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CONTRATO X CONVENIO
Contrato 1.250-12.14-0100 D 14/01/2022
28/06/2022
Oro si: 1.250-12.14-0100-1 DE :
Disponibilidad No. 1 SMﬂMIHﬂ.UIJﬂHlMﬂm;HMIWMIH
o 01,2074 regiitro presupuestal RPC 1. 5600030195 2. 5600030197 3. 5600031778
me:wmnﬂm
i Otrosl: 5600037446 _

Registro prosupuestal

1 ltem Wlﬂ:!—tﬂtﬂl;ﬂmﬂﬂm?w
m: uuﬁew-rmm MUJER, E.E;m'mmmm ios la co/EL VALLE SOMOS TODOS ¥
LA/Orientar 5 las ontid conforme a 5500003277 ITEM 2 2022. <08 e

Apropiaci upuesial:1-1 11134/2-320202009/4320302070020000/P143-
e O Ul GEN/Servicios para Ia co/EL VALLE SOMOS TODOS Y LA/Orientar a las entid

DESTINACION/SRIA MUJER, EQUI,

conforme & 5500003364 ITEM 1 del 06.01.2022 ——
Apropiacion presupuestal Otrosi: ltem 2, Apropiacion Presupuestal:1- 34/2- :
-101698/1/8/01/03; LIBRE DESTINACION/SRIA MUJER, EQUI,GEN/Servicios para

is co/EL VALLE SOMOS TODOS ¥ LA/Ejecutar una estrate conforme a
Eje. Obetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que serd atendido con este contrato:

Plan de Desarroilo *WALLE INVENCIBLE®
Linea Torrtorial Estratégeca: (T2, VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ
Linee de Accion LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERMACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y

RECOMNCILIACION
Programa: Pg20302. Valle, terrtorio de Par inclesiva y modelo de respelo # tas identidades

Subprograma’ Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS ¥ LA COMUNIDAD LGBTIOH SE PROTEGE :
Mota (s) de Resultado” WRZ0302007 Establecer un proceso integral en todo el departamento que promueve @ desarmolio ¥
consolidacidn de mecaniymos para &l mejoramiento de La calidad de vida y condsciones de w depnbhdurﬁ vulnerablss en el

perindo de pobeerng
Matn (5] de Producto: 1 WMPZGI0I0700204 Fjecutar ol 100% de i acclones de politicas pdblicas existentes para & tramsformacidn
de imaginarcs, dicursos v précticas frente a la diversidad senukl y de géneio (camble de cultura homoldbica y tramfdbical),

forealerimipnto de b ruta de stencidn LGETIGH, en el periodo de gobierna.

7 MP20E0MITO0Z08 Elaborar un programa de crearién de espacios pars & sociatvidad, comercialiracion y aperura de mertado de
Ios blenes v servicios de los soctores LGETIG anuaimente, en el custrienio.

Proyecto. PIe3-10156599 (MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTDMOMIAS

PERSOMALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION
Artrvidades del proyecto: 1. Drientar & L entidadeds reqponsablsd y corcesponsables para la sencidn humanizada de b poblacidn

LGTEM,
2. Epecutar una estrategia de promodcién de L empleabilidad de las personat LGTHIO d#l Departamento.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA OE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERAMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES,

ECONOMICAS ¥ POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA,
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MARGARITA MARIA RAMIREZ LEITON

:“"“’““’ ﬂﬁzm“{ﬂﬁﬂ uam;ncun
. leacikin macitn del Valle del Cauca

Supervisor: .\ sfono: 62000000 Ext 2112

ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ
Porparte  Cargo: contratista
del Ublcacidn: calle 5 § 4*.24
contralista: Telélono 3172408709

C:edul.u de Emﬂmﬂanin Mo:1.114 457, ml-

F_un Irﬂnm-u rmnu coma objetvo dejar constancia del ﬂumﬂh'ﬂlﬂlﬂ del cronograma de actvidades y plan de
trabajo presentado en JUNIO DE 2022, por Io que se concluye que, las obligaciones contracluales durante
JUNIO DE 2022, tueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccin por el depantamento del Valle
dnl Cnuc-'ﬂ ia snr:rﬂ-lrla de mujer, aquldid :ia ﬁnum diversidad sexual

E;nnurwmmhw ﬁpmmuwmm

porsanas LGTRIO del departamant

*  Onenar a las enfldadas responsables y corresponsablas para la atencidn
humanizadn oe la pablacitn LGTRIO

= Ardculacion y oreniacdn 8 mujenes  pobiacdn LG TBIO para fas becas

educativas
*  Realizar acciones que pormtan @l empoderamenio polifico y social de

Especificacron las mujeres y poblacon LGTBIQ inscrifss en (3 casa e mujsmes
:“H 3 empoderadas
Obligaciones =  Orenlacdn y Acompadiamiento en los fermioros a los grupos y
Especilicas OrgaNZACIONSS 00 MWeras
Contractuaies, e Apayar la consolidacion de las informes mensuales de la casa de mujer

empoderndas

= Apoyar on & marco dal abyets confractual fa implementacion def ssilama
de gestidn oe cabgad SGS, de la gobemacdn ded valle del cauca,
siguaindo cuando sea requendo formatos y modelos el
nmdulnrﬂwmdndep-'armmn ¥ gastidn MIPG
o Cumpir con fa polfcd o segundad e ia informacion eslabiecda por b
entidacd con & fin de pamntuzar la confidenclaldad, integricad y
dhspondxidad oo l informacion bag su responsabslidad.
Porcentaje de cumplimiento de les especificaciones, actividades u obligaciones especilicas 100%
contractunies de acusrdo a lo programado en ol plan de trabajo del mes de JUNIO DE 2022: !

Porcen

e de o centaje de cumplimients de lan especificaciones, aclividades u cbligaciones especificas

m contractuales en |o transcurrido en la wigencia del conirato de conformidad con lo acordadn

on ol mismd “‘m

Criras

oo

nes.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
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Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Evidencias: creaciéon de
Capitalizacitn a través de los informes presentado del monto monetario.

. Mnmmwyw la atencidén humanizada
poblacion LGTBIQ b= o

¥y sector privado.

Avances: se avanza an el cronograma propuesto
Evidencias: pantallazos

* Articulacion y orientacién a mujeres y poblacion LGTBIQ para las becas educativas

continua de inscripcidn continua para la obtencién de becas educativas, dicha articulacion se realizé en el
munidpmdaﬂugafsemnmmnunaspuiudmﬂasaui:dﬁlainfmﬁﬁndnh.mdam
empoderadas y se también la inscripcién financiera a través del ita.

Avances: se realizd las acciones para la actividad, en donde se gestions el espacio, sé realizaron las
invitaciones por parte del equipo dﬂhﬁ!ﬂdﬂMiﬁﬂMHMﬁ'ﬁmhmﬁm
un video de invitacion para las mujeres y la pobtacidn Igtbi

Evidencias: pantallazo de la articulacién, registro fotogréfico

La contratista realizé &1 envid a las diferentes insﬂudmﬁammﬁvamhwlmdﬁnduhsmm
las diferentes personas que las han solicitado, se realiza a través de base de datos y se envia por comreo
electronico.

Avances: Esie enﬂdmfmﬁzndemmmmmhﬁdmmahiﬂuﬁﬁnnu:ﬁmmmn
conocer las personas que se inscribieron y requieren la beca.

Evidencias: Excals, pantallazo del correo electrénico

La contratista a través de la ruta de Inscripeion de la casa de mujeres empoderadas, se realiza el registro de
las mujeres gue se comunican conmigo a través de correo electrénico y via telefdnica, se traslada la
informacién inicial a las personas encargada del registro y se valida la informacion para ingresar a las
diferentes bases de datos

Avances: se realiza de acuerdo al !Iumﬁmwmmmmmwm
la inscri

Evidencias: pantaliazo de las acciones realizadas
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* Realizar acclonos que permitan el empoderamiento palitico y social de las mujeres y poblacitn
LGTBIQ inscritas on |a casa de mujeres empoderadas

L contratista organizé y acompafid a un grupo de mujeres del municipio de Cerrito para ¢l curso de limpieza
facil, el cunl finalizo con ln clausura de 20 Mujeres que recibleron el certificado de participacitn por parte de la
gubemacion. Se organize la articulacién con la docente ¥ can el enlace de genero del municipio pam el
eSpACcio parn la realizacion del curso.

So capacitaron 20 mujeres, 5 mujeres afros, 5 mujeres madres cabeza de familia. 1 mujer desplazada. 20 de
la zona urbana

Avances: cumpliendo con |as selicitudes da la poblacion se avanza en el empoderamiento econdmico y
social de las mujeres
Evidencins: asistoncia, registro fotogrifico

La contratista reakizd reunion con camila gil coordinadora de empoderamiento da la sacretana donde su
trabajo la estructura de la propuesta para presentra a la red de mujeres cafeteras para la realizacion de la
escueln de empoderamiento politico capitulo mujeres caleteras

Avances: se avanzo en la construccién de un documento Mmqmsammﬁmﬂlﬁnuahmm y de

la asesora y posterior presentacion a la red de mujeres caleleras para avanzar con la metodologia a abordar,
Evidencias: pantallazo del documanto

* Orientacion y Acompafamiento en los territorios a los grupos y organizaciones de
mujeres

La contralista asistid y acompaid en la socializacion de las acciones de la secrataria de Mujer y de la casa do
mujeres empoderada para las mujeres que hacen parte de la red de mujeres comunales principalmanta las
Qua son emprendedoras, en donde se les socializo como ser parie de la came, las acciones Que sa realizan y
la vinculacion a Valle INN programa que tiene la gobernacidn del valle del cauca.

Avances: la socializacion se realizo en las instalaciones de finanfuturo ¥ se expuso la vinculacidn a la came
Evidencias: registro lotografico, lista de asistencia

La confratista organizd y acompafé la actividad con los gestores en equidad en donde realizo una |omada de
trabajo con mujeres y reconciliacian “entre tod@s” espacio para e! bienestar. En el municipio de Buga

Se impactaron a 20 mujeres 2 madres cabezas de familia, 2 personas con discapacidad, 2 personas
desplazadas, 1 mujer rural

Avances: sa realizé una jornada con las mujeres de Buga de reconciliacién, espacio para el fortalecimiznto
de las mujeres y la conexidn con mads mujares resilientes.

Evidencias: registro fotografico

La contratista organizé la reunidn con el coordinador de emprendimiento de Finantuturo en donde se realizé la

exposicion de las acclones que desde su entidad se realizan para beneficiar a las personas en el caso mas

especifico a las mujeres. Se dejd planteado realizar una préxima reunion con la directora de la casa para
acciones en conjunto.

Avances: se programa reunion con la directora de la casa para arganizar acciones en conjunto

Evidencias: registro lotografico
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¢ Apoyar la consolidacion de los informes mansuales de In casa de mujer empoderadas

La contratista roalizo I respoctiva recoleccidn de lns acclones que el equipo de 1a casa do mujeres
empoderadas realiza de manera mansunl y se consolido on los formatos do (nformas anviados por el squipo
de administralivo de ln socretaria, se roallzd ln recopilacion de ins actividades con la discriminacion de la
poblaciin y ol registro fologrdlico adecuada.

Avances: so realiza de manorm mensual y se consolidid con la Informacidn que cada contratista como equipo

realiza para cumplic con oada una do las matas productos que son planindas.
Evidencias: formatos de informan

La contratista asistio a la reunion citada por ln secretaria de Mujer, para abordar ol tema del
diligenciamiento do los informes mensuales de las acclones que se reallzan desde la casa de
mujeres empoderas

Avances: so revisaron las metas de producto de todos los proyectos que se reallzan an la

secrelaria, se resolvieron las dudas acerca de la presentacion y la consolidacién de los mismaos
Evidenclas: acta y registro fotogralico

» Apoyar en ol marco del objeto contractual la implementacién del sistema de gestion de
calidad SGS, de la gobernacion del valle del cauca, sigulendo y adoptando cuando sea
requerido formatos y modelos del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG

Desde la casa de mujeres empoderadas del valle he realizado las acclones para seguir el modelo intogrado
MIPG en la implementacion de los formatos de olicios Intemos y extemos, los modalos de actas y los listados
asistencia.

Diligencio los formatos raspectivos para la cuenta de este moes de anero ;

Documento soporte en adquisiciones afeciuadas a no obligados a facturar
Informe de Seguimiento de Interventorin

Informe do Gestion

Acins

Informes Ejeculivos
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* Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el

fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo
su responsabilidad.

Cumplié con la politica de seguridad de la Informacidn, no enviando informacién gue no fuese

autorizada

administrative

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace |a anotacion: si no lo e, se escribe
NO APLICA. 5i es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar,

« Expediente electronico o fisico del contrato complelo, actualizado y cumple con la mormativa
aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FISICO SE ENCUENTRA ACTUALIZADO Y CUMPLE CON
LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL ¥ DE CALIDAD

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que solicilen los organismos de contral: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS
EN EL SECOP

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de sequridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de scuerdo con |a naturaleza del
contrato: para EL PAGO DE LA CUOTA SE ANEXA EL PAGO DE LA CUOTA SE ANEXA LA PLANILLA DEL
MES DE MAYO 2022 No REFERENCIA 4445363851 DE PAGO 9990211535, por valor de

$522 400 DEL MES DE MAYO. segun la clausuln segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julie
de 2018 y 548 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
B21 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahara no se halla en cursoc en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Coniratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamenta segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80,
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepio
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Observacione
avances, L 8
Valor inicial e
‘alor i el
pohnintanid $27.000.000 cuotay | TFEBRERO | ¢\ 00000 | paGADA
Valor Adiciones § 13.500,000 COUTA2 gg““‘““ $4.500.000 | PAGADA
Hﬂfurm_ $0 CUOTA3 20 MARZO 2022 | $4.500.000 PAGADA
Actualizacion de
drecics $0 CUOTA4 | 29 ABRIL 2022 | $4.500.000 PAGADA
Valor Total del Contrato $40.500.000 CUOTAS | 31 MAYO 2022 | $4.500.000 PAGADA
Valor pagado § 22500000
Valor causado que no
se ha pagado $ 4.500.000
Valor total ejecutado 527.000.000
Valor saido per R
slecutar $ 13.500.000
Intereses moratorios S0
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Snﬁumunl_& financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la mlh;; no %H. se ascribe

NO APLICA. 5| es necosarin oira informacién financiers o contable se puede agregar.

-

Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, Incluyendo el regisiro presupuestal, s planeecién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMOD
SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LD PACTADOD,

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccian de los
blenes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL
PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE. SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO ¥ SUS ESPECIFICACIONES,

Pagos y mjusies que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de paga y de liquidacién
del misma: NO APLICA

Entrega de |os anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los términos
de ia ley y del coniraio: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumenio del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan
con aulorizacion y se encuentran |ustificados tecnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA
Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para

efectuaria: NO APLICA
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue el Contrata no tiene sniregablas

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1; § 5
Actividades:
Entregable 2; s -]
Actividades:
Entregable 3: 5 s
Actividades:
Entregable 4: 5 5
Actividadesn:
TOTALES: 5 s
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