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No. DE PROCESO: 4171.010.32.1.130 DE 2022

1. NOMBRE DEL PROYECTO

CONSTRUCCION DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE ECONOMIA CIRCULAR
EN CALI, BP-26003029

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Supervisor: TATIANA ZAMBRANO SANCHEZ - Subsecretaria Cadenas de Valor
C.C N0.1.107.047.409

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | x Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NuUmero: 3500181518

Fecha de Expedicién: 15/7/2022

Fecha de vencimiento:30/12/2022

Valor: $25.728.000

Compromiso que respalda:
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/53020020002/BP260030291020103

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de consultoria
Contrato interadministrativo
Contrato de suministro
Contrato de compraventa
Contrato de prestacion de servicios profesionales _X
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato de ciencia y tecnologia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Contrato impulso actividades de interés publico
Convenio de asociacion

Convenio de cooperacién

Seguros

Otro
JCual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Santiago de Cali estd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene como mision Liderar la Politica de Desarrollo
Econdmico del Municipio de Santiago de Cali, articulando actores del sector publico y
privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la
productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccion
de inversion; fortaleciendo los sectores econdmicos, la generacion de empleo, ingresos
y emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la
disminucion de las brechas sociales y al mejoramiento econémico y ambiental de sus
habitantes. (Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016)

Que el Acuerdo No 0477 de junio 19 de 2020, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL, Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023 UNIDA POR LA
VIDA”, consigna los compromisos de una gestiéon publica, eficiente, incluyente y
transparente, en el marco de las grandes contingencias sociales, econémicas y culturales
y del cuestionamiento sobre la vida en todas sus dimensiones. EI modelo de gestion
adoptado se centra en la necesidad de una guia de accion publica orientada a enfrentar
el riesgo de vida y producir las reconversiones necesarias en el ambito productivo,
institucional y social, a partir de la promocién de servicios y oportunidades del Estado
local, articuladas a una cadena de valor ciudadano que reconozca la singularidades del
periodo especial y vincule colaborativamente propdsitos, metas y acciones de buen vivir
en Santiago de Cali para los proximos afos.
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El proyecto de inversion, mencionado en la seccion 1 del presente estudio previo, tiene
por objetivo: CONSTRUIR EL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE ECONOMIA
CIRCULAR EN CALI.

Dentro de este proyecto se contemplan las siguientes actividades:
GESTIONAR EL DESARROLLO DE POLITICAS, NORMAS E INCENTIVOS QUE
PROMUEVAN ADOPCION DE PRACTICAS DE ECONOMIA CIRCULAR EN LAS
INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

En virtud de la misién y de las responsabilidades que le son propias, tanto desde el punto
de vista misional como de gestion, La Secretaria de Desarrollo Econdmico considera
necesario contratar una persona para que realice las siguientes actividades:

De conformidad con el proyecto de inversion, CONSTRUCCION DEL ECOSISTEMA DE
INNOVACION DE ECONOMIA CIRCULAR EN CALI, BP-26003029: 1.Acompaiiar el
proceso de supervision y las actividades del proyecto denominado "Construccion del
Ecosistema de Innovacion de Economia Circular en Cali" 2. Apoyar el trdmite de los
informes y cuentas de cobro de los proyectos y prestadores de servicios de la linea de
servicios de Economia Circular. 3. Apoyar la consolidacion de las bases de datos,
informes de gestion y seguimiento de las intervenciones realizadas con las empresas y
emprendimientos asociados al Ecosistema de Economia Circular de Santiago de Cali. 4.
Apoyar las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion que
correspondan a la Linea de Servicios de Economia Circular. 5. Asistir a las reuniones,
encuentros y actividades a las que sea designada por la coordinacion del equipo de
economia circular y/o el supervisor del contrato. 6. Dar respuesta al 100% de las
solicitudes, peticiones, quejas o reclamos que le sean asignados por parte del supervisor
del contrato, dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

En este entendido y revisada la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion y las actividades antes
descritas, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Municipio de Santiago de Cali.

En este sentido, para efectuar el proceso de contratacion es indispensable tener en
cuenta lo establecido en el articulo Vigésimo Cuarto, numeral 9 del Acuerdo No 0469 del
23 de diciembre de 2019, expedido por el Concejo de Santiago de Cali "(...) ARTICULO
VIGESIMO CUARTO. EXCEPCIONES AL HECHO GENERADOR. Estan exentos del
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pago de la estampilla para el bienestar del adulto mayor la celebraciéon de los siguientes
contratos y adiciones: 9. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
referidos al ejercicio directo, independiente e individual de las profesiones liberales (nivel
universitario, tecnoldgico y técnica) y las actividades artesanales, entendidas estas
Ultimas coma las realizadas por personas naturales de manera manual y des
automatizada, cuya manufactura no sea repetitiva e idéntica. (...)" y considerando la
necesidad priorizada por este organismo, asi como los perfiles aprobados por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, dentro de la
certificacion de insuficiencia de personal de planta, la presente contratacion se enmarca
dentro de las causales exentas para el pago de la estampilla para el “Bienestar del Adulto
Mayor (...)” para efectuar el proceso descrito en esta necesidad.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Econdmico requiere contar con los servicios
de personas naturales con idoneidad relacionada con el objeto del contrato y actividades
que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han sido
asignadas al organismao.

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo de formacion profesional en la | Doce (12) meses de experiencia profesional
disciplina académica del nucleo bésico del

conocimiento de Economia,
Administracion, Contaduria Publica y
Afines

El Concejo Municipal de Santiago de Cali expidi6 el Acuerdo No. 0521 de 2021 “POR EL
CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI,
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, establece en su articulo 20 las autorizaciones tanto en
materia contractual como presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito
de Santiago de Cali, ademas de la autorizaciébn general para celebrar todo tipo de
contratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, sefialadas en
el articulo 171 del Estatuto Organico del Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438
de 2018, por lo que las actuaciones deben enmarcarse dentro de tales autorizaciones.

Que el Estatuto organico de presupuesto para el municipio de Santiago de Cali,
actualizado mediante Acuerdo No. 0438 de 2018, en su articulo 171 establece la
capacidad de contratacion y ordenacion del gasto, de la siguiente manera: “El Alcalde de
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Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes
con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo .tipo de contratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del
Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de
inversiones y en general toda clase de obligacién que demande la buena marcha de la
Administracion Municipal, que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de las competencias constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o sustituya. (...)".

Que a través del Decreto de orden Municipal No. 4112.010.20.0001 de 3 de enero de
2022, el Alcalde de Santiago de Cali otorgd atribuciones en materia de contratacion a las
Secretarias de despacho, departamentos administrativos y a las unidades administrativas
especiales sin personeria juridica a los Secretarios, Directores de Despacho, Directores
técnicos y Jefes de Oficina para adelantar todos los actos relacionados con los procesos
contractuales y dictd disposiciones en la administracion central de Santiago de Cali,
decreto mediante el cual se otorga la facultad para la celebracion del presente proceso
contractual.

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del
servicio del organismo, entendiéndose que su duracion es por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara
sujeto a la coordinacion de sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le
imparta el supervisor, conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucién
eficiente del contrato. En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni
relacion laboral o dependencia alguna frente al Distrito de Santiago de Cali.

Que la presente contratacion debera regirse por el Decreto N° 411.0.20.0586 de Octubre
01 de 2019, mediante el cual se adopté el Manual de Contratacion de la Administraciéon
Central de Santiago de Cali y sus Anexos, asi como las disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o complementen, siguiendo los parametros previstos por Colombia Compra
Eficiente en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 1082 de 2015.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

Servicios de personal

80111600 80000000 80110000 80111600
temporal
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8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ID en el PAA: 11076

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el analisis econdmico del sector y la estimacién del valor estimado del contrato, es
necesario tener en cuenta los siguientes lineamientos:

ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para el presente documento se tomaran algunos datos estadisticos que permitirdn
analizar el contexto de la prestacion de servicios, basados en el documento
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, Revision 4 adaptada para Colombia CllU Rev.4 A.C del
Departamento Nacional de Estadistica — DANE, donde se puede evidenciar que la rama
econémica que enmarca el objeto del contrato, es la de actividades profesionales,
cientificas y técnicas, la cual permite obtener un panorama mas puntual sobre el mercado,
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Por lo tanto, se hace un
analisis economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion:

ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

En el contexto del sector de servicios se realiza una revision a los datos presentados en
la Encuesta Mensual de Servicios, la cual es una operacion estadistica de donde el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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gue contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados de la
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2021.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios Abril 2022p / Abril 2021

Mision®*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado total’ Permanente Fompowt Agenda: Hora
directo
chtedrat**
Seccion Divisién Descripcion Variadén (%) Contribucion (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades 11 26 50
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 55 50 08
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 164 65 07
) Divsién 58 Actividades de edicion 28 2.5 04
X Divisién 59, excepta Produccién de peliculas cinematograficasy o o o o
Clase 5920 programas de television y y :
5 Division 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, e - = I
6391 agencias de noticias g ; .
) Divisién 61 Telecomunicaciones 31 01 16 ]
Division 62, Division
arrollo de  sistemas  informat
) 63, excepto Clase [?,(;‘,::(,’,.:’,. syt R 09 06
amien :
6391 F ¢ .
Seccién L. Divisién
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
iari
LN Seccion N = ey 9 Y sz 07 02
Divisiones 7710, *9V'P°
y
Divisiones 69,70, , . " ; &
’ r 2
p PR TRiCMeeTa . Chelan. ol GaNe ¥, 7 i o8
nica
Divisién 74 i
g £o P
Divisiones 78, 80 y
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase <" Pl oa: 61 14 03 38
130 investigacién privada, servicios a edificios
llama 1
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 80 48 08
center)
A a & a C a
. BRREZ adiio ’mmnmu. ‘klmuns"nu‘v -y de Spae d:l- . , e
Sficina otras actividades, : i 2
e a230 oficina y otras actividades, excepto cal
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 5.7 47 03 02 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 32 26 03
Division 86 excepto ’
Q s P10 salud humana privada sin internacién 24 04 03
Clase 8610
& Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o iy =
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2022 / abril 2021)

En abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con abril de 2021.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segun subsector de servicios
Abril 2022p / Abril 2021

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Pem::a::'::m sin Permanante T:'I':;:' Hn:l:::mm
Seccion Division Descripcion Variaeién (%) Contribucion (PP)
o Almacenamiento ¥ actividades
H Division 52 complementarias al ransporte 6,0 1,1 -
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 7.6 -
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 15,0 6.4 -
J Divsion 58 Actividades de edicion 9.6 0.2 -
J Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 288 02 :
Clase 5920 programas de television ' i
Division 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisidn, I
J N 5.9 17 -
6391 agencias de noficias
J Division 61 Telecomunicaciones 10,6 09 | -
J BD:;‘I"S:::;:;UDIEE: Desarrolb_ de sistemas informaticos y 121 02 .
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
LN giocic‘m N i‘mt_)biiarias, alguiler de maquinaria y 10 .
Divisiones 7710, “™'P°

Divisiones 68, 70,

M 71,72 Chse 7320, ,
Division 74

Divisiones 78, 80 y

Actividades profesionales cientficas y

Cnicas

Actividades de empleo, seguridad e

N g1 éuemeplo Clase investigacion privada, servicios a edificios a0
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 09 :
center)
R Acfividades administrativas y de apoyo de
N Division 82 exceplo oioa y otras actividades, excepto cal 6.0 -
Clase 8220
center
P Grupo8sd Educacién superior privada 28 12 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 38 -
Divisién 86 excepto . . .
Q Clase 8510 Salud humana privada sin infernacion 1,3 I -
s Divisiones 90. 92, Ofros senvicios de entretenimiento y otros
51 -
93,95y 96 Senicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

ANALISIS DE LA OFERTA

Para la realizacion del analisis de la oferta se tuvo en cuenta los principales indicadores

del mercado laboral con la informacién del mes de abril de 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Para el mes anteriormente mencionado, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global
de participacién 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%. En el mismo mes del afio anterior

estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total Nacional Noviembre (2012 —
2021)

Indicadores / poblaciones

Abril

Abril

Total Nacional

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,6 61,0 25
TO (%) 56,5 51,6 49
TD (%) 11,2 155 -43
Poblacion ocupada 21.957 19.756 2201
Poblacién desocupada 2.761 3.621 -860
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.166 14932 -766

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: Resultados en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En abril de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, la tasa global de participacién 65,5% y la tasa de ocupacion
58,2%. Para el mismo mes de 2021 estas tasas se ubicaron en 17,4%, 63,4% y 52,4%,

respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas

metropolitanas Noviembre (2012 — 2021)

Indicadores / poblaciones

Abril Abril

2022 2021

TGP (%) 65,5 634

TO (%) 58,2 52,4

TD (%) 1.1 174

Poblaciéon ocupada 10.390 9.225
Poblacion desocupada 1.291 1.944
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.166 6.435

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Variacion
absoluta
21
58
-6,3

1.165
-653
-269

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Nota: Resultados en miles.

Trimestre movil febrero — abril 2022 - Total nacional
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La tasa de desempleo del trimestre movil febrero - abril de 2022, fue 12,1%, la tasa global
de participacién se ubicé en 63,8%, y la tasa de ocupacion en 56,1%. En el trimestre
movil febrero - abril de 2021 estas tasas fueron 15,3%, 61,7% y 52,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones Febrero - abril  Febrero - abril  Variaciéon

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,8 61,7 2,1
TO (%) 56,1 523 38
TD (%) 12,1 153 -3.2
Poblacién ocupada 21.773 20.004 1.769
Poblacién desocupada 2988 3.604 -617
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.079 14.648 -569

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV2018.
Nota: Resultados en miles

Poblacién ocupada segun ramas de actividad Trimestre movil septiembre — noviembre
2021

En el mes de abril de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.957 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios; Comercio y reparacion de vehiculos y Transporte y
almacenamiento con 1,8, 1,7 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciéon ocupada segin
rama de actividad™ Total nacional septiembre - noviembre (2021/2020).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Total Nacional

Abil2022 | Abril2021 [Distibucints 000" | Comtrinicon

absoluta enpp.

Poblacion ocupada 21951 19.75 100 2201

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1431 82 359 18
Comercio y reparacion de vehiculos 3997 3663 182 335 17
Transporte y almacenamiento 638 1335 15 303 15
Industria manufacturera 238 2081 108 301 15
Alojamiento y servicios de comida 1525 1247 69 278 14
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3081 2908 140 m 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 729 1600 79 129 07
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2682 25% 122 8 04
Actividades inmobiliarias 223 144 10 19 04
Informacion y comunicaciones 418 41 19 n 04
Suministro de Electricidad Gasy Agua* 586 553 27 3 02
Actividades financieras y de seguros N 354 17 2 01
Construccion 1516 69 14 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minasy canteras.

APor aproximacion de decimales, la sumade las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C

Ahora bien, una vez analizado el mercado del sector de servicios, La Secretaria de
Desarrollo Econémico, identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales y/o juridicas que
prestan sus servicios a las entidades del Estado. El mercado colombiano cuenta con una
oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios en diferentes
asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible
contratista se define por el conocimiento previo, la formacion académica y la experiencia
relacionada directamente con el objeto de la presente contratacion.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado, como publico.
Durante afos, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrollo de
actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional
y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Vale la pena mencionar que la administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir
y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr los objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en
las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas,
dentro de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores y la Circular
No. 4135.020.22.2.1020.001799 de fecha 23 de diciembre de 2021, emitida mediante
radicado padre de Orfeo No. 202141350200017994, por la cual se indica la tabla de
valores que se podréa aplicar en el afio 2022 para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales emitida por el Comité de
Contratacion, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y
la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la
necesidad actual.

A continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

NIVEL DE

REFERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS ACTUALES

Titulo profesional;

Titulo de posgrado y ciento ocho

(108) meses de  experiencia

profesional

Titulo profesional;

ASESOR 9.258.000 Titulo de posgrado y noventa (90)

meses de experiencia profesional

Titulo profesional;

Titulo de posgrado y setenta y dos

(72)  meses de experiencia

profesional

Titulo profesional;

Titulo de posgrado y cincuenta y

cuatro (54) meses de experiencia

profesional.

Titulo profesional;

6.280.000 Titulo de posgrado y treinta y seis (36)

meses de experiencia profesional.

Titulo profesional;

Titulo de posgrado y

Veinticuatro (24) meses de

experiencia profesional.

Titulo profesional y dieciocho (18)

meses de experiencia profesional.

4.988.000 Titulo pr(_)fesi_onal y d_oce (12) meses

de experiencia profesional

3.523.000 Titulo profesional.

TECNICO 3.154.000 Titulo ] Qe formaciér}, técnicg o]
tecnolégica o aprobacién de seis (6)

11.038.000

7.478.000

6.985.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

5.575.000

5.054.000

PROFESIONAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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NIVEL DE
REFERENCIA

HONORARIOS

REQUISITOS MINIMOS ACTUALES

semestres de educacion superior en
las modalidades de pregrado y doce
(12) meses de experiencia laboral.

Titulo de

2.842.000

formacion

técnica o
tecnolégica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en
las modalidades de pregrado y Seis
(6) meses de experiencia laboral.

Titulo de

2.530.000

formacion

técnica o
tecnoldgica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacion superior en
las modalidades de pregrado.

2.430.000

Titulo de bachiller y seis (6) meses de
experiencia laboral o
Unicamente veinticuatro (24) meses
de experiencia laboral.

ASISTENCIAL

1.968.000*

Titulo de bachiller y seis (6) meses de
experiencia laboral o
Unicamente dieciocho (18) meses de
experiencia laboral.

1.587.000*

Titulo de bachiller o Unicamente doce
(12) meses de experiencia laboral.

Es asi, como el perfil del contratista debera permitir identificar los productos ofrecidos y
su calidad, el potencial existente en el mercado, la experiencia, y el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas por La Secretaria de Desarrollo Econdémico, por lo que se
solicitara la propuesta de los servicios requeridos, asi mismo, se constatara que el

contratista cumpla con los requerimientos hechos en el proceso contractual.

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn en asuntos afines al objeto que se
pretende contratar, debe brindar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, seguridad
razonable de lograr el cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con calidad
y oportunidad en el suministro de los bienes y servicios.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A

CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

10.2 Alcance del objeto
No aplica
10.3 Plazo del contrato

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 30
de diciembre de 2022

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es por la suma de VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($25.728.000)

10.5 Forma de pago

El valor del contrato sera cancelado en SEIS (6) cuotas, cada una de ellas por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE($4.288.000)

Lo anterior previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el
pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
Distrito Santiago de Cali

10.7 Obligaciones especificas del contratista

De conformidad con el proyecto de inversion, CONSTRUCCION DEL ECOSISTEMA DE
INNOVACION DE ECONOMIA CIRCULAR EN CALI, BP-26003029: 1.Acompariar el
proceso de supervision y las actividades del proyecto denominado "Construccion del
Ecosistema de Innovacion de Economia Circular en Cali" 2. Apoyar el trdmite de los
informes y cuentas de cobro de los proyectos y prestadores de servicios de la linea de
servicios de Economia Circular. 3. Apoyar la consolidacion de las bases de datos,
informes de gestion y seguimiento de las intervenciones realizadas con las empresas y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 14 de 21




> E‘.' MODELO INTEGRADO DE
PLANEAC|ON Y GEST|ON MAJA01.04.01.P002.F001
< (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ]
GESTION JURIDICO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION 003
ADMINISTRATIVA PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

emprendimientos asociados al Ecosistema de Economia Circular de Santiago de Cali. 4.
Apoyar las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion que
correspondan a la Linea de Servicios de Economia Circular. 5. Asistir a las reuniones,
encuentros y actividades a las que sea designada por la coordinacién del equipo de
economia circular y/o el supervisor del contrato. 6. Dar respuesta al 100% de las
solicitudes, peticiones, quejas o reclamos que le sean asignados por parte del supervisor
del contrato, dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del contrato que se celebre el contratista adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes ante
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad en medio magnético a su cargo,
para que repose en las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas
operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestidn
Documental y demas plataformas institucionales. El contratista debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la contratante. Asi mismo
EL CONTRATISTA debera apoyar la gestion documental del area al que fue asignado y
dar estricta observancia a los lineamientos que para ello imparta el area de archivo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y la Subdireccion de Gestion Documental del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. D) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el contratista,
a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc.
E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. F) El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Reportar
al CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. ) Conocer y aplicar
las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracion Central del
Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida
por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L)
Toda informacion o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del objeto
contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales
o de la administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la
ejecucioén de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia
de transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo harda conocer al
CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio contratado hace parte del equipo
estructurador de los procesos de contratacion del organismo, deberd aportar la
constancia de aprobacion del moédulo de induccion adoptado para tal fin por el
Departamento Administrativo de Contratacién Publica. P) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes a evitar
la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucién de sus
operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y
salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales
nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad
0 ente competente de orden Distrital o Nacional. Q) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 y en el numeral
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3 del articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. Cuando no sea posible el registro de
la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. R)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015 referente al examen médico ocupacional. Si al momento de la suscripcién del
contrato, el contratista no cuenta con el certificado médico ocupacional este debera
aportarlo dentro del término de su ejecucion o dentro de los seis (6) meses siguientes a
su perfeccionamiento, tratdndose en este Ultimo caso de contratos de cuya vigencia
exceda los seis (6) meses de ejecucién. T) Atender oportunamente cada uno de los
requerimientos que se le asignen en el marco de las auditorias y solicitudes que se
reciban en el organismo por parte de los diferentes entes de control. U) Mantener
actualizada su bandeja de entrada del sistema de gestion documental, respondiendo
dentro de los términos establecidos por ley, cada una de las peticiones, quejas o reclamos
gue se le asignen a través del sistema o el sistema que se implemente para la recepcién
de documentos por el municipio. V) Brindar apoyo a la supervisién en la ejecucion
contractual cuando sea designado por el supervisor expresamente para ello y se
encuentre pactado en las obligaciones especificas de su contrato. W) El contratista
debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades contractuales,
acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente del objeto contractual.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

11.1 Tipo de propuesta técnica
* NO APLICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)
= Conformacion lista corta

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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= Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
NO APLICA

12.2 Personal minimo requerido
NO APLICA

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

NO APLICA

13.1 Capacidad juridica

La contemplada en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual se
fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia
entre varias ofertas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de
prestacién de servicios debera cumplir con los requerimientos que para tal efecto realice
el ordenador del gasto del organismo, asi como acreditar la idoneidad y experiencia
exigida en el presente estudio previo.

13.2. Experiencia
No aplica.
13.3. Capacidad financiera
No aplica.
13.4. Capacidad organizacional
No aplica.
13.5. Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)
No aplica.
14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
NO APLICA
15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
NO APLICA
16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe
realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
Para lo anterior, se elaboro la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo.

En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y
la cuantia del presente proceso de contratacién directa.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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Anexo 1.

(Matriz de riesgo)

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece la no obligatoriedad de la
exigencia de las garantias, establecidas en el Titulo Il del mencionado decreto, para la
contratacion directa.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

NO APLICA

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacién seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X Si NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del contrato a suscribir,
la cual sera ejercida por el servidor publico que para tal fin designe La Secretaria de
Desarrollo Econémico. Las funciones del servidor publico que ejercera la vigilancia y
control del contrato estdn determinadas en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de
Contratacion del Municipio de Santiago de Cali y demas disposiciones aplicables a la
labor del supervisor.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
NO APLICA

22. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE  ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico procede a establecer si el presente proceso de
contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contrataciéon
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes
de julio del afio 2022.

Cordialmente;

Responsables

TATIANA ZAMBRANO SANCHEZ
Subsecretaria de Cadenas de Valor
Secretaria de Desarrollo Econémico

Proyect6: Jacqueline Viveros Marmolejo - Profesional Especializado
Reviso: Liliana Maria Sierra Chavez - Ordenadora del Gasto
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