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Bucaramanga, 15 JUL 2022

Doctor

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario Administrativo

Presente. -

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios
profesionales , teniendo en cuenta que la Oficina Juridica de la Gobernacion de
Santander, que de conformidad con el decreto 593 de 2021 la oficina juridica de la
Gobernacion de Santander, tiene a su cargo: 1) Brindar asesoria juridica que soporte la
gestion administrativa del departamento y ejercicio de las competencias que estén
atribuidas al gobernador, el manejo la defensa y asesoria juridica a todas las diferentes
secretarias, 2) Representar al departamento por intermedio de apoderados judiciales en
los que sea parte el mismo y formular al comité de conciliacion del departamento politicas
de conciliacion judicial, prejudicial y de prevencién del dafio antijuridico, 3) Ejecutar las
acciones requeridas para el otorgamiento y cancelacion de personeria juridica de
entidades sin animo de lucro, su vigilancia y control cuya competencia radique en el
gobernador. 4) Asistir juridicamente a los organismos de la administracion central
departamental. 5) Disefiar y proponer estrategias, planes y acciones de resoluciéon de
conflictos y participacion en procesos judiciales. y 6) Coordinar la defensa juridica de la
administracion central departamental.

En tal virtud, es necesario subrayar que no cuenta con el personal de planta suficiente,
que se encargue de realizar de manera continua el acompafiamiento y caracterizacion de
los procesos judiciales de la oficina juridica, asi como el debido seguimiento y
representacion extra judicial y judicial del ente territorial.

ahora bien, sobre este mismo particular se precisa sefialar que el departamento de
Santander en la actualidad tiene a su cargo un inventario judicial correspondiente
aproximadamente a 1500 procesos judiciales de diferentes caracteristicas y
especialidades que requieren ser defendidos por parte de profesionales idéneos, en el
entendido que el personal de planta es insuficiente para llevar a cabo esta importante
labor, en forma adecuada y efectiva, toda vez que con funciones asignadas a esta
dependencia solo se encuentran 11 profesionales de la planta global de la entidad.
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En el mismo sentido, la oficina juridica es responsable de las politicas de defensa juridica
y mejora normativa, para lo cual requiere contar con personal idéneo a fin de formular y
construir los lineamientos de defensa judicial de la entidad, asi como las politicas de
prevencion del dafo antijuridico, con el acompafnamiento con la funciéon publica y la
agencia para la defensa juridica del estado. por esta razén, se requiere contar con
profesionales en derecho que desarrollen actividades para el adelantamiento y puesta en
marcha de estas politicas.

Por otro lado, y atendiendo la érbita funcional de la oficina juridica, siendo la misma
asesorar las diferentes dependencias de la gobernacién de Santander, se requiere contar
con mas personal que permita brindar asesoria en el buen funcionamiento de la entidad,
teniendo en consideracién que habitualimente se solicitan conceptos u opiniones
consultivas relacionadas con diversas materias juridicas, las cuales son presentadas por
las distintas dependencias de la Gobernacion de Santander y deben ser resueltas por
profesionales idéneos y con el mayor grado de especialidad posible en cada una de ellas,
conforme a sus formaciones académicas y sus curvas de experiencia en areas
especificas.

La necesidad se enmarca dentro de los medios que debe proporcionar la oficina juridica
de la Gobernacion de Santander en el marco de su rol como asesora con el fin de
procurar el cumplimiento cabal de sus funciones.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ABOGADO CON ESPECIALIZACION CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES para
realizar las siguientes actividades:

1. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudicialmente, mediante
poder debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una
de sus etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado
el departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado
externo del departamento de Santander.

5. Realizar identificacion, presentacién y consolidacion de nichos litigiosos de los
procesos asignados a su cargo.

6. Colaboracién permanente en la construccion de lineamientos de defensa judicial y
politicas de prevencién del dafio antijuridico.

7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.
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8. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al al cumplimiento del periodo a cobra, el
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.

9. las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Proyecto: Nubia Pedroza - HP_F?fesional u.
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN
LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TEGNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
ABOGADO CON ESPECIALIZACION CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,

CAMILO AN ESO
Secretario A i
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN
LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO CON EXPECIALIZACION CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

r 1
Dado en Bucaramanga a los 15 JUL 2022 . por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario Administrativo del Departamento.

LUISA FERNAN R VINA AMA
Directora de Talento Humano
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1° Literal B, Numeral 14,y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

Certificacion No.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"

' Servicio de asesoria prefesional apoyo a la gestion y asistencia lecmca
' para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santandef |

Nombre del Proyecto

_Numero SSEPI - | 20210680000001  ~ . !
'Numero BPIN ) ____|2021004e80001 , =
“Linea Estralf_ ic | Seguridad y Buen Gobierno B .
Sector PDD | Seguridad Buen Gobierne
| Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP 3
MGA SUIFP | Gobierne Territorial

"Cédigo Sector CATALOGO DE 45
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
nggmg_PD_D_ - ) Gesg:on Pablica moderna, eficiente, transparente y participativa
Programa CATALOGO DE PRODUCTOS Fortalecimiento a 1a gestion y direccion de |a administracion publica
DNP MGA SUIFP | terntonal
' Codigo Programa CATALOGO DE 4599
_PRODUCTOS DNP MGA SUIFP o R
;ﬂ;gg&cﬁrggug:?f;;:l.s%?&?f | Sarvicia d& asisiancia técaica
| Cédigo Meta de producto CATALOGO DE |
| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

'Indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP Dependenaas asistidas técmcamente

Codigo Indicador de producto CATALOGO f

4599031

| DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP [rasGgate ’ o
Valor Total del Proyecto 1585270159.99642 o
Valor Total de la Vigencia ~~ $3153483992742 o R
Obra: |

2 : Inter;entona |
Val —
alor Solicitado Oficina Gestora iros |56, 086 553926 42

Tolal $6.086 553 926 42
DISTRIBUCION DE LOS RECURSQ_S

Vigencia Futura '] Vigencia Futura

Vigencia Actual
e T | o 208 . 2084
Obra | 0.00 Obra: | o 1 Qbra ]
_Interventoria. | ¢ 0 0o Interventoria: | Interventoria: B
~ Otros | $6.086.553 926,42 Otros: | B Otros B
Total | § 65.086.553.926.42 Total: ] Total
n . Tz P e e - T w1
- Fuente(s) de Financiacién: | Cédigo (s) PUC-CCPET ~ Valor P
ESCISION ESSA REC. BCE [ 2.3.2.02.02.008 45,4509,4599031 01 051
‘lcomecsce [23.2.07.02.008.45.4599.4559031 01 (260119078021
S eS| | SRS SRR WR—
MARGEN DF COMERCIALIZACION REC BCE 23.2.02.02.008.45,4599,4559031 01 6828 .459,01 /
RENDIMIENTOS MARGEN DF COMERCIAUZACION REC BCE | 2.3.2.02 02 008 45,4599 4599031 01 T [1amranon 7
DIVIDENDOS TERPEL REC BCE 1.3.2.02.02.008.45 4599 4559031 01 [ 277527,54 /
TEXCEDENTES IDESAN REC BCE 23.2.02.02.008 454559 4599031 01 ' savsass W
| DIVIDENDGS INGENIO RISARALDA REC BCE [ 2:3:2.02:02.008 35 3599 35990310 T 134.370,26
¥ - - I —_—— 4+ —- - - — " 4
DIVIDENDOS BANCO BBVA REC BCE 2.3.2.02.02 008.45.4599.4599031.01 [16.785,17 4
" RENDINNENTOS ESCISION ESSA REC BCE 732020700845.3599 459803100 | 25457800
\ : - S | [ N |
AFINTEGROS ICLD REC BCE 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01 1.052.743. 780,75 ;
~
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DIVIDENDOS BANCO DAVIVIENDA REC BCE 2.3.2.02.02.008 45 4599 4599031 01 590 600.00
| REINTEGROS RENDIMIENTOS SOBRETASA GASOLINA REC BCE 1232.02.02.008 45 4599.4599031.01 [7a5811.00 v
TVENTA DE ACCIONES FONDO GANADERO DE SANTANDER REC BCE | 2.3.2.02 02.008 45 4599.459903101 73665000 -~
l':ﬁoﬁﬁmm FINANCIERDS REMATES (VENTA DE TERRENOS) REC Tﬁi.oz.t}m | 5;”6? = Y
ne
| AEINTEGROS RENDIMIENTOS FINANCIEROS | C LD REC BCE |:.3.z.nz 02.008 454599 459903101 | 33473 656 62 |
Inwnmw'ri?dé‘mwcrsaosuceomﬂs IDESANREC BCE | 2 3 202 02 008 45 4599 4599031 D1 Ta02 39800 S
T REMATES (VEHTA DE TERRENOS) REC BCE .z 3.2.02.02.008 45 4599 4599031 01 N | 12696000 e
| RENDIMIENTOS FINANCIEROS DIVIDENDOS REC BCE T 2320202008 454580459900101 T0271625 77 ot
| DIVIDENDOS INMOBILIARIA CADENALCO TERPEL REC BCE I 3.2 02.02 008 45,4559 4599031 01 o +2.i:_tis_o,17— =

. —

232.707,56 i

| REXDIMIENTOS FINARCIEROS VALORIZACION DE ACTIVOS EMPRESA | 2 3.2.02.02 00845 4599 4599031 01
ESSA ([COMPRA DE ACTIVOS ELECTRICOS ) REC BCE |

| S i e —: 1 -
AENDIMIENTOS FINANCIERDS AHORRQ FONPET LEY 549/99 2.3.2.02.02 008 45.4599,8599031 01 i /
(1 C.L.D} REC BCE | 10894 961 42

Soliitud reaizada por: Nombre: CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO -

; | Cargo: Secretario Administrativo
Nota

Astrid Ximena Ortiz Alvdrado

Profesmnal 'rupo de Proyectos e Inversion

Pablica Director de Proyectos. egalias Depariamentaies

?mfuﬂnnul giupo de proyeclos e Inversién piblica

ORIGINAL

26 A 10?.?.
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Certificacion No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art 1°, Literal B, Numeral 14,y
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023"
"Servicio de asesoria profesional apoyo a la gestién y asistencia 1écnic G?

Nomhre deiProgacta o | para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santand
Numero SSEPl [20210680000001 7 .

_Nimero BPIN 2021004680001 / =
Linea Eslrateglca | Seguridad y Buen Gobierno R o
Sector POD | Segundad Buen Gobierno -

:e&:;o; &:LALOGO DE PRODUCTOS DNP_ | Goblerna Tertitarial _ - _ i
"Codigo Sector CATALOGO DE 45

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP | o

Programa PDD | Gestion Publica moderna. eficiente, transparente y participativa

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS Fortalecimiento a la gestion y direccion de ia administracion puablica
DNP MGA SUIFP termtorial - o

Codigo Programa CATALOGO DE 4 599
_PRODUCTOS DNP MGA SUIFP . SR
Meta de producto CATALOGO DE - | Ser\rlcno de asistencia téecnica

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

| Codigo Meta de producto CATALOGO DE | 4 599031
| PRODUCTOS DNP MGA SUIFP e

‘Indicador de producto CATALOGO DE
' PRODUCTOS DNP MGA SUIFP Deiniexfﬁs asistidas tecmcamen:e

Codngo Indicader de p pmducto CATALOGO 459903102

| DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP . - I
Valor Total del Proyecto $85.270.159.996.42 ~ s o
Valor Total de la Vigencia $31534.83992742 I

Obra. [
InlENEﬂlOi‘ta
Valor Solicitado Oficina Gestora Onos $ 6.086 553 926 42

Total. | S 608655392642 -
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

- Vigencia Futura Vigencia Futura
VigenciaActual T 0w i 2088
; Obra 10,00 o . Qpra:| Obra o
Inlerventornia. | U 00 Interventoria: Interventoria
Otros | § 6.086.553. 926,42 Qtros: | o Otros |
Total | $ 5.086.553 926,42 Total: | _ Tetal —
Fuente(s) de Financiacién: ' Codigo (s) PUC-CCPET  Valor
E5CISION £SSA REC. BCE | 232/02.02008 35,3559 4599031 01 051
licltomecsct 733720702008 45.4559,4539031 01 T 601190 790,21
O || =S =t S Sy, (e L

MARGEN DE COMERCIALIZACION REC BCE [237202:02.008.45.4599 4559031 01 6.828,499,01

| RENDIMIENTOS MARGEN DF COMERCIAUZACION REC 8CE | 2.3.2.02 02.008.45.4599 459903101 — 12322370
e — . N 4 e -

DIVIDENDOS TERPEL REC BCE 3.3.2.02.02 008.45 4599 4559031 01 277.527.50

1

| UACEDENTES IDESAN REC BCE [23.202.02.008 453599 4599031 01 §8.554,53 /
DIVIDENDOS INGENIO RISARALDA REC BCE B 123.2.02.02.008 a5 4599 1599031 01 ' ' 12337026 s
| BIVIDENDOS BANCO BBVA REC BCE T 732020200835 4599 459903101 16 785,17 v
| RENDIMIENTOS ESCISION E554 REC BCE T 17.3.2.0207 008,45 4599 4599031.01 _Fimr i
REINTEGROS IO REC BCE 2.3.2.02.02.008.25.9599 2599031 01 1052.743.780 75
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22001661
Expedido en Bucaramanga, en Mayo 26 de 2022
EL DIRECTOR TECNICC DE PRESUFPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1926 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $4,901,190,7%0.21 ( CUATRO MIL NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : 2022

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal :2,3.2.02.02.008.45.4599.4599031,01 Coéd.interno:224712
Detalle Rubro : servicio de asesoria profesional, apoyo a la gestién y

asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander

Fuente de Financizcidén : ICLD REC.BCE
Acto Administrativoe : ORDENANZA N° 015 DEL 23 DE MAYQ DEL 2022
Valor Rubro 8 4,901,190,790.21

Céd. Proyecto Inversidén : 20210680000001

Meta : 201847 ¢ 4,901,190,790.21
Ne BPIN : 2021004680001

Vigencia del Cdp : 219 dias

Concepte del Cdp :
SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER /* FIN */
Observaciones :

Registrade por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL
Revisado por :

q:::::;EE;;!;—:' ﬂ:::EEz__________—-—-*_.—f“-—j
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Directer Técnico de Presupuesto




| A

| ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

| f@z DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nz (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
| e GESTION PARA PERSONAS NATURALES) - e

5 JuL 202 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el ano 2022 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($20.250.000=), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de apoyo profesional a la
gestion en la oficina de recursos fisicos adscrita a la Secretaria administrativa del Departamento de
Santander, en el proceso mencionado.
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal informacién no
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

informacién financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razén a
es determinante para establecer las condiciones del contrato.

la Gobernacién, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector

La prestacién de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:
1.4 ANALISIS DEL RIESGO

ojuailwelel) |2 eja|dwiod
as

2202/90/0¢€ 2202/90/0E €202/90/0€ 2202/90/0¢€ €202/90/0e £202/90/0¢€
anb us epewnsa eyosa
ojuBIWElEl) [ BIIUI 95 L
anb ue mum&_ﬁe eyoa €20e/10/1 220ziLo/ 220eg/on 220zZ/L0/t 2e0e/10/1 220¢/10/1
ojuaiwejel} (elojsan) (e10)599
19 Jejuawayduwy ELIB)2I08S) Bjsijesuon ejsienuo) glsnenuo) esneNnuon vm:mmﬁbwﬂ
lod 9jqesuodsal BUOSI®d  PJUBJEIUOD pEpHUT JUBlEJUOD
pepiu3z
£0lB1u0D R
18P ugIonoala e eoajy? " - * ¥ 1 *
euobalen oleq oleq ofeq oleq oleq oleq
L
b=t @ ‘§Psau jop ugioesoleA z 1 z | ! |
L]
a3 E
E m m opedw| Jouaw pueoyiubisul Jouaw aueoyiubisu ajueoyubisul ajuesyiubisul
PEPIIgEqO.d Z b Z [4 I l
sopejuawadu ofisau obsau obsau ofisau
PS B Sajosjuo)/ojuaiue)el | ofiseui s 1eUns Bsau joepra |2 1ejna |8 Juaysuely 19 Juaysuel] |12 Juajsuel)
;eubise a| as uainb y? BluEjENUOD pEpuT | BISHEIjuOD) ejsienuon BISIJENUOD Bjsijenuo)) ajuejenuod pepiuy
oleq oleq ofeq oleq oleq oleq
€ Z € L Z Z
opelapoly louapy OpEIapOoy ajueoyubisu| Jouspy Jouapy
8|qIsod a|geqoidu) s|gisod oJey 8|qisod 3|qisod
‘S3|ENJORIUOD ;
S9|BnjoBIjuOD S8|ENJOBIJUCD
SSU0RBIE | couupuore | sauomebino  PIDISRSBI0 |ememeniep | ECS0E
P Ohh .m._o.n.tm . U.:D_.___._n.wwmn_ PP OEQE:QEBUE 2”0___._..__ QM.“_.._UC_ mn _.__Oﬂ_uﬂw_uw_nwEm__mU b Sel ad
/ a o/k esowaq ) ! P uoi ‘a ojuaiwdwnau)
PEPIUS B SojepueLw d
Jod epensiiiwins E0JS0D SO| ap - _._wg M . OGN mw% _M_._Qmwuo_ opejsald
BpEISnEsIp HpElope h m_o_._w@_.._w__:QEu % g8 c_uom WW_MEMwEm ORINIES |9 U3
0 eauou] ugIDBWIST B uaBUBk [P oPigspul osn s nouﬁ pEpI|ED 3p Blje4
UoIBWIOU| RUSLITON W8P0y
|euoioeiado 02ILLIOU0D3 |euoioeiado (euotoesado |euoelado |euoioesado
uoionoala ugioeaue|d uoionoala uoronoafa uoionoals uoionoale
oulaju) ouwsju| ouwiaju| oulsjuy ouwl=2qu| oulaixa
IHDENED) [IEIED) [HENED) [ENET) |ejauag ISENED)
-— (o] (] = w o

'




2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales?

En atencidon al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
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habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestaciéon de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudiciaimente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una de sus
etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado el
departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo del
departamento de Santander.

5. realizar identificacién, presentacion y consolidaciéon de nichos litigiosos de los procesos
asignados a su cargo.

6. colaboracion permanente en la construccion de lineamientos de defensa judicial y politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

7. asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de
los 5 dias siguientes al al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.

9. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) ElI contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actluen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
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Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas
para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento
de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000) y un altimo pago por los quince (15) dias por el valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) Es requisito previo para el tramite de la Solicitud
de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El supervisor designado por el departamento debera verificar el pago por parte del contratista al sistema
de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Oficina juridica y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la oficina Juridica del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APQYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” para lo cual se debera proceder a real ar el jsorrespondiente proceso de contratacion
con una persona natural o juridica, idénea y con exp en_el-objeto a ejecutar, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui conmgnadas )

CAMILO AND i VALDIWIESO

Secretario

Proyectd: Marcela Nossa Pefia- Abogado Contratista T
VB, Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contratacién
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Bucaramanga, 15 oy

Sefior (a)

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

CRA 39 # 48-06 Apartamento 605 ALTOS DE CABECERA
3166973525

clasequin@yahoo.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria administrativo del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudicialmente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una de sus
etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado el
departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo del
departamento de Santander.

5. Realizar identificacion, presentacion y consolidacién de nichos litigiosos de los procesos
asignados a su cargo.

6. Colaboracion permanente en la construccion de lineamientos de defensa judicial y politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la
ventanilla Unica de correspondencia — FOREST.

9. las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la Oficina juridica del Departamento de Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG. 10)
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta
confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo Profesional como Abogado
4. Poseer Titulo de Especialista

5. Experiencia minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * & o

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4)
MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($20.250.000=)

FORMA DE PAGO:
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO

pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas cada
una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un ultimo

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Proyectd: Marcela Nossa Pefia- Abogado Contratistac ™
VB Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contratacién

pago por los quince (15) dias por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.250.000) . Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligaciéon Contraida el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente. {

Cordialmente,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, Bﬁ JUL 2022

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO

Ciudad.

Yo, CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
63.495.717 DE BUCARAMANGA manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de
servicios de apoyo profesional, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudiciaimente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una de sus
etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado el
departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo del
departamento de Santander.

5. Realizar identificacion, presentacion y consolidacion de nichos litigiosos de los procesos asignados
a su cargo.

6. Colaboracion permanente en la construccién de lineamientos de defensa judicial y politicas de
prevencion del dafo antijuridico.

7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al al cumplimiento del periodo a cobra, el cual debe ser radicado en la ventanilla Unica
de correspondencia - FOREST.

9. las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de CINCO (5)
MESES, el precio estimado por valor de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS COP ($20.250.000=)y la forma de pago propuesta por el Departamento sera de la siguiente
manera: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($4.500.000) y un ultimo pago por los quince (15) dias por el valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) . Es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el
articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No
presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad
distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me
comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacién del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

Acompaﬁo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

CLARA SABE SERRANO QUINTERO

CRA 39 # 48-06 Apartamento 605 ALTOS DE CABECERA
3166973525

clasequin@yahoo.com




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

~

<

P Persona Natural
Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Macias Esparza Luis Ignacio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cC. CE. PAS No. 12835853 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 158896 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA CALLE 54 49 14 ALTOS DE PAN DE AZUCAR

DIA 30 | MES 06 | ARO | 1957 |

IPAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6424802 EMAIL  limeluis30@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

A

F
=4

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCA(

VALIDADO - SIGEP

OFICINA DE CONTRATACION

GOBERNACONDE SANTANDER |

pbion &

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) |
i
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SEC A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 l 3 I 4 l 5° 6° I 7 g° | g° 10° 0 MES [ 12 | ARO | 1977

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

| TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
POSTGRADO 2 X PUBLICAS 04 1998
PREGRADO 11 X CONTADURIA PUBLICA 10 1989 26572-T
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIQ DE CAFACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA )
rR|B|m| r| B8 |M| RrR]| B |M
g la]
13
3 E 35
by :__I
3 EXPERIENCIA LABORAL 8 3_“
] i)
SEnm
=
[ RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL ﬁ &
§5
(G0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
METROLINEA S. A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | mes| o5 | amo| 2012 Dia | 30 | mes| oo | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR AUTOPISTA FLORIDABLANGA # 86-30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ROSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| 02 | amo| 2008 pia | 30 | Mes| o4 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrRivapa | Pais
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQO FECHA DE RETIRO
Dia [ 03 | mes| 03 | Amo| 2004 Dia l 12 l Mes ] 10 l Afio l 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 08 I Mes ] 08 I Ao ] 1998 Dia I 16 I Mes ] 1" [ Ao I 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LEY Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES- EN LIQUIDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | Mes| o4 | ano| 2002 pia | 28 | mes| o1 | amo | 2003
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Sin direccion
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA - ISABU
€ \oEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 I Mes I 09 I Ao | 2000 Dia I 28 I Mes l 02 [ Ao l 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA NO APLICA Sin direcclén
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 I Mes r 10 | Ao | 1983 Dia I 15 ] Mes l 03 | Ao I 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE DIVISION NO APLICA <§
3]
S8
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE é ga
“ “ Y |
888
,q,l EXPERIENCIAS DEL DOCENTE g ;—" 5 E:
r - g‘ e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS g g g :
>
28
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO S s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l [Mss.' [ |Aﬁo: I Dia: | | Mes l l Ario: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 30 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 3

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 39 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX,_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Q /‘\L g \\}_:\_t j

£ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBI‘MACIONDI‘ SANTANDER
o:r:cr F CONTRATACION
0- S!Gi‘?

:a ‘;,Or‘ {
b 14/07/2022

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos : it RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
RSk s (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio puiblico

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-07-14 15:37
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63495717

|
M gar de nacimiento

Pals Colombia Departamento Santander Municipio | BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ia emidad/organismo/institucidn!persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

'J,.gais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién piiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 P4gina 1 de 5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS Colombia $100.000,00
™
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Noembre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

socledad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o companero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

)\ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

|

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

fHuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
,unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

~

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pals

Version 4.2 - Octubre 2021
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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FORMUILARIO UINICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA B _——
PERSONA NATURAL SATTAOER

(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/202

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CLARAISABEL SERRANO QUINTERO

IDENTIFICADOCON' CC X CE. Tl No. 63495717 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO  SANTANDER MUNICIPIO.  BUCARAMANGA
DIRECCION. CARRERA 39 48 06 Apartamento 605 ALTOS DE CABECERA TELEFONO: 3166973525 7012030
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA JOSE HERNANDEZ SERRANO 1008686865 HIJO(A)
OSCAR TOMAS HERNANDEZ SERRANO 1098687453 HIJO(A)
MARTHA CECILIA QUINTERO DE SERRANC 378410013 MADRE
ANTONIO MARIA SERRANO ACEVEDO 5540001 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LAFECHA,
QN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ilhmo” afio gravable fueron

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $45 000.000]
OTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $45 000.000]

b) Las cuentas corrientes vy de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
AV VILLAS CUENTA DE AHORROS 905814799 BUCARAMANGA 300.000

¢) Mis bienes patnmoniales son los siguientes

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

i —e e sy am—a s e g—— R e e maa
INVIVECDLCS AFAR IAMENITW

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

ﬂl ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

19 DE PARTICIPACION EN IUINTAR CONSEINS CORPARACIONES SOCIENANES V ASNCIACIONES

a) En la actuahdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
[ ENTIDAD O INSTITUCION | cAuDAD DEMEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

1 CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION i CALIDAD DE SOCIO ]
c) En la actualidad Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®

OSCAR GERARDO HERNANDEZ RODRIGUEZ ccC X CE TI 13541013




Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes

{ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION

.
'
\ ‘
b
e

QUMU—J\(,Q D)menge Jolio de 2022/

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CMDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-DAP







Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 2| Actualizacion

4 Numero de formulario

14807687609

Il J.I!!?? “malllsozo: 0000”)"!1 768760 9

072124899

{ A I‘M ﬁuzdnelactrénloo

5 Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

6 3495 7 1 7|5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga [ \ . 4 I

IDENTIFICACION =R
24 Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento 26 Numera de |dentificacisn,— . _“#/ e 27. Fecha expadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63495717 ) ) 19920930
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamenic 3 ) a‘n.im‘a;mmmc.plo
coLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Bucaramanga 00 1
b2 Primer apelido 32 Segundo apellido 33 Primer nombra | 34068 nombires
IRANO QUINTERO CLARA " |ISABEL
35. Razon social S
38 Nombre comercial ;T-SEMH—
UBICACION,

38 Pals 39 Departamenio . N 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander & 6 B8 | Bucaramanga 001
41, Direccitn principal b 7
CR 39

42 Correo elactrénico

48 06 AP 605 BRRALTOS DE CABECERA
clasequin@yahoo.com )

43. Codigo postal

|44 Teléfonc 1\ /7 <

37691096 3 5/45 Teléforo 2

3166973525

" CLASIFICACION

Actividad acon6mica Ocupacién
Actividad principal AchIﬂﬁﬂ uocﬁq,:‘lg,ria- Otras actividades 53 Ndmero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo '49=:Fe:hé'h1m.§d\;r‘i:ﬂad 50 Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
e o1 ojlz0040330] VD (O | | | l2a21] L |
i N /" “'Responsabilidades, Calidades y Atributos
h 1 2 3 4 § 6 T, 4~ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
.. | | ™~ o |
o5 40| | | () ANNT | [ | [ | | L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordifar-. - g s
49 - No responsable de IVA N Ko
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ] ‘ ‘ ‘ ‘ l [ 1 I 55. Forma 56 Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo , |57 Moda | |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I || | o coe .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la | ipeién en el Regi Unico Trit io -RUT-, tendré vigencia indefinida y en la no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

Si D NO 60. No. de Folios. E

59 Anexos

61 Fecha |zozz-o1-21m 54: 03

-

La infarmacidn suministrada a través del formularia oficlal de Inscripeion, actualizacien, suspensién
v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser axacta ¥ veraz, en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalonos o da suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articule 1.6.1 2 20 dei Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada

984 Nombre
985 Cargo

SERRANO QUINTERO CLARA ISABEL
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documents PDF 14-07-2022 03:03 43PM




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO identificado(a) con CC 63495717
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2013

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 08 dias del mes julio del 2022. ./

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




FEPTRNTE N PN TBENCERA
1L OMMA

VIGILADGD

{0

3 % i El future Gabinrin
Colpensiones osde todos | ducatamb
Ven pon tu futern %

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO identificado/a con
dacumento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63495717, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2015 al
Reégimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo aiguno.

WWW.COLPENSIONES.gOv.Cu - Liles yialuils 018000 41 05 03




Jesucristo

M COMPANIA RSO SA

Nit: 804.005.571-3

RSO.. Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramanga - Santander
T — Tel: 6852587 - Cel: 318 826 9874 - Pagina web: www.rso-sa.com :
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 71.457
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN M'EDICD OCUPACIONAL
12 07 2022 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) INGRESO

DiA | MES ARO

Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

ﬁ PARTICULAR

Nombre de la empresa Empresa en misién
| oaTOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documents de \entficacion CC. Cedula de Crudadania, CE. Cedula de Exiranjeria, T Tarjeta de Identidad, PA. Pasaporte)
Genaro Edad Docurnento de Identificagion
SERRANO QUINTERO CLARA ISABEL FEMENINO | 48ANOS | cc 63495717
Apellidos y Nombwes Tipo Namens

} CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

Principales Factores de Riesgo
Psicosocial: Caracteristicas De La Organizacién Del Trabajo , Caracteristicas Del Grupo Social Del Trabajo . Condiciones De La Tarea, Interfase
Persona Tarea
e

RESTRICCIONES LABORALES TiPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NQ APLICA NO APLICA
El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EN FISICO OCUPACIONAL R [
- RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE VISUAL HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

NTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (s la} doctoria) abajo mencionado(s), a reafzar en ml 8l examer édico ylo p (s}
ol es), registrado(s) en este documenio, EI (la) doctor(s) abajo mencionado(a) me ha explicado la naluraleza y propésito del  examen médicc ylo paraclinico(s)

confidenclabded de mis resufiados, Tengo derecho a solicitar ylo recibic copla de la valoracidn médica ocupacional, Las respuesias dadas por mi en esiz(os) examen(es) estin
completas y son varidicas. Autorizo a la Compafiia RSO SA. para que istre & las o entidades pladas en la legislaci 6n vigente, la informacion regisirada en esle
documentoc, para el buen plimiento del Sist de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n. Finalimente manifiesto

consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador '
TR, e :
Firma: Firma:
Nombre: ARCINIEGAS OCHOA FAVIO ORLANDO Nombre: SERRANO QUINTERO CLARA ISABEL
RM: 1851 L.S.0.: 10111 cc: 63495717

Autorizo 2 COMPANIA RSO SA. Para que recolecte, almacene, usen y adminisiren mis dslos personajes, los cusles [es han sido suministrados con le finalidad de ex dmenes médicos
ocupacionales y pruab. il 1......:Iamﬂu'rrsdadcunlnnshbler.idommpnli’limdeIla:ami'aruodadmmmhacuﬁulaammumwmmﬂmmmnu
consulta en www.rsc-sa.com. “Politicas de Tralamiento de Datos Personales”. Cumplimiento de ia Ley Estatutaria 1581 de 2012 ¥ su decreto reglamentario 1377 de 2013..

Impreso ol 12/07/2022 a lss 11:43 am. Pégina 1 de 1 Software para ef sector salud - www.blofile.com.co
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RESOLUCION NUMERO — -- - 1 14 01 be
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y on especial las conferidas en la Loy 1562 de 2012 y la
Resolucion' 04502 de 2012 y,

0 CONSIDERANDO:

Que FAVIO ORLANDO ARCINIEGAS OCHOA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
enovacion de licencla para la prestacion de Servicios en

No. 91244925 ha solicitado R
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Q Ocupacional, mediante Resolucion No. 10111 de 19 de Agosto de 2000 de la Secretaria de
- Salud de SANTANDER y concedida por un término de dier (10) aflos contados a partir de

la expedicion de la Resoluciéon, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciombre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en

el trabajo
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,

RESUELVE:

” ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FAVIO ORLANDO
ARCINIEGAS OCHOA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN

SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
91244925 en las éreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacién, Diseno, Administracion y Ejecucion del Sisterna de

gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

"~ ARTICULO 2: La Licencia de qQue trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion

ARTICULO 3. Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia. en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

Santander para la modificacién de la misma.

Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendrd cardcter

ARTICULO 4
personal e intransferible.

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 2 2 UL 2y

LUIS ALEJA RIVERO OSORIO
Secretario Salud Deopartamental




g Banco AV Villas NIT- 880 035 827-5

CRA 13 Na. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorres - Cuenta Movil Ne. 205814799

El Banco AV Villas certifica que: Clara Isabel Serrano Quintero
identificada con el documento No. 63495717, tiene en la oficina B MANGA PRINCIPAL (?01) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Movil No. 05814799 desde el 15 de julio de 2009.

Fecha de expedicion: 12/07/2022

L Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




it pivditorii il O s Mg cODIGO AP-IC-RG-27
A Oin
5 g ; VERSION 3
g ﬂ’* ANALISIS DE HOJA DE VIDA
e S FECHA DE APROBACION 16/02/2016
G fie PAGINA lde1

El proponente CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 63.495.717 DE BUCARAMANGA posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: DERECHO
2000- 104831 ACTA 203

Especializacion: ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL
2002- 104831 ACTA 133

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
29 MES 01 ANO DIA 28 MES 06 ANO
CONTRATISTA

SENA
25 MES 01 ANO 2021 FECHA DE RETIRO DIA MES ANO
CONTRATISTA

SENADO DE LA REPUBLICA
21 Mes 01 Afio 2020 Dia 30 Mes 12 Afio 2020
CONTRATISTA

SENA
01 MES 04 ANO 2019 FECHA DE RETIRO DIA 31 MES 12 ANO 2019
CONTRATISTA

GOBERNACION DE SANTANDER )
23 MES 08 ANO 2018 -DIA 22 MES 12 ANO 2018
CONTRATISTA

Entre otros.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por sparte del funcionario o contratista de la
Gobernacion de Santander encargado del registro en el Sistema de [nformacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes policia, Medidas correctivas -
contravenciones-, libreta militar (si aplica) y antecedentes de/la prdfesion-clando se requiera.

g
Bucaramanga, i 5 JUL 2022 ‘

Proyectd: Marcela Nossa Pefa- Abogado Contratista
VB. Liliana Mavas Ferreira — Jefe oficina de Contratacion
VB. Viviana Villamizar. Contratista SIGEP
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTERO, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, cuenta con estudios como Abogado y
especializacion en derecho comercial, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia de 12
meses para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP
($20.250.000=) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTERO se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga. [1 5 JUI

Proyectd: Marcela Nossa Pefa- Abogado Contratista ¢f
VE. Liliana Navas Ferreira - Jefe oficina de Contratacién
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Bucaramanga,
18 JUL 2022
Doctor (a): -' .
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FUNCIONARIO ADSCRITO A'LA
Oficina Juridica

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de por CLARA
ISABEL SERRANO QUINTERO cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las est
septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el
que deben cumplir los Interventores y/o Supervigo
funciones como supervisor. B

lecidas en el Decreto 462 de 17 de
anual de funciones y/o actividades
realizar en forma debida sus

CAMILO ANDRES VALDIVIESO
Sec I ini i

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR (a) de por CLARA ISABEL SERRANO
QUINTERO cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A
\ , funcionario (a) de_la ?{icin Juridica,

dadania  numero (324 T\ 2. de

identificado  (a) con cédula deg
hoy 4

Firma del(la) notificddo(a),

C.C.

Proyectd: Marcela Nossa Pefi@- Abogado Contratista 4"
VE. Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contratacion

B
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il GESTION PARA PERSONAS NATURALES) Lp.s.a.m S
|
Contrato No. Fecha:
Entidad
cantietante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO
Identificacion: C.C.: 63.495.717 DE BUCARAMANGA
Razoén social:
Nit:

Entre los suscritos, CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania numero |
13.746.237de Bucaramanga, en calidad de Secretario Administrativo, nombrado mediante Decreto No. 575 del
once (11) de noviembre de 2021, cargo para el cual tomo posesion el dia once (11) de noviembre de 2021, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante el
Decreto Departamental No 0621 del dieciséis (16) de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas a guien
le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de Diciembre de 2022, mediante Ordenanza 070
del veintidos (22) de diciembre de 2021, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT 890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina
EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, por CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, Identificado
con Ceédula de Ciudadania No  63.495.717 DE BUCARAMANGA, quien se denominara (la/el)
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional,
el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4) MESES
2) Plazo: Y QUINCE (15) DIAS termino que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta
de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Representar el departamento de Santander judicial y extrajudicialmente, mediante poder
debidamente gestionado por el funcionario competente.

2. Atender los procesos en los que sea parte el departamento de Santander en cada una
de sus etapas.

3. Asistir cada uno de los procesos judiciales asignados, en los cuales se vea involucrado
el departamento.

4. Coordinar con el jefe de la oficina juridica los procesos a atender como abogado externo
del departamento de Santander.

5. Realizar identificacion, presentacion y consolidacion de nichos litigiosos de los procesos
asignados a su cargo.

3) Obligaciones: | 6. Colaboracién permanente en la construccion de lineamientos de defensa judicial vy
politicas de prevencion del dafo antijuridico.

7. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

8.Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al al cumplimiento del periodo a cobra, el
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica de correspondencia - FOREST.

9. las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de guienes actuen por fuera de la Ley con
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el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma
NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental, OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestiéon - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5 de
los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de conformidad
con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal respectiva y al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria
para la gjecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS COP ($20.250.000=).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 22001661 del 26 de Mayo de 2022, fuente de
financiacion: ICLD REC. BCE Detalle del Rubro: Servicio de asesoria profesional, apoyo
a la gestion y asistencia técnica para el fortalecimiento institucional del departamento de
Santander, Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01, por valor de
CUATRO MIL NOVECIENTOS UN MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS M/CTE. $4.901.180.790.21) ) del
presupuesto de gastos de la vigencia Actual para la vigencia fiscal 2022.

Igualmente se cuenta con certificacién del banco de proyectos No. 715 del 26 de Mayo
de 2022, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. Linea estratégica: seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SEGURIDAD
BUEN GOBIERNO Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EIl CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para
que, por conducto de su Tesoreria General, efectue las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) y un ditimo pago por los quince (15) dias por
el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) por
la fraccion pendiente del mes. Es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
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presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta 1 ; Banco:

° AVVILLAS
hadeaita: Ahorros X Corriente N 905814799 VVIL
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
excepcionales: articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas
saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso
(art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista
(exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993), (iii) por causas
legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad
del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los
casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios
que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMEROQO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud del
presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion motivada,
multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara aplicacion al
debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se podra
cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara merito
ejecutivo.

12) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos presentados
por el contratista en su propuesta y los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y post contractual.

13) Requisitos de
perfeccionamient
oy ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la expedicion
del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera acreditarse el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

Notificaciones:

:34) : ; estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
eclaraciones: : : : 5 s
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano
15)
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-
30 en www.info@santander.gov.co , B) Por el Contratista, en el correo electrénico:
clasequin@yahoo.com

Proyectd: Marcela Nossa Pefa. — AbogadojContratista ¢

Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficina d¢ Contratacion

POR EL DEPARTAMENT CONTRATISTA

- |
CAMILO ANDRES ARE@L@(L&IVIESO CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO

Secretario Administrativo Contratista




