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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 19 de julio de 2022 
 

  
 
Señor 
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371085 
COORDINADOR ACADÉMICO 
Coordinación Jornada Madrugada 
Centro de Gestión Administrativa  
Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3371085 del año 2022 
 
DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.851.714 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Madrugada, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de 
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS 
($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a 
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ 
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE 
de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESOS ($790.002) COP. LA 
CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el 
contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo 
prorrogado, la cual deberá presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para 
su aprobación. 

Plazo: Será hasta el 6 de diciembre de 2022. 

OBJETO  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
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la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, PAGO SIMPLE No.1046533372 de la 
planilla, operador SIMPLE y periodo junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”). 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he 
suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se encuentren en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para 
la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ 
Contratista 
C.C. No. 51.851.714 de Bogotá 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3371085 del año 2022 
Coordinador Académico Jornada Madrugada 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de seguimiento a la calidad de la formación trazabilidad semana 
11 Ficha 2503160 Técnico en Asistencia Administrativa 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá D.C., 2 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 08:00 horas HORA FIN: 09:00 
horas 

LUGAR:  
Centro de Gestión Administrativa 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro de Gestión Administrativa- CGA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de informe general de instructores equipo de trabajo 

2. Novedades académicas y casos críticos de pérdidas y deserciones presentadas por el equipo ejecutor  

3. Informe disciplinario y académico del equipo ejecutor  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN:  
 

1. Consolidar el segundo punto de control, trazabilidad semana 11 de la ficha 2503160, Técnico en 
Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias aportados por 
el equipo ejecutor durante la formación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instructores programados: 

• Instructora: Diana Rocío Antolinez Ruiz 
Competencia: 38415 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas Fase I 
R1: 77017 01 Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto 
R2: 577018  02 Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el 

asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la política organizacional. 
Entregable: Avance del Manual de Correspondencia. 

• Instructor: Didier Paul Orduz Beltrán 
Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 
R1: 644275 - RA1. Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno 
R2: 644276 - RA4. Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la negociación. 
R3. 644277 - RA2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor 
Entregable: 

• Instructor: Camilo Ávila García 
Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales 
R1: 595147 - 01 Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos 
R2:  595146 - 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social 
R3. 595145- 03 Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos 
R4. 595148- 04 Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes contextos. 
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Instructor: Leonidas Zea Chica 
Competencia: 38426 – Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
R1: 595132– 01 Reconocer la organización, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en 
cuenta su objeto social y normatividad legal vigente 
R2: 595130– 02 Preparar la participación en las reuniones de la organización, teniendo en cuenta el objeto, 
las responsabilidades asignadas y las  políticas institucionales 
R3: 595126– 03 Proporcionar diligentemente atención y servicio al cliente, cara a cara, aplicando actitudes 
y valores; el protocolo, la etiqueta y las políticas de la organización, de acuerdo con los estándares de 
calidad establecidos. 
R4: 595125– 04 Utilizar medios y tecnología disponible en los protocolos de atención a clientes y usuarios 
de acuerdo con políticas organizacionales, normativa y recursos disponibles. 
R5: 595128– 05 Participar en las reuniones organizacionales, teniendo en cuenta el protocolo y políticas. 
595129– 06 Verificar la aplicación de atención y servicio al cliente, cara a cara, y a través de medios 
tecnológicos, de acuerdo con la política institucional y los estándares de calidad establecidos. 
R6:595131– 07 Reconocer las no conformidades respecto a la realización del evento, de acuerdo con el 
propósito, objetivo y plan. 
R7:595127– 08 Aplicar acciones de mejora frente a situaciones relacionadas con el servicio, de acuerdo con 
políticas organizacionales y normativa vigente. 
Instructora: Claudia Carolina Zamudio Roa 
Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones  de orden social, personal y productivo. 
R1: 595144- 01 Interpretar el sentido de la comunicación como medio de expresión social, cultural, laboral 
y artística 
R2: 595142 - 02 Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la comunicación. 
R3: 595141- 03 Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de lógica 
y racionalidad. 
R4.  595143- 04 Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 
Entregable: Decálogo de comunicación a aplicar a la empresa proyecto. Se incluye dentro de la cartilla de 
cultura y paz 
Instructora: Claudia Carolina Zamudio Roa: 
Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 
R1: 595134- 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en 
la instauración de una cultura de paz. 
R2: 595153- 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social 
R3: 595136- 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa vigente. 
R4: 595133- 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las 
estrategias para la transformación de conflictos. 
Entregable: Cartilla de Cultura de Paz y Ética empresarial aplicada a la empresa asesorada. Debe contener 
conceptos específicos de los temas vistos, adaptados a la empresa proyecto. 
Estructuración de principios y valores empresariales aplicados a la unidad comercializadora, teniendo en 
cuenta el Código de Ética del Administrador. 
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2. Novedades académicas: 
 

• Informe Actitudinal: 
El grupo termina el primer trimestre de formación. Iniciaron 28 aprendices y continúan 19 en el 
proceso. El grupo en general trabaja por lograr la aprobación de los resultados. Hay compañerismo y 
buen ambiente en general. En el grupo se encuentra el aprendiz Jonathan Alexander Medina Agudelo, 
quien es invidente y el grupo ha sido asertivo en integrar al compañero.  

• Informe Académico: El grupo en general se ha esforzado en adaptarse al proceso formativo. Cumple 
con el Reglamento del Aprendiz y ha aprobado los resultados programados para el trimestre. 

 
3. Relación de novedades académicas de aprendices por competencia: 

 

• Competencia: 38415 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
 TOTAL APRENDICES 18 10 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 19% 26 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   90% 4 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   94% 6 

4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   90% 2 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X   90% 4 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   94% 0 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   92% 2 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   90% 0 

9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194   X 5% 24 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   90% 0 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913   X 72% 16 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X   90% 4 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 X   90% 4 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   90% 4 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 5% 44 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 64 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X   90% 4 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 5% 44 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   94% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289   X 31% 4 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   90% 0 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 5% 46 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   97% 0 
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24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 54 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   92% 0 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 X   90% 0 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 54 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 X   90% 8 

 
 

• Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales. 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
 TOTAL APRENDICES 20 8 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 46% 22 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   96% 16 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   93% 2 

4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   94% 0 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X   96% 2 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   97% 0 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   96% 2 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   97% 0 

9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194  X  0% 60 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   97% 40 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X   98% 14 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X   92% 12 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 X   92% 18 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   95% 0 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 9% 48 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 60 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X   91% 2 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 0% 46 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   96% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X   99% 6 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   97% 0 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 19% 12 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   96% 0 

24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 40 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   94% 0 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 X   96% 16 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 54 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 X   94% 16 
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• Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 
Novedades académicas: De los 28 aprendices matriculados en la ficha 2503160 TAA, veinte (20) aprendices se 
han mantenido activos en la formación de la competencia. Ocho (08) aprendices registran deserción en el periodo 
académico del trimestre II 2022. 
 
Informe Actitudinal: De los veinte (20) aprendices que permanecieron en formación, doce (12) de ellos 
demostraron un mayor nivel de compromiso, esfuerzo, disciplina e interés por lograr sus metas académicas en 
su proceso formativo. Los ocho (08) aprendices restantes se les concedió plazos adicionales para cumplir con sus 
evidencias de aprendizaje, los cuales no aprovecharon. En general durante las sesiones de formación presencial 
programadas asistieron y algunos participaron activamente. Mediante el uso de la Plataforma de Territorium se 
dieron a conocer las guías de aprendizaje determinadas en el plan de sesión, se socializaron y explicaron en cada 
sesión de formación, con ejemplos, ejercicios desarrollados de cada guía, para que los aprendices desarrollaran 
sus evidencias en el ambiente de formación y las enviaran con oportunidad. 
 
Informe Académico: Académicamente, los Doce (12) aprendices anunciados en los puntos anteriores, culminan 
el trimestre habiendo entregado sus trabajos, talleres, ejercicios, actividades y evaluaciones alcanzando y en 
algunos casos superando los requisitos mínimos de calidad. 
Académicamente, los aprendices fueron apropiándose del conocimiento, los saberes, las habilidades y las 
capacidades necesarias para aprobar lo establecido en cada resultado de aprendizaje de la competencia. 
Ocho (08) aprendices deben desarrollar un plan de mejoramiento,, siete (07) de ellos debido a su bajo nivel de 
desempeño académico demostrado con posterioridad al punto de control. 
En el caso del aprendiz JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO con C.C. 1012394289, se suma al plan de 
mejoramiento debido a su situación de discapacidad visual. 
 
Notas: De conformidad con las indicaciones y orientaciones de la Coordinación Académica de la Jornada 
Madrugada, se ha apoyado a los aprendices de la ficha, ampliando los plazos de entrega de evidencias de 
aprendizaje, incrementando las horas de explicación por parte del instructor, fortaleciendo el trabajo de equipo 
y la sinergia para lograr mejores resultados. 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
 TOTAL APRENDICES 12 16 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 0% 36 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   90% 6 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   90% 4 

4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   90% 0 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360   X 57% 2 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   90% 4 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   92% 4 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   90% 0 
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9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194   X 0% 26 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   90% 4 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913   X 18% 12 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941   X 70% 4 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303   X 82% 6 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   90% 4 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 0% 48 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 66 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935   X 60% 4 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 0% 58 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   92% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289   X 0% 8 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   92% 4 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 0% 50 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   92% 0 

24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 64 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   92% 8 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642   X 71% 2 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 62 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929   X 76% 4 

 

• Competencia:38426 – Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
 

• Novedades académicas: 
 

• De la ficha 2503160 de los 28 aprendices matriculados, 8 desertaron en este trimestre y, solamente han 
aprobado 20 aprendices en la competencia. De los activos, ninguno quedó en plan de recuperación. 

 

• Informe Actitudinal: Son aprendices muy comprometidos, cumplidos, responsables y activos; aunque 
hay algunos un poco lentos en el aprendizaje y en su proceso formativo. Son respetuosos. Tienen 
buena actitud. 

 

• Informe Académico: Académicamente, los que están activos son cumplidos, pero fallaron un poco en la 
asistencia y en la entrega de trabajos actividades y evaluaciones, pero, al final, cumplieron. 

 
 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
 TOTAL APRENDICES 20 8 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 40% 28 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   97% 2 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   95% 2 
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4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   97% 2 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X   92% 2 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   94% 2 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   96% 6 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   98% 0 

9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194   X 49% 26 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   98% 0 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X   93% 12 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X   93% 4 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 X   91% 4 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   93% 0 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 47% 46 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 64 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X   96% 4 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 0% 46 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   97% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X   91% 6 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   97% 0 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 0% 48 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   99% 0 

24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 54 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   97% 8 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 X   95% 2 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 54 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 X   91% 6 

 

• Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones  de orden social, personal y productivo. 

 
Generalidades:  
Los aprendices de la ficha 2503160, de la especialidad Técnico en Asistencia Administrativa mostraron un muy 
buen proceso de formación y disposición para el desarrollo de las actividades, el 100% (20 aprendices en 
formación de 28 que están matriculados) asumieron el proceso con mucha seriedad y responsabilidad. 
Es un grupo participativo que promueve el aprendizaje. Asimila clara y objetivamente el proyecto en un contexto 
real enfocado al ámbito empresarial.  
El nivel de inasistencias en general es normal, a la formación presencial asistió un 95% durante las once semanas 
que transcurrieron desde que inició su formación este segundo trimestre de 2022.  
  
Actitudinalmente:  
Los aprendices mostraron respeto por la instructora y sus pares. Es un grupo que cumple con el reglamento del 
aprendiz, sigue el conducto regular en todos los casos. No hay casos para reportar. 
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Académicamente:   
Los 20 aprendices participaron activamente en cada una de las actividades que se desarrollaron en las diferentes 
competencias de comunicación y de Low Murtra.  

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
 TOTAL APRENDICES 20 8 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 60% 28 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   100% 0 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   100% 8 

4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   100% 2 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X   100% 2 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   100% 2 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   100% 2 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   100% 0 

9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194   X 60% 26 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   100% 0 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913  X  100% 12 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X   100% 4 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 X   100% 8 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   100% 2 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 0% 44 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 64 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X   100% 6 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 0% 44 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   100% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289  X  100% 8 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   100% 0 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 0% 46 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   100% 0 

24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 54 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   100% 6 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 X   100% 2 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 54 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 X   100% 6 

 

• Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una cultura de paz. 

 

RELACIÓN DE NOVEDADES ACADEMICAS 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO APROBO 
NO 

APROBO 
% 

EVAL 
INAS. 

INJ 
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 TOTAL APRENDICES 20 8 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465   X 60% 28 

2 BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X   100% 0 

3 BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 X   100% 8 

4 CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X   100% 2 

5 CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X   100% 2 

6 CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 X   100% 2 

7 CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X   100% 2 

8 CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X   100% 0 

9 DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194   X 60% 26 

10 DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X   100% 0 

11 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913  X  100% 12 

12 GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X   100% 4 

13 GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 X   100% 8 

14 HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X   100% 2 

15 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910   X 0% 44 

16 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292   X 0% 64 

17 JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X   100% 6 

18 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296   X 0% 44 

19 MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X   100% 0 

20 MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289  X  100% 8 

21 MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 X   100% 0 

22 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705   X 0% 46 

23 OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X   100% 0 

24 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408   X 0% 54 

25 RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X   100% 6 

26 SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 X   100% 2 

27 TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559   X 0% 54 

28 VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 X   100% 6 

 

• Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices 
 

• Aprendices con Juicios de Evaluación pendiente que pasan a Plan de Mejoramiento del 5 al 15 de 
julio de 2022 

 

RELACIÓN APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACIÓN PENDIENTES POR EVALUAR 

No. TIPO 
DOC. 

No. DOC. APELLIDOS NOMBRES   NOVEDAD 
COMPETENCIAS Y/O RESULTADOS 

PENDIENTES 
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1 C.C. 1012394289 MEDINA AGUDELO JHONATTAN 
ALEXANDER  
 

Competencia. 38415 - Elaborar 
documentos de acuerdo con normas 
técnicas. Fase I. 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

- 595108-01. Reconocer el documento 
de acuerdo con el asunto, la norma 
técnica y tipo 
595106-02. Proyectar la redacción de 
los documentos empresariales y de 
textos de acuerdo con el asunto, la 
norma técnica gramatical, tipo de 
texto y la política organizacional 

2 C.C. 1005702913 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN  

1 T.I.. 1019025360 CARRILLO GALINDO YEFRITH 
ALEXIS 

Competencia: 38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales 
R1: 595147 - 01 Identificar 
situaciones problemáticas asociadas a 
sus necesidades de contexto 
aplicando procedimientos 
matemáticos 
R2: 595146 - 02 Plantear problemas 
aritméticos, geométricos y métricos 
de acuerdo con los contextos 
productivo y social 
R3: 595145- 03 Solucionar problemas 
del entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 
R4: 595148- 04 Verificar los 
resultados de los procedimientos 
matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes 
contextos 

2  
 
C.C. 
 

 
 
1005702913 

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN  
 
 
 

1 C.C. 1005856941 GARNICA SANCHEZ KAREN 
TATIANA 

2 T.I... 1075210303 GUZMAN OCAMPO LAURA 
VALENTINA  

1 C.C. 1000216935 
JIMENEZ MARTINEZ KAREN 
JULIETH 

2 C.C. 1012394289 MEDINA AGUDELO JHONATTAN 
ALEXANDER 

1  
T.I.. 

 
1033690642 

SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA 
  

2  
C.C. 

 
1007157929 

VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE 
 
  

 
 
RELACIÓN APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2503160 TÉCNICO EN 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA 
 

RELACIÓN APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES  FICHA 2503160 TÉCNICO EN 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO NOVEDAD O SOLICITUD 
FECHA NOVEDAD 

  TOTAL APRENDICES 2 

1 NASLY ANGELICA TRIANA VELASCO RETIRO VOLUNTARIO 28/04/2022 

2 YESICA PAOLA MURCIA PARRA RETIRO VOLUNTARIO 17/05 2022 
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• Aprendices que registran deserción: 
 

RELACIÓN APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO 

N° APRENDIZ Y NÚMERO DE DOCUMENTO 
NOVEDAD O 
SOLICITUD 

FECHA 
NOVEDAD  TOTAL APRENDICES 8 

1 ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 Deserción 01/06/2022 

2 HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 Deserción 11/05/2022 

3 HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 Deserción 19/04/2022 

4 LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 Deserción 11/05/2022 

5 MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 Deserción 10/05/2022 

6 RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 Deserción 03/05/2022 
 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

• El grupo está comprometido con el proceso. Con la orientación de los instructores, los aprendices 
activos continuarán en formación.  

 

• La gran mayoría de aprendices ya cuenta con contrato de aprendizaje. 
 

• El grupo de aprendices que continúan activos en formación, en general, académica y actitudinalmente 
es muy bueno.  

 

• No obstante, se recomienda mantener un nivel de exigencia con todos los aprendices, acorde con el 
programa de formación – TAA, y con sujeción al reglamento del aprendiz y a las políticas e indicaciones 
de la Coordinación Académica de la Jornada Madrugada, a fin de fortalecer el perfil del egresado SENA. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
  PÚBLICA         PRIVADO          SEMIPRIVADO              SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   X 
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El equipo Ejecutor recopila la información de acuerdo al 
rendimiento académico del grupo. 

 
Diana Rocio Antolinez Ruiz 

Didier Paul Orduz Beltrán  

Camilo Ávila García 

Leonidas Zea Chica 

Claudia Carolina Zamudio 
Roa 
 
 
 

 
2 de julio de 2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES:  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA___2___ DEL MES DE JULIO  DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO 
(S) 

Establecer acuerdos para elaborar documentos de planeación del programa Técnico en Asistencia Administrativa, primer trimestre 
 

N
o. 

Autorizo el 
tratamiento de 

la Información SI 
/ NO. 

Si marca No por 
favor no 

diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENT

O 

PLAN
TA 

 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1 SI DIANA ROCIO 
ANTOLINEZ RUIZ 

51.851.714  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

dantolinezr
@sena.edu.c
o 

316 756 53 
92 

SI 

 

2 SI DIDIER PAUL 
ORDUZ BELTRÁN 

79.742.448  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

dporduz@mi
sena.edu.co 

350 561 22 
79 

SI 

 

3 SI CAMILO AVILA 
GARCIA 
 

79.323.918  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

cavilagarcia
@misena.ed
u.co 

313 829 02 
63 

SI 
 

4 SI LEONIDAS ZEA 
CHICA 
 

12.114.570  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

lzeach@mise
na.edu.co 

312 575 00 
33 

SI 

 

5 SI CLAUDIA 
CAROLINA 
ZAMUDIO ROA 

52.853.725  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

cczamudio5
@misena.ed
u.co 

304 603 85 
24 

SI 
 



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM

DIA

1
9
/0

4
/2

0
2
2

2
0
/0

4
/2

0
2
2

2
1
/0

4
/2

0
2
2

2
6
/0

4
/2

0
2
2

2
7
/0

4
/2

0
2
2

2
8
/0

4
/2

0
2
2

3
/0

5
/2

0
2
2

4
/0

5
/2

0
2
2

5
/0

5
/2

0
2
2

1
0
/0

5
/2

0
2
2

1
1
/0

5
/2

0
2
2

1
2
/0

5
/2

0
2
2

1
7
/0

5
/2

0
2
2

1
8
/0

5
/2

0
2
2

1
9
/0

5
/2

0
2
2

2
4
/0

5
/2

0
2
2

2
5
/0

5
/2

0
2
2

2
6
/0

5
/2

0
2
2

3
1
/0

5
/2

0
2
2

1
/0

6
/2

0
2
2

2
/0

6
/2

0
2
2

7
/0

6
/2

0
2
2

8
/0

6
/2

0
2
2

9
/0

6
/2

0
2
2

1
4
/0

6
/2

0
2
2

1
5
/0

6
/2

0
2
2

1
6
/0

6
/2

0
2
2

2
1
/0

6
/2

0
2
2

2
2
/0

6
/2

0
2
2

2
3
/0

6
/2

0
2
2

2
8
/0

6
/2

0
2
2

2
9
/0

6
/2

0
2
2

3
0
/0

6
/2

0
2
2

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 SI NO

ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 1 * * * * * * * * * * * * * * * J J J * I I I I I I I I I I I I I 1 6 26 32 1% 0% 5% 5% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 19% D X DESERCIÓN

BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 2 J J J * * * * * * * * * * * * * * I * I * * * * * * * * * * * * 2 6 4 10 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

BAUTISTA GONZALEZ ANDRÉS SANTIAGO CC1001090527 3 * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * I * * 3 0 6 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 94% A X EN FORMACIÓN

CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * 4 0 2 2 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * I * * 5 0 4 4 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 6 0 0 0 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 94% A X EN FORMACIÓN

CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 7 * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * J J * * * * * * * * 7 4 2 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 7% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 92% A X EN FORMACIÓN

CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 8 0 0 0 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 9 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I 9 0 24 24 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% D X RETIRO VOLUNTARIO

DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 10 J J J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 10 6 0 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 11 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * * I * I * * I I I 11 0 16 16 9% 5% 5% 5% 8% 5% 2% 3% 0% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 72% D X EN FORMACIÓN

GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 12 * * * * * * * * I * * * J * I * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 2 4 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI1075210303 13 * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 13 0 4 4 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 14 * * I * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * 14 0 4 4 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 15 * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 44 44 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% D X DESERCIÓN

HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 16 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 16 0 64 64 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 17 * * * * * * * * * * * * J * * I * * * * * * * I * * * * * * * * 17 2 4 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 18 J J J J * * * J J * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 18 12 44 56 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% D X DESERCIÓN

MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 19 0 0 0 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 94% A X EN FORMACIÓN

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 20 * * * * J J * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * I * * I * * 20 6 4 10 2% 5% 3% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 5% 5% 0% 0% 31% D X EN FORMACIÓN

MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 21 J J J * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 21 6 0 6 9% 9% 5% 5% 8% 5% 9% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 22 * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 22 0 46 46 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% D X DESERCIÓN

OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 23 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 23 0 0 0 10% 8% 5% 5% 10% 5% 9% 5% 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 97% A X EN FORMACIÓN

RINCÓN COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 24 J J J I * * I I I I I I I I I I I * I I I I I I I I I I I I I I 24 6 52 58 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 25 * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * J * * * * * * * * * * 25 4 0 4 10% 7% 5% 5% 8% 5% 6% 5% 9% 4% 8% 5% 5% 5% 5% 92% A X EN FORMACIÓN

SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 26 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 26 0 0 0 8% 8% 5% 5% 10% 0% 9% 5% 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559 27 J J J * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 27 6 54 60 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC1007157929 28 * * * * * * J J J * * * * I * I I * * * * * * * * * * * I * * * 28 6 8 14 8% 7% 5% 5% 8% 5% 6% 5% 9% 4% 8% 5% 5% 5% 5% 90% A X EN FORMACIÓN

29 29 0 0 0 0% D X

30 30 0 0 0 0% D X

31 31 0 0 0 0% D X

32 32 0 0 0 0% D X

33 33 0 0 0 0% D X

34 34 0 0 0 0% D X

35 35 0 0 0 0% D X

36 36 0 0 0 0% D X
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JUICIO 

EVALUATIVO

18 de abril de 2022 2 de julio de 2022

CÉDULA: 51851714 9276572DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ

APRENDIZ
3 4 5 61 2

MAYOABRIL

OBSERVACIONES: RESULTADOS A APROBAR: 577017 01 Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto

577018  02 Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la política organizacional.

(I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (T) Total 

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

2503160 ESPECIALIDAD:        TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CÓDIGO DEL PROGRAMA: 12215

JORNADA :            MADRUGADA

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas CÓDIGO DE LA COMPETENCIA: 38415

577017 01 - 577018  02
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No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES
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DIA
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC 1001348465 1 * * * * * * * * * * * * * * * J J J * I I I I I I I I I I I I I I 1 6 28 34 10% 9% 9% 9% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 46% D X Retiro Voluntario

BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA   2 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * J * * * 9% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 95% A X EN FORMACIÓN

BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 2 0 2 2 9% 9% 10% 9% 8% 9% 10% 9% 10% 10% 93% A X EN FORMACIÓN

CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 9% 10% 9% 9% 10% 10% 9% 9% 10% 10% 94% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI 1019025360 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 4 0 2 2 9% 9% 10% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI 1001046168 6 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 5 0 0 0 10% 10% 9% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 7 * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * 6 0 2 2 9% 9% 10% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 8 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 7 0 0 0 9% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANY   10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * 0 9% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 11 * * I * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * I * * * * * * * * * 9 0 10 10 10% 10% 10% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 12 * * I * * I * * I * * I * * I * * * * * * * * I * * * * * * * * * 10 0 12 12 10% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 9% 9% 9% 92% A X EN FORMACIÓN

GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI 1075210303 13 I * * I * * I * * I * * I * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * 11 0 12 12 9% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9% 9% 9% 92% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI 1064186911 14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 0 0 10% 9% 9% 9% 10% 9% 10% 9% 10% 10% 95% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 15 * * I * * I * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 13 0 54 54 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% D X Retiro Voluntario

HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 16 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 14 0 66 66 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X Retiro Voluntario

JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 17 * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 2 2 9% 9% 9% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 9% 91% A X EN FORMACIÓN

LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 18 * I I * I I * I I * I I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 16 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X Retiro Voluntario

MADRID TOVAR GABRIELA TI 1102576598 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 17 0 0 0 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 20 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I * * * I I 18 0 10 10 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

MENDOZA USA VALENTINA   21 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 19 0 0 0 10% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 22 * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I * * * * * * * * * * * * 20 0 12 12 9% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 19% D X Retiro Voluntario

OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 1026255306 23 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 21 0 0 0 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

RINCON COYANTES INGRID JOHANA   24 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 22 0 66 66 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X Retiro Voluntario

RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 25 * * I * * I * * I * * I * * I * * * * * * * * I * * * * * * * * * 23 0 12 12 9% 9% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI 1033690642 26 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 24 0 0 0 9% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 9% 10% 10% 94% A X EN FORMACIÓN

VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC 1007157929 27 * * * I I * I * I * * * * * * I I * * * * * * * * * * * I I * * * 25 0 16 16 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 9% 9% 10% 94% A X EN FORMACIÓN

APRENDIZ

J

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA(T) Total 
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CÉDULA: 

I

ABRIL

9 10 1211

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora y Empresarial De Acuerdo Con El Perfil Personal y Los Requerimientos de los Contextos 

Productivo y Social.

JORNADA :            

754431079.742.448

1

18/04/2022

3 7 84 5 6

FEBRERO MARZO
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JORNADA MADRUGADA
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 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

JUICIO 

EVALUATIVO

2503160 ESPECIALIDAD:        

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:
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TÉCNICO

134101

210201008       (38561)

MADRUGADA

02/07/2022

580586 - 01      580587 - 02    580584 - 03    580585 - 04

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
APROBADO
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No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC 1000469631 1 I I * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * 66 0 6 6 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 2 I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 0 0 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI  1019025360 4 I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 2 2 5% 5% 4% 4% 9% 9% 0% 9% 0% 12% 57% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI 1001046168 5 I * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 6 * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * I * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 24% 14% 92% A X EN FORMACIÓN

CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 7 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 0 0 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 24% 12% 90% A X EN FORMACIÓN

DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC 1033793304 8 I I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 9 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * * * * I J * * * I I 66 2 12 14 5% 5% 4% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 10 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 0% 9% 9% 18% 7% 70% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI 1075210303 11 * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 66 0 6 6 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 18% 10% 82% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI 1064186911 12 I * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 4% 4% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 90% A X EN FORMACIÓN

JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 13 * * * * * * * * * * * * I * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 4 4 5% 5% 0% 4% 9% 0% 0% 9% 15% 13% 60% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

MADRID TOVAR GABRIELA TI 1102576598 14 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 66 0 0 0 5% 5% 5% 5% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 92% A X EN FORMACIÓN

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 15 * * * * J J * * * * * * * J * * * * * * * * * * * * * I I I * * I 15 6 8 14 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

MENDOZA USSA VALENTINA TI 1019603476 16 I I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 4 4 5% 5% 5% 5% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 92% A X EN FORMACIÓN

OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 1026255306 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 17 0 0 0 5% 5% 5% 5% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 92% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 18 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * I * * * * * * * I * * * 18 0 8 8 5% 5% 5% 5% 9% 9% 9% 9% 23% 13% 92% A X EN FORMACIÓN

SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI 1033690642 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 19 0 2 2 5% 5% 4% 4% 9% 9% 0% 9% 18% 8% 71% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC 1007157929 20 * * * * * * J J J * * * * * * I I * * * * * * * * * * * * * * * * 20 6 4 10 5% 5% 4% 4% 9% 9% 0% 9% 18% 13% 76% D X PLAN DE MEJORAMIENTO

ARCILA GIRALDO ESTEFANIA  CC 1001348465 21 I * * * * * * * * * * * * * * I I I * I I I I I I I I I I I I I I 21 0 36 36 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC 1023934194 22 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I 22 0 26 26 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 23 I * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 23 0 48 48 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 24 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 24 0 66 66 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 25 I I I J * I * I I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 25 2 58 60 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 26 I * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 26 0 50 50 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC 1003334408 27 I I I I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 27 0 64 64 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI 1025522559 28 I I * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 28 0 62 62 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

-                                                                                                              29

-                                                                                                              30

-                                                                                                              31

-                                                                                                              32

-                                                                                                              33

-                                                                                                              34

-                                                                                                              35

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

JORNADA :            

3 4 5 6

1

18/04/2022

ABRIL JUNIO

595147 - 01 595146 - 02 595145 - 03

FIRMA COORDINADOR

NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA (T) Total 

APRENDIZ
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
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No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 1 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * 1 0 2 2 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 9% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI 1001046168 2 * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 2 0 2 2 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 7% 94% A X EN FORMACIÓN

CASTAÑEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 3 * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * I I * * * * * * * * * 3 0 6 6 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 9% 9% 96% A X EN FORMACIÓN

CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 4 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 4 0 0 0 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC 1023934194 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I 5 0 26 26 10% 10% 10% 10% 9% 49% D X DESERCIÓN

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 6 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * * * I * I * * * I I 6 0 14 14 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 6% 93% A X EN FORMACIÓN

GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 7 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * 7 0 4 4 9% 10% 10% 10% 9% 10% 9% 9% 9% 8% 93% A X EN FORMACIÓN

GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI 1075210303 8 * * * * * * I * * * * * J * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * 8 2 4 6 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 7% 9% 6% 91% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 9 * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 9 0 46 46 8% 10% 10% 10% 9% 47% D X DESERCIÓN

HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 10 * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 10 0 64 64 0% D X DESERCIÓN

JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 Asistente 11 * * * * * * * * * * * * J * * I * * * * * * * I * * * * * * * * * 11 2 4 6 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 8% 9% 10% 96% A X EN FORMACIÓN

LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 12 * J J J * * * J J * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 12 10 46 56 0% D X DESERCIÓN

MADRID TOVAR GABRIELA TI 1102576598 13 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 13 0 0 0 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 9% 97% A X EN FORMACIÓN

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 14 * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I I J * * * * 14 2 6 8 6% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 7% 91% A X EN FORMACIÓN

MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 15 * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 15 0 48 48 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 1026255306 16 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 16 0 0 0 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 99% A X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 17 * * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * I * * * * I * * * * * * 17 0 8 8 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 97% A X EN FORMACIÓN

SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI 1033690642 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 18 0 2 2 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 7% 95% A X EN FORMACIÓN

VARGAS SÁNCHEZ ANDRÉS FELIPE CC 1007157929 19 * * * * * * J J J * * * * * * I I * * * * * * * * * * * * I * * * 19 6 6 12 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 7% 9% 6% 91% A X EN FORMACIÓN

ARCILA GIRALDO ESTEFANIA cc 1001348465 20 * * * * * * * * * * * * * * * J J J * I I I I I I I I I I I I I I 20 6 28 34 10% 10% 10% 10% 40% D X DESERCIÓN

BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 21 * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * J J J * * * 21 6 2 8 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 8% 95% A X EN FORMACIÓN

CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS  TI 1019025360 22 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * I 22 0 4 4 9% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 9% 6% 92% A X EN FORMACIÓN

HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI 1064186911 23 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 23 0 0 0 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 9% 9% 6% 93% A X EN FORMACIÓN

BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA cc 1000469631 24 * * * * * * * * * * * * * * * * J * * * * * * * * * I * * * 24 2 2 4 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 9% 97% A X EN FORMACIÓN

MENDOZA USSA VALENTINA  TI 1019603476 25 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 25 0 0 0 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 9% 97% A X EN FORMACIÓN

TRIANA VELASCO  NASLY ANGELICA TI  1025522559 26 * * I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 26 0 54 54 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC 1033793304 27 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 27 0 0 0 10% 10% 10% 10% 9% 10% 10% 10% 9% 10% 98% A X EN FORMACIÓN

RINCON COLLIANTES INGRI JOHANA CC 1003334408 28 * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 28 0 54 54 0% D X DESERCIÓN

-                                                                                                                           29 29 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           30 30 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           31 31 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           32 32 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           33 33 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           34 34 0 0 0 0% D X

-                                                                                                                           35 35 0 0 0 0% D X

APRENDIZ

FALTAS

J

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: LEONIDAS ZEA CHICA OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA(T) Total 
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CÉDULA: 

I

JUNIO

9 10 1211

LEONIDAS ZEA CHICA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.  

JORNADA :            

10617012114570

1

18/04/2022
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2503160 ESPECIALIDAD:        

Técnico en asistencia Administrativa CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:
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TÉCNICO

134101

38426

MADRUGADA

2/07/2022

576700-576701-576702-576703 -576704-576705-576706 -576707 

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
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No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES
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DIA
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

ANDRÉS FELIPE VARGAS SÁNCHEZ 1 * * * * * J J J * * * * * * I I * * * * * * * * * * * * I * * * 1 6 6 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

ANGELA MIREYA CASTAÑEDA MOLINA 2 * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * J J * * * * * * * * * 2 4 2 6 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

DIANA MARCELA CASTILLO PARRA 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

EDWIN ALEXANDER CARRILLO HERNANDEZ 4 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 4 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

GABRIELA MADRID TOVAR 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 5 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

GISSELLY CAROLINA RODRIGUEZ MORALES 6 * * * * * * * I * * * * * J * * * * * * I * * * * I * * * * * * 6 2 6 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

JHOAN STEVEN DIAZ MAHECHA 7 * * * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * * * * * I * * * I I 7 0 12 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO 8 * * * J J * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I I I * * * * 8 4 8 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN JULIETH JIMENEZ MARTINEZ 9 * * * * * * * * * * * I * * I * * * * * * * I * * * * * * * * * 9 0 6 6 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN MAYERLY CARDONA MONTES 10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * 10 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN PAOLA OCHOA AREVALO 11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 11 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN TATIANA GARNICA SANCHEZ 12 * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 4 4 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

LAURA VALENTINA GUZMAN OCAMPO 13 * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * I I * * * * * * 13 0 8 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

YISEL LORENA SARMIENTO LAGOS 14 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 14 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ ORTEGA 15 * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

ANDRES SANTIAGO BAUTISTA GONZALEZ 16 * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I * * * 16 0 8 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

YEFRITH ALEXIS CARRILLO GALINDO 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 17 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

VALENTINA MENDOZA USSA 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 18 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

MICHAEL GIOVANNY DIAZ HERRERA 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 19 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

TATIANA PAOLA BARRETO VALCARCEL 20 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * I * * * 20 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

LISBETH CAROLINA DIAZ DE LA TORRE 21 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I 21 0 26 26 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 60% D X DESERCIÓN

ESTEFANIA ARCILA GIRALDO 22 * * * * * * * * * * * * * * J J J * I I I I I I I I I I I I I I 22 6 28 34 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 60% D X DESERCIÓN

JESUS DAVID HERNANDEZ OVIEDO 23 * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 23 0 46 46 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

SEBASTIAN LIMAS CORDOBA 24 J J J * * * I I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 24 6 50 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

YESICA PAOLA MURCIA PARRA 25 * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 25 0 48 48 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

INGRI JOHANA RINCON COLLANTES 26 I * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 26 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

NASLY ANGELICA TRIANA VELASCO 27 * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 27 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

ALEJANDRA MARIA HERNANDEZ RUIZ 28 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 28 0 64 64 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
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2503160 ESPECIALIDAD:        

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

T

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

JORNADA :            

2441664652.853.725

1

18/04/2022

CÉDULA: 

APRENDIZ

FALTAS

J

ESTADO DE FORMACIÓN EN LA COMPETENCIA
APROBADO

ACTIVIDADES
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FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR: 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA(T) Total 



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI NO

ANDRÉS FELIPE VARGAS SÁNCHEZ 1 * * * * * J J J * * * * * * I I * * * * * * * * * * * * I * * * 1 6 6 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

ANGELA MIREYA CASTAÑEDA MOLINA 2 * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * J J * * * * * * * * * 2 4 2 6 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

DIANA MARCELA CASTILLO PARRA 3 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 3 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

EDWIN ALEXANDER CARRILLO HERNANDEZ 4 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 4 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

GABRIELA MADRID TOVAR 5 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 5 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

GISSELLY CAROLINA RODRIGUEZ MORALES 6 * * * * * * * I * * * * * J * * * * * * I * * * * I * * * * * * 6 2 6 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

JHOAN STEVEN DIAZ MAHECHA 7 * * * * * * * I * * * * * I * * * * I * * * * * * * I * * * I I 7 0 12 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO 8 * * * J J * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * I I I * * * * 8 4 8 12 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN JULIETH JIMENEZ MARTINEZ 9 * * * * * * * * * * * I * * I * * * * * * * I * * * * * * * * * 9 0 6 6 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN MAYERLY CARDONA MONTES 10 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * 10 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN PAOLA OCHOA AREVALO 11 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 11 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

KAREN TATIANA GARNICA SANCHEZ 12 * * * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * 12 0 4 4 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

LAURA VALENTINA GUZMAN OCAMPO 13 * * * * * I * * * * * I * * * * * * * * * * * * I I * * * * * * 13 0 8 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

YISEL LORENA SARMIENTO LAGOS 14 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * * * * * * * 14 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ ORTEGA 15 * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 15 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

ANDRES SANTIAGO BAUTISTA GONZALEZ 16 * * I * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I * * * 16 0 8 8 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

YEFRITH ALEXIS CARRILLO GALINDO 17 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * 17 0 2 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

VALENTINA MENDOZA USSA 18 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 18 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

MICHAEL GIOVANNY DIAZ HERRERA 19 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 19 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

TATIANA PAOLA BARRETO VALCARCEL 20 * * * * * * * * * * * * * * * * I * * * * * * * * * I * * * 20 0 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% A X EN FORMACIÓN

LISBETH CAROLINA DIAZ DE LA TORRE 21 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I 21 0 26 26 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 60% D X DESERCIÓN

ESTEFANIA ARCILA GIRALDO 22 * * * * * * * * * * * * * * J J J * I I I I I I I I I I I I I I 22 6 28 34 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 60% D X DESERCIÓN

JESUS DAVID HERNANDEZ OVIEDO 23 * * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 23 0 46 46 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

SEBASTIAN LIMAS CORDOBA 24 J J J * * * I I * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 24 6 50 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

YESICA PAOLA MURCIA PARRA 25 * * * * * * * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 25 0 48 48 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

INGRI JOHANA RINCON COLLANTES 26 I * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 26 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN

NASLY ANGELICA TRIANA VELASCO 27 * * I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 27 0 56 56 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X RETIRO VOLUNTARIO

ALEJANDRA MARIA HERNANDEZ RUIZ 28 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 28 0 64 64 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D X DESERCIÓN
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA OBSERVACIONES: 

FIRMA INSTRUCTOR: 

(*) ASISTENCIA                (I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA(T) Total 

1

18/04/2022

CÉDULA: 
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           
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2503160 ESPECIALIDAD:        

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CÓDIGO DEL PROGRAMA:

CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

T

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una 

cultura de paz.

JORNADA :            
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de seguimiento al plan de mejoramiento aplicado a los 
aprendices con bajo rendimiento académico.  

CIUDAD Y FECHA: Bogotá D.C., 8 de julio de 2022 
 

HORA INICIO: 08:00 horas HORA FIN: 09:00 
horas 

LUGAR:  
Centro de Gestión Administrativa 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro de Gestión Administrativa- CGA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de informe general de la instructora Diana Rocio Antolinez Ruiz 

2. Novedades académicas y casos críticos de pérdidas del plan de mejoramiento 

3. Informe disciplinario y académico  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN:  
 

1. Consolidar las actividades realizadas durante la semana del 5 al 8 de julio de 2022 como plan de 
mejoramiento a los aprendices que dejaron los resultados del trimestre II-2022 pendientes, según la 
competencia que se relaciona.  

DESARROLLO  

 
1. Instructores encargada: : Diana Rocío Antolinez Ruiz 

 
FICHA: 2397406 
Aprendiz: LEAL MORALES JEYMI CAROLINA CC1023942956 

Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase III 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
- Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de compra-venta, aplicando 

las técnicas de digitación, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboración y presentación 
de documentos comerciales, las de la organización. 

- Verificar la aplicación de las normas gramaticales: semántica, morfología y sintaxis; las normas técnicas 
colombianas vigentes para la elaboración y presentación de documentos comerciales, actos 
administrativos y los documentos del proceso de compra-venta. 

 
Antecedentes: 
Al finalizar el tercer trimestre de formación de la ficha, la aprendiz no presentó actividades ni en 
Plataforma, ni en el Portafolio virtual creado para guardar las actividades (primer llamado de atención). Por 
ende, la aprendiz no presentó las actividades anotadas en el segundo llamado de atención. 
 
Como plan de mejoramiento se solicitó a la aprendiz que presentara el Portafolio Virtual al día antes del día 
viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas. 
 
Resultado: 
La aprendiz cumplió con la actividad y aprueba los resultados pendientes. Se anexa correo enviado a la 
aprendiz informándole y con los respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas. 
 
FICHA: 2397406 

Aprendiz: MARIN LOZANO ANGIE VIVIANA C.C. 1023022812 
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Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase III 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
- Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de compra-venta, aplicando 

las técnicas de digitación, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboración y presentación 
de documentos comerciales, las de la organización. 

- Verificar la aplicación de las normas gramaticales: semántica, morfología y sintaxis; las normas técnicas 
colombianas vigentes para la elaboración y presentación de documentos comerciales, actos 
administrativos y los documentos del proceso de compra-venta. 

 
Antecedentes: 
Al finalizar el tercer trimestre de formación de la ficha, la aprendiz no presentó actividades ni en Plataforma, 
ni en el Portafolio virtual creado para guardar las actividades (primer llamado de atención). Por ende, la 
aprendiz no presentó las actividades anotadas en el segundo llamado de atención. 
 
Como plan de mejoramiento se solicitó a la aprendiz que presentara el Portafolio Virtual al día antes del día 
viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas. 
 
Resultado: 
La aprendiz cumplió con la actividad y aprueba los resultados pendientes. Se anexa correo enviado a la 
aprendiz informándole y con los respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas. 
 
FICHA: 2397406 
Aprendices: JIMENO PEDROZA NASSLY YICETH. C.C. 1013617626 
                        ORTIZ CAMPOS MAIRA VICTORIA C.C. 1082156579 

 
Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase III 

 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar 
- 3991. Redactar documentos aplicando las normas gramaticales: semántica, morfología y sintaxis; las 

técnicas de digitación, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboración y presentación de 
documentos comerciales y las de gestión de la calidad. 

- 3994. Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organización y la legislación vigente 
para la elaboración de documentos empresariales. 

 
Antecedentes: 
Al finalizar el tercer trimestre de formación de la ficha, las aprendices presentaron el entregable de la 
Competencia con ciertas falencias que era indispensable corregir. Igualmente, faltaban actividades en el 
Portafolio virtual que no habían sido presentadas. 
 
Como plan de mejoramiento se solicitó a las aprendices que presentaran en el Portafolio Virtual al día antes 
del día viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas. 
 
Resultado: 
Las aprendices entregan el material solicitado con algunas mejoras. Se hace la salvedad que el entregable 
requiere más mejoras, las cuales se le informarán a las aprendices. 
Los resultados pendientes se aprueban. Se anexa correo enviado a las aprendices informándoles y con los 
respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas. 
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FICHA: 2503153 
Aprendices: CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC1091964007 

CORREA SAENZ ASTRID CC1093795637 
ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC56077115 
RODRIGUEZ RIAÑO MAGDA YINED CC1016033247 
 

Competencia. 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. Fase I. 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
- 595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo 
- 595106-02. Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el 

asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la política organizacional 
 

Antecedentes: 
Al finalizar el tercer trimestre de formación de la ficha, los aprendices anotados evidencian falencias en el 
aprendizaje de los temas socializados. Por tal motivo se dio la oportunidad de realizar el plan de 
mejoramiento de acuerdo a la siguiente programación: 
 
A partir del día viernes 1 de julio del presente año, y los días hábiles subsiguientes, es decir, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 
13, 14 y 15 de julio se realizaron y se realizarán reuniones virtuales para aclarar los temas que no se han 
comprendido. 
 
Los aprendices desarrollarán la guía de plan de mejoramiento enviada a los correos de cada aprendiz. 
 
Resultado: 
 
Asistencia: Se anexa Registro de asistencia. Se resalta el hecho que el aprendiz Brayan Contreras no ha 
asistido a ninguna reunión. 
 
Se les ha enviado a los correos el llamado de atención a los aprendices que han faltado a la reunión. 
 
Durante las reuniones se ha desarrollado la guía planteada, esperando que los aprendices la entreguen 
desarrollada adecuadamente el jueves 14 de julio y realicen la sustentación el 15 del mismo mes. 
 
FICHA: 2503160 
Aprendices: DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN C.C. 1005702913 

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER C.C. 1005702913 
 
Competencia. 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. Fase I. 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  
- 595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo 
- 595106-02. Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el 

asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la política organizacional 
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Antecedentes: 
Al finalizar el tercer trimestre de formación de la ficha, los aprendices anotados evidencian falencias en el 
aprendizaje de los temas socializados. Por tal motivo se dio la oportunidad de realizar el plan de 
mejoramiento de acuerdo a la siguiente programación: 
 
A partir del día viernes 1 de julio del presente año, y los días hábiles subsiguientes, es decir, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 
13, 14 y 15 de julio se realizaron y se realizarán reuniones virtuales para aclarar los temas que no se han 
comprendido. 
 
En el caso del aprendiz Medina se dio inicio a la programación el día miércoles 6 de julio. 
 
Resultado: 
 
Los aprendices han estado comprometidos con este plan  
Se destaca el compromiso del aprendiz Jonathan, quien tiene condición especial frente a la visión, pues es 
invidente. Con el aprendiz se ha logrado despejar varias dudas y se sigue avanzando, desarrollando las 
reuniones la próxima semana. 
 
Se mantiene en el Portafolio del Aprendiz las evidencias desarrolladas. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1NBhjoLctR_RyzxZGAXURo5xntgfBrW5v 
 

Durante las reuniones se ha desarrollado la guía planteada, esperando que los aprendices la entreguen 
desarrollada adecuadamente el jueves 14 de julio y realicen la sustentación el 15 del mismo mes 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

• La gran mayoría de aprendices valoran este espacio abierto para fortalecer el conocimiento y lograr la 
aprobación de los resultados pendientes. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
  PÚBLICA         PRIVADO          SEMIPRIVADO              SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 
 
 
 
 

   X 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
La instructora presenta el informe de acuerdo al 
rendimiento de cada aprendiz. 

 
Diana Rocio Antolinez Ruiz 

 

 
2 de julio de 2022 
 

ASISTENTES:  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA___9___ DEL MES DE JULIO  DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO 
(S) 

Establecer acuerdos para elaborar documentos de planeación del programa Técnico en Asistencia Administrativa, primer trimestre 
 

N
o. 

Autorizo el 
tratamiento de 

la Información SI 
/ NO. 

Si marca No por 
favor no 

diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENT

O 

PLAN
TA 

 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

1 SI DIANA ROCIO 
ANTOLINEZ RUIZ 

51.851.714  X  SENA. CGA. J. 
MADRUGAD
A 

dantolinezr
@sena.edu.c
o 

316 756 53 
92 

SI 

 

            

            

            

            



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM 1

DIA

1
/0

7
/2

0
2
2

5
/0

7
/2

0
2
2

6
/0

7
/2

0
2
2

7
/0

7
/2

0
2
2

8
/0

7
/2

0
2
2

1
1
/0

7
/2

0
2
2

1
2
/0

7
/2

0
2
2

1
3
/0

7
/2

0
2
2

1
4
/0

7
/2

0
2
2

1
5
/0

7
/2

0
2
2

C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 SI NO

CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC1091964007 1 I I I I I 1 0 10 10 0% D X EN FORMACIÓN

CORREA SAENZ ASTRID CC1093795637 2 * I I I * 2 0 6 6 0% D X EN FORMACIÓN

ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC56077115 3 * * * * I 3 0 2 2 0% D X EN FORMACIÓN

RODRIGUEZ RIAÑO MAGDA YINED CC1016033247 4 I I * * * 4 0 4 4 0% D X EN FORMACIÓN

5 5 0 0 0 0% D X

6 6 0 0 0 0% D X

7 7 0 0 0 0% D X

8 8 0 0 0 0% D X

9 9 0 0 0 0% D X

10 10 0 0 0 0% D X

11 11 0 0 0 0% D X

12 12 0 0 0 0% D X

13 13 0 0 0 0% D X

14 14 0 0 0 0% D X

15 15 0 0 0 0% D X

16 16 0 0 0 0% D X

17 17 0 0 0 0% D X

18 18 0 0 0 0% D X

19 19 0 0 0 0% D X

20 20 0 0 0 0% D X

21 21 0 0 0 0% D X

22 22 0 0 0 0% D X

23 23 0 0 0 0% D X

24 24 0 0 0 0% D X

25 25 0 0 0 0% D X

26 26 0 0 0 0% D X

27 27 0 0 0 0% D X

28 28 0 0 0 0% D X

29 29 0 0 0 0% D X

30 30 0 0 0 0% D X

31 31 0 0 0 0% D X

32 32 0 0 0 0% D X

33 33 0 0 0 0% D X

34 34 0 0 0 0% D X

35 35 0 0 0 0% D X

36 36 0 0 0 0% D X

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ CÉDULA: 9276572

0
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FALTAS

ACTIVIDADES

0
%

J 0
%

0
%

2 de julio de 2022

51851714

12215

38415

595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo. 

595106-02. Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo 

MADRUGADA

18 de abril de 2022

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

JORNADA :            

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

PLAN DE MEJORAMIENTO

1

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

2503153 ESPECIALIDAD:        TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

(I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

5 6

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (T) Total 
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122 3

JULIO

OBSERVACIONES: RESULTADOS A APROBAR: Asistencia Plan de Mejoramiento

I T 0
%

0
%

8 9 10 11



No. DE FICHA :                                     

PROGRAMA DE FORMACIÓN:          

COMPETENCIA A DESARROLLAR: 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

FRANJAS DE FORMACIÓN:

FECHA DE INICIACIÓN:            FECHA DE TERMINACIÓN:

INSTRUCTOR-TUTOR:                     NIS:

MES

SEM 1

DIA

1
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7
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C.O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 SI NO

DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN C.C. 1005702913 1 * * * * I 1 0 2 2 0% D X EN FORMACIÓN

MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER C.C. 1005702913 2 * * * 2 0 0 0 0% D X EN FORMACIÓN

3 3 0 0 0 0% D X EN FORMACIÓN

4 4 0 0 0 0% D X EN FORMACIÓN

5 5 0 0 0 0% D X

6 6 0 0 0 0% D X

7 7 0 0 0 0% D X

8 8 0 0 0 0% D X

9 9 0 0 0 0% D X

10 10 0 0 0 0% D X

11 11 0 0 0 0% D X

12 12 0 0 0 0% D X

13 13 0 0 0 0% D X

14 14 0 0 0 0% D X

15 15 0 0 0 0% D X

16 16 0 0 0 0% D X

17 17 0 0 0 0% D X

18 18 0 0 0 0% D X

19 19 0 0 0 0% D X

20 20 0 0 0 0% D X

21 21 0 0 0 0% D X

22 22 0 0 0 0% D X

23 23 0 0 0 0% D X

24 24 0 0 0 0% D X

25 25 0 0 0 0% D X

26 26 0 0 0 0% D X

27 27 0 0 0 0% D X

28 28 0 0 0 0% D X

29 29 0 0 0 0% D X

30 30 0 0 0 0% D X

31 31 0 0 0 0% D X

32 32 0 0 0 0% D X

33 33 0 0 0 0% D X

34 34 0 0 0 0% D X

35 35 0 0 0 0% D X

36 36 0 0 0 0% D X

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ CÉDULA: 9276572

0
%

FALTAS

ACTIVIDADES

0
%

J 0
%

0
%

2 de julio de 2022

51851714

12215

38415

595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo. 

595106-02. Proyectar la redacción de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo 

MADRUGADA

18 de abril de 2022

CÓDIGO DEL PROGRAMA:

JORNADA :            

TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
CÓDIGO DE LA COMPETENCIA:

PLAN DE MEJORAMIENTO

1

 

JORNADA MADRUGADA
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                           

 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

2503160 ESPECIALIDAD:        TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

(I) INASISTENCIA (J)JUSTIFICADA

5 6

FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ

FIRMA INSTRUCTOR:

(*) ASISTENCIA                (T) Total 
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OBSERVACIONES: RESULTADOS A APROBAR: Asistencia Plan de Mejoramiento
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9/7/22, 8:38 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRODUCIR DOCUMENTOS III. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1ab7858e3d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7118706924313713315&simpl=msg-a%3Ar7120359403235430147 1/2

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co>

PRODUCIR DOCUMENTOS III. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

1 mensaje

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 08:38
Para: "Jeymi carolina Leal mo..." <jclealm87@gmail.com>

Cordial saludo, Jeymi

Una vez se revisó el Portafolio virtual y su actualización, se evidenciaron los documentos del proceso de compraventa, más no el mapa conceptual de Acto
Administrativo.


Aunque se aprueban los resultados pendientes, me permito entregar las conclusiones de su proceso de aprendizaje, frente a la competencia:

Una vez terminadas las tres fases de la Competencia, se evidencia ausencia en la aplicación de las diferentes Normatividades socializadas y puestas en práctica.

Las cartas presentadas contienen diferentes falencias, las cuales disminuyen la calidad de los documentos. La misma situación se presenta en la aplicación de la
NTC 1486 para la presentación de trabajos escritos, específicamente en la cubierta y portada de los mismos.

RECOMENDACIONES

Es recomendable mantener la asistencia constante al proceso para evitar vacíos en los temas de aprendizaje.
Igualmente, presentar las actividades a tiempo para recibir la respectiva retroalimentación del instructor.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:drantolinez@misena.edu.co
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx


9/7/22, 9:02 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRODUCIR DOCUMENTOS III. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1ab7858e3d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7134114432507353763&simpl=msg-a%3Ar8185087555789970569 1/1

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co>

PRODUCIR DOCUMENTOS III. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

1 mensaje

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 09:02
Para: "ANGIE VIVIANA MARIN LO..." <avmarin21@misena.edu.co>

Cordial saludo, Angie

Una vez se revisó el Portafolio virtual y su actualización, se evidenciaron las actividades pendientes. Por ende, se aprueban los resultados de tercera fase.


Se aplica la Norma requerida. Sin embargo, es necesario afianzar el conocimiento sobre el tema para presentar documentos de alta calidad.

RECOMENDACIONES

Continuar con el estudio de las Normas aplicadas.
Aplicar la técnica de digitación para evitar enfermedades laborales.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.


Hasta pronto.

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:drantolinez@misena.edu.co
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx


9/7/22, 9:32 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - PRODUCIR DOCUMENTOS II. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1ab7858e3d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5236951988059426784&simpl=msg-a%3Ar-5283178589634296022 1/1

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co>

PRODUCIR DOCUMENTOS II. RESULTADO TERCER TRIMESTRE

1 mensaje

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 09:32
Para: nasyjimeno@misena.edu.co, maira.ortiz56@misena.edu.co

Cordial saludo, estimadas aprendices.

Una vez revisado el material presentado se aprueban los resultados pendientes de la Competencia anotada en el asunto.


Sin embargo, en el transcurso de la próxima semana se estará enviando las observaciones referentes al entregable, ya que para ser aprobado como tal, requiere
ser ajustado según requerimiento.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.


Hasta pronto.

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:drantolinez@misena.edu.co
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

