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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 19 de julio de 2022

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371085
COORDINADOR ACADEMICO

Coordinacion Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3371085 del afio 2022

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.851.714 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Madrugada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESOS ($790.002) COP. LA
CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el
contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para
su aprobacion.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
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la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, actividades | Asistencia,
Integral a los aprendices segun en plataforma virtual, Plataforma Sofia
programacion de fichas. estrategias didacticas plus.

activas.

2 | Acompafamiento a los aprendices Guias, talleres, actividades | Asistencia,
en el desarrollo de procesos en plataforma virtual, Plataforma Sofia
formativos y/o productivos. estrategias didacticas plus.

activas.

3 Actualizar contenidos y tecnologias Guias, talleres, actividades | Asistencia,
en las diversas competencias del en plataforma virtual, Plataforma Sofia
programa de formacion. estrategias didacticas plus.

activas.

4 | Elaboracion y entrega de formatos y | Guias, talleres, actividades | Asistencia,
documentos requeridos en el en plataforma virtual, Plataforma Sofia
proceso académico administrativo. estrategias didacticas plus.

activas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, PAGO SIMPLE No0.1046533372 de la
planilla, operador SIMPLE y periodo junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se encuentren en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para
la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ
Contratista
C.C. No. 51.851.714 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3371085 del afio 2022
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento a la calidad de la formacién trazabilidad semana

11 Ficha 2503160 Técnico en Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 2 de julio de 2022

HORA INICIO: 08:00 horas

HORA FIN: 09:00
horas

LUGAR:
Centro de Gestion Administrativa

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Administrativa- CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn de informe general de instructores equipo de trabajo

2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones presentadas por el equipo ejecutor

3. Informe disciplinario y académico del equipo ejecutor

OBIJETIVO DE LA REUNION:

1. Consolidar el segundo punto de control, trazabilidad semana 11 de la ficha 2503160, Técnico en
Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias aportados por

el equipo ejecutor durante la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instructores programados:
e Instructora: Diana Rocio Antolinez Ruiz

Competencia: 38415 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas Fase |

R1: 77017 01 Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto

R2: 577018 02 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

Entregable: Avance del Manual de Correspondencia.
e Instructor: Didier Paul Orduz Beltran

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales
R1: 644275 - RAL. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus

potencialidades, objetivos y el entorno

R2: 644276 - RA4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las

necesidades y elementos de la negociacién.

R3. 644277 - RA2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el

comportamiento emprendedor
Entregable:
e Instructor: Camilo Avila Garcia

Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales
R1: 595147 - 01 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando

procedimientos matematicos

R2: 595146 - 02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos

productivo y social

R3. 595145- 03 Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matematicos
R4. 595148- 04 Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los

requerimientos de los diferentes contextos.
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Instructor: Leonidas Zea Chica

Competencia: 38426 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

R1: 595132- 01 Reconocer la organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en
cuenta su objeto social y normatividad legal vigente

R2: 595130- 02 Preparar la participacién en las reuniones de la organizacion, teniendo en cuenta el objeto,
las responsabilidades asignadas y las politicas institucionales

R3: 595126- 03 Proporcionar diligentemente atencién y servicio al cliente, cara a cara, aplicando actitudes
y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los estandares de
calidad establecidos.

R4: 595125- 04 Utilizar medios y tecnologia disponible en los protocolos de atencidn a clientes y usuarios
de acuerdo con politicas organizacionales, normativa y recursos disponibles.

R5: 595128- 05 Participar en las reuniones organizacionales, teniendo en cuenta el protocolo y politicas.
595129- 06 Verificar la aplicacién de atencidn y servicio al cliente, cara a cara, y a través de medios
tecnolégicos, de acuerdo con la politica institucional y los estandares de calidad establecidos.

R6:595131- 07 Reconocer las no conformidades respecto a la realizacion del evento, de acuerdo con el
propésito, objetivo y plan.

R7:595127—- 08 Aplicar acciones de mejora frente a situaciones relacionadas con el servicio, de acuerdo con
politicas organizacionales y normativa vigente.

Instructora: Claudia Carolina Zamudio Roa

Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

R1: 595144- 01 Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral
y artistica

R2: 595142 - 02 Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacién.

R3:595141- 03 Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica
y racionalidad.

R4. 595143- 04 Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Entregable: Decalogo de comunicacidn a aplicar a la empresa proyecto. Se incluye dentro de la cartilla de
culturay paz

Instructora: Claudia Carolina Zamudio Roa:

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

R1: 595134- 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauraciéon de una cultura de paz.

R2: 595153- 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comidn como
aporte para el desarrollo social

R3:595136- 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

R4: 595133- 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos.

Entregable: Cartilla de Cultura de Paz y Etica empresarial aplicada a la empresa asesorada. Debe contener
conceptos especificos de los temas vistos, adaptados a la empresa proyecto.

Estructuraciéon de principios y valores empresariales aplicados a la unidad comercializadora, teniendo en
cuenta el Cédigo de Etica del Administrador.
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2. Novedades académicas:

¢ Informe Actitudinal:
El grupo termina el primer trimestre de formacidn. Iniciaron 28 aprendices y contintdan 19 en el
proceso. El grupo en general trabaja por lograr la aprobacién de los resultados. Hay compafierismo y
buen ambiente en general. En el grupo se encuentra el aprendiz Jonathan Alexander Medina Agudelo,
quien es invidente y el grupo ha sido asertivo en integrar al compafiero.

¢ Informe Académico: El grupo en general se ha esforzado en adaptarse al proceso formativo. Cumple
con el Reglamento del Aprendiz y ha aprobado los resultados programados para el trimestre.

3. Relacidn de novedades académicas de aprendices por competencia:

Competencia: 38415 Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO % INAS.

TOTAL APRENDICES 18 10 EVAL INJ
1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 19% 26
2 | BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 90% 4
3 | BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 94% 6
4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 90% 2
5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS T11019025360 X 90% 4
6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI11001046168 X 94% 0
7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 92% 2
8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 90% 0
9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 5% 24
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 90% 0
11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 72% 16
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 90% 4
13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 X 90% 4
14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI11064186911 X 90% 4
15 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 X 5% 44
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 64
17 [ JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 90% 4
18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 5% 44
19 | MADRID TOVAR GABRIELA T11102576598 X 94% 0
20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 31% 4
21 | MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 90% 0
22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 5% 46
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 97% 0
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24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 54
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 92% 0
26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA T11033690642 X 90% 0
27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559 X 0% 54
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 90% 8

Competencia: 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(C))BO % INAS.
TOTAL APRENDICES 20 8 EVAL INJ
1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 46% 22
2 | BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 96% 16
3 | BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 93% 2
4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 94% 0
5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS T11019025360 X 96% 2
6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER T11001046168 X 97% 0
7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 96% 2
8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 97% 0
9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 0% 60
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 97% 40
11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 98% 14
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 92% 12
13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 X 92% 18
14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X 95% 0
15| HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID €CC92191910 X 9% 48
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 60
17 | JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 91% 2
18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 0% 46
19 | MADRID TOVAR GABRIELA T11102576598 X 96% 0
20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 99% 6
21| MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 97% 0
22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 19% 12
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 96% 0
24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 40
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 94% 0
26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI11033690642 X 96% 16
27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI1025522559 X 0% 54
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 94% 16
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e Competencia: 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

Novedades académicas: De los 28 aprendices matriculados en la ficha 2503160 TAA, veinte (20) aprendices se
han mantenido activos en la formaciéon de la competencia. Ocho (08) aprendices registran desercién en el periodo
académico del trimestre 11 2022.

Informe Actitudinal: De los veinte (20) aprendices que permanecieron en formacién, doce (12) de ellos
demostraron un mayor nivel de compromiso, esfuerzo, disciplina e interés por lograr sus metas académicas en
su proceso formativo. Los ocho (08) aprendices restantes se les concedid plazos adicionales para cumplir con sus
evidencias de aprendizaje, los cuales no aprovecharon. En general durante las sesiones de formacion presencial
programadas asistieron y algunos participaron activamente. Mediante el uso de la Plataforma de Territorium se
dieron a conocer las guias de aprendizaje determinadas en el plan de sesidn, se socializaron y explicaron en cada
sesion de formacidn, con ejemplos, ejercicios desarrollados de cada guia, para que los aprendices desarrollaran
sus evidencias en el ambiente de formacidn y las enviaran con oportunidad.

Informe Académico: Académicamente, los Doce (12) aprendices anunciados en los puntos anteriores, culminan
el trimestre habiendo entregado sus trabajos, talleres, ejercicios, actividades y evaluaciones alcanzando y en
algunos casos superando los requisitos minimos de calidad.

Académicamente, los aprendices fueron apropiandose del conocimiento, los saberes, las habilidades y las
capacidades necesarias para aprobar lo establecido en cada resultado de aprendizaje de la competencia.

Ocho (08) aprendices deben desarrollar un plan de mejoramiento,, siete (07) de ellos debido a su bajo nivel de
desempeno académico demostrado con posterioridad al punto de control.

En el caso del aprendiz JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO con C.C. 1012394289, se suma al plan de
mejoramiento debido a su situacion de discapacidad visual.

Notas: De conformidad con las indicaciones y orientaciones de la Coordinacién Académica de la Jornada
Madrugada, se ha apoyado a los aprendices de la ficha, ampliando los plazos de entrega de evidencias de
aprendizaje, incrementando las horas de explicacidn por parte del instructor, fortaleciendo el trabajo de equipo
y la sinergia para lograr mejores resultados.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:C?BO % INAS.

TOTAL APRENDICES 12 16 EVAL INJ
1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 0% 36
2 | BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 90% 6
3 | BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 90% 4
4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 90% 0
5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS T11019025360 X 57% 2
6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI11001046168 X 90% 4
7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 92% 4
8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 90% 0
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9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 0% 26
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 90% 4
11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 18% 12
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 70% 4
13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 X 82% 6
14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X 90% 4
15 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 X 0% 48
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 66
17 [ JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 60% 4
18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 0% 58
19 | MADRID TOVAR GABRIELA T11102576598 X 92% 0
20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 0% 8
21 | MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 92% 4
22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 0% 50
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 92% 0
24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 64
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 92%

26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA T11033690642 X 71% 2
27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA T11025522559 X 0% 62
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 76% 4

Competencia:38426 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

e Novedades académicas:

e Delaficha 2503160 de los 28 aprendices matriculados, 8 desertaron en este trimestre y, solamente han

aprobado 20 aprendices en la competencia. De los activos, ninguno quedd en plan de recuperacion.

¢ Informe Actitudinal: Son aprendices muy comprometidos, cumplidos, responsables y activos; aunque

hay algunos un poco lentos en el aprendizaje y en su proceso formativo. Son respetuosos. Tienen
buena actitud.

¢ Informe Académico: Académicamente, los que estdn activos son cumplidos, pero fallaron un poco en la

asistencia y en la entrega de trabajos actividades y evaluaciones, pero, al final, cumplieron.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO % INAS.
TOTAL APRENDICES 20 8 EVAL INJ
ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 40% 28
BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 97%
BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 95%
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4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 97% 2

5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS T11019025360 X 92% 2

6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI11001046168 X 94% 2

7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 96% 6

8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 98% 0

9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 49% 26
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 98% 0

11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 93% 12
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 93% 4

13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 X 91% 4

14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI1064186911 X 93% 0

15 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 X 47% 46
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 64
17 | JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 96% 4

18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 0% 46
19 | MADRID TOVAR GABRIELA T11102576598 X 97% 0

20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 91% 6

21 | MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 97% 0

22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 0% 48
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 99% 0

24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 54
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 97%

26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA T11033690642 X 95% 2

27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA T11025522559 X 0% 54
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 91% 6

e Competencia: 37802 - Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Generalidades:

Los aprendices de la ficha 2503160, de la especialidad Técnico en Asistencia Administrativa mostraron un muy
buen proceso de formacién y disposicion para el desarrollo de las actividades, el 100% (20 aprendices en
formacidon de 28 que estan matriculados) asumieron el proceso con mucha seriedad y responsabilidad.

Es un grupo participativo que promueve el aprendizaje. Asimila clara y objetivamente el proyecto en un contexto
real enfocado al ambito empresarial.

El nivel de inasistencias en general es normal, a la formacidn presencial asistié un 95% durante las once semanas
gue transcurrieron desde que inicié su formacién este segundo trimestre de 2022.

Actitudinalmente:
Los aprendices mostraron respeto por la instructora y sus pares. Es un grupo que cumple con el reglamento del
aprendiz, sigue el conducto regular en todos los casos. No hay casos para reportar.
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Académicamente:

Los 20 aprendices participaron activamente en cada una de las actividades que se desarrollaron en las diferentes
competencias de comunicacion y de Low Murtra.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:C?B ol % INAS.
TOTAL APRENDICES 20 8 EVAL INJ
1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 60% 28
2 | BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 100% 0
3 | BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 100% 8
4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 100% 2
5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X 100% 2
6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER T11001046168 X 100% 2
7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 100% 2
8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 100% 0
9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 60% 26
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 100% 0
11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 100% 12
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 100% 4
13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA TI11075210303 X 100%
14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI11064186911 X 100% 2
15 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID €C92191910 X 0% 44
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 64
17 | JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 100% 6
18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 0% 44
19 | MADRID TOVAR GABRIELA T11102576598 X 100% 0
20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 100% 8
21 | MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 100% 0
22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 0% 46
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 100% 0
24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 54
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 100% 6
26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA T11033690642 X 100% 2
27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI11025522559 X 0% 54
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 100% 6

e Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS

NO % INAS.

N APRENDIZY NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO | EVAL INJ
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TOTAL APRENDICES 20 8A

1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 X 60% 28
2 | BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 X 100% 0
3 | BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 X 100% 8
4 | CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 X 100% 2
5 | CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 X 100% 2
6 | CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI11001046168 X 100% 2
7 | CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 X 100% 2
8 | CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 X 100% 0
9 | DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 X 60% 26
10 | DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 X 100% 0
11 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 X 100% 12
12 | GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC1005856941 X 100% 4
13 | GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 X 100% 8
14 | HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA T11064186911 X 100% 2
15 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 X 0% 44
16 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 X 0% 64
17 | JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 X 100% 6
18 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 X 0% 44
19 | MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 X 100% 0
20 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 X 100% 8
21 | MENDOZA USSA VALENTINA T11019603476 X 100% 0
22 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 X 0% 46
23 | OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 X 100% 0
24 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 X 0% 54
25 | RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 X 100%

26 | SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI11033690642 X 100% 2
27 | TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA T11025522559 X 0% 54
28 | VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 X 100% 6

¢ Novedades y/o solicitudes presentadas por los aprendices
e Aprendices con Juicios de Evaluacién pendiente que pasan a Plan de Mejoramiento del 5 al 15 de
julio de 2022
RELACION APRENDICES CON JUICIOS DE EVALUACION PENDIENTES POR EVALUAR
No. | TIPO No. DOC. APELLIDOS NOMBRES NOVEDAD
DOC. COMPETENCIAS Y/O RESULTADOS
PENDIENTES
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1 C.C. 1012394289 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN Competencia. 38415 - Elaborar
ALEXANDER documentos de acuerdo con normas
técnicas. Fase I.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
595108-01. Reconocer el documento
de acuerdo con el asunto, la norma
técnica y tipo

595106-02. Proyectar la redaccién de
los documentos empresariales y de
textos de acuerdo con el asunto, la
norma técnica gramatical, tipo de
texto y la politica organizacional

2 C.C. 1005702913 | DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN

1 T.I. 1019025360 | CARRILLO GALINDO YEFRITH Competencia: 38560 - Razonar
ALEXIS cuantitativamente frente a
2 situaciones susceptibles de ser

c OAN S abordadas de manera matematica en
C.C. 1005702913 DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN contextos laborales, sociales y

personales
R1: 595147 - 01 Identificar
situaciones problematicas asociadas a

1 C.C. | 1005856941 | GARNICA SANCHEZ KAREN sus necesidades de contexto
TATIANA aplicando procedimientos
2 T.l... 1075210303 | GUZMAN OCAMPO LAURA matematicos
VALENTINA R2: 595146 - 02 Plantear problemas
1 C.C. 1000216935 aritméticos, geométricos y métricos

JIMENEZ MARTINEZ KAREN de acuerdo con los contextos

JULIETH productivo y social
2 C.C. |1012394289 | MEDINA AGUDELO JHONATTAN R3: 595145- 03 Solucionar problemas

ALEXANDER del entorno productivo y social
1 aplicando principios matematicos
SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA
T.I.. | 1033690642 R4: 595148- 04 Verificar los

resultados de los procedimientos
VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE | matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes
contextos

C.C. 1007157929

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2503160 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2503160 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

N°| APRENDIZY NUMERO DE DOCUMENTO | NOVEDAD O SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 2
1 | NASLY ANGELICA TRIANA VELASCO RETIRO VOLUNTARIO 28/04/2022
YESICA PAOLA MURCIA PARRA RETIRO VOLUNTARIO 17/05 2022
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e Aprendices que registran desercion:

RELACION APRENDICES QUE DESERTARON DEL PROCESO FORMATIVO

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO NS%\II_:E(I:)I_?BDO FECHA

TOTAL APRENDICES 8 NOVEDAD
1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 Desercion 01/06/2022
2 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 Desercion 11/05/2022
3 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 Desercion 19/04/2022
4 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 Desercion 11/05/2022
5 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 Desercion 10/05/2022
6 | RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 Desercion 03/05/2022

CONCLUSIONES

e El grupo estd comprometido con el proceso. Con la orientacidn de los instructores, los aprendices

activos continuaran en formacion.

e Lagran mayoria de aprendices ya cuenta con contrato de aprendizaje.

e El grupo de aprendices que contintian activos en formacién, en general, académica y actitudinalmente

es muy bueno.

e No obstante, se recomienda mantener un nivel de exigencia con todos los aprendices, acorde con el
programa de formacion — TAA, y con sujecion al reglamento del aprendiz y a las politicas e indicaciones
de la Coordinacion Académica de la Jornada Madrugada, a fin de fortalecer el perfil del egresado SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccidn
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO DSEMIPRIVADO |:| SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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El equipo Ejecutor recopila la informacién de acuerdo al Diana Rocio Antolinez Ruiz | 2 de julio de 2022
rendimiento académico del grupo. Didier Paul Orduz Beltran
Camilo Avila Garcia
Leonidas Zea Chica

Claudia Carolina Zamudio
Roa

ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__ 2 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO | Establecer acuerdos para elaborar documentos de planeacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa, primer trimestre
)
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA | CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMA O
0. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENT | TA TA ¢CUAL? / EMPRESA ELECTRONICO | XT.SENA A PARTICIPACIO
la Informacién SI o GRABACI N VIRTUAL
/ NO. ON
Si marca No por
favor no
diligencie el
formato.
1 Sl DIANA ROCIO 51.851.714 X SENA. CGA. J. | dantolinezr 316 756 53 Sl W j
ANTOLINEZ RUIZ MADRUGAD | @sena.edu.c | 92 /infjj
A o]
2 Sl DIDIER PAUL ) 79.742.448 X SENA. CGA. ). | dporduz@mi | 35056122 | SI Dok B de
ORDUZ BELTRAN MADRUGAD | sena.edu.co |79 — Dawomz
A
3 S| CAMILO AVILA 79.323.918 X SENA. CGA. J. | cavilagarcia 31382902 |l Cm
GARCIA MADRUGAD | @misena.ed | 63
A u.co
4 Sl LEONIDAS ZEA 12.114.570 X SENA. CGA. . | lzeach@mise | 31257500 | SI
CHICA MADRUGAD | na.edu.co 33
A
5 Sl CLAUDIA 52.853.725 X SENA. CGA. J. | cczamudio5 30460385 | SI Wk &) B
CAROLINA MADRUGAD | @misena.ed | 24 7 =
ZAMUDIO ROA A u.co
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA

2503160

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE FORMACION: 12215
COMPETENCIA A DESARROLLAR: 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas €cnicas CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38415
577017 01 - 577018 02
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FRANJAS DE FORMACION: 1 MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18 de abril de 2022 2 de julio de 2022

INSTRUCTOR-TUTOR: DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ 51851714 NIS: 9276572

es JeRIL Ao ACTIVIDADES

FALTAS -
Sem f 2 s p s o B s s 10 o P P R TEFNE q s ds [se| & Juico
APRENDIZ 2 s |8.|88BseSe|8 |5 |8sR-sE-d28B2eSc|8E] = |emunmo ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
slelelslslglalalalelslelelels]lslslelelelalalalalelslslslslelsls]s | |sg|g2E8Y S e [SEEEEE ey sg|SE| ¢
B 3 3 B g

co slolalalslels PP Y A I S M I 2 P 2 ol o] ool ol wl e s] il o] il N P PN P A s [ w 2 | 1
ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC1001348465 1 DR K DK LK 1 I 1NNy 1] 6 | 26] 32| 1%] 0% | s%| 5% 8%| 0% ow| 0% o%| o% [o%] o%] 0%| D DESERCION
BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC1000469631 2 I DK . . * . * 2| 6] a10] on[ o%| 5% su| 8% su| 9% su| 5% su| s%| su| 5% 5% A X EN FORMACION
BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC1001090527 3 IR ENEREEEEREE * IEENEE 3[ o 6] 6| o%| ow| 5% sw| 8% sw| o%| swu| o%| sw| su| s s% % A X EN FORMACION
CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC1000791081 4 e e e * IEEEEE al ol 2] 2] ou| 9% | su| 5% su| su| ou | s%| s% A X EN FORMACION
CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI1019025360 5 IR RN EEREE * IR ENEE s| o a| a ol o[ su| 5wl 8wl swu| ou | 59| 5% A X EN FORMACIGN
CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI1001046168 6 IR EEEEEEEREEE * HEEEEE 6] o of o] o o%| s%| sw| s%| sw| o% 5%| 5% A X EN FORMACIGN
CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC1010243129 7 IEE R EEREE * R R 7] a2 6| o o%| 5% 5% 8% su| ow 5%| 5% A X EN FORMACION
CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC1026267063 8 IEE RN EREE * IR R 8| o o of owf om| 5% 5% 8% s%| ow |_s%| 5% A X EN FORMACION
DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC1023934194 9 e T T e e o 9| o] 2a] 24| ol o% | s%| o%| ow| ox| ox |_o%] o% D RETIRO VOLUNTARIO
DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC1033793304 10 s =TT e R - 10] 6| of 6] ow| 9% | sw| s%| sw| s%| ow| su| | s%| s% A EN FORMACION
DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC1005702913 11 IR RN EERERE IEE NN 11] o | 16| 16| ow| 5% | su| s%| sw| sw%| 2% | s%] D EN FORMACIGN
‘GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 41 12 AEIEEERERERENEERE N HEEEEE 12] 2| a| 6] ou| o | su| su| sw| s o 5% A EN FORMACIGN
GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T11075210303 13 IEEERERRNEEEBERERN R R 13 of a| a| ou| on| su| su| su| su| 9% 5% A X EN FORMACION
HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA T11064186911 14 IENEERRREREEREE IR REE 14 of a| a| ou| on| su| su| su| su| 9% | 5%] A EN FORMACION
HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC92191910 15 e T e e e 15] o | aa] aa] ow 5% 0% o%| 0% |_o%] D DESERCION
HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC1136909292 16 [ INNRNNNNRNN e 16] 0| 6a6a] ox 0% 0% o%| o% |_o%] 0% D DESERCION
JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC1000216935 17 IR REEEEREEEER IR ERERE ] 2] a] 6] o | 8% sw| 9% sw| s%| sw| s%| sw| su| A EN FORMACIGN
LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC1019144296 18 ARRNRRRRNnEnnn Ve 18] 12| 44| s6] ox 0%|_0%| 0%| 0% |_o%| o% p) DESERCION
MADRID TOVAR GABRIELA TI1102576598 19 IR EERRREREERED R R 19 o o] o] ow | 8% s%| o%| su| 9%l | 5%| 5% A EN FORMACION
MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC1012394289 20 IEEERENNEEEEREE KN 20 6] a0 2% 3%| o%| 0% o%| 0% 5% % D EN FORMACION
MENDOZA USSA VALENTINA TI1019603476 21 s a1 e e IEEEEE 21l 6] o6 o% 8% s%| 9% s%| 5% | _s%| s | 5% A EN FORMACION
MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC1079410705 22 e e o 22| ofas] a6 o%| ox| 0% o%| 0% o% | o%] | o] D DESERCION
OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC1026255306 23 IEEERERREBEEEEREED AEEEEE 23] o] o o] 10%[ 8% 10%] s%| 9% 5% | 59| 5% 5% A EN FORMACION
RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC1003334408 2 AR NERRNNnnnnnn e 2] 6 |52 s8] ou 0%| 0%| 0% o%| o% |_o%| o% p) DESERCION
RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC1010059994 25 IR EERRREREERED R R 2] a] o] af10% 8%| 5%| 6%| 5%| 9% | 5%] A EN FORMACION
SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI1033690642 26 e e e IR EREE %] o] o 8% [ 10%] o%| 9% s%| 10% A EN FORMACION
TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA T11025522559 27 AN EBENNNANNnne e 27] 6 [ sa] 60| ol 0% o%| 0% ox| o% D RETIRO VOLUNTARIO
VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC1007157929 28 IR EREERNNAEEED IENEBERE 28] 6| 8| 1a] 8% | 8% sw| 6% su| 9% | s%] A EN FORMACIGN

29 29[ ofo]o ) X

30 30l of of o D X

31 31f of o] o D X

32 32 o[ o] o D X

33 [ o o] o D X

34 3af o o] o D X

35 5[ o o] o ) X

36 sl ol olo D X
FIRMA COORDINADOR OWBRE INSTRUCTOR. _ DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUZ S AAPROBAR. 577017 01 Reconocer ¢l documento de acuerdo con ol asunto, | norma tecnica y 1po de 16X

FIRMA INSTRUCTOR.

577018 02 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, técni tical, tipo de texto y Ia,

() ASISTENCIA ] masisTeEnCiA JopusTIFIcAD] ) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA
PROGRAMA DE FORMACION
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

2503160

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora y Empresarial De Acuerdo Con EI Perfl Personal y Los Requerimientos de los Contextos

Productivo y Social

ESPECIALIDAD:

TECNICO

CODIGO DEL PROGRAMA:

134101

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

210201008 (38561)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 58058601 58058702 58058403 58058504
FRANJAS DE FORMACION 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18/0412022 FECHA DE TERMINACION: 02/07/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN CEDULA 79.742.448 NIS: 7544310
FEBRERO MARZO ABRIL
1 2 3 s 6 7 s o 10 1 12 o Jucio
APRENDIZ T T T T T T T e T e T o e e e e e e e e e e e e s 3 E E E § E E E g v o ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
1 alals]s s solul el wlwlw|w[w[w[ao[ale[e]a]osle|o]om]o|aofulselm[au]s]n | 2] s[4 s |78
ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC 1001348465 * ol Il el * ol Il Il J|J|J cpepefrpprpefrprfrfrprprf 1 28 | 34| 10| o%| ow| ow| 0% om| ow| om| on D Retiro Voluntario
BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA bl Il I I I bl Bl I bl Il I ol I I I I N I I I O Il o%| o] 10%| oo 10| 09| 10| o] 10% A X EN FORMACION
BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 I | HEEEEE R EENEEE 2 2| 2 o o] 10| o[ | o%| 10| o] 10 A X EN FORMACION
CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I N I S O I I 3 o | o | om| 10| ol o%| 10| 03| o] ol 10% A X EN FORMACION
CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS TI 1019025360 bl Il I I I I I I I ol I ol Il I I I I N I I I IR Il 4 2| 2| om| | 1os| o%| 10| o%| 10| 10%| 10 A X EN FORMACION
CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER Ti 1001046168 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S O I Il 5 o | o | ao%| 10| o] om| 10| o%| 10| 10%| 0% A X EN FORMACION
CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 bl Il I I I I I I I il ol Il Il I I S I S U I I 5 2| 2 om| | 1os| om| 10| 0%| o 10%| 10% A X EN FORMACION
CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S O I Il 7 o] o om| | 1os| om| 10| 10%| 10| 10%| 10 A X EN FORMACION
DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANY bl Il I I I I I I I ol I [ I I Il S I S I A Ol [ oo o] 10| o o] 10| 13| 10w 10 A X EN FORMACION
DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 [ Il I I I I N I O | x ol I I N I I S I S U I I s 10 | 10| son| som| o o] os| 10w 10| o] 1om A X EN FORMACION
GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 [ Il I R S I N I | x ol Il Ml N A I S I S U I I 10 12| 12 ao|  om| o] o] | ose| 0m| o] ow A X EN FORMACION
GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA Ti 1075210303 bl I I I I I I I ol I ol Il Il T I S I S O I I 1 12| 12 ol om| o] o] 109 ose| 0m| | ow A X EN FORMACION
HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI 1064186911 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Il I I S I S U I I 12 o | o aom| | o] om| 10| o%| 10| ol 10% A X EN FORMACION
HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 [ Il I R I S N [N v 13 so | 5o ol om| o] om| o] os| om| om| ow D Retiro Voluntario
HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 tfojrfjrfrjrfug [N tpoprfrpefrpefrpefrfefrfefrfe 1 6 | 66 I o0%| %] 0% o%| o0%| o] 0% o%| o D Retiro Voluntario
JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 bl Il I I I I I I I il ol Il Il I I S I S U I I 15 2| 2| o] o] ow| ol | o] ow| ow| o A EN FORMACION
LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 [ I N I R T [N v 1 s | s6 ol om| o] om| o] o] om| o] ow D Retiro Voluntario
MADRID TOVAR GABRIELA T1 1102576598 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S U I Il 17 o] o om| | ol om| 10| 10%| 10| 10%| 0% A EN FORMACION
MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 bl Il I I I I I I I ol I ol Bl Ml I I I I B N AR I O I 1 10| 10 o] 0%| 10| 10%| 10%| 10| 03| 10| 10% A EN FORMACION
MENDOZA USA VALENTINA bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S U I I 19 o] o aom| | o] om| 10| 10%| 10| 10%| 0% A EN FORMACION
MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 bl Il I I I I I I I il [ T O I S O S I A Il 2 12| 12 ol 1om| o] om| o] os| om| om| ow D Retiro Voluntario
OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 1026255306 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S U I I 2 o] o om| | ol om| 10| 10%| 10| 10%| 0% A EN FORMACION
RINCON COYANTES INGRID JOHANA dpeffaeffeffa [N v 2 65 | 65 om| o] o%| 0| o] om| o] om| o D Retiro Voluntario
RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 [ Il I R S I N I | x bl Il M N I I S I S O I I 2 12| 12 o] om| 10| o] 10%| 10| 10%| o] 10% A EN FORMACION
SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI 1033690642 bl Il I I I I I I I ol I ol Il Ml I I S I S U I I 2 o] o om| | ol om| o] 0%| 10| o] 10% A X EN FORMACION
VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC 1007157929 o RN N | o I I I I I I I I I O O O O 2 16 ) 16 o] o o] o] 10%| 10%| 10w ow| ow A EN FORMACION
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JORNADA MADRUGADA

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2503160 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMIISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA 38560
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 595147 - 01 595145 - 03 595148 - 04
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18/04/2022 FECHA DE TERMINACION: 2/07/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: CAMILO AVILA GARCIA CEDULA: 79323918 NIS: 4545
MES ABRIL MAYO JuNID FALTAS ACTIVIDADES
5
SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3 2 2— £ 8 g g E E 8 % Juicio APROBADO | ESTADO DE FORMACION EN LA
APRENDIZ lalalalals Aalalalalalalalals lalalalalalalala § 8 ‘% E g g g g ) 3 B EVALUATIVO COMPETENCIA
slalslslslelalelalalelslelg)alelelelslslelelalelelelslslg]|a]le]e]s s|ls|elels]s)1c)5]23]|s 8
< ||l |l ]ws |l ]| ~|s]o|=
co 1] 2| 3| 4| 5| 6] 7| 2] o]w|n|12|13]| 14| 15|16] 17| 18| 19| 2| 22| 28| 22|22 ]|2]2|]|ala 1 2 3 4 5 3 7 s s | w0 NO
BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA CC 1000469631 1 | I o I A (L (L L (L L L L I I * * L I I I * W I 0 6 6 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23% | 13% 90% A EN FORMACION
BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 2 [ I R N B A R A I R R L B A * B B B B B B B e L e e o a| a| 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23%| 13%| 90% A EN FORMACION
CARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 3 R I (R I I L I N A (R I I S I I R I N (R I I L I I 0 0 0 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23% | 13% 90% A X EN FORMACION
CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS Tl 1019025360 4 [N B B B R B R e L e I I e I O O el e I O o 2| 2| 5% | 5%| 4% | 4% | 9% | 9% | 0% | 9% | 0% | 12%| 57% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER Tl 1001046168 5 | b I N I I I IR I I I I i I I B e B e B e e I 0 4 4 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23% | 13% 90% A X EN FORMACION
CASTANEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 6 L L R I R N A T R L B A R o a| a| 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 24% | 14%| 92% A X EN FORMACION
CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 7 R I (R I I L I N A (L I I S I I I I R (R I I A I I 0 0 0 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 24% | 12% 90% A X EN FORMACION
DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC 1033793304 8 NS S N e e e e W B B B e B B e e O O I o a| a| 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23%| 13%| 90% A X EN FORMACION
DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 9 o I I R I L L | ol I I * | i I B L3> *|* 2 12 14| 5% | 5% | 4% | 4% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 18% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 10 L L R A R R A I R N L O A L e I I e e I I e e I O o a| a|5s%| 5% | 4% | 4% | 9% | 0% | 9% | 9% | 18%| 7% 70% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA Tl 1075210303 1 L R A N L | L A A A | ol I A I (R R (O I (R R | * 0 6 6 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 18% | 10% 2% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA TI 1064186911 12 RS N S N e e e e W B B e O O I e O O I o | 4| 4| 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23% | 13%| 90% A EN FORMACION
JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 13 bl A I I I (A I (A I (R I | i I I B I e e I I 0 4 4 5% | 5% | 0% [ 4% | 9% | 0% | 0% | 9% | 15% | 13% 0% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
MADRID TOVAR GABRIELA Tl 1102576598 14 L N I L N I B B IR AL N A sl x| e [ f e e [ ] s o o of 5% | 5% |5%]| 5% 9%| 9% | 9%| 9%|23%|13%] 92% A EN FORMACION
MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 15 ol I I N N I I I I L BN I IR W e e e e e e e | | | * 6 8 141 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
MENDOZA USSA VALENTINA Ti 1019603476 16 NS S B e e e e W B B I O O I e O O I o a| 4| 5s%| 5% |5%]| 5% 9%]| 9% | 9%| 9%|23%|13%] 92% A EN FORMACION
OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 1026255306 17 R I (R I I N I I A (L I I S I I I I R (R I I A I I 0 0 0 5% | 5% | 5% | 5% | 9% | 9% | 9% | 9% | 23% | 13% 92% A EN FORMACION
RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 18 R M S RN B B B B B 2 S L o | 8| 8| 5% | 5% | 5%| 5% | 9%| 9% | 9% | 9% |23%|13%| 92% A EN FORMACION
SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA Tl 1033690642 19 R I [ I I N I N A (R I I S I I I I R (R I I A I I 0 2 2 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 0% | 9% | 18% | 8% 71% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC 1007157929 20 AN NI W B B I O O I e O O I 6 [ 4| 10| 5% | 5% | 4% | 4% | 9% | 9% | 0% | 9% | 18% | 13%| 76% D X |PLAN DE MEJORAMIENTO
ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC 1001348465 21 | bl I I I IR I I I I I I * | | | | | | | | | | | | 0 36 | 36| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X | DESERCION
DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC 1023934194 22 L L R I R R A T A L B A sfxlofofo]epafoefe]afrf o | 26| 26| 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X |DESERCION
HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 23 | bl I I I I I (L L | 1 | | | | | | | | | | | | | | 0 48 | 48 | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X | DESERCION
HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 24 o] fofejofofueje]rfrfn Pl fepep e foefoepefafep]afa o | 6| 65| 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X |DESERCION
LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 25 | | [N I * 1 | * | 1 | | | | | | | | | | | | | | 2 58 | 60 | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X | DESERCION
MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 26 | o I I I I I I B I 1 I 1 1 | | | | | | | | | | | | 0 50 | 50| 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X | DESERCION
RINCON COLLANTES INGRI JOHANA CC 1003334408 27 Plofepep=foefopojafre]pr]rfn e ofefe]frf o | 6a| ea| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%| 0% | 0% | 0% 0% D X |DESERCION
TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA Tl 1025522559 28 | I i | I | I 1 I 1 I I | | | | | | | | | | | | | 0 62| 62| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% D X |DESERCION
- 29
- 30
- 31
- 32
- 33
- 3
- 35
NOMBRE INSTRUCTOR: CAMILO AVILA GARCIA (OBSERVACIONES:
FIRMA COORDINADOR FIRMA INSTRUCTOR: - {wﬂg’l
(7 AssTencn [ orvssrecn Jomustrcaos [mrom




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA

2503160

ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en asistencia Administrativa CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38426
Atender clientes de acuerdo con pi de servicio y normativa. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 576700-576701-576702-576703 -576704-576705-576706 -576707
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18/04/2022 FECHA DE TERMINACION: 2/07/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: LEONIDAS ZEA CHICA CEDULA: 12114570 NIS: 106170
MES ABRIL MAYO aunio ACTIVIDADES
FALTAS 5
Sew T 3 3 3 s 7 s 9 10 1 12 STETel:T=TET:1ET3[35] & Jucio | AproBADO
APRENDIZ T 1.1 T T T T T T Slele s3] 2]c)¢)¢ = | evacoatvo ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA|
oA sl2|s|2|e|2|e|zla|e|e|e|e|a|e|a|e|a|e|e|ale|ale|ele|e|e|a|e|e|e|e ’ "lele|ElElsEle|EE|3
alela|e|r|g8||S|5|g|2|S|5|2|a|2|a|&g|s|=5|S|R|s|5|3|2|e|a|a|a|&|a|® N EEE R
co 2] s]als]e]r o [0 s s2| s aa]ss|ao|sr| s so] o0 aa| 2o 2a]2afos] 26| ar|on| 20| c0]an|se]saaa]ss] s 2 s | 6 5 10 s | no
CCARDONA MONTES KAREN MAYERLY CC 1000791081 1 * ol el Ml el Il ol el el B | * * 1 of 2| 2| 1o 1om| 10m) 10%| ov| 10%| 103 o[ ow| 10%| 97%) A X
CARRILLO HERNANDEZ EDWIN ALEXANDER TI 1001046168 2 * * * ol el Ml Il ol Al Mol Ml Ml Ml Ml A Il ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 2lofaf- ol 10%| 10%| 10%| 99| 10%| 103 10%| ow| 7%| 94% A X
CASTARNEDA MOLINA ANGELA MIREYA CC 1010243129 3 ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml Mol Ml Ml Ml Mol Mol ol AL Il Al Ml ol ol L Il ol Ml Ml Ml 3| of 6| 6| 100 10m| 10%) 10%| ov| 10%| 103 o[ ow| 9%| 96%) A X
CASTILLO PARRA DIANA MARCELA CC 1026267063 ) ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml Ml Ml Ml Ml Mol Mol Ml Ml Ml Ml Mol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml alofofo ol 10%| 10%| 10%| 99| 10%| 10%| 10%| 10| 10%| 98% A X
DIAZ DE LA TORRE LISBETH CAROLINA CC 1023934194 5 ol el el ol ol Ml Ml M M el M Ml el el el B el B R R A RN AR RN NN AN R NEN! s| o 2| 2| 1o 10w] 10%| 10| o% 49%| D X
DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN CC 1005702913 6 ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml 8 ol M ol o N el Il A e o el A Ml A e N I el B BN 6| of 1af 1a] o] 1om| 10| 10%| ov| 10%| 10%| 109 ow| 6%)| 93%) A
GARNICA SANCHEZ KAREN TATIANA CC 1005856941 7 ol el Ml Ml ol Ml ol Ml 8 Il M ol ol 8 Il Al Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 7lofaf s ol 10%| 10| 103 o[ 10%| ow| ow| ow| 8%| 93% A X
GUZMAN OCAMPO LAURA VALENTINA T 1075210303 8 ol el Ml Ml ol Ml N Ml VN ol ol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 8 ol Ml Ml 8] 2| o 6| sow] %] 0| 0| oo 0| ow| 7| ow| 6%| 91% A X
HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 9 LR rprprprgl o of 4| a5 | ew| 10w 10% 10| o 47%) D X
HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 10 *pUp ey rprprprgl wf| ofer] e 0%| D X
JIMENEZ MARTINEZ KAREN JULIETH CC 1000216935 Asistente 1 ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml Ml Ml Ml Ml IRV Ml AL Il Al Ml ol AL Il ol el Ml Ml Ml uf 2] 4| 6| aow] ow) o) o) ow| 0% 10%| ew| o%| 10%| 96% A X
LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 12 CUIIPI[* > (I I (e rprprjrprpeprjrprprpryprfrjprprjprprjprfrjt 12| 0] 4| s 0% D X
MADRID TOVAR GABRIELA TI 1102576598 13 ol el Ml Ml Mol Ml Mol Mol Ml Ml Ml Ml Mol Mo Ml Ml Ml Al Mol Mol Ml Ml Mol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 3] o) o o] o] o) o) o) ow| 0% 10%| 10%| %] 9%| 97% A X
MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER CC 1012394289 14 ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml ol Ml Ml Ml Mol AL el ol Al Ml Mol Ml ol Ml ol ol 8 LN VN el Il el ul 26| s ol 10%| 10%) 10%| 9| 10%| 10w| 10| ow| 7%| 91%) A
MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 15 CURLA PR rprprprprfrgl 5| o] s 0%| D X
OCHOA AREVALO KAREN PAOLA CC 16 ol el Ml Ml ol Ml Mol Ml Mol Ml ol Ml Mol Mo Ml Ml Ml Al Mol Mol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 16 o) o) o 10w 10w 10%| 10| ow| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 99% A X
RODRIGUEZ MORALES GISSELLY CAROLINA CC 1010059994 17 ol el el Ml ol Ml ol Ml 8 ol M ol ol 8 Il ol ol ol L Il Il ol 8 Il Ml el wlols]s ol 10%| 10%| 10%| 99| 10%| 10%| 10%| ow| 10%| 97%) A X
SARMIENTO LAGOS YISEL LORENA TI 1033690642 18 ol el el Ml Mol Ml Mol Ml Mol Ml ol Ml Mol Mo el Ml ol AL Il ol el ol el Ml Ml Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml 8 o) 2| 2| 1ow| 10w 10%| 10| ow| 10%| 10| 10| ow| 7%| 95% A X
VARGAS SANCHEZ ANDRES FELIPE CC 1007157929 19 ol el Ml Ml Ml Ml IRV AV VR el Ml ol el L I O Il o ol el Ml ol Ml Ml Ml AL Il el 19| 6] 6| 12| 10w] 10| 0% 10| o%| 10| 0% 7| ow| 6% 91%| A X
ARCILA GIRALDO ESTEFANIA cc 1001348465 20 ol el el el el Ml el el el el el el B B R A R I R R A RN AR AN A NN AN NN 20| 6 ) 28| 3a| 10w 10%| 0% 10% 40%| D X
BAUTISTA GONZALEZ ANDRES SANTIAGO CC 1001090527 21 ol el Ml AR ol Ml ol Ml el Ml Ml Ml Mol Mol Ml Ml ol Al Mol Mol Ml Ml ol Ml Ml Ml Ml AV IV AV Il el ale]2]s ow| 1o%| 10| 10%| o%| 10%| 10%| 10%| o%| 8%| 95%) A X
CARRILLO GALINDO YEFRITH ALEXIS Tl 1018025360 22 ol el el Ml ol Ml Mol Ml el M Ml Ml Ml Mol Ml M Ml Ml ol M Ml M Ml M Ml Ml Ml el N R N S N 2 o] a]a ol 10%| 10%| 10w 9| 10| 10%| ow| ow| 6%| 92% A X
HERNANDEZ ORTEGA MARIA ALEJANDRA T1 1064186911 23 ol el Ml Ml Mol Ml Mol Ml Mol Ml Ml Ml Mol Mo el Ml Ml Al Mol Mol Ml Mol Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml 23) o] o) o 1om| 10%| 10%| 10| ow| 0% 10%| ow| ow| 6%| 93% A X
BARRETO VALCARCEL TATIANA PAOLA cc 1000469631 24 ol el el Ml el Ml ol Ml el Ml Ml Ml ol Ml el Ml N el Il Ml el Ml Ml Ml Ml Ml 1N el Il 20 2] 2| a| 1ow] 1o%| 0% 1o%| o%| 10| 10%| 10| o%| 9%| 97%| A X
MENDOZA USSA VALENTINA TI 1019603476 2 ol Il el Ml el Ml ol Ml el Ml el Ml ol Ml el Ml el Ml ol Ml el Ml ol Ml Mol Ml el Ml Il A 25 o] o) o 1om| 10w 10%| 10| ow| 10%| 10| 10| o%| 9%| 97% A X
TRIANA VELASCO NASLY ANGELICA TI 1025522559 2 MlApbpep e g 26f o] 5| s 0%| D X
DIAZ HERRERA MICHAEL GIOVANNY CC 1033793304 27 ol el el Ml el Ml el Ml el Ml ol Ml ol Ml el Ml ol Ml ol Ml el Ml el Ml Mol Ml Il Ml Il A 27f o o] o 1o 10%| 10%| 10| ow| 10%| 10%| 10%| o%| 10%| 98% A X
RINCON COLLIANTES INGRI JOHANA CC 1003334408 28 Mp Oy rpr g 8| o] | s 0%| D X
- 29 29| o [ [ 0% D X
- 30 | o [ [ 0% D X
- 31 31| o [ [ 0% D X
- 32 2] o) ofo 0%, D X
- 33 sl olofo 0%| D X
- 3 sl ool o 0% D X
- 35 sl o] oo 0%| D X
[FIRMA COORDINADOR TEONDAS ZEA CHICA o
FRIA INSTRUCTOR
() ASISTENCIA |0 NASISTENCIA J@)IUSTIFICADA () Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2503160 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37802
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ey
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO 595141 - 03
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 59514304

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18/04/2022 FECHA DE TERMINACION: 2/07/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA CEDULA: 52.853.725 NIS: 24416646

MES ABRIL MAYO JUNIO FALTAS ACTVIDADES

g
B R I A I L ’ TleaEEz R ca |2 e |57 BEEFEY iR
HHHHEBHHHHHE R HEN B HEE R L EER EER L - E-h - A - I

co 1 3 5] w| o e|u|uln|w|u|w|lu|o|alelaluals]e|a|lelna|lo]alels Pl [ ) s | no
ANDRES FELIPE VARGAS SANCHEZ 1 * bl Il Il bl ol ol Il Il Il FL* % af 6| 6| 12| 10%]| 10%]| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X EN FORMACION
ANGELA MIREYA CASTANEDA MOLINA 2 * ol Il ol Il Il Il ol il Bl I *l*)l*) 2] a] 2| 6 | 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
DIANA MARCELA CASTILLO PARRA 3 Al p el % s ] of o o 10%) 0% 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%) A X
EDWIN ALEXANDER CARRILLO HERNANDEZ 4 M P a] of 2| 2| 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 100%) A X
GABRIELA MADRID TOVAR 5 AL * % s| o o o 10%]| 10%]| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
GISSELLY CAROLINA RODRIGUEZ MORALES 6 6] 2] 6| & | 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 100% A X
JHOAN STEVEN DIAZ MAHECHA 7 7] o 2] 12| 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X
JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO 8 a| af | 2] 10%| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
KAREN JULIETH JIMENEZ MARTINEZ 9 L*) ¥l *fo| of 6| o | 10%|10%] 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
KAREN MAYERLY CARDONA MONTES 10 M APl * o] of 2| o | 10%] 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 100%) A X
KAREN PAOLA OCHOA AREVALO 1 LRI ¥ ) o of o] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%) A X
KAREN TATIANA GARNICA SANCHEZ 12 ML L e *faef o a| 4| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
LAURA VALENTINA GUZMAN OCAMPO 13 ol el Ml Il Ml I ) 10%| 10% | 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%] 100% A X
YISEL LORENA SARMIENTO LAGOS i ML *faaf o 2| 2 | 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ ORTEGA 15 Fl* *]as| o] 2| 2 | 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
ANDRES SANTIAGO BAUTISTA GONZALEZ 16 Pl * *lsef of o] o] 10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A LS
YEFRITH ALEXIS CARRILLO GALINDO 17 Fl* *) ] o] 2| 2 | 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
VVALENTINA MENDOZA USSA 18 Pl * *lwef of o o] 10%|10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A LS
MICHAEL GIOVANNY DIAZ HERRERA L * | * )] o] o] o) 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X
TATIANA PAOLA BARRETO VALCARCEL o] oo 10%) A X

FIRMA COORDINADOR. [NOMBRE INSTRUCTOR:  CLAUDIA GAROLINA ZAMUDIO ROA.

[FiRA NSTRUGTOR:




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2503160 ESPECIALIDAD: TECNICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 134101
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 37802
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una x};j g;
cultura de paz. ot138. 03
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 59513304

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18/04/2022 FECHA DE TERMINACION: 2/07/2022
INSTRUCTOR-TUTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA CEDULA: 52.853.725 NIS: 24416646

MES ABRIL MAYO JUNIO FALTAS ACTVIDADES

g
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co 1 3 5] w| o e|u|uln|w|u|w|lu|o|alelaluals]e|a|lelna|lo]alels Pl [ ) s | no
ANDRES FELIPE VARGAS SANCHEZ 1 * bl Il Il bl ol ol Il Il Il FL* % af 6| 6| 12| 10%]| 10%]| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X EN FORMACION
ANGELA MIREYA CASTANEDA MOLINA 2 * ol Il ol Il Il Il ol il Bl I *l*)l*) 2] a] 2| 6 | 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X EN FORMACION
DIANA MARCELA CASTILLO PARRA 3 Al p el % s ] of o o 10%) 0% 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%) A X
EDWIN ALEXANDER CARRILLO HERNANDEZ 4 M P a] of 2| 2| 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 100%) A X
GABRIELA MADRID TOVAR 5 AL * % s| o o o 10%]| 10%]| 10%)| 10%)| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
GISSELLY CAROLINA RODRIGUEZ MORALES 6 6] 2] 6| & | 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 100% A X
JHOAN STEVEN DIAZ MAHECHA 7 7] o 2] 12| 10%] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X
JHONATTAN ALEXANDER MEDINA AGUDELO 8 a| af | 2] 10%| 10%]| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
KAREN JULIETH JIMENEZ MARTINEZ 9 L*) ¥l *fo| of 6| o | 10%|10%] 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
KAREN MAYERLY CARDONA MONTES 10 M APl * o] of 2| o | 10%] 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%]| 10%]| 10%| 100%) A X
KAREN PAOLA OCHOA AREVALO 1 LRI ¥ ) o of o] 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%) A X
KAREN TATIANA GARNICA SANCHEZ 12 ML L e *faef o a| 4| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
LAURA VALENTINA GUZMAN OCAMPO 13 ol el Ml Il Ml I ) 10%| 10% | 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%] 100% A X
YISEL LORENA SARMIENTO LAGOS i ML *faaf o 2| 2 | 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ ORTEGA 15 Fl* *]as| o] 2| 2 | 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
ANDRES SANTIAGO BAUTISTA GONZALEZ 16 Pl * *lsef of o] o] 10%]| 10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A LS
YEFRITH ALEXIS CARRILLO GALINDO 17 Fl* *) ] o] 2| 2 | 10%| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100%| A X
VVALENTINA MENDOZA USSA 18 Pl * *lwef of o o] 10%|10%]| 10%| 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A LS
MICHAEL GIOVANNY DIAZ HERRERA L * | * )] o] o] o) 10%]| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 100% A X
TATIANA PAOLA BARRETO VALCARCEL o] oo 10%) A X

FIRMA COORDINADOR. [NOMBRE INSTRUCTOR:  CLAUDIA GAROLINA ZAMUDIO ROA.
[FiRA NSTRUGTOR:
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento al plan de mejoramiento aplicado a los
aprendices con bajo rendimiento académico.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., 8 de julio de 2022 HORA INICIO: 08:00 horas | HORA FIN: 09:00
horas

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestién Administrativa Centro de Gestidon Administrativa- CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién de informe general de la instructora Diana Rocio Antolinez Ruiz

2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas del plan de mejoramiento

3. Informe disciplinario y académico

OBIJETIVO DE LA REUNION:

1. Consolidar las actividades realizadas durante la semana del 5 al 8 de julio de 2022 como plan de
mejoramiento a los aprendices que dejaron los resultados del trimestre 11-2022 pendientes, segln la
competencia que se relaciona.

DESARROLLO

1.

Instructores encargada: : Diana Rocio Antolinez Ruiz

FICHA: 2397406
Aprendiz: LEAL MORALES JEYMI CAROLINA CC1023942956
Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase lll
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de compra-venta, aplicando
las técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracidn y presentacion
de documentos comerciales, las de la organizacion.

- Verificar la aplicacion de las normas gramaticales: semantica, morfologia y sintaxis; las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracidon y presentacion de documentos comerciales, actos
administrativos y los documentos del proceso de compra-venta.

Antecedentes:

Al finalizar el tercer trimestre de formacion de la ficha, la aprendiz no presentd actividades ni en
Plataforma, ni en el Portafolio virtual creado para guardar las actividades (primer llamado de atencién). Por
ende, la aprendiz no presentd las actividades anotadas en el segundo llamado de atencidn.

Como plan de mejoramiento se solicitd a la aprendiz que presentara el Portafolio Virtual al dia antes del dia
viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas.

Resultado:
La aprendiz cumplio con la actividad y aprueba los resultados pendientes. Se anexa correo enviado a la
aprendiz informandole y con los respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas.

FICHA: 2397406
Aprendiz: MARIN LOZANO ANGIE VIVIANA C.C. 1023022812
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Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase llI
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Elaborar documentos comerciales, actos administrativos y los del proceso de compra-venta, aplicando
las técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracién y presentacién
de documentos comerciales, las de la organizacion.

- Verificar la aplicacion de las normas gramaticales: semantica, morfologia y sintaxis; las normas técnicas
colombianas vigentes para la elaboracidn y presentacion de documentos comerciales, actos
administrativos y los documentos del proceso de compra-venta.

Antecedentes:

Al finalizar el tercer trimestre de formacidn de la ficha, la aprendiz no presentd actividades ni en Plataforma,
ni en el Portafolio virtual creado para guardar las actividades (primer llamado de atencién). Por ende, la
aprendiz no presenté las actividades anotadas en el segundo llamado de atencién.

Como plan de mejoramiento se solicité a la aprendiz que presentara el Portafolio Virtual al dia antes del dia
viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas.

Resultado:
La aprendiz cumplié con la actividad y aprueba los resultados pendientes. Se anexa correo enviado a la
aprendiz informandole y con los respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas.

FICHA: 2397406
Aprendices: JIMENO PEDROZA NASSLY YICETH. C.C. 1013617626
ORTIZ CAMPOS MAIRA VICTORIA C.C. 1082156579

Competencia: 2900. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas. Fase ll|

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- 3991. Redactar documentos aplicando las normas gramaticales: semdntica, morfologia y sintaxis; las
técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y presentacién de
documentos comerciales y las de gestidn de la calidad.

- 3994. Utilizar las normas técnicas colombianas vigentes, las de la organizacion y la legislacidn vigente
para la elaboracion de documentos empresariales.

Antecedentes:

Al finalizar el tercer trimestre de formacién de la ficha, las aprendices presentaron el entregable de la
Competencia con ciertas falencias que era indispensable corregir. Igualmente, faltaban actividades en el
Portafolio virtual que no habian sido presentadas.

Como plan de mejoramiento se solicité a las aprendices que presentaran en el Portafolio Virtual al dia antes
del dia viernes 8 de julio de 2022, antes de las 23:59 horas.

Resultado:

Las aprendices entregan el material solicitado con algunas mejoras. Se hace la salvedad que el entregable
requiere mas mejoras, las cuales se le informaran a las aprendices.

Los resultados pendientes se aprueban. Se anexa correo enviado a las aprendices informandoles y con los
respectivos comentarios sobre las evidencias presentadas.
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FICHA: 2503153

Aprendices: CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC1091964007
CORREA SAENZ ASTRID CC1093795637
ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC56077115
RODRIGUEZ RIANO MAGDA YINED CC1016033247

Competencia. 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. Fase .

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- 595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo

- 595106-02. Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional

Antecedentes:

Al finalizar el tercer trimestre de formacién de la ficha, los aprendices anotados evidencian falencias en el
aprendizaje de los temas socializados. Por tal motivo se dio la oportunidad de realizar el plan de
mejoramiento de acuerdo a la siguiente programacion:

A partir del dia viernes 1 de julio del presente afio, y los dias habiles subsiguientes, es decir, 5, 6, 7, 8, 11, 12,
13, 14 y 15 de julio se realizaron y se realizaran reuniones virtuales para aclarar los temas que no se han
comprendido.

Los aprendices desarrollaran la guia de plan de mejoramiento enviada a los correos de cada aprendiz.
Resultado:

Asistencia: Se anexa Registro de asistencia. Se resalta el hecho que el aprendiz Brayan Contreras no ha
asistido a ninguna reunion.

Se les ha enviado a los correos el Ilamado de atencidn a los aprendices que han faltado a la reunidn.

Durante las reuniones se ha desarrollado la guia planteada, esperando que los aprendices la entreguen
desarrollada adecuadamente el jueves 14 de julio y realicen la sustentacién el 15 del mismo mes.

FICHA: 2503160
Aprendices: DIAZ MAHECHA JHOAN STEVEN C.C. 1005702913
MEDINA AGUDELO JHONATTAN ALEXANDER C.C. 1005702913

Competencia. 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas. Fase .

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- 595108-01. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo

- 595106-02. Proyectar la redaccién de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional
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Antecedentes:

Al finalizar el tercer trimestre de formacion de la ficha, los aprendices anotados evidencian falencias en el
aprendizaje de los temas socializados. Por tal motivo se dio la oportunidad de realizar el plan de
mejoramiento de acuerdo a la siguiente programacién:

A partir del dia viernes 1 de julio del presente afio, y los dias habiles subsiguientes, es decir, 5,6, 7, 8, 11, 12,
13, 14 y 15 de julio se realizaron y se realizaran reuniones virtuales para aclarar los temas que no se han
comprendido.

En el caso del aprendiz Medina se dio inicio a la programacion el dia miércoles 6 de julio.

Resultado:

Los aprendices han estado comprometidos con este plan

Se destaca el compromiso del aprendiz Jonathan, quien tiene condicién especial frente a la vision, pues es
invidente. Con el aprendiz se ha logrado despejar varias dudas y se sigue avanzando, desarrollando las
reuniones la proxima semana.

Se mantiene en el Portafolio del Aprendiz las evidencias desarrolladas.

https://drive.google.com/drive/folders/1NBhjoLctR_RyzxZGAXURo5xntgfBrW5v

Durante las reuniones se ha desarrollado la guia planteada, esperando que los aprendices la entreguen
desarrollada adecuadamente el jueves 14 de julio y realicen la sustentacion el 15 del mismo mes

CONCLUSIONES

e Lagran mayoria de aprendices valoran este espacio abierto para fortalecer el conocimiento y lograr la
aprobacién de los resultados pendientes.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacidn:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO DSEMIPRIVADO |:| SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

La instructora presenta el informe de acuerdo al

rendimiento de cada aprendiz.

Diana Rocio Antolinez Ruiz

2 dejulio de 2022

ASISTENTES:

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA__9 __ DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO | Establecer acuerdos para elaborar documentos de planeacion del programa Técnico en Asistencia Administrativa, primer trimestre
)
N Autorizo el NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA | CORREO TELEFONO/E | AUTORIZ FIRMA O
0. | tratamiento de APELLIDOS DOCUMENT | TA TA ¢CUAL? / EMPRESA ELECTRONICO | XT.SENA A PARTICIPACIO
la Informacién SI o GRABACI N VIRTUAL
/ NO. ON
Si marca No por
favor no
diligencie el
formato.
1 Sl DIANA ROCIO 51.851.714 X SENA. CGA. J. | dantolinezr 316 756 53 Sl @m@/%é/ j
ANTOLINEZ RUIZ MADRUGAD | @sena.edu.c | 92 jfﬂfﬁ/
A o]
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JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA 2503153 ESPECIALIDAD: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA| CODIGO DEL PROGRAMA: 12215
38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técricas .
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38415
PLAN DE MEJORAMIENTO 595108-0L. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técica y tpo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 595106-02. Proyectar la redaccion de los documentos Y de textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA MADRUGADA
FECHA DE INICIACION: 18 de abril de 2022 FECHA DE TERMINACION: 2 de julio de 2022
INSTRUCTOR-TUTOR DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ CEDULA 51851714 NIS: 9276572
s Juo ACTIVIDADES
FALTAS .
SEm ] 3 s 5 7 s o 10 1 12 © o B R g co | APRoBADO
APRENDIZ gql 8 151k 5 o ESTADO DE FORMACION EN LA COMPETENCIA
slelelelelelslg]sls AL FEA L ER R A S < < g
on |E]E|E[E]E)E|E]E| 5| 5 e EH T R S 1E1EIEIE IE IE |8 E
SHHEHHHHEE g7 =18 |sséclas
a|7¢e|R3
co il ea]s]s 7 oL ool u el ol |l o] w] ol al o] o] osfos[ o] orfon20] o] w]cean]aa]ss] s 1 s | o | s | o | o[ 8| o || m| 2] | w]|os s | no
CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC1091964007 1 [INENENEN 1l ofw]w 0% D X_|EN FORMACION
CORREA SAENZ ASTRID CC1093795637 2 ANNNE 2 o] 6| s o%) D X_|eN FORMACION
|ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC56077115 3 s I 3l o) 2| > 0%, D X_|EN FORMACION
RODRIGUEZ RIANO MAGDA YINED CC1016033247 4 1NN al o] a) a 0%, D X_|EN FORMACION
5 5 0 0 0 0% D X
6 slo]ofo 0% D X
7 7Jolofo 0% D X
8 sl ol oo 0% D X
9 9 0 0 0 0% D X
10 10 0 0 0 0% D X
11 11 0 0 0 0% D X
12 2f o] o] o 0% D X
13 1l ofo]o 0% D X
14 ufl o] o] o 0% D X
15 15 0 0 0 0% D X
16 16 0 0 0 0% D X
17 wfofo]o 0% D X
18 ] o] of o 0% D X
19 1) o] ol o 0% D X
20 20 0 0 0 0% D X
21 21 0 0 0 0% D X
22 22 0 0 0 0% D X
2 2]l of of o 0% D X
2 2] of of o 0%| D X
2 sl o) of o 0% D X
26 26 0 0 0 0% D X
27 27 0 0 0 0% D X
2 2] of of o 0% D X
2 2] of of o 0% D X
30 2] of ofo 0% D X
31 31 0 0 0 0% D X
32 32 0 0 0 0% D X
33 33 0 0 0 0% D X
B sl of of o 0% D X
35 sl ofof o 0% D X
36 5] of of o %) D X
FIRMA COORDINADOR NOMGRE INSTRUCTOR. __ DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ (OB SERVACIONES: RESULTADOS A APROBAR: Asistencia Plan de Mejoramiento
FIRMA INSTRUCTOR e "“;"5/
() ASISTENCIA | masisTeENCIA JopusTIFIcAD] ) Total




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA 2503160 ESPECIALIDAD: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 12215
38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técricas .
COMPETENCIA A DESARROLLAR: ‘CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38415
PLAN DE MEJORAMIENTO 595108-0L. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técica y tpo.
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1 mensaje

DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 08:38
Para: "Jeymi carolina Leal mo..." <jclealm87@gmail.com>

Cordial saludo, Jeymi

Una vez se revis6 el Portafolio virtual y su actualizacion, se evidenciaron los documentos del proceso de compraventa, mas no el mapa conceptual de Acto
Administrativo.

Aunque se aprueban los resultados pendientes, me permito entregar las conclusiones de su proceso de aprendizaje, frente a la competencia:
Una vez terminadas las tres fases de la Competencia, se evidencia ausencia en la aplicacion de las diferentes Normatividades socializadas y puestas en practica.

Las cartas presentadas contienen diferentes falencias, las cuales disminuyen la calidad de los documentos. La misma situacién se presenta en la aplicacion de la
NTC 1486 para la presentacion de trabajos escritos, especificamente en la cubierta y portada de los mismos.

RECOMENDACIONES

Es recomendable mantener la asistencia constante al proceso para evitar vacios en los temas de aprendizaje.
Igualmente, presentar las actividades a tiempo para recibir la respectiva retroalimentacién del instructor.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.

Diana Rocio Antolinez Ruiz

. Instructor Jornada Madrugada
SENA Centro de Gestion Administrativa

drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190

Avenida Caracas 13 — 80 — Bogotd D.C.
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DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 09:02
Para: "ANGIE VIVIANA MARIN LO..." <avmarin21@misena.edu.co>
Cordial saludo, Angie
Una vez se revis6 el Portafolio virtual y su actualizacion, se evidenciaron las actividades pendientes. Por ende, se aprueban los resultados de tercera fase.
Se aplica la Norma requerida. Sin embargo, es necesario afianzar el conocimiento sobre el tema para presentar documentos de alta calidad.
RECOMENDACIONES

Continuar con el estudio de las Normas aplicadas.
Aplicar la técnica de digitacion para evitar enfermedades laborales.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.
Hasta pronto.

Diana Rocio Antolinez Ruiz

'. Instructor Jornada Madrugada
SENLA Centro de Gestion Administrativa

drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190

Avenida Caracas 13 — 80 — Bogotd D.C.
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DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ <drantolinez@misena.edu.co> 9 de julio de 2022, 09:32
Para: nasyjimeno@misena.edu.co, maira.ortiz56@misena.edu.co
Cordial saludo, estimadas aprendices.
Una vez revisado el material presentado se aprueban los resultados pendientes de la Competencia anotada en el asunto.

Sin embargo, en el transcurso de la proxima semana se estara enviando las observaciones referentes al entregable, ya que para ser aprobado como tal, requiere
ser ajustado segun requerimiento.

Sin otro particular, le deseamos muchos éxitos para el futuro.
Hasta pronto.

Diana Rocio Antolinez Ruiz

. Instructor Jornada Madrugada
SEMNA Centro de Gestion Administrativa

drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
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