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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Julio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 34.580.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) COP, incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.380.000)COP,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en

competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacién estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2022.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacién de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados vy listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para la continuacién para su uso.
fisico) de formacion durante el mes

de marzo y abril de 2022.
Conexion virtual a formacion
desescolarizada en el horario
y tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Participacion en comités de Reuniones

ejecucion del contrato sean convocadas | evaluacién y seguimiento de presenciales en el
las fichas en las que se CTCM y por
imparte formacion, microsoft teams y
programadas por la meet organizadas por
Coordinacion de cada instructor lider
Emprendimiento del CTCM. de ficha.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizé informacién para | Archivo digital
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizado.
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena.

SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de N.A.
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
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SENA

N

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo virtual
desescolalizado para cuidado
personal y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de
formacién
desescolarizada
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
junio,

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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SENA

N

dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con
el debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
de misena y en las
actas de comités de
evaluacion y
seguimiento mes de
julio.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Toda la informacioén que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabaja o
registrada en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.

Informacién
guardada en el drive
de misena, correo
misena, senay en
archivo personal.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pago en la plataforma aportes
en linea.

Archivos digitales
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SENA
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19 | El contratista debera cumplir con los Se mantiene el aislamiento Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | preventio desarrollando digitales.
controlary realizar el adecuado manejo actividades desde mi lugar de
de lapandemia generada por el nuevo vivienda a través de

Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), plataformas virtuales.
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: EI N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436896140 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de junio
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE JULIO 1 AL 18 DE 2022

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada  por la | documentos solicitados por el plataforma Secop.

Coordinacion Académica | Sena para la contratacién del
correspondiente, de acuerdo con las | presente ano 2022.

normas, procesos |y metodologias

pedagodgicas, estrategias de diddcticas

activas, formacién por proyectos y los

productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Evaluacién de resultados de Se evaluan aprendices en Sofia y califican
aprendices y demds informes dentro de | aprendizaje y competencias resulfados de aprendizaje en territorio
los plazos estipulados por el Centro para | para el tercer frimestre de . - -
tal efecto. formacion para presentacion e

de comités de evaluacion y — e
seguimiento de las diferentes

fichas en las que se imparte

formacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para
estrategias  pedagdgicas, el medio | Actividades en sesiones agilizar y aprender a identificar el sector de
ambiente educativo, el rendimiento | sincronicas, lecturas, ejemplos | mercado partiendo de una
académico de los aprendices vy | prdcticos, exposiciones e microlocalizacién, mapas conceptuales
diligenciar oportunamente los formatos | investigaciones para mejorar para plantear problemas y soluciones,
correspondientes formacion y contenidos por macros en excel para identificar costos y

parte de los aprendices, uso proyecciones de ventas.

de material audio-visual, e 20

VIdeOS y Tolleres. DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR. 7/\?
®  ACTIVIDAD ECONOMICA QUE SE DESARROLLA DENTRO DE LA MISMA

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesion de formacion Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | tecnoldgica se proponen para facilitar trabajo financiero y cuadros
cualquiera  de las estrategias  de | tqlleres practicos para aplicar | comparativos para planeacion de
respuesta ins’rifucipncl para los .diferenfes temas propuestos y se orienta proyectos para codo.uno de las
grupos poblacionales  objeto de su desarrollo. competencias impartidas.

Formacién Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se propone implementar Aplicacién de temas investigados a cada

reflexion, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo vy las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

durante el tercer frimestre
temas de innovacion y
tecnologia para que se
apliquen ala PH y al desarrollo
y gestion de proyectos
tfeniendo en cuenta
tendencias del mercado y
alternativas de innovacioén en

proyecto por equipos, identificando en
ellos la propuesta de valor que siempre
debe resaltar para mejor impacto en el
mercado.




PH y proyectos a futuro en
GPDEyS.

6 Participar  en el desarrollo  de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicacién y desarrollo de plataformas
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o -
desarrollo sostenible actividades en clase. J—

e
‘ [

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | Reunidn con equipo de Reuniones presenciales y virtuales en el
programas de actualizaciéon de | instructores para mejorar CTCM.
instructores del SENA 'y de ofras | contenidos del programa de
entidades, en aspectos pedagdgicos y | GPDEyS y GPH
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Participacién en capacitaciéon
Mejoramiento y Actualizacion de los | revision y mejora de
instructores. contenidos en los programas

de formacién presencial de la
coordinacion.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacidon vy | N.A. N.A.
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | N.A. N.A.

los programas de Formacién Profesionall
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importfante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacién)




13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidén puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion y aplicacién de Macros y cuadros comparativos
pedagdgicas y de gestion, al diseno | modelos de negocios grdficos | elaborados en Excel como elementos de
técnico pedagodgico de las diferentes | para el desarrollo de la trabajo en cada sesidon de formacién.
acciones de formaciéon profesional en su | creatividad en formacion
especialidad. (Impartir  formacion en | desescolarizada virtual.
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a través de correo
asistir puntualmente y ala totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacion programadas, | formacién. encuentra en proceso de etapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formacion y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucion. programacién de formacion
(Acciones realizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPH 'y
y alas clases programadas). GPDEyS.

16 | Participar activamente enlas actividades | N.A. N.A.
de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoriq,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de frabajo para el e = ..
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en N Ao 0. =
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanente de | oo
integridad  en la formulacién  de | actualizacién y mejoramiento q
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje 'y .
actividades de aprendizaje, el diseno de | material de tfrabajo para
talleres e items que alimentardn los | entregar alos aprendices. Aun " e
bancos de pruebas, para la seleccidon de | no nos hemos reunido =
aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | No se han adelantado N.A.

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

actividades en el proceso de
induccién.




Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de iniciado
el frimestre y/ o antes de la terminacion
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanfizando la  calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluatfivos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Se reportaron inasistencias en
Sofia plus de los aprendices
gue se encuentran en
formacion de las diferentes
fichas y se verificaron juicios
evaluados de fichas atendidas
en frimestres anteriores con el
fin de relacionar a
coordinaciéon el estado de las
fichas.

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de cinco
fichas asignadas para este tercer trimestre,
lo mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el frabajo por cada competencia
para las fichas:

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
confrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

m#-lnlo a

2 COMTE FiCHA 2428026 09
e g cont AT ABRZ2

s g
083 15822, 20221

w22
(FORMENE. ALDEE ECUCIONCONTRACTUAL JUL22
IATOINFORMEME..ALDEE JECUCIONCONTRACTUAL JUL22

21

Para los instructores de formacion virtual y
a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

N.A.

N.A.

22

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesiéon, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de
cuenta en la pagina de contratistas sena.




25

Las demds que se hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del contrato.




O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS JULIO 1 AL 18 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

18/07/2022 Emprendimiento Innovador ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Formulacion de Proyectos
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios |
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacién de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | y
lIlen GPDEyS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizacién de material de trabajo e instrumentos de evaluaciéon de las fichas en
donde se imparte formacién en Gestién de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programaciéon Desarrollo de procesos y Se redliza revisidon y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica Sena para la contratacion del aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las presente ano 2022. apoyo de frabajo y presentaciones para
normas, procesos Yy metodologias la formacién desescolarizada.
pedagdgicas, estrategias de

diddcticas activas, formacién por

proyectos y los productos

institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer tfrimestre entre el 1y 18 de Junio.



Ficha 2428026 GPDEyYS, competencia: Proyectar el Mercado |

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:

“ CONTENIDO

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrallo Economico Y Social (2163847 Pry 2002691) / | Trimestre 2022
PROYECTAR EL MERCADO lll _ Ana Maria Mosquera T / Material de trabajo
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Jonier Pinzon

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de las sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:

c>co —to3aasasret1

QE| v

LREARL

CONTENIDO

@ Nuova carpeta © Agreger | Agregar Contenido

Gestion Do La Propiedad Horzontal 2340450 Pry 172323) /| TRMESTRE 2022 / Emprondiniento

Matoraldo trabaio

NOMBRE

—

) ()

)

seson 12

Mostrar sol: | 1000 v

Innovador _ Ana Maria Mosguera Torres.

ACCIONES




| ANA MARIA TERESAMOSQUERA

= R
partdopr: Solcooraunasondracin V!
A0 CASTILO DAz LUS

Ordenar por facha imite:
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA

MARIA TERESA MOSQUERA Sin ordonar v

ToRRES
BAQUERO GUERRERO, CARMEN

= ; o
CAROLINA OROZ2C0 CORFEA,
o e
TOLEDO, GIROANTONO Paimero ot Nerer s Josie i
Az
= Facha limite
FRANGISCO GATAN MARTINEZ %
frveieip o ing asns
LUIS FERNANDO RUEDA G P =
RREDOR, VICTOR ALBERTO
CornenoR, YCTORMERT R P e e B
et e o B e Nty stee ooty o
'ALSERTO LAMPPEA MENDEZ
- e e
Ll 2 No hay archivos. 2022-02-26 23:55:00
Herramientas
A Commacin: ik
[ Iy s
o s proivier RO
€11 Arbol de problemas- Avchivos Aguntos: Fecha limite.
— *
[ XoX Territorium || Archivos

. . . ) o N Mic x | &g Correo: AnaM: X @ Territorium || X () Encuestas onli x| + v
@ sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/captura.. @ |
an % @ o ®

P @l 71 ANA MARIA TERESA MOSQUERA

BpL Selecciona todos 1)

Vista

ESTUDIO DE MERCADO prendiz

ANALISIS DEL SECTOR

Archivos adjuntos
Id Evidencia:299538042
Visualizar capturanencuesta.docx

Descargar Archivo 95.0 O

e @ Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
Esta evidencia no contiene archivos
Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada
DNSABLE Esta evidencia no contiene archivos

e —— remes0

A @ SENA INFORME...docx A Mostrar todos X

B O tarte seus pars b +m 0 2 AW AE . SC06¢ dux Awonw 2T @
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Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacién de evidencias dentro de las de carpetas
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?

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

E

Ellana Andrea Vasquez

e

ernesto salamanca

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta  institucional para  los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

J

JOHAN STEVE MURCIA CELIS

R

REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA

] m E‘

Evaluacién de resultados
de aprendizaje y
competencias para el
tercer trimestre de
formacion para
presentacion de comités
de evaluaciony
seguimiento de las
diferentes fichas en las que
se imparte formacion.

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas,
ejemplos précticos,
exposiciones e
investigaciones para
mejorar formacion y
contenidos por parte de los
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y talleres.

En cada sesion de
formacién tecnoldgica se
proponen talleres prdcticos
para aplicar temas
propuestos y se orienta su
desarrollo.

D

DANIEL RICARDO MARINO GONZALES

Douglas Viloria

Se evaltuan aprendices en Sofia y califican
resultados de aprendizaje en territorio

Reporsde duicios do Evaiacién

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
aprender a identificar el sector de mercado
partiendo de una microlocalizaciéon, mapas
conceptuales para plantear problemas y
soluciones, macros en excel para identificar
costos y proyecciones de ventas.

DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR.

pequefios:

© NOMEBRE DE LOCALIDAD
© No.DE BARRIOS QUE COMPONEN LA LOCALIDAD

© DESCRIPCION GEOGRAFICA

© NO.DE HABITANTES

© No.DE CONJUNTOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL

@ ACTIVIDAD ECONOMICA QUE SE DESARROLLA DENTRO DE LA MISMA
o ORGANIGRAMA

o CENTROS DEPORTIVOS.

o HOSPITALES

© CENTROS CULTURALES

o CENTROS HISTORICOS.

o CENTROS TURISTICOS

© PARQUES RECREATIVOS

© CENTROS DE ATENCION PUBLICA

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar frabajo financiero y cuadros
comparativos para planeacién de proyectos
para cada una de las competencias
impartidas.

B Aensmesbanasangiees i © ©
e

1L TURQUES#
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10

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ila
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se Uufilizan para el
desarrollo de la formacion)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseno y ejecucién de
programas de actudlizacion de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas vy
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Se propondrd implementar
durante el segundo
trimestre los temas de
innovacién y tecnologia
para que se apliquen ala
PH y al desarrollo y gestion
de proyectos teniendo en
cuenta fendencias del
mercado y alternativas de
innovacién en PHy
proyectos a futuro en
GPDEYyS.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje
como Genially, canva o
prezi para la presentacion

de talleres o actividades en

clase.

Reunién con equipo de
instructores para mejorar
contenidos del programa
de GPDEyS y GPH

Participacion en
capacitacion revision y
mejora de contenidos en
los programas de
formacion presencial de la
coordinacion.

N.A.

N.A.

Aplicaciéon de temas investigados a cada
proyecto por equipos, identificando en ellos la
propuesta de valor que siempre debe resaltar
para mejor impacto en el mercado.

Orden

Grupos | Grupos y temas de

dew investigacion Prosen

tacione
s

NOMBRE DEL APRENDIZ

Domotica, inmotica, urbotica

LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ | Energias aternativas
EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS stia

MONICA PILAR GUTIERREZ AYA z

HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ Hidroponia, aeroponia, agricultura ur
JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA
JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA
CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ
DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO
MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ
MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ
JE!

aplicacion de las 7R

MONICA DANITZA CARO PINZON
JHON FREDY VALDERRAMA USMA |
JUAN CARLOS PIZA BECERRA |

Se motiva a los aprendices para la aplicacién y
desarrollo de plataformas para sus
presentaciones y desarrollo de investigaciones.

wla|slalso|n]s | [s s

Ficha

Reuniones presenciales y virtuales en el CTCM.

N.A.
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12

13

14

15

16

17

Participar en la concertacion vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Intfegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
infegridad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentardn los

N.A.

N.A.

N.A.

Investigacion y aplicacion
de modelos de negocios
grdficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacion desescolarizada
virtual.

Programacion y asistencia

a todas las actividades de
formacion.

N.A.

Se encuentran

establecidos equipos de
frabajo para el desarrollo
curricular y estoy en
proceso permanente de
actualizacion y
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de
frabajo para entregar a los

N.A.

N.A.

N.A.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada
sesién de formacion.

Se contactan a través de correo electrénico a
los aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se realiza planeacién de
sesiones de videoconferencias para sus
avances. De igual manera se realiza
programacion de formacion desescolalizada
para las fichas de GPH y GPDEyS.

N.A.

Archivos digitales en el drive.

Q = 08

Compartido conmi... > () > Instrumentos de evaluaci.. > ANAMARIAMOSQUERAT.20.. ~ x .

RUMENTOS O EVALL
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19

20

21

22

bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre ofras.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
fales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién  pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Para los instructores de formacién virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y
a distancia de fiempo completo, les
serdn asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacion de 8 horas diarias para

aprendices. Aun Nno Nos
hemos reunido

No se han adelantado
actividades en el proceso
de induccion.

Se reportaron inasistencias
en Sofia plus de los
aprendices que se
encuentran en formacion
de las diferentes fichas y se
verificaron juicios
evaluados de fichas
atendidas en trimestres
anteriores con el fin de
relacionar a coordinacion
el estado de las fichas.

Elaboracion de informes y

soportes para la cuenta de

cobro

N.A.

N.A.

MOSQUERAT.2022 -

Se deja registro en sofia plus de las inasistencias
de los aprendices de cinco fichas asignadas
para este tercer trimestre, lo mismo que reposan
evidencias de los documentos que se subieron
a Territorio para el frabajo por cada
competencia para las fichas:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

« NN 2 T

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

Archivos digitales.

N.A.



sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el nUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesidn, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

No se han presentado
actividades adicionales al
desarrollo de actividades
en cumplimiento del
contrato.

N.A.

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
la pagina de contratistas sena.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/22 8:26
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/22 8:26

Page 7 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/07/22 8:26

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

16/07/22 8:26
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

16/07/22 8:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

16/07/22 8:26

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/07/22 8:26 Page 12 of 12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/22 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/07/22 17:05

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 17:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

18/07/22 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 17:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

18/07/22 17:05

Page 9 of 12




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/07/22 17:05

Page 10 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

18/07/22 17:05

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 11 of 12




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/07/22 17:05 Page 12 of 12
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
JULIO 2022

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2428026 GPDEyS, Competencia: Proyectar el Mercado |
Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consul!af Fighas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE <
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
7~
i CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ
Ci itar A d 0
onsultar Aprendiz MAHECHA o<
~
Inasistencias del Aprendiz
04/06/2022 04/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/06/2022 11/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
14/06/2022 14/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
18/06/2022 18/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
21/06/2022 21/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
L Anterior«_[RIp ]
Péagina 2 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
COHSU“af Fighas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE oM<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Va
Consultar Aprendiz® TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON o<
VA
Inasistencias del Aprendiz
08/02/2022 08/02/2022 SIN EQUIPO PARA CONEXION 5
07/05/2022 07/05/2022 CONECTIVIDAD 5
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/06/2022 18/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Pégina 1 de 1
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Ficha: 2340448 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL ~
Consultar Aprendiz® CC 39675798 ELIANAANDREA VASQUEZARIAS g ¢
Inasistencias del Aprendiz
03/03/2022 03/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/05/2022 05/05/2022 SIN JUSTIFICAR 4
23/06/2022 23/06/2022 SIN JUSTIFICAR 4

Péagina 1 de 1

Ficha: 2340441 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacion de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion* HORIZONTAL h

T T CC 1233508579 DOUGLAS VILORIAPALLARES g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/03/2022 10/03/2022 SIN JUSTIFICACION
02/06/2022 02/06/2022 SIN JUSTIFICACION
09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION

Péagina 1 de 1

Ficha: 2340450 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacion de pantallazos por aprendiz:

No presenta inasistencias esta ficha durate este mes.

'S
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Ficha: 2233211 GPH, Competencia: Formulacién de Proyectos
Relacién de pantallazos por aprendiz:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL O 4
7
Consultar Aprendiz® gglgfsusd% LAURA MILENA LATORRE o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/11/2021 19/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

26/11/2021 26/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

15/06/2022 15/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

No presenta inasistencias esta ficha durate este mes.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 81.2022 DEL DiA 28 DEL MES DE JUNIO DEL ARIO 2022

parala Corstivcelen

wnco

"“"“"wnﬁ’s‘: T Revice smaliear y verlfear Is phumciae academics y dsciolinaria de 19z aprendices matriculades en la ficha 2438026 dal pragrama de Teeadioge e Gestdn de Proyectos de Datarrolio Econdmico y Seclyd 3
’ de acuerde con ¢l reglamento del aprendiz, procedimiants de elecucidn de b formacidn profesional Integral v 12 guia de desarralio dal prozese ‘ormative publicade en plataforma compromise Sens.
e | NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTD  PLANTA | CONTRA | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO | TELEFONO/EX | AUTORIZA | FIRMA O
! | TISTA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO | T.SENA GRABACION = PARTICIPACION
| i i ’. | VIRTUAL
BV | Centro de Tecnologies | mbultrago@sena.ndu, = 3461600 - Ext: !
Myriam Buitrago Gongdles 3521408 ] | parala Ceastrucchény | (o ' 14758 {
o ; la Maders
¥ Cantro dn Tecnologizs | aolmos®seraeduzo - L
Albr Lucie Oimos Tryfilic SiE11IRDE parala Construccidn y | 5461600 MMJ
] o la Madeo i
a T f ! | Centro de Ternologlas | ymuetes@sera.ade l i L‘@‘
Yicsenia Murte Segurea 2023900075 ! X para la Censtrucciény co 31827%207 i {
il R | la Madera »
4. ' X Centro de Tecnologias sysotcG@misera. adu 31839173%9 i t
Sofiz Yesenls Sote Bueurd £3114577 parala Construcckn y o - Cl
la Madera 1;'0 CL1 L\L{\‘) TO
5.7 tdwerd Leonarde Beguers | BOIE5162 | I | Centro ¢a Tecnologlas | ebaquercg@sens.edu | 3142313066 _
Guerrers parala Construccidny | co = -
| la Madera [
6. | Carlos Sercher ! 19425111 | X Centro de Tecnologlas | csanche2t@eens.ed | 3102441031
i : para la Construcciény | U.CO
{ in Maders : -
7. 7| tsa Fernanca Raigara | 2015662268 Aprendiz Centro de Trenologlas | Ifralgozadi@gmail.com 002771356
i represeritante | para la Construccién y
'; aprandkes I8 Macara e
T erer e 204 1 rend Centrs ddo Tecnologlas | tatianajerezgonzalez® | 317 3378638 D;'l é? i
* | Taes o R ' ::ceu tikha pary |3 Con&trucclosﬂ ¥ hatmall.es | a3 ]T Tonc ‘Eﬁ&
! | \ lg|Madera- et A e Cn e s el s £ —"
8. "" Ana Marla Mosquera | 52105083 ] 3 Centrc de Techologles | amoscuerat@sena.=d | 3124487766 :
|

I Toires

la Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No. 81 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA
2428026 TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 28 de Junio 2022 8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

CTCM Bloque C, aula C32 DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2428026 del programa de Tecnologia en Gestién de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices para el segundo trimestre de formacién del afio 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en
la ficha 2428026 del programa de Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecuciéon de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de
los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz
SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la
instructora ANA MARIA MOSQUERA TORRES de ficha No 2428026, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428026

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 22

Cantidad de aprendices en formacidn 12

Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera Torres

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto Bucuru

trimestre y competencia asignada Edward Leonardo Baquero Guerrero

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Ana Maria Mosquera Torres

GD-F-007 V04
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2. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

Plataformas
utilizadas en
formacion

Porcentaje
de asistencia

COMPETENCIA: 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Resultado de aprendizaje a evaluar

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Territorium

11/22 =5%

COMPETENCIA: 260101001 - PROYECTAR EL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (1)

Resultados de aprendizaje a evaluar

1. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON
TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE
PRECIOS

Territorium

12/22 =55%

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.

Resultado de aprendizaje a evaluado;

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION
DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE
EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS
CLIENTES, LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE
ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES
DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS
PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS

Territorium

12/22 =55%

GD-F-007 V04
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1. GARANTIZAR EL
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE.

291201026: ETICA Y COMUNICACION - GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Resultado de aprendizaje a evaluar

CUMPLIMIENTO

DE LA

Territorium

12/22 =53%

Antes de realizar la descripcién de informes de los instructores asignados a la ficha es importante
aclarar que los aprendices relacionados a continuacion, ya se encuentran con llamados de atencion
enviados por correo electréonico y se encuentran en proceso de desercidn teniendo en cuenta que
inansistieron duraten todo el primer trimestre y en el acta de | trimestre quedaron registrados
llamados de atencidn para el avance de este proceso. De igual forma se han registrado las inasistencias
durante el segundo trimestre.

Tipo y nimero de Nombres Apellidos Estado en
identificacion Sofia Plus
CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE Formacion
CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA Formacion
T1 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ Formacion
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA Formacion
CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES Formacion
CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ Formacion
CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ Formacion

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructora Sofia Yesenia Soto Bucuru

Competencia

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de
aprendizaje a
evaluar

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

Durante este segundo trimestre de formacion, se abordaron los temas de presente simple (usado
para describir rutinas y hdbitos) de manera afirmativa, negativa y pregunta, adverbios de
frecuencia, niumeros cardinales y ordinales, dias, meses y estaciones, cémo decir la hora,
pronombres sujeto y objeto, vocabulario basico muy frecuente en la vida diaria, preparacién para
pruebas saber TyT mdédulo inglés parte 1y 2, y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium
que se trabajaban semanalmente para practicar los temas anteriormente mencionados. Se
acordé con la ficha que la evidencia de desempenfio seria el trabajo que se hacia semanalmente
en formacién, que la evidencia de conocimiento seria la evaluacidon que se presentaba la ultima
sesion de formacion, y la evidencia de producto, seria un video donde ellos narraban su rutina
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diaria en tercera persona. Estos tres tipos de evidencias ya se encuentran totalmente calificadas
en Territorium.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron demoras
en la entrega de evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia
con todo lo solicitado para el trimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacién: 12
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados: 0

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipo y nimero de Nombres Apellidos Estado en Juicio
identificacion Sofia Plus evaluativo
CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO Formacion APROBADO
CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA Formacion APROBADO
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion APROBADO
CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ Formacion APROBADO
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion APROBADO
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO Formacion APROBADO
CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES Formacion APROBADO
CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Formacion APROBADO
T1 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE GALEANO | Formacion APROBADO
T1 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ Formacion APROBADO
T11031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON Formacion APROBADO
CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE Formacion APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron

registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y nimero de Nombres Apellidos Estado en Sofia
identificacion Plus

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE Formacion

MANRIQUE

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA Formacion
T1 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ Formacion
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA Formacion
CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES Formacion
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA Formacion
CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ Formacion
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CC 1051672401 ALVARO JOSE | CARO GOMEZ Formacion

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LESLY BALENTINA LONDORNO REYES Rendimiento académico
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Trabajo en equipo
DIANA VICTORIA ARDILA LARA Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos:

1. PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE

Inasistencia al proceso formativo 8

.surlAvEs:mA 10 BUCURU <ysctcae . O I
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Consultar Registro de Tiempo

SENA

ro | senasofiaplus.edu.co/s

home/princip:

@ Cambiar Clave

Salir &

o
Soﬁa Plus | ¢ SOFIA YESENIA SBandejadetaress 7= LMS SENA
Instructor v
(# Disefio Curricular < Consular Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE =P
rizacien® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
P
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Aprendiz® CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE o4
(# Gestién de Ambientes < MANRIQUE y
(# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

i ias del Aprendi;

sark Sargo =
Cordial saluda estmadola) aprerdz SERGIO ANDRES CELIS PINEDA
Ficha 2428006

Mockarmrda s hego un Samaco d wioack escrt por sus nasistencias & s seskones da kemaecién do sagurslo kimesira. e s 22 29 do atzh. 6. 13, 20y 27 de
9,3, 10, 17y 24 o wrio cel 2022, parn [a competonca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORAMA ESCAITA Y AUCHTIVA.

E3 importarie mencor que, segin Io dispuesto en ol regiameno dol aprendiz. 65 obigacen ce los acrentices asstir y particinar en las actiidades propas co S
sroceso fermato,

Por o5, s hace recesario que of aprendz justécue dentro ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y a no envega de las evidencas, ya Gue ezias consstuyen
faltas académicas. Oe no recki i ustificacén solctaca, se procecerd acorde con o establecido en el Reglamento del Aprandiz Wigerte on ef capltulo VI, ricuio 22,

/mncu‘.ozz HIR!ICW ION ¥ cquw_«wzmo Ei Apronckz Sona, mm asior principal do su proceso do formaaitn dabe partiopar do rr.trm actva y c%mv-.:
rito: fos, presenciales o Whalos, que cond fa de aproncizaje. Los procesos de formackn an of Sona promueren i responsai

Gacs Aprandiz on (& gostdn de su proceso o do Aprenciaj, fachiando su 3ccaso 8 dvorsas huortas do conocirerso. Do averch con & concariads ertr efkstucto

Tutar y of Aprandiz, 5o evaluard of cumplimianto o no de ka5 actindades do aprandizaje de ( ruta do aprondizae,

1. incumplimianto justifcado: £1 incumpimiento justifcac dal Aprandiz se da do cumpir con do aprandizaje, o paricipar on
actvdecies de spreccleaje pcindes &n I e de sprencheaje borarc prevaaments al instructor, a mis tardar dantro ce las dos (2) dlas hdples sguentos 3 su
ocurrenci saparie dabo ovanto. Pur eerplo: incapacidades médicas, calamidad dameésteca irimios do ofapa producta u
i, Gabidamante 53pora%as U3 roAGran a Stanc ol A

Boctrina Concordants

2 50l Aprandiz en iz antrega d evidenaias do aprandizaje © paIPACidn an actndades de apvendizae, pactadas o
la F:JL‘I m aprendzaje, que no fuaron mportadas ni justificadas por of Aprendiz al instrucior, r.vm\arrw'o 0 dentro do los dos (2) dlas hdbios siguientos a su ocurrencia,
0 cuando lafs) razénies) expuestas por of Aprandiz o of soparie presentado, no justifcan of ncumpimier

4. Dosarcidn. Se considara deseraién on ol proceso de farmacian:

a) Cuando ol Aprendiz. 0 tres (3) dlas. al Centro de Formanitn 0 omp¥esa on su procoso fonmathve.

Doctrina Concardante

) Cuando al ferminar of panodo de aplazamianto aprabado por ol Sons, ol Aprendiz no freingrasa al programa do formacisn.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, confados a partir do ka focha de fevminacibn do la ofapa lective del programa, of Aprndiz no ha presentaco la evdancia do ls
roalizacién do e elapa procuctiva.

En consecuencia, se dard inkio al debida proceso pertrente, y se acjunta paiylazo dol rogisyo de sus nasisiencias on i patatorma Sofia Mus,
Agradezco de antemand 5 atencén y GUECO 10MA & Cullger ComuUNCackn

Containente
Sofia Yesenla Soto Bucur(
instructara ingl

° Cosrdinecién Académica de Emprendimients
SENA

N

orre 8 Pao 3

4 Respander ~ Recrwiar

[___Fochanical cat ________Focha Final} cacion do L Housdol ca___|
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Gestionar Actividades Adicionales i i T g
delstructog 061052022 061052022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 200512022 200512022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 271052022 271052022 SIN JUSTIFICACION 5
0310612022 0310672022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10062022 10062022 SINJUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5 -
2410612022 240612022 SIN JUSTIFICACION 5
LfltNe ¢ Pagina 1 de 1
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'SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogotd - Colombia- +-a216;
2. SERGIO ANDRES CELIS PINEDA
® 6o 8 ® 0 o
Inasistencia al proceso formativo &
SOFIA YESENIA SOTO BUCUR csysctcet v sers i o e et mnam) S 6§

GD-F-007 V04




o
SENA

& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas ™= LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Sofiarius 7

Instructor v . - -
Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Disefio Curricular S
e o Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
[ Ejecuci6n de la Formacién < LS
et Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
p
(2 Gestién de Ambientes <
Consultar Aprendiz® CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS o4
(¢ Gestién de Tiempos i FINEDA

N

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

ey —— Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
221042022 221042022 SIN JUSTIFICACION 5
29/04/2022 291042022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
20/05/2022 20052022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 27/05/2022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
@ LMS < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
) 24/06/2022 24/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

(# Matricula \ Pagina 1 de 1
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Inasistencia al proceso formativo &

1830 raceOmnuton) S 6§

sars markn are 2

. SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <syactost v seria o

Ceedial saludo estmadola) aprerdz NARLON SAMUEL ARANGO PEREZ
Ficha 2428005

Atentamense io hago Ln famaco de atencén oscrto par 3uS nasstencas 3 las seRCees ce farmacién ce sequndo tmestre, 'oa clas 22y 29 de abrl, 6, 13, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17y 24 de urio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y AUDITIVA

E3 importanie mencicrar que, segin Io dispuesto en ol rogamento del aprendiz. es obigacn ce los aprendices asstic y participar en las acthidades proplas ce su
proceso formato.

Por o510, 30 hace recesanic que of anrendz [ustécue dentro ce los dos dias siguientes sus inasistercias y [ no envrega do las evidoncas, ya Gue esias consstuyon
faltas académicas. Oe no reckir & stificacén solotaca, s procecerd acorde con o establecido en ol Roglamento del Aprendiz Vigerte en of capitulo VII, articuo 22,
numeral 4

ARYICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ei Aprenciz Sana, como gasior principal do su procaso do formacién dabs participar da manera actii y oporina
a0 kas dforantes actdados, prosenciales o WiAlDs, Gue conformar i ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion on of Sena promueven 1 respansabiidad de
caca Aprandiz an (a geston de su proceso de aproncizaye, fackitands su AcCeso a dhvarsas fuentes do conocimiento. De acuerdo con 1o concertado onire o Instracior-
Tutor y of Aprandiz, 5o evaluard of cumplimianto 0 no de las actvdades do aprandizaje de @ nuts do aprendizaje, asi:

1. incumplimianto justifcado: £1 incumpimiento justifcaco dal Aprandiz se da cuando dajz do cumpi con A presantacidn de endencias do aprandizaje, 0 paricipar on
actividades do aprendizaje pactades on & ruta do aprendizaje, informando prevamante al instructor, @ mis tardar dantro de las dos (2) dlas hdbes siguientos a su
ocurroncia, presentando un soparie comprobabin Gue expiqun dicho evento. Far ajermplo: incapacidadas madicas, calsmidiad domdstica, tramiles de ofapa proguctiva
oiras, debidamonte soportadas Gua requieran i atancidn dol Aprendiz.

Docirina Concardants

2 £ ol incumy Aprandiz on iz antroga do ovidenaias do o an actindados do ., pactacias on
a ruta de apvencizaje, que no fuaron mporiadas ni justifcadas por of Aprendiz al lnstruckr, proviamente o dentro do los dos (2) dias hitvos siguiontos a su courrancia,
© cuando lafs) razénjas) expuestas por of Aprandiz © of soparie presentado, no jushifcan ef ncumpimient.

4. Dosarcién. Se considara desercién en o proceso de formacidn:

) Cuando ol Aprondiz i no tres (3) dlas #ivos al Contro de Farmaaidn & emprosa an sy proceso ommath.
Docirina Concardants
) Cuando al terminar of panodo de aplazamiants aprabado por ol Sona, ol Aprendiz no reingrasa al programa de formacin.

d) Cuando transcurricos dos (2) aflos, contados a partir do Ja focha de ferminaciin do fa ofapa lective de programa, of Aprendiz no ha presantado la endencla de la
roalizacion de A etapa procuctiva.

En cansecuencia, se dard inico al dobido proceso perirenie, y se acjunta panaliazo dol rogisyo de sus nasistencias on ks pitaforma Sofia Plus
Agradezco de ansemana 5 atencién y cueco atenta  cualgJer comuncaCKn

Contiaimente,

Sofla Yesenla Soto Bucur(
Instructors inglés
° Académica de
SENA -

as para e Cosatraction y b

N
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rincipal.

Soﬁa Plus | ¢ 2 SOFIA YESENIA

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir

Instructor v
P e q Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(# Gestién de Ambientes S 7
iz* TI 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO
(¢ Gestion de Tiempos v Conell A PEREZ =X
2
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor | Fecha Inicial In ca Fecha Final nasistenc Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 29/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor. 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
131052022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
. 2010512022 2010512022 SIN JUSTIFICACION 5
e B ACE T 2 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
@ Lms < 10/06/2022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
17/06/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
 Matricula < 2410612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
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Inasistencia al proceso formativo a

1853 racu Omnutos) ff 6

st arodosruriol -

. SOFIA YESENIA S0TO BUCURU -

Cordid saludo estmadola) aprerdz KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
Ficha 2428006

Axermr«-x- Jonagon lamaco de atencién escrio o sus Inassiencas a las sescres ce frmacikin ce segundo tmestre, 'oa clas 22 y 29 de abrl, 6. 13, 20y 27 de
maya, 3, 1 ¥ 24 de Lrio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUCITIVA.

Es importame menccear que, segin lo dispuesto en el regiamento dol aprendiz, es obigacién ce los aprendices asstir y particiar en las actvidades propias ce su
proceso formatho,

Por 519, s¢ haoe recesanc que of aprendz justécue dentro ce los dos dias siguientes sus inasistercias y la no envoga de las evidencas, ya que esias consituyon
faltas académicas. De no rechbir & ustificacén solotaca, se procecerd acorde con Jo establocido en el Reglamento del Aprendiz Vigerte en o capitulo VI, articuio 22,
numeral 4

ARYICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. k.low. Sona, m—vge"o' principal do su proceso g formacitn dabe partcyiar do manera actial y oparuna

orantos ymacin an of Sena promueren la responsabiidad de
caca Aprandiz an [ Gestan ce su proceso ﬂ':w'h'\:\.q'a fackitando su .-nxusa a dhvorsas fuentos oo cansumarm De acuevdo con lo conceriado enire o Instracior
Tutor y of Aprandiz, se ovaluard of ¢ mionto 0 no do las do (@ ruta g aprondizaje, asi:
. justifcado: 1 in nto justificaco aal Aprandiz se da cuando daje do cumpl con & presantacin de ewdancies de aprandizaje, 0 paricinar on

actividacies do aprandizaja pectaciss an s ffa 0o apvendizae, nformando predaments al Instracton, @ mds tardar dantro de (s dos £2) dlas hioles SGUentes @ su
ocurrencia, presentando un soparie comprobabie Gue expique Aicho ovento. For ajemplo: incapacidades mAdicas, calsmidad doméstica, tramites do ofapa productiva U
oiras, dobidamante soportadas Gue requieran iz atancidn del Aprendiz.

Doctrina Concardants

2 £z ol dal Aprandiz on iz antrega de evidencias do do . pactacas on
fa cuta e aproncliain, que o fuaon reporiadas i usticedes por of Aproncee alInsincior, previamants 0 Ganto da 5 dos (2) ias it siguiantos a su ocurrancia,
o0 cuanco lafs) razénfes) expusstas por of Aprandiz o of soporte presentaco, no ustifcan of naumpimianto.

4. Dosarcidn. Se considara deseraién on ol proceso de farmacian:

a) Cuando ol Aprondiz no s pr tres (3) dias al Contro de Farmacidn o empresa an su proceso farmativ.
Docinina Concardants
) Cuandbo al terminar ol panodo de aplazamianio aprobads por ol Sens, ol Aprendiz no feingrasa al programa do formacin.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contacos a partir de & focha de fevminaciin do fa otapa lective de¥ programa, o Aprndiz no ha presentado a endancia do 2
roalizacion de iz otapa procuctiva

En consecuencia, se dard inioo al debido proceso pertrene, y se acjunta pamtaliazo del regis¥o de sus rasistencias on i pataiorma Sofla Pus.
Agradezco de antemand 5J Hencen y CUECO atenta & CuakgJ e ComuUNCaCKn.

Cerciaimente,

Sofia Yesenla Soto Bucur(
Instructora inglés
° A
re 8 Pac 3

vyeo
Facorock Bse

<

OIENACamunicn

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia

principal.fa

& SOFIA YESENIA =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v
C i e g s
 Disefio Curricular < de Ap
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
# Gestién de Ambientes < -
iz CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ 0
@ Gestién de Tiempos v Consufar Aprendc [GARCIA J o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
ias del Aprendi.
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor | Focha inial i F c Y L Horas do |
22/04/2022 2210472022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 290412022 2910412022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
B e peeacte 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
@ LmMs < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
17106/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 2410612022 241062022 SIN JUSTIFICACION 5
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Inasistencia al proceso formativo &

0 1923 raceOmnues)  f¥ 6§
oare alakets -

. SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <ayacton @ sens o

Cordiad saludo estmadola) aprerd z ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
Ficha 2428026

Atentamense io hago un lamaco de atencdn oscrio POr SUsS INASSIeNcas a las sesores ce formacidn ce segundo timestre, 06 Clas 22 y 29 de abel, 6. 13, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17y 24 de urio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

E3 importante menconar que, segln o dispuesto en el regiamenta del aprendiz, es obigacién ce los aprendices asstir y participar en las actiidades propias ce su
proceso formatvo.

Por esto, se haoe recesano que o aprendz justécue dentra ce los dos dias siguientes sus inasistercias y la No envega de las evidencas, ya Gue emas consstuyen
faltas académicas. Oe no rechir & ustificacén solotaca, se procecerd acorde con ko establedide en el Reglamento del Aprendiz Vigente on o capitulo VII, articuio 22,
numeral 4

ARTICULO 22 Hm!:{:w ION ¥ G..M"LIWEN'D L‘Amm\z Sena, :m,;o-w pencipal du Su ocaso do formacién dabo partiopar do maneva activa y opaTung

on las diforantos actvadadt 5 procesos de formackn on of Sena promueren & respansabidad de
cach Aprandiz an cvstm o su proceso «-.—.\nw.m " achvand s 4 .-n:n,o a dhvorsas A.m‘os do canacmm De acuerds con ko concertads onre of instrucior-
Tusar y of Aprandiz, so evaluard of cumplim node las de do (@ rutz do

1. mianfo justificado: £/ incumpémianto justifcaco dal Aprandiz se da cuando daje do cumpdr con At aje. 0 partcioar en
sctvidados do AprondiZalD PACTaciEs on & futa g0 aVendzae, Iormands prenaments al instrutor, a mis tardar dantr co 105 oS "’) dlas hdpvas 3 siguientes a s
OCurrencia, presentando un soparie comprotatio Gue axpigue Acho ovanto. For glemplo: incapacidades mAJicas, calamidad domdsica, tramites do ofapa productiva o
ofras, debidamente soportadas Quo requieran iz atancicn ol Aprenc.

Doctrina Concardants

2. Incumplimianto injustificado: £ of incumpimianto dal Aprandiz on iz antroga do ae on do , pactadas on
6 ruth b aprancizaje, qu 1o fron mpcedades i kastifoades por of ApmGAr al s, previsiants 0 donto o ks dos (2) dles hétins siguientos 3 5u ocurrancia,
0 cuando lafs) razénies) expusstas por of Aprandiz o o soparie presentado, no justifican of ncumpimienio.

4. Dosarcién. Se considora desercitn on ol proceso de formacidn:

a) Cuando ol Aprendiz injustifcacaments no so presante por tres (3) dias cansequtivas al Contro de Formaniin o empresa an su proceso ommatha.
Doctrina Concardants

¢) Cuando al terminar of panado de aplazamianio aprobado por of Sena, ol Aprendiz no reingrasa al programa de formacisn.

d) Cuando franscurridos dos (2) anos, contados a partir de Mx focha do forminacién de la efapa lective dev programa, o Aprend\z ro ha presentado la evndancia do
roalzacion de iz efapa procuctiva

En consecuencia, se dard inioo al debido procesc pertremie, y se acjunta pantyiazo del regis¥o de sus rasistoncias on ia pataforma Sofia Pus.
Agradezco de aniemand 5 alencén y cueco atonta a cualguer comuncackn

Cerciaimente,

Sofla Yesenla Soto Bucur(

Instructora inglés
%n de

[ ]
SENA

N

Aegesal Distrito Caztal
e 40 453 - 54 ¢
1) $481800

@ f veo

OIENAC mEnIcn

wew.sene.edu.ce

4 Responder » Feerwiar

(]
S(#ia Plus ‘ Ay SBandejadetareas = LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v
c tar Inaci a A g
( Disefio Curricular < de Ap
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(# Gestién de Ambientes < -
. CC 1030570403 ELIANAALEJANDRA
# Gestién de Tiempos v Consutar Aprendiz GONZALEZ ACOSTA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

S ias del Aprendi

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor n d a In :
SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2010412022 2010412022 SIN JUSTIFICACION 5
et 0610512022 0610512022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
e 2000512022 2000512022 SIN JUSTIFICACION 5
egistrar Inasistencia del Aprendiz 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
0310612022 0310612022 SIN JUSTIFICACION 5
@ Lms < 10/06/2022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
& Matricula < 24/06/2022 241062022 SIN JUSTIFICACION 5
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Inasistencia al proceso formativo a8

= o 15 race0mnuoy  fr & §

. SOFIA YESENIA S0TO BUCURU <ysc

fare LILANA H/LAZS

SARA ~
Cordial saludo estmadofa) aprendz JEASY LILANA AVILA CUBIOES
Ficha 2428006

Atentarente e nago un lamaco de atencién escrio Hor su INasSeNcas a las soRCres Ce faTmackin Ce segundo timestre. os clas 22 y 28 de atrl, 6. 13, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17y 24 de Lrio cel 2022, para la compotenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUCITIVA.

E3 importanie menconar que, zogin lo dispuesto en el rogiamento dol aprendiz. e obigacin ce los aprendices asstir y participar en las actiidades propias ce su
process foemativo.

Por o5, 30 haoe recesanc que o aprondz justdcue dentro ce ks dos dias siguientes sus inasistorcias y fa no ervega do las evidoncas, ya Gue oxas consstuyen
faltas académicas. Oe no rechir @ wstificacén solotaca, e drocecerd acorde con K establedids en el Reglamento dol Aprendiz Vigerte en of capitula VI, articuio 22,
numeral 4

ARTICULO 22 PAATICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EtAproncz Sona, como gasior pricipl do u proceso da formacin dabe parkcpar do manora achva  paruna

actndades, WO wiuales, gy n fa ruta de apr izaje. Los procesos de formacin on of Sena promueven ki respansabivdad de
Gaca Aprandiz an 8 Goston e 5 FroCoso o ALOPEAE, fRCNANGD 5u S0CES0 & Chrsas Aioveas O cauacnm—ra De acuerdo con ko concertado enire o Instrucor-
Tutor y of Aprendiz, se evaluard of cumplmionto o no de kes actindades de aprondizaye do @ nuta de aprendizaje. as!

justifcado: £l in Aprandiz se da do cumpivr con ky do aprandizaje, 0 paricipar on
actwiioces do 2prercizajo pactadas on @ ruta g apvencizae, nformando proamanto al instructor, a mis fadar danimo do las os (2) dlas dolas SgEaeNes 35U
ocurrencia dicho evento. Por ejemplo: incapacidades madicas, calamidad damestica, frAmitas de efapa productiva o

iras, Gabicamanto SopOrEacss quo foceacran ia siencii cof Aproncs
Docirina Cancardante
2. Incumplimianto injustificado: Ex of incumpimient dal Aprandiz on Iz antroga do evidanaias do aprandizaje © PRIGPACian an actindades do aprandizaje, pactadas on

fa ruta o agroncizaje, quo no tuaron rportadas i ustifcades par of Apranciz al Insnucar, prowamonds o dariro do os dos (2) dias hébes siuantos a su ocurTuncia
© cuando las) razéefes) expusstas por of Apeandiz do, no justifcan ef

4. Dosorcidn. nonel

a)

tres (3) i Contro de Farmacibn © ompresa an sy proceso fommativ,
Doctrina Cancardante
) Cuando al terminar of panodo de aplazamianto aprabado por ol Sons, ol Aprendiz no feingrosa al programa do formacin.

) Cuando transcurricos dos (2) aflos, contados a parti do A focha de ferminacidn do a ofaps lectiva dol programa, of Aprendiz ro ha presentado ka evdancia do la
roalizacidn de Az etapa procuctiva

En consecuencia, se dard inkoo al debida proceso pertrente, y se acjunta parallazo dol rogisyo de sus rasisiencias en a piataiorma Sofia Aus.
Agradezco de aniemand 5u alencén ¥ GUeco atenta A Cualguer ComuUnCackn.

Cortamments.
Sofla Yesenla Soto Bucurd
instructors inglés
° Cosrdinecibn Académica de Emprendimients
SENA -

N

OIENACmInicn

principal.f

& SOFIA YESENIA 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
B oG . Consultar In: de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién ¢ Conattad s 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracteriza DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
# Gestién de Ambientes < 7
iz CC 1006866051 JERSY LILIANAAVILA CUBIDES
(# Gestién de Tiempos 4 Constl 2 AU =R
4
Gestionar Tiempos del Instructor S
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor | Fecha Inicial In nciat ___ FechaFinaln de Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2910412022 2910412022 SIN JUSTIFICACION 5
(e 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2010512022 2000512022 SN USTIRICACION s
9 P! 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
 Matricula < 2410612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
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L4
SENA

7. JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

® 0 B8 2 0 (=2
Inasistencia al proceso formativo E)
. 'SOFIA YESENIA SOTO BUCUR csacto & v serss o L N T |

Cords sl esirmadl) ez JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAECHA
Fiena 2428026

Atartararto o nago un famaco do sencén oo por s nasstncas 8 as sascnos co fomacn co sequndo e, o cas 2229 e i, 6. 13, 20y 27 do
oy, 310,17 5 e i o 2022, P 3 carmpnca 240201501 COMPAENGER TEXTGS EN I RMA ESCAITA Y AUDITIVA.

en o rogamanta dol apronci. o5 o3¥GaCen Co log aprendices ast y pIKIDAr en

E5 importanie moncorsr que, zogin lo dispuost
srocess formaine

e acthidatos popias o sy

Por scto, s haco recesaio que o aprend justdcus dentro ce los dos das siguisrt asistorcias y a 7o evoga do las evidencas, ya que esas consituyen
s cdomcas, 0o 1 100 3 Atieacen s1CTaGs. 2 Socecerd o Gan T eciabos o o Pejamerts dl horancs Vgarn o o capln Vi, S9e0 58

amTiouto 22 L £t Apronctz Sona. como gox su proces cign cots scvva y opartuns
5 ] s responeatgad do
‘Do scuerdo con.

1. Incumplmionto justicade: imarto

tcac oo Aprendiz so o cuanc de d cums con s rosantacin do ewdncas de aprandizje o paricer on

ctvicaces go aprencizaje psctacas on s fta G aprorcizae, mformands proAsTRNID ol InSITcte, 8 mis tad Gano do s cos (2) dlas hiblas Sgaertos 3
curoncia, prosertando un 29porie COprobaNiS GuB SKPIGUD 0 SvartD. For B Icapacaades mAdcas, calamided GomSica, rmias o oapa PrORuCHa o
o¥as dondamants saportadas Gus requeran ks atancion ol Aprercs

Boctona Concardants

2 Incumplimiants ijusticad: £z of
auo ro & o Gonta s o 358 (3 s PNes SGunes & 5 CoLTEncs,

i 1) ) ovpoea o B AL o o 3P PeSanias. 0 e B Feu

4 Dosarcidn. So considera desorcién en ol proceso de farmacin:

Doctons Concordants

o formasién,

&) Guano rarseuridos dos (2 s, cordacs 2 par do i focha i feminasiondo s el et de ragraTa, o Agrarci o eeserid a endenc g s
roatizacion do I atspa procuc

En consecuencia, se dard y 30 acjurtan s s
‘Agradezz de ariemano s encén y cuecd 31T & CulkqJer comuncackn

—

Soffa Yesenia Soto Bucurd

 Resonder > Feerwiar

senasofiaplus.edu.co; f . W =

a i

& SOFIA YESENIA SiBandejacetarsas = LMSSENA  @CamblarClave  Salr @

Instructor v s P
(# Disefio Curricul <
o Cumeutar Consutar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Caracanzacen” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

# Ejocucién de la Formacion <

' Gestidn do Ambleries ¢ Coaniar Areadr’ CC 1000134519 JESSICAALEXANDRA m\wnsz] o4

( Gestién de Tiempos v
Consuar nasistenciss

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo e
[ Fecha sl rasistenca:
‘Gestionar Actividades Adicionales 20w 200022 SIN .IJS’“FICN.‘.M VALIDA 5
del Instructor 200202 2002022 SN JUSTIFICACION 5
2000202 20002022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 5
Registrar Actividad Adicional del 20042022 20042022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 06052022 06082022 SIN JUSTIFICACION VALIDA s
osos2022 060872022 SIN JUSTIFICACION 5
13052022 130852022 SIN JUSTIFICACION VALIDA s
\ i
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13080022 13082022 N JUSTI) M
i 20082022 20052022 SIN JUSTIFICACION 5
# ms sz 270822 SIN JUSTIFICACION 5
E— B « IEZITN 12 "
atricula Pagna 1de2
SOFIA Phus Versidn © SENA 2018 -+ wa216;

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.fat w B = 0O

Soﬁa Plus ‘ bAY & SOFIA YESENIA SBandejacetaress = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
C i s .
# Disefio Curricular < ds
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacien® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
# Gestién de Ambientes < ’
CC 1000134519 JESSICAALEXANDRA RAMIREZ
@ Gestién de Tiempos v CRTE et MAHECHA @24
)
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del iz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
0310612022 030612022 SINJUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 1010612022 1010612022 SINJUSTIFICACION 5
Instructor 1710612022 1710612022 SINJUSTIFICACION 5
2410612022 240612022 SINJUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz LY Arerord Y siouemed R}
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SENA

8. MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ

® 0o @8 & 0 (=2

Inasistencia al proceso formativo L]

. SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <xyactoss v s

e Minica -
Cordial saludo estmadola) aprerdz MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
Ficha 2428006

Atentamerse le nago Ln Iamaco de aencén oscrto ar sus Inasgiencas 3 (a3 seucoes co fomacin e seqund imeatre, g cias 22 y 29 de abrl, 6, 13, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17y 24 do Lrio Cel 2022, para la compotenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Es importanie menconar que, segin lo dispuesto en el regiamonio del apeondiz, o5 odigacén ce los aprendices asstir y participar en las actridades propias ce su
proceso formativo.

Por esta, se hace recesario que o aprendz (ustécue dentra ce ks dos dias siguientes sus inasistercias y la no ervega de las evidencas, ya Gue omas consstuyen
faltas académicas. Oe no reobir @ wstificacén solotaca, se drocecerd acorde con ko estableato en el Reglamento dol Aprendiz Vigerte en e capitulo VI, articuio 22,

ARTICULO 22 PAATICIEACION ¥ CUMPL) UMIENTO. £1 Apror Sena. como gastor pricil do s poceso i formacié date paricbar da manora act y cporuna
on kas dfeventos Los procesos de formacion on of Sena promueven & respansabidad de
cada Aprendiz an @ ;vsl\:\'v o roceso o aprericaie, ‘ecitands s Saceso & versas ortad G conermonta, Do Souada car 1o concoriadt omre o naitasr
Tutar y of Aprendiz, so ovaluard of cumplimiento o no de k35 actndades deo aprandzaye de @ ruta do aprendizaje, asl:

1. incumplimionto justifcado: £/ incumpimisnto justifcado dal Aprandiz se da cuando daje do cumpi con At .n-—urr.vcm de ewdancias de aprandizaje, 0 parciner on
actividades do aprendizaje pactaces on 2 ruta do aprendizaje, nformando previamento al instructor, a mis tardar dantro de los dos (2) dlas hitvas siguientes a su
ocurrencia, presentando un soparie comprobatie Gue axpiqun dioho evani. Por glemplo: incapacidadas madicas, Catamidod dambzica, frmitos do ofpa productiva o
otras, debidaments soportadas Gua requisran ka atencitn del Aprendiz.

Docirina Concardante

2. Ina E5 of incumy el Aprandiz en ks antroga do evidenaias de aprandizaje © partiopacién an actindades de apvendizaje, pactacas on
i ruta o aproncizae, quo o fuavon rportadas ri justifcadis por of Aprndiz al Instrucir, provamente 0 dontr do oz dos (2) dias hitios siguiontos a Su ocuTERCs,

0 cuando lafs) razénies) expusstas por of Aprendz o of soparie presantaco, no justifcan ef incumpVTIent.

4. Desarcién. Se considara deseraién en ol proceso de farmaciin:

) Cuando ol Aprendiz injustifcadamente no se presente por tres (3) dlas cansequtivos af Centro de Formaaidn o emprasa an su proceso fanmativo,
Doctrina Concardante

) Cuando al terminar of panodo de aplazamianto aprabado por ol Sons, al Agrondiz no feingrasa al programa de formacide.

d) Cuando transcurricos dos (2) afos, contados a pantir de Ax focha do forminacidn de fa ofapa kective del programa, o Aprendiz o ha presentado la endonci do ke
roalizacion de iz etapa productiva.

En consecuencia, se dard inkio al dobida procesc perrere, y se acjunta parallazo del regis¥o e sus rasisiencias on i patatorma Sofa Pus
Agradezco de arsemana 5J JEncee ¥ GUECO atenta a cualguier comunicackn

Contiainente,

Sofla Yesenla Soto Bucur(
nstructora Inglés
° Cosrdinscibn Académica de Emprendimients
SENA

N

-] 2 o
nstagram * Taitor © ... ..
P

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princi

& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién N Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
[# Gestién de Ambientes < -
iz CC 1019137093 MONICA FERNANDA a
(£ Gestion de Tiempos v Consh DRI ANTOLINEZ PEREZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor o

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia justificacion de la In cda ___ Horasd

2210412022 221042022 SIN JUSTIFICACION 5

Registrar Actividad Adicional del 29/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5

[Ty 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5

13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5

’ . ’ . 20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Registrar Inasistencia del Aprendiz 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5

03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

@ Lms < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5

# Matricula < 24/06/2022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1de 1
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SENA

9. WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ

o @5 8 0 [=

Inasistencia al proceso formativo a

. SOFIA YESENIA S0TO BUCURU <yacton s

oare wendyvalerom

Cordial saludo estmadola) aprerdz WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ
Ficha 2428006

Atentamense e hago Ln lamaco de atencién escrto por sus inasstencas 2 las sescees ce farmacin ce sequndo trimestre, o6 Clas 22 y 29 de abrl, 6, 13, 20y 27 de
maya, 3, 10, 17y 24 de Lrio cel 2022, pra la compotenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FOAMA ESCRITA Y AUCITIVA

Es importanie menconar que, segin o dispuesto en el regiamento dol aprendiz, es odigacn ce los aprendices asstir y participar on las acthidades propias ce su
proceso formathvo.

Por es1, se hace recesanc que o aprendz ustdcue dentra ce los dos dias siguientes sus inasistorcias y [ no ervega do las evidoncas, ya Gue omas consstuyen
faltas acsdémicas. De o recbir & wstificacén solotaca, se procecerd acorde con ko estatledido en of Reglamento dol Aprendiz Vigerte en of capitulo VI, articuio 22,

;mm:u-ozz PARTICIPACION Y c,.muuwt . £t Aprondiz Sana, como gastor prixipal do su procoso da formacién dabe puriciar do manora actva y oporting
forantos acthdados, wiaios, T3 piacesos ao formacen on of Sona proruenen s 16400

Gace Aprandiz en fn gostdn de su proceso o aprondizaje. faciitando su aacoca 8 dvareas Aoortad s canacimionto. De acuerdo con 1o concertad erire of v«m.—u

Tutor y of Aprandiz, 5o evaluard of cumplimionto o no de ks actindades de aprandizaje de (a nuts do aprendizaje, as

1. incumplimianto justificado: £/ .rc.wr\mv-\urm justificado dal Aprandiz se da cuando dojs do cumpir con m:—nrm:m de ewdancias do aprandizaje, 0 paricisr on
actvidades do agroncizaje pactacs an & fufa do avendizaie, informando prevamants al instructo, a mis tardar dntro de las dos (2) dlas hdlas sguentes a su
ocurroncia, presentando un soparie. car.'\:mm: que expiqun dicha ovant. For ajempl: médicas, camidad tica, frimitas do ofapa productiva o
ofras, debiiaments Soporadas GUa requionan \a atancidn el Aprendiz

Docirina Concardante

2 Es ol & Apeandiz en ke antroga da evidenalas de aprandizaje 0 partiopacin en actindades de aprandizaje, pactadas on
i ruta clo apronclzaie, que no fuaron mporiada i SAfcacs por of Apranz al Insrucr, pravamente o dento de 1oz dos (2) Aias Ritas SGNIDS 3 5U CCuMancis,
0 cuanco lafs) razéefes) expunstas por of Aprandiz o of saparte presentade, no justifcan ef incumpimionto.

4. Dosarcidn. Se considara desercién en ol proceso de formacian:

a) Cuando ol Aprendiz nosa tres (3) cas Avos af Contro de Formaniin o emprosa an su proceso fanmatve.
Docirina Concardants
) Cuando al terminar ol panodo de aplazamianto aprobado por ol Sens, ol Aprendiz no feingrosa al programa do formacion.

d) Cuando transcurridos dos (2) afos, confados a partr do kr focha do ferminacidn de la efapa lective del programa, of Aprendiz ro ha presenfaco la endanci de l
roalzacién do kz etapa procuctiva.

En conzecuencia, e dard iniio al debido proceso perinente, y se acjunta pantaliazo del regis¥o de sus nasisiencias en i piataforma Sofia Plus.
Agradezco de antemand 5J alencén y GLECo atenta a cualguer comuncackn

Centiaimente,

Sofia Yesenla Soto Bucurd
Instructors inglés
Académica de

OIENACmunicn

~ FReerwiar

senasofiaplus.edu.co/sofia principal.fa

& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir|

Instructor v
P 3 Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(& Gestién de Ambientes < 7
I CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO
# Gesti6n de Tiempos 2 et MARTINEZ ©d

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Fechalnicial cal __ FechaFinall c Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 29/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
= N . 20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
SJET RSO 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
 Lms < 10/06/2022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
(# Matricula < 24/06/2022 24/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
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SENA

10. ALVARO JOSE

m 0 &8 &8 0

Cordid saludo estmadola)
Ficha 2428006

proceso formatho.
Por oo,

. SOFIA YESENIA SO0TO BUCURU <yt

Atentarmerse le nago un lamaco de atencién escro Do

ARTICULO 22 Mmr{."ﬁmvo'- Y CUMPLIMIENTO, £i Aororiz S
s 4o

CARO GOMEZ

(=)

Inasistencia al proceso formativo

aprerdz ALVARO JOSE CARO GOMEZ

asstencas

wiualos, que conforman

5 alas sogcres ce frmacian ce sequndo timestre, 'og cias 22 y 29 de akrl, 6.
maya, 3, 10, 17y 24 de Lrio Cel 2022, para la competonca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

E3 importanie mencorr que, sogin o dispuesto en o regiamenta dol aprondiz, s obigactn ce los aprendices asst y pasticivar en las acthidades PrOPas ce 5u

hace recasario quo of sprordz uskauo donro de ls dos dias siguentos sus inasistrcias  ia o envoga da us avidancs, yu quo oz
125 académicas. O no rechir @ Latifcacén s0ICtaca, e procecerd 2corde oo b

Josio en of Reglamerto del Aprendiz Vigerte on el capitulo

como gastor principal de su pYoceso da formacitn dabe particiar o MANeNa aCHA ¥ CPATLNE
i il i eIz L3 BIacesos 4o farmacn an & Sana Aromanen 8
o Arani s goston o 50 s..‘ proceso do sprerclzaje, fckiands su sccuso a cvarses fuertes do conocimionts, Do acverds o

Tustr y of Aprendz, 5o evaluard

Daxctrina Concordante

faum o s

2 ncumpinient, usicads: £5 of

aprandizaje do @ ruta

o: £ Aprondiz et cumno dejs e cumple con e presentecén e evidences e arenesje. o parcoer on
.\mnﬂm froptoec a-e actacss on o fu 30 sproncizao, inormands provamanto o nstuctr, 3 mz srdar donto colos cos (2 das hioles

responzabiioad de
oniro o Instr

13,20y 27 de

sguentes a su

ro ovarta. For el médicas,
s, GaBicamants saportadas qus rAeran 18 Sancion dol ABYorGE

vencza)
cusanco logs) razénies)
4. Dosarcidn. Se considera

Dactrina Concordante

dlo 2 otapa procia

Centainente,

[ ]
SENA

N

Instructor v
([ Disefio Curricular S
(# Ejecucién de la Formacién <
(& Gestién de Ambientes S
(# Gesti6n de Tiempos &

Gestionar Tiempos del Instructor b
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <
& Matricula S
(& Planeaci6n de la Formacién <
(# Reportes <

deseraién en of proceso de farmacian:

Sofia Yesenla Soto Bucurd

o justifcan of

) Cuando ol Agrondiz injustificadaments o se presento por tres (3) dias cansecutivos af Centro do Fanmacn 0 empresa an sy procesd 1ammative.
) Cuando al torminar of panodo de apiazamiento aprahads por ol Sens, ol ABrondiz no raingrasa al programa de formacidn.
9 Guando banscunkdos dos (2) aflos, contedos & part s fochs de trminackn e e et lectivedel programe. o Aprendiz 10 he prossntco a evidencle de e

En consecuencia, e dard inkio al detikdo proceso pertrente, y 56 acjunta partylazo dol regis¥o de sus rasistencias on ' patatema Scfa Pus.
Agradezco de ansemana 5 IIENCEN ¥ GUECo atenta A Cualguer ComUNCaCkn

Consultar Inasistencias de Aprendices

an actindados do aprandizaje, pactaciss on
10 10 fuaron mporiadas ni .usmms o of Aororcie ) o, previaiante o dont do s g (3 e Pltes Sguianies 3 i orrancin

productva u

Consultar Fichas de
Caracterizacién®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ o

<

<

del Ap

[ Focha il nassonciar —————Focha Fnalinasstancis——————um
2210472022 22/04/2022
29/04/2022 29/04/2022
06/05/2022 06/05/2022
13/05/2022 13/05/2022
20/05/2022 20/05/2022
27/05/2022 27/05/2022
03/06/2022 03/06/2022
10/06/2022 10/06/2022
17/06/2022 17/06/2022
24/06/2022 241062022
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SIN JUSTIFICACION
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SENA

N

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

Competencia 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO
Resultado de 1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE
aprendizaje a NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
evaluar AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TECNICAS
CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO
CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O
UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
3. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

Resultado de aprendizaje a evaluado;

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA
VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL
NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO
DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE
NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO
Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN
LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

Territorium

Porcentaje
de asistencia

12/22 =55%

4. Descripcidn del proceso formativo:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, es participativo la mayor parte del
tiempo. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a
aprender. Asi mismo los aprendices estan conscientes de la metodologia de formacion que
tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del manejo de Guia, plan de trabajo

y por ende Portafolio. Se encuentran asistiendo a formacién 12 aprendices.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23

Total, de aprendices en formacién: 22

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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A continuacién, se relacionan de los aprendices que van aprobaron el resultado de aprendizaje
asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia “Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio”

Recordar que es un solo juicio de evaluacidn, por consiguiente, hasta terminar la competencia el
proximo trimestre se procedera a evaluar dicho juicio.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

CcC 1000324888 | JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION
CcC 1000328636 | LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION
CcC 1000802407 | CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION
CC 1013669268 | LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION
Tl 1014856839 | MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE EN FORMACION

GALEANO

CcC 1015452044 | INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023968727 | YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE | EN FORMACION
Tl 1031121849 | SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION
CcC 1049316235 | EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ |EN FORMACION
Tl 1051184070 | MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1077878420 | DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION
CcC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias
se notificaron aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formaciény
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA En Formacion
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacidn
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacién
PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE En Formacién
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién

MONICA FERNANDA
SERGIO ANDRES
MARLON SAMUEL

ANTOLINEZ PEREZ
CELIS PINEDA
ARANGO PEREZ

En Formacion

En Formacion

En Formacion
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ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacién

ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacién

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE me

Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

iz* CC 1000134519 JESSICAALEXANDRA a
Consultar Aprendiz’ RAMIREZ MAHECHA =l

Inasistencias del Apren
|

NO PRESENTA JUSTIFICACION

16/02/2022 16/02/2022

5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

I« 12 T M
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:46

PO G 9 9 >

Para: karollgonzalez902@gmail.com
CC: s fer 96@hotmail com;Ana Marfa Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias
16, 17, 23, 24 de Febrero del 20222, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

[

Inasistencias del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecrologias para la Construcciény Ia Maders
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. e 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =l
“
iz* CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ
Consultar Aprendiz’ CARCIA
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

justificacion de la Inasistencia

02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 2428026 5
09/03/2022 09/03/2022 2428026 5
10/03/2022 10/03/2022 2428026 5
16/03/2022 17/03/2022 2428026 5
16/03/2022 16/03/2022 2428026 5
23/03/2022 23/03/2022 2428026 5
24/03/2022 24/03/2022 2428026 5

Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Mar 29/03/2022 17:46

Para: karollgonzalez902@gmail.com

CC: lis.fer96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

PO D 9 % >

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias
16, 17, 23, 24 de Febrero del 20222, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

—— oo TN AN g
Inasistencias del Aprendiz
T T :

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecrologias para la Construcciény Ia Maders
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

4

CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA
Consultar Aprendiz* CUBIDES

Consultar Inasistencias

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

16102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/0212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

Ll Anterior _[RIEY siouiente) J4]
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Mar 29/03/2022 17:52

Para: LILIANA AVILA2510SARA@GMAIL.COM

CC: lis fer 96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres.

P9 b 9 9 >

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JERSY LILIANA AVILA CUBIDES, C.C. 1006866051 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 20222, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacin técnica advirtiendo que de seguir
el apre e

asi, se realizaré el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del tal como se cita en el (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

o o s DD RN SOON 194

Inasistencias del Aprendiz

[ ———

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

i o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL M4
“
iz* CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE a
Consultar Aprendiz [ MANRIQUE J (=]

Consultar Inasistenci t‘

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

17/02/12022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

LY Aneriord [lpd Siouented R}
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas
. Edward Leonardo Baguero Guerrero Lo B s 6 >

Mar 29/03/2022 17:54

Para: yanethmanrique1990@hotmail.com

CC: s fer 96 @hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE, C.C. 1012325977 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizaré el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

DREEE | s

=TT [

FEEERRREY

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologis para I Construccién y Ia Madera
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE M

Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz* [CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS o4

BOHORQUEZ
Consultar Inasistencias |

.~

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Ll Anteriord_[RIY Siouients) Jg]
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero Lo B s 6 S

Mar 29/03/2022 17:56
Para: yrojas455@gmail.com

CC: ls fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ, C.C. 1018443825 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,

17, 23,24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

o e RINAISIIRE 4
PR— GG IS AT PAOAROAS ©4

Inasistencias del Aprendiz
— s orme: = 0

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tacnologias para ls Construccion y s Misdera
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Consultar Inasistencias de Aprendices

) acion: 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
C lItar Fichas de C: te 0
onsuliar Fichas de Caractenzadon”  pESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ©4
a
. CC 1019137093 MONICA FERNANDA
C lItar Ay \di 0
onsuliarAprendiz ANTOLINEZ PEREZ e
2
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Inasiste ia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
K (R sioverer ]
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero Lo B s 6 >

Mar 29/03/2022 17:57
Para: monicaf.antolinezp@utadeo.edu.co

CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ, C.C. 1019137093 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARRDLL(? ECONOMICO Y SOCIAL, dada su'mas'vs(enma injustificada los

dias 16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa)

Consultar Inasistencias de Aprendices.

e SRR 0

Pe— G oA O -
Inasistencias del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecrologias para s Construcciény s Madera
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

" 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =l
%
iz* CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS
Consultar Aprendiz [PINED o J ms

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1« I 12 "
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:59

PO G 9 9

Para:sergioa celisp@utadeo edu.co
CC:lis fer.96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; SERGIO ANDRES CELIS PINEDA, C.C. 1023020477 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

o e o o 200 CESTONCE ROVECTOS0E 5.4

roonoe s | m4
Inasistencias del Aprendiz
.
"

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz* 'FI;IE1F§]E2;401197 MARLON SAMUEL ARANGO PP

Consultar Inasistencias

K

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2 12 IEEIITE M
Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a169;

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 18:01

Para: marlon.arango2712@gmail.com
CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ, T.I. 1027401197 de la ficha 2428026 de la Tecnologia

en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,17,
23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso;
donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo
siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui repgrtadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la mafana: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EDWARD LEONARDO BAQUERO

de Ap
. 2428028 - GESTION DE PROYECTOS DE
Conuna Ficnas oe Caraciezacon’ ©
. HOLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
e T1 1027401167 MARLON SAMUELARANGO 19 ¢
PEREZ
[r——
Inasistencias del Aprendiz
ST o v T —
o202 12 'NO PRESENTA JUSTIRCAGION .
7Raa02 eazz NOPRESENTA USTIRCACON s
nwnz 202022 NOPRESENTA JUSTIRCACON s
22202 ue02022 NO PRESENTA JSTIFCAGON .
oz ez NOPRESENTA JUSTIFCACKN s
ovena0z2 aves022 NO PRESENTA JSTIFCACION s
osenaz2 oveaz22 NOPRESENTA USTIRCACKON s
1002022 10032022 NO PRESENTA JUSTIFCACKON H
o202 sz NO PRESENTA JUSTIFCACON .
ey ey NOPRESENTA JUSTIRCACON s
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =

Consultar Aprendiz* CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA me

GONZALEZ ACOSTA
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
230212022 2310312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/0212022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 0210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0310312022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
171032022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Ll Aneriord I siguierted J]
Pégina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero Lo B 5 6
Mar 29/03/2022 1803

Para: eliale95@hotmail.com

CC: s fer 96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA, C.C. 1030570403 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los.
dias 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, el reglamento del aprendiz.

tencias aqui reportad: de las horas la "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en Iz jornada de la
)

L
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia)

‘ConsultarInasistencias de Aprendices

e SRRATIIR 04

smmseen o4

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Conto de Tecnologis para a Construeiony la Maders
Regional istito Caitl

s 4, 5354 Sur Soscha - Conued Tore B iz 3
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Consultar Inasi ias de Aprendi

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE el
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL [

Consultar Aprendiz* CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ o4

4

Inasistencias del Aprendiz

Inicial Inasistencia de la Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 1710212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/0212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
240212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 0210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710312022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
| 12 "
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero Lo s 6 >

Mar 20/03/2022 18:05

Para: josekarj@gmail. com

CC:lis fer.96@hotmail.com:Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; ALVARO JOSE CARO GOMEZ, C.C. 1051672401 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,17,

23,24 de Febrero del 2022 y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizar el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo sicte (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

e SSREEAISIRY o4
[rR—
.

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte dejade tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Consultar Ir ias de Aprendices
- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ el
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e
p
o CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO
C Itar Ar i 0
onsultar Aprendiz’ MARTINEZ =Y
P
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
. o . s
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/12022 23/03/12022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/12022 24/03/12022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
LY Anteriord_ [l siouente) g}
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas
. eonardo Baquero Guerrero O B s 6 >

2022 1807
Para: wendyvalerom02@gmail.com
CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ, C.C. 1065833284 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias
16,17, 23, 24 de Febrero del 2022 y 2,3, 9, 10,16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
Seguir asi, e realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

ConsultarInasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Cantro de Tcnologias para la Construceiny s Madera

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

JESSICA ALEXANDRA

RAMIREZ MAHECHA

En Formacion

KAROLL ZULAY

GONZALEZ GARCIA

En Formacion

JERSY LILIANA

AVILA CUBIDES

En Formacion

PAOLA YANETH

MANRIQUE MANRIQUE

En Formacion

YULI PAOLA

ROJAS BOHORQUEZ

En Formacion

MONICA FERNANDA

ANTOLINEZ PEREZ

En Formacion

SERGIO ANDRES

CELIS PINEDA

En Formacion

MARLON SAMUEL

ARANGO PEREZ

En Formacion

ELIANA ALEJANDRA

GONZALEZ ACOSTA

En Formacion

GD-F-007 V04
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ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacion
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LESLY BALENTINA LONDORNO REYES Rendimiento académico
DIANA VICTORIA ARDILA LARA Trabajo en equipo
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Compromiso

Instructor Carlos Sanchez Toledo
Competencia 291201026: ETICA Y COMUNICACION - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Resultado  de | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

En plataforma Sofia plus aparecen 13 aprendices, pero en este segundo trimestre
terminaron la formacion 12 aprendices.

La formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha
es un grupo homogéneo, en conclusién, excelentes aprendices.

Relacion inicial de aprendices en Sofia plus de 13 aprendices.

APRENDICES EN SOFIA PLUS FICHA 2428026

Soﬁa Plus '7;%‘ & CARLOS ENRIQUE SANCHEZ @Ayudaysoporte  HBandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

@ Diseto Curricutar . Listar Aprendices a una Ruta de A

. . . Opciones de Biisqueda
@ Ejecucion de la Formacion P a

Administrar Ruta de Aprendizaje 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

Ficha de Caracterizacion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
C 4
G cel de Planeacion RUTA FICHA NO. 2428026
Pe Ruta de Aprendizaje”
i
G r PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
CC 1012325077 PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE For
CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA For
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA For
TI 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ For
Listar Aprer el CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDORO REYES For
CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ For
CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA For
CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ For
CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ Rel
CC 1051672401 ALVARO JOSE CGARO GOMEZ Formacion

GD-F-007 V04
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Instructor v
(# Disefio Curricular <
@ Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacin
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Reportes <
Soﬁa Plus 7,'\\‘
Instructor v
(2 Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excol de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

APRENDICES.

& CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

Listar A

SENA

a una Ruta de Aprendizaje

@©Ayudaysoporte  E8 Bandeja de tareas

T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

C 1000127271

CC 1023968727

& CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

Listar Ap

a una Ruta de

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

RUTA FICHA NO. 2428026

KAROLL ZULAY
MARLON SAMUEL
CARLOS DANIEL
DIANA VICTORIA
EDGAR JOSE

YES| PAOLA

GONZALEZ GARCIA

QUIGUAZU CHANTRE

LY Aneriord RIEEY souenier L]

Pagina2de 3

©Ayudaysoporte  E2Bandeja de tareas

Formacion

Formacion

™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caraclerizacién®

Ruta de Aprendizaie*

CC 1000324888
CC 1013669268
TI 1014856830

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

RUTA FICHA NO. 2428026

JONIER
LUISA FERNANDA
MARIA ALEJANDRA|

PINZON GENGIO
RAIGOZA CARZON
COYENECHE GALEANO
1« I 123 I M

Pagina 3 de 3

APRENDICES EN FORMACION Y QUE APROBARON
LOS RESALTADOS EN AMARILLO NO ASISTIERON A FORMACION SOLO APROBARON 12

Formacion
Formacion
Formacion
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A B C D E F
Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico

5 Documento
. 1 1000134519 |JESSICA ALEXANDRA [RAMIREZ MAHECHA 3203312958  |jramirezmahecha1@gmail.com

2 1000324888 |JONIER PINZON CENCIO 3004160067  |joniercencio1002@gmail.com
7

3 1000328636 |LESLY BALENTINA LONDONO REYES 3108768265 [reyesleslyvalentina19@gmail.c
8

4 1000802407 |CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO 3028529151  |carlosdanielacostacantillo1999
9

5 1013669268 |LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON 3002771356  [lfraigoza8@gmail.com
10

6 1015452044 |INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ 3173378638 |tatianajerezgonzalez@hotmail.
11

7 1023968727 |YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE 3214025754 [paolaquiguazu@gmail.com
12

8 1049316235 |EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ  [3217099648 |dilan241994@gmail.com
13

9 1077878420 |DIANA VICTORIA ARDILA LARA 3128470444 |dianavictoria.1509@hotmail.co|
14

10 [79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ 3163330819  |jimenez.edgar031@gmail.com
15

11 [1014856833 [MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO (3142433576 |alejandra.goyeneche10@gmai
16

12 (1031121849 [SHLOMIT GALINDO ALARCON 3213027435 |[shlomitgalindoalarcon@ciudad
17

13 [1051184070 [MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ 3124505998 |mayiarias09@gmail.com
18

Instructor Ana Maria Mosquera Torres

Competencia COMPETENCIA: 260101001 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS (1)

Resultado  de | e DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS
aprendizaje a DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS
evaluar DE FIJACION DE PRECIOS

DESCRIPCION DEL INFORME

Durante el proceso de formacidn de Proyectar el Mercado | durante el Il trimestre, se
adelantaron temas de introduccién del mercado, investigacion cualitativa y cuantitativa para
investigacion del mercado, participacié del mercado y proyeccion de unidades y precios de
venta.

Los aprendices siempre estan dispuestos a la formacidon y a propuestas de investigacién y
creatividad. Son ciumplidos y puntuales. Hay una buena respuesta al trabajo y al desarrollo de
actividades en equipo. Es una ficha que ha sido bien liderada y se preocupan por la participacion
y actividades de todo el grupo

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total, de aprendices en formacién: 22
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0.
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A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (1); para los resultados de aprendizaje 1,
2y 3:

Numero de |Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Evaluacion
1000324888 | JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION [ APROBADO

1000328636 |[LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION [ APROBADO
1000802407 | CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION [ APROBADO
1013669268 |[LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION [ APROBADO

1014856839 [ MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE EN FORMACION [ APROBADO
GALEANO
1015452044 |[INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION [ APROBADO
1023968727 |YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE [ EN FORMACION [APROBADO
1031121849 [SHLOMIT GALINDO ALARCON | EN FORMACION | Por Evaluar
1051184070 [ MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION [ APROBADO
1077878420 | DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION [ APROBADO
79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION | Por Evaluar

La aprendiz Shlomit Galindo ha presentado dificultades para la presentacion de actividades.
Aungque asisten a las sesiones sincrénicas no ha logrado realizar adecuadamente las evidencias y
tiene dos pendientes, por este motivo se encuentra por evaluar en Sofia hasta que no las
entregue en territorio.

Teniendo en cuenta las situaciones de copia de trabajos para la presentacién de evidencias, se
citara a comité el viernes 1 de julio para abordar el tema con Bienestar del aprendiz.

De igual manera el aprendiz Edgar Jimenez, no presenta inasistencias pero no ha terminado de
subir una evidencia, tan pronto la suba a territorio se evaluard en Sofia.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada
dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacidn
JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA | En Formacidn
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacidn
PAOLA YANETH MANRIQUE En Formacién
MANRIQUE
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ En Formacidn
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacidn
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacion
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ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA

En Formacion

ALVARO JOSE CARO GOMEZ

En Formacion

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ

En Formacion

Notificacidn registro de inasistencias y correos con |
aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

amado de atencion para desercidn

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ

I e
Consultar Aprendiz’ MAHECHA

Consultar Inasistencias

%

Inasistencias del Aprendiz

[

=]

04/06/2022 04/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/06/2022 11/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
14/06/2022 14/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
18/06/2022 18/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
21/06/2022 21/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consullaf FiQ\as de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
a
i CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ
Consultar Aprendiz’ 0
S MAHECHA e <
4
Inasistencias del Aprendiz
08/03/2022 08/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/04/2022 26/04/2022 ENFERMEDAD MAMA 5
30/04/2022 30/04/2022 ENFERMEDAD MAMA 5
03/05/2022 03/05/2022 ENFERMEDAD MAMA 5
10/05/2022 10/05/2022 ENFERMEDAD MAMA 5
14/05/2022 14/05/2022 ENFERMEDAD MAMA 5
21/05/2022 21/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
24/05/2022 24/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
28/05/2022 28/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
31/05/2022 31/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5

QY Anterior RPN Siguiente) Jg]
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Outlook

Mensaje nuevo

Favoritos

B3 Otros correos

> Elementos enviados
‘:f Borradores 1

o
(5]

Alba Lucia Olmos Tru...
Agregar favorito
Carpetas

&3 Bandeja de entrada 4
7 Borradores 1
> Elementos enviados

@ Elementos elimina... 1

€3 Correo no deseado

A Busar o lemadadeTeams (3 @ 0 Ana Mara Mosau.. {8
— Comité ial d lua...
W Eliminar & Archivo €@ Movera v ) Categorizar v Deshacer =) M‘:;';;‘g;;e"m L

(©) Elementos envi... % = Filtrar ) Llamado de atencién

Hoy -
& Ana Maria Mosquera Torres O L S & o

O et ez e ech e omai o Para: jramirezmahechal@gmail.com Lun 27/06/2022 22:38

Llamado de atencion 2238

Muy buen dia estimada aprendiz JES.

jramirezmahechal@gmail.com 2
Formalizacién situacion de fo...  22:19
Muy buen dia Jessica Recuerda por f

B INSTRUCTIVO G...

pechan1706@hotmail.com
Primer llamado de atencion 16:31

Muy buen dia estimada aprendiz PA

Karenojitos525@gmail.com

Primer llamado de atencion 16:26

Muy buen dia estimada aprendiz KA.

Semana pasada

Fdnar Gaitan

Llamado de atencion

Muy buen dia estimada aprendiz

JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
jramirezmahecha1@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los
aprendices asistir y participar en las actividades
propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 y 30 de
abril; 2, 10, 14, 21, 24 y 28 de mayo; 4, 7, 11, 14, 18 y 21 de junio del afio
en curso, de la competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad
médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para
justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente
anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a
lo establecido en el Realamento del Aorendiz Viaente en el canitulo VII.

& Tercer llamado de at... X

Los siguientes aprendices presentaron inasistencias sin generar llamados de atencion:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON

Inasistencias del Aprendiz

o<

o<

08/02/2022 08/02/2022 SIN EQUIPO PARA CONEXION 5
07/05/2022 07/05/2022 CONECTIVIDAD 5
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/06/2022 18/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultavr Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE <
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
A
i CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA
Ci Itar A d )
onsultar Aprendiz CANTILLO o<
Vi
Inasistencias del Aprendiz
19/04/2022 19/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
31/05/2022 31/05/2022 SIN JUSTIFICAR 5
07/06/2022 07/06/2022 SIN JUSTIFICAR 5

Pégina 1 de 1
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4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de
evaluacion y seguimiento.

4.1. Ingrid Tatiana Jerez — vocera de la ficha: con Shlomit es dificil la comunicacién y es un poco mal
educada y no puedo tolerar eso. Carlos Daniel solicitara cambio de jornada porque no puede
continuar en la mafana. Alejandra es muy activa y se destaca por su trabajo. Lesly es seria pero muy
trabajadora lo mismo que Mayerly y Diana Victoria. La vocera continud haciendo un informe de cada
uno de los compafieros de la ficha, orientando y apoyando. Tienen claro que es una jornada presencial
sincrénica.

4.2. Luisa Fernanda Raigoza — Representante de aprendices: Generalizando hay una falencia en el
trabajo en equipo con relacidn a Bienestar y el grupo se ha dividido por situaciones personales. Los
companieros que requieren novedades no lo hacen a tiempo o no se apersonan de hacerlo.

4.3 Yicsenia Muete — Representante de bienestar al aprendiz: Inicialmente en el proceso que se
evidencia un trabajo desde la coordinacidn, excelente informe con contenido de cada uno de los
instructores. Se han realizado trabajos con la ficha desde bienestar pero la participacién es
individual y cada aprendiz debe informar su situacién y actividades por responsabilidad.
Mencionan que desde bienestar se continuara el apoyo asi:

1 Tendremos pendiente esta ficha para temas de corresponsabilidad para que llegue toda la
comunicacion a la ficha.

2 Es importante revisar el tema con la aprendiz Shlomit Galindo que implica
representativamente como una falla gravisima como disciplinaria y causaria una sancion,
porque todo genera unas consecuencias. Estamos formando para una competitividad laboral
y no se puede pasar por alto teniendo en cuenta su escenario laboral posterior.

4.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Agradecer a las voceras por el compromiso
y a los instructores. Solicitar el acompafiamiento a Bienestar para mejorar las actividades blandas.
Con relacidn a la aprendiz Shlomit Galindo se debe realizar un seguimiento para que vea la gravedad
y responsabilidad de cada actividad y citar a la aprendiz para revisar el tema durante el mes de julio
para abordar este tema en un comité que trate en particular el tema.

5. Relacién de aprendices que de acuerdo con articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4
desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento
del aprendiz, una vez se confronta la informacién de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente
registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

6. Se finaliza comité de evaluacidn y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LESLY BALENTINA LONDONO REYES Rendimiento académico
LUISA FERNANDA RAIGOZA Trabajo en equipo
DIANA VICTORIA ARDILA Compromiso

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin
mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el
presente.

Se citard a comité a la aprendiz Shlomit Galindo para revisar la situacién de copia de trabajos y
rendimiento académico.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del
Reglamento del aprendiz, de los aprendices mas adelante relacionados:

El registro en el aplicativo y la radicacion en el centro para que la coordinacién de el curso para las
novedades: aplazamiento, cancelacidn,... en casos de aplazamiento adjuntar los soportes que
soportan las causales del aplazamiento. Esto para que lo tenga en cuenta Ingrid Tatiana como vocera
para cada uno de los comités. Se debe soportar y radicar oportunamente de acuerdo con el debido
proceso.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacion
JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA En Formacién
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacién
PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE | En Formacion
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién

MONICA FERNANDA

ANTOLINEZ PEREZ

En Formacion

SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacién
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacién
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacién
ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacién
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I

SEMIPRIVADO| |

SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercion de los|Coordinacion Julio 2022
aprendices: académica

KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
ALVARO JOSE CARO GOMEZ

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

GD-F-007 V04
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EVIDENCIA CARGUE DE INFORMACION EN TERRITORIO
Creacion de portafolio y contenidos en territorio para la ficha asignada para la
formacion tercer trimestre:

ﬂ E ’ W/ANA MARIA TERESA MOSQUERA

. TRIMESTRE 11 2022 Capeta v e
. TRIMESTRE IV 2022 Capeta v e

@
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: Todo v
(=]
@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
= Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Soci y )/ PORTAFOLK DEL
NOMBRE PO ACCIONES
@
=)

W/NA MARIA TERESA MOSQUERA

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Proy ico Y Soci y 2° )
NOMBRE PO ACCIONES

EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Carpeta v e

. PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR Carpeta v @

ﬂ E 1 ANA MARIA TERESA MOSQUERA

&
(]
¥ CONTENIDO
b 4
Buscar Mostrar solo:| Tod0 v
Q (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
E Gestion De Proyectos De Desarrollo E: ico Y Soci y ) / PORTAFOLIO DEL 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES
@ ' PROYECTAR EL MERCADO | _ Ana Maria Mosquera Torres Capeta v ®
=]



£} B | A reresamosaues

‘GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e

&
@

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v
Q BN

ueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
- h 4 Yy ) / PORTAFOL TRIMESTRE Iil 2022 /
MERCADO | _ es)

NOMBRE PO /ACCIONES
@
=

MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v e

LLEKR
:
E
i



EVIDENCIA ANUNCION RECONOCIMIENTO APRENDICES Il Trimestre 2022
Ficha 2428026 GPDEyS:

C ()} @& senadterritorio.la/perfil.php?id=17189437 an % @O0

5 a3

"' ANA MARIA TERESA MOSQUERA

ot ¢
ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
_ fecha de inicio: 3 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022
Aprenc
_ Asunto: Cuadro de honor aprendices Segundo Trimestre 2022
Semesms | Cuadrode Honor
EE = =N
SE— = A
[ J—
— Quiero felicitar muy especlalmente y resaltar el esfuerzo y dedicacion de los aprendices que
1y ap! de las para alcanzar los resultados de
_ p izaje que durante el il de i6n del 2022. Son ellos:
LESLY BALENTINA LONDONO REYES Rendimiento Académico
NGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Trabajo en equipo
DIANA VICTORIA ARDILA LARA Compromiso
GRS | ...
_ Ana Maria Mosquera Torres - Instructor @
_ “El trabajo con dedicacién nos lleva a lograr nuestros sueiios!"”
_ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA °




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
I;echaAInicio:. ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

27/06/2022

2340448

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

19/07/2021

18/07/2023

PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Tipo de Documento Numero de |Nombre Apellidos Estado Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
cCc 39675798 ELIANA ANDREA VASQUEZ ARIAS  |EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
DE ACIIERDO CONI AS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION TERESA MQSQIIERA TORRES
CcC 52393931 SANDRA PATRICIA |VERGARA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
DEACIIERNDO CONI AS CIRCIINGTANCIAS DEI CONTEXTAO Y CONVISIAN IERESANMQSQIIERA TORRES
cCc 63557324 MARIA ALEXANDRA |DIAZ GARCIA EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
DEACIIERDO CONI AS CIRCIINGTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION IERESAMQSQIIERA TORRES
cC 65779445 REINA CONSUELO |QUIROGA MEDINA |EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
DEACIIERNDO CONIT AS CIRCIINGTANCIAS DEI CONTEXTAO Y CONVISIAON IERESANMQOSQIIERA TORRES
cC 92192171 ERIK DE JESUS TOVAR RESTREPO | EN FORMACION 277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA
DE ACIIERDO CONI AS CIRCIINGTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISIAON IERESANMQSQIIERA TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracter
Cégigo:
Version:

Denominacion:
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

28/06/2022
2340441

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

19/07/2021

1810712023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento | Nimero de Documento

Competencia

1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWIO, GON LOS DEWAS ¥

1- PROMCVER LA NTERAGOION IDONEA CDNSIGO msm) CON LOS DEMAS ¥

T- PROMOVEH LA TNTERAGOION IDONEA GONSIGO MISMO. GON LS DEVIAS Y

T PROMOVER LATNTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEVAS ¥
W

Q LE: Q o 0
T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA cousleo MISMO, coN [0S DEMAS Y

1- PROMOVEF\ LA INTERACCION \DONEA ConsIG0 MISHO, CON [0S DEMAS ¥

T- PROMOVEH Iy INYERACCION \DONEA CONSIGO M\SMO CON LGS DEMAS ¥

i PROMDVER LA INTERACCION \DDNEA coNslGo M\SMO cuN [0S DEMAS Y

o
1- PROMCVER LA NTERAGOION IDONEA CDNSIGO msm) CON [0S DEMAS ¥

T- PROMOVEH Iy INTERACCION \DONEA ‘CONSIGO MISMO. GON LS DEVAS Y
oNLaN

1 -PROMDVER LA INTERACCION DONEACONS OM\SMO CON LGS DEMAS ¥

i PROMOVER I INTERACCION \DONEA CONSIGO msMo coN [0S DEMAS Y

1- PROMOVEF\ LA TNTERAGOION IDONEA GONSIGO MISMO. GON LS DEVIAS Y
N LA Ng S CONTEVTO!

T- PROMOVER LATNTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO CON LGS DEMAS ¥

Nombre (Apellidos
cC 012434732 ANGELA Im:« EN FORMACION
cc 7018064235 VURTMILENA CAMARGO GAMBA EN FORMACION
cc 7019109159 JENNIFER NATALIA GARGIA MESA EN FORMAGION
3 1022308225 [WARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ EN FORMACION PRoHo
cC 1085945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA EN FORMACION o
cc 7736880501 DANIEL RICARDO EN FORMACION
3 136564369 JOHAN STEVE MURCIA CELIS EN FORMACION
3 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES EN FORMACION
cc 51782300 LUZ MARINA IMD EN FORMACION
cc PATRICIA REVES BARAHONA EN FORMACION
3 'WARGAR\TA VARGAS SANCHEZ EN FORMACION o
cC 52806756 GODOY GOMEZ EN FORMACION &
cC 7700217 IMOS EN FORMAGION
3 JULI0 SORIANG EN FORMACION
cC BERNAL FARIETTA EN FORMACION Pro

IJUUO ALEJANDRO

T PROMOVER LAINTERAGCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON TOS DEAS ¥
ON LA NATUIBALEZ0 ENIOS CONTEXTOS L ARORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIOA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE

POR EVALUAR

277041 - AEDIMENSIONAR PEHMANENTEMENTE S0 PROVEGTO DE VIDA DE

POR EVALUAR

RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROVEGTO DE VIDA DE
o WIEXTOY CON

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

ocoy uSION____
277041 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROYEGTO DE VIDA DE

POR EVALUAR

277041 - RED\MENS\ONAF{ PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE vnm DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277081 - AEDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 60 PROYEGTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONR PERMANENTEVENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CONVISION
277041 - RED\MENS\ONAF{ PERMANENTEMENTE o PROYECTD DE VIDADE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAH PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO SEVIDADE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAF{ PERMANENTEMENTE & PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAH PERMANENTEMENTE S0 PROVEGTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041+ RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO OF VIOA O

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROVECTO DE VIA BE
LEBDO CONIAS IR DEL CONTEYTO

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracteri

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

28/06/2022
2233211
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
25/01/2021

24/01/2023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIOA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 GESTIONAR PLANES DE AGOION EN BENEFIGIO DE LA GOMUNIOAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL GOMO

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLEVENTAR PLANES o€ MEJORAM\ENTD D ACUERDO GONTOS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVEGTO DE VDA BE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DF ACGION EN BENEFIGIO DE LA COMUNTDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECON()M\CO DE LA PROP\EDAD HOR\ZDNTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CON LS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

B77047

RED\MENS\ONAF{ PERMANENTEMENTE SU PROYECTD DEVIDADE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLEMENTAR PLANES 0E MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CONLOS|

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Br7047 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE U PROVEGTO O VDA OE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGOION EN BENEFIGIO DE LA GOMUNTOAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLEVENTAR PLANES DE MEJORAM\ENTD DE ACUERDO CONLOS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DF ACGION EN BENEFIGIO DE LA COMUNTDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CONLOS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

577041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTD DEVIDADE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 TMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Br7047 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIOA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGOION EN BENEFIGIO DE LA GOMUNTOAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL GOMO

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLEVENTAR PLANES o€ MEJORAM\ENTD DE ACUERDO CONLOS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041~ RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VDA BE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DF ACGION EN BENEFIGIO DE LA COMUNTDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLENENTAR PLANES DE MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CON LS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

™
577041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 5U PROYECTD DEVIDADE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGGION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IMPLEMENTAR PLANES 0E MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CONLOS|

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Br7047 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE U PROVEGTO O VIDA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277041 - RED\MENS\ONAH PEHMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACGION EN BENEFIGIO DE LA COMUNTDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 - NPLEVENTAR PLANES DE Mmomwmo DE ACUERDO CON L0S

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

B77041 RED\MENS\ONAF{ PERMANENTEMENTE ey PROYECTO DE VDA DE

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277071 - GESTIONAR PLANES DE AGOION EN BENEFIGIO DE LA GOMUNIOAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 IWPLEMENTAR PLANES o€ MEJOHAM\ENTO DE ACUERDO CONTOS

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

27704 - REDIMENSIONAR PERMANENTEVENTE 5U PROVECTO DE VIDA DE

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

Tipo o6 Documento [Namero ae Documents [Nombre Apeliidos TCompetencia

E3 Tzt FOANN SEBASTIAN SOLS SUTA - PROVOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO WSO, CON LOS DEWAS ¥

G2 TorzaeTeT SHOANN SEBASTIAN SOLSSUTA 55043 - DESARFOLUAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GON
INORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

G ToTzaeTT SHOANN SEBASTIAN SOLS SUTA 35075 - DESARFOLLAT, PROGRAWAS DE MEJORAVIENTO DE AGUERDO GON

CC 1031142776 KIMBERLY JULIETH (GONZALEZ PARADA 1- ROMOVEH LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CC 1031142776 KIMBERLY JULIETH (GONZALEZ PARADA 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

3 T KIVBERLY JOLIETH GONZALEZ PARAA 5307 - DESARFOLLAF PFOGRAVAS D WEIGRAVIENTO D AGUEFD0 Con

G (e TEDY TATIANA FVAREZ GUARINIZO GMOVER Lo .mmcc.o IGBER CONSIGO WO, GON LGS DEWAS ¥

cC 1032411391 LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO 33048 - DESAHROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

CC 1032411391 LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO 330435 DESARROLU\R PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON

C3 T8 TAURA VILENA TATORFE GRICA i “PROWOVER LA wremcm DGR CONSIGO WISHO, GON LGS DEWAS ¥

G2 TosaTise TAURA VILENA TATORRE GHICH 55043 - DESARFOLUAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GON
INORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

G TosaTiBH TAURA VILENA ATORFE GHICA 35075 - DESARFOLLAT PROGRAWAS DE MEJORAVIENTO DE AGUERDO GON

CC 21016503 [ YOLANDA 1- PROMOVEH LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

C3 BEE GUANDA 55045 - DESARHOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

3 101650 GUANDA SALGADG WANGERA 5307 - DESARFOLLAF PFOGRAVAS D WEIGRAVIENTO D AGUEFD0 Con

G FEE A WILENR FOVOS ZAGALETA o ERONOVER LA .mwcc.ow IGBER CONSIGO WO, GON LGS DEWAS ¥

cC 26038732 [ANA MILENA (HOYOS ZABALETA 33045 DESAHROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

CC 26038732 [ANA MILENA HOYOS ZABALETA 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
o o

CC 52550658 [OLGA DIALYD 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

G2 Fo550658 GLGADIALYD 55043 - DESARFGLUAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GON
INORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

G 2550658 GLGADIALYD ECHEVERFIA MORENG 3078 - DESAFROLLAR PROGRIAVAS D WEJGRAVIENTO DE AGUERDO GO

CcC 52905178 DIANA ROCIO JIMENEZ MALAVER \ - PROMOVEH LA INTERACCION \DONEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

C3 2005178 |:mm TG0 ENEZ MAAVER 55045 - DESARHOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE AGUERDO GON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

3 52505178 BIANA FOCI0 ENEZ MAAVER 53075 - DESARFOLLAR, PROGRAWAS DE MEJORAVIENTG DE ACUERG0 CON

cC 52996907 [OLGA LUCIA (ORTIGOZA BASTIDAS 1- PROMOVER LA INTERACCION \D(]NEA 'CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

cC 52996907 (OLGA LUCIA (ORTIGOZA BASTIDAS 33( AB DESAHROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

CC 52996907 (OLGA LUCIA (ORTIGOZA BASTIDAS 330435 DESARROLU\R PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON

cC 72222280 [WARCOS WALDIR [SANCHEZ PACHECO e PROMOVER A INTERACCION IDGNER CONSIGO MISWIO, CON LOS DEWAS Y

G 73057687 FOBERTO FERNANDEZ VEGA RETIRO VOLUNTARIG |1 paomovgn LA NTERAGGIBN IDONEA CONBIGO WSO, CONTOS DEWAS ¥

cC 79814343 ROBERTO ARIEL 1- PROMOVEH LA INTERACCION \DONEA CONSIGO M\SMO CON LOS DEMAS Y

CC 79814343 ROBERTO ARIEL 33048 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE

C3 B FOBERTG ARTEL 5307 - DESARROLLAR PFOGRAVAS D WEIGRAVIENTO DE AGUEFD0 Con

3 CARLGS ANDRES B paomovgn A .mgmcm IDGNER CONSIG VISHO, CON LOS DERAS ¥

cC [CARLOS ANDRES ESPINOSA MARTINEZ 33048 - DESARROLLAR PHOGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
INORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

cC [CARLOS ANDRES ESPINOSA MARTINEZ 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
non o

E3 VESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN -PROVOVER LA | wrmccm DGR CONSIGO WSO, GON oS DEWAS ¥

Los conTev: a0

3 VESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN 55045 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAHIENTO DE ACUERBO GON
INORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

G2 VESID ALDUAR ANGARITA BELTRAAN

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON

ACLEBNO CON|AS CIBCUINSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO

APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

277074 - MPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CONLOS

(APROBADO

[CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de a Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de

Region:
Centro de Formacién:

27/06/2022

2428026

122107

4

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EN EJECUCION

16/11/2021

15/11/2023

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

Tipode |Numerode  |Nombre ‘Apellidos Estado TResultado de Aprendizaje Juicio de TFuncionario que registro el juicio
cC 7000324888 |JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION | 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
cC 7000324888 | JONIER PINZON CENCIO ENFORMAGION [590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIVINARES ¥ OF PRE FACTIBILIDAD | APROBADO | CC 52105083 - ANA MARTA TERESA
DE ACHEBNA CONEL PRONICTO vio sERVICIN MOSOIERS TORRE
cCc 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
0 PRONIICTO Y ORI ACIAN ESTARI ECINOS ENEL_BI AN E SEQMENTACION MOSOIIERA TORBE
cC 1000328636 | LESLY BALENTINA _|LONDONO REVES __|EN FORMAGION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
o, soccine
CcC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
loe acieeno can el paoNLCTO Vo SEBVICIY MOSQUIERA TORR
cC 7000328636 | LESLY BALENTINA _|LONDONO REVES __|EN FORMAGION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CONTIPOS | APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE PRONICTO Y PRI ACIAN ESTARI ECINAS ENEL BI AN DE SEQMENTACION MOSOUERS ToRR
[ele} 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
cc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDlOS PHEUM\NARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUERNO CONEL PRONICTO MOSOUERA TORR
cCc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 590025 - 2. |DENT\F\CAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
|0E PRONIICTA Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIAN MOSQUERA TORBE:
cC 7013669268 | LUISA FERNANDA _ |RAIGOZA GARZON | EN FORMAGION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
an
cC 7013669268 | LUISA FERNANDA | RAIGOZA GARZON | EN FORMAGION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FAGTIBILIDAD | APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUEBNA CONEL PRONICTO Vin sERVICIN MOSOIERS TORRE
cCc 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
E PRONIICTO Y PRI ACION ESTARI ECINOS EN EL P AN D SEQMENTACION MOSOUERA TORRE
T 1014856839 | MARIA ALEJANDRA | GOYENEGHE EN FORMACION | 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
GALEANO SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
o, soccine
T 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PREUM\NARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
calEang MOSOIIFRA TORRE
T 7014856839 | MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE TN FORMACION 560055 - 2. IDENTIFIGAR SEOMENTOS Dt MERCADD DE ACUERDO CON TGS |APROBADD—[CC 52105003 - ANA MATIATERESA
careang DE PRONICTO Y PRI ACIAN ESTARI ECINAS ENEL BI AN DE SEQMENTACION MOSOIERS TORRE
CcC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
cc 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDlOS PHEUM\NARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUERNO CONEL PRONIICTO 0 MOSOUERA TORRE
cc 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
|0E PRONIICTA Y PORI ACION ESTARI ECINOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIAN MOSQUERA TORR!
cC 1023968727 | VESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE |EN FORMACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO |GG 52105085 - ANA MARTA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
o
cC 1023968727 | VESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE [ENFORMAGION _[590021 - 1. FORVULAR LOS ESTUDIOS PRELIVINARES Y DE PRE FACTISIIDAD | APROBADO |GG 52105083 ANA MARIA TERESA
DE ACUEBNA CONEL PRONICTO Vio sERVICIN MOSOIERS ToRR
cCc 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE |EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
E PRONIICTO Y PRI ACION ESTARI ECINOS EN EL P AN D SEQMENTACION MOSOUERA TORRE
T 1031121849 | SHLOMIT GALINDO ALARCON _|EN FORMACION _[590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, |FOREVALUAR | -
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
o, boccice
T 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
loe acieeno can el paonLCTO Vo SEBVICIY MOSOIIERA TORRE
T 1031121849 | SHLOMIT GALINDO ALARCON _|EN FORMACION _[590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS | APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE PRONICTO Y PRI ACIAN ESTARI ECINAS ENEL BI AN NE SEQMENTACION MOSOIER) TORRE
[ele} 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ |EN FORMACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
cc 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ |EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUERNQ CONEL PRONICTO VIO SERVICIO MOSOUERA TORRE
cCc 1049316235 EDUAR JOSE IR\VERO BOHORQUEZ |EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
|0E PRONIICTA Y POAI ACION ESTARI ECINOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIAN MOSQUERA TORBE:
T 1051184070 | MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ _|EN FORMACION _|590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
T 1051184070 | MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ | EN FORMAGION [590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES ¥ DE PRE FAGTIBILIDAD | APROBADG |G 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUERNA CONEL PRONICTO Vin sERVICIN MOSOIER) TORRE
I 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
E PRONIICTO Y PRI ACION ESTARI ECINOS EN EL P AN DF SEQMENTACION MOSOUERA TORRE
cC 1077878420 | DIANA VICTORIA | ARDILA LARA EN FORMACION | 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, APROBADO | CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE MOSQUERA TORRES
o, soccine
CcC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
loe acieeno can el paonLCTO V0 SEBVICI) MOSQUIERA TORR
cC 1077878420 | DIANA VICTORIA | ARDILA LARA TN FORMACION 560055 - 2. IDENTIFIGAR SEOMENTOS Dt MERCADD DE ACUERDO CONTIFGS | APROBADD—[CC 52105003 - ANA MATIATERESA
DE PRONICTO Y PRI ACIAN ESTARI ECINAS ENEL BI AN NE SEQMENTACION MOSOIERS TORRE
[ele} 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 590020 - 3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, POR EVALUAR -
SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE
cc 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDlOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
DE ACUERNQ CONEL PRONICTO VIO SERVICIO MOSOUERA TORR
cc 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA
| DE PRONIICTO Y PORI ACION ESTARI ECINAS ENEI BI AN NE SEQUENTACION MOSOIIFRA TORRE




