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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS gl
Versién: 1 POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
FECHA: 13/07/2022
Lugar: Bogota, Direccién de Sanidad — HOSPITAL CENTRAL.
No. Consecutiva revision: No. SISCO: 462919 Al
VALOR:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
GESTION COMO MEDICO GENERAL

$17.733.275.40~

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: INTENDENTE ANGELA PAOLA KOPP

LIZARAZO JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACIONDEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD ANGELA PAOLA KOPP
DUENA NECESIDAD() INTENDENTE LIZARAZO
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN V4 VRl
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESOR JURIDICO

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

$ 17.733.275.40

FECHA: VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE
INTENDENTE |  ANGELA PAOLA KOPP LIZARAZO DEPARTAMENTO
DE URGENCIAS |
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 13 de junio de 2022
I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION B . . 5
GENERAL DEL OBJETO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL.
1.2 VALOR El total del contrato es de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
E.STIM ADO DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS moneda

corriente ($17.733.275.40)
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, No. Fecha No. Plan Unidad Recurso Descripcion | Cantidad Valor Valor total
GASTOS DE oor::ras unitario
FUNCIONAMIENTO Y/O 1 13/07/2022 1046 Hocen 16 Mi:dicol 109 $4.880.71800 | 17.733.275.40
INVERSION Y/O asistoncial 8

horas

VIGENCIAS FUTURAS. Total 17.733.275.40
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
UR ea e Titulo: MEDICO GENERAL
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL
PARA EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir
las necesidades de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

El Decreto 1795 de 2000 establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de

promocidn prevencion, proteccion recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y beneficiarios del SSPN. El servicio

de salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misién del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares y de

la Policia Nacional, por lo cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua

y eficiente a todos los usuarios. Es preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad,

pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oportuna, eficiente y eficaz

prestacion de los servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de

centro de referencia para la atencion del nivel Il y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal

profesional en medicina general de planta suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo

tal razon, se requiere contratar el personal faltante por la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resolucion

300 del 24 de junio de 2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios”

La prestacion de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera continua las 24 horas del dia, los siete dias a la
semana, los 365 dias del ano, motivo por el cual se requiere la presente contratacion para garantizar la prestacion de los
servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibi6 por parte del grupo de urgencias para el afio 2020 y 2021, un promedio
de 6.200 usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales
como MEDICO GENERAL de 60 profesionales de 8 y 6 horas.
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De esta manera se lograria garantizar que el actuar médico se desarrolle con pertinencia y calidad, mediante el
cumplimiento de los tiempos establecidos para atencidn de pacientes clasificados en Triage 1, 2 y 3, la asignacion de
médico general para controles las 24 horas del dfa, impacta en la descongestién de salas de espera de urgenciasy la

implementaciéon del nuevo protocolo de hospitalizacién e interconsultas igualmente ha permitidoe dar celeridad al
cumplimiento del traslado de pacientes a piso, impactando el indicador de giro cama, brindando atencién integral a
nuestros usuarios en el menor tiempo posible.

Igualmente, el personal profesional se compromete a desarrollar en el area de hospitalizacion urgencias las siguientes
actividades: Evolucién diaria de pacientes, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademecum institucional, ordenar
para clinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera jefe del servicio
todos los procedimientos y manejos

complementarios para el paciente, Apoyara otras areas segin la necesidad y prioridad del servicio, Estara disponible para
la revistas cientificas y administrativas que la Institucion desarrolie, Conoceréd completamente |la patologia y manejo del
paciente, apoyara en actividades administrativas' como la epicrisis a los diferentes especialistas o servicios tratantes,
Realizara entrega personal al médico de la Unidad de Cuidado Intensivo los pacientes que por su patologia lo requieran,
al igual que a Salas de Cirugia en [os casos que asi lo amerite el estado del paciente, informara a la subdireccidn cientifica
de la Institucién y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de
sus. funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucion y en  ningtn
momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el tumo no podra
abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el area de Consulta Urgencias: Atencion de la consulta de urgencias segtn la prioridad asignada por el Triage o las
necesidades del Servicio, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de
acuerdo a los protocolos de manejo institucional, Realizara el control de los pacientes de manera oportuna, realizara |a
entrega personal del paciente al Médico y Jefe de Enfermeria del drea de Observacidn, Reanimacion o cuidado critico de
Urgencias, informara a la subdireccidn cientifica de

la Institucion y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrollo de sus
funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucidén y en ningin momento
quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el turno no poedra abandonar el
servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En el area de Observacion y Reanimacion: Evolucion cada 6 horas de los pacientes que se encuentren en el drea asignada
segUn la prioridad del cuadro clinico del paciente, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional,
ordenar paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de pacientes al
médico de hospitalizacion, Salas de Cirugia, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se encuentre en un
estado clinico que lo amerite, acompanara al paciente en su desplazamiento por los diferentes servicios del hospital que
el paciente requiera para su diagndstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del area todos los
procedimientos y manejos complementarios para el paciente, apoyara otras areas segln la necesidad y prioridad del
servicio, estara disponible para la revistas cientificas y administrativas que la Institucidn desarrolle, Conocera
completamente |a patologia y manejo del paciente, coordinara con los especialistas el manejo integral del paciente,
informara a [a subdireccidn cientifica de la Institucién y al coordinador médico de los problemas cientifico administrativos
que se presenten en el desarrolio de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos
por la institucién y en ninglin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que
entrega el ftumo no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el tumo,
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ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDIO MES
ARO 2019 2020 2021
MES HORA VALOR HORA VALOR HORA VALOR
ENERO 472450 | 160,330,632.00 | 5,703.00 | 203,160,375.00 | 3.167.00 | 116,412.586.00
FEBRERO | 4,112.00 | 139,544,832.00 | 5,306.00 | 192,232,500.00 | 2,001.00 | 106,653 337.00
MARZO 4,885.50 | 165,794,328.00 | 6,118.00 | 217,053,750.00 | 4,161.50 | 152,968 .417.00
ABRIL 485050 | 164,94592800 | 6,00500 | 213,028,125.00 | 52369.00 | 197,353 702.00
MAYO 557330 | 189,135,508.00 | 6,165.00 | 219,628,125.00 | 6,964.50 | 256,001.091.00
JUNIO 6,677.00 | 226,590,672.00 | 5,974.50 | 212,841,562.50 | 6.722.50 | 247.105.655.00
JULIO 5,744.50 | 194,945352.00 | 583500 | 207,871,875.00 | 7,666.50 | 281.878.723.00
AGOSTO | 5,537.00 | 187,003,632.00 | 5,662.00 | 201,708,750.00 | 9.192.50 | 337,897 915.00
SEPTIEMBRE | 4,563.00 | 154,849,068.00 | 5649.00 | 201,245625.00 | 9,665.00 | 355.266.070.00
OCTUBRE | 6,287.00 | 213,355,632.00 | 6,148.00 | 219,022,500.00 | 9,391.50 | 345.212.757.00
NOVIEMBRE | 6,316.00 | 225,007,500.00 | 5,905.00 | 210,365,625.00 | 7.074.50 | 293.126,671.00
DICIEMBRE | 6,596.00 | 234,982,500.00 | 1,326.00 | 48,741,108.00 | 690321 | 253.748.193.18
TOTAL 65,876.30 2’257’326’484'0 65,886.50 2'348'7:8’9”'5 80,080.71 | 2,943,625,117.18
CONSUMO
PROMEDIO | 548963 | 188,115,540.33 | 5490.54 | 213518,992.77 | 6,673.38 | 245,302,093.10
MES

El consumo promedio mensual presentado durante las tres tltimas vigencias, nos determina que el servicio requerido en
el presente proceso es necesario de manera permanente, para garantizar la continua prestacion del servicio de salud en

el servicio de urgencias del Hospital Central.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa Prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar

constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnica estan descritos en la ficha técnica de condiciones técnicas del presente estudio
previo

2.2. Experiencia

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022

2BS-FR-0004
Versién:9
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2.3. COMPETENC!IA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucién No. 300 del 24 de junio de 2022

NIVEL DE EDUCACICN O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion
y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria, especializaciones,
maestrias y doctorados

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del Subsistemna de Salud
de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que
garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del
paciente. :

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y miejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL. CONTRATO

3.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional, en [a carrera
59 No. 26-21 CAN, en las Instalaciones de la Direccién de Sanidad, calle 44 # 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo
Yesid Duarte Valero, carrera 68b bis # 26-58.

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas, de acuerdo con las especificaciones técnicas
relacionadas, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes
actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio,

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de [a garantia Unica, suscripcion
de la carta de inicio y por un total de CIENTO NUEVE (109} dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
109 $4.880.718.00 $17.082.513,00

2022 DIAS
TOTAL $17.082.513.00

3.4. FORMA DE PAGC

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente proceso,
en la ciudad de Bogotd, D, C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguientes a la radicacién y asignacion
del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:
a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a
cobrar
b. Cuenta de cobro
c. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente para el primer pago.

f  Cenificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los
documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja
(PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital Central por
inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd el Jefe del Departamento de Urgencias del Hospital Central Policia correo electronico

hocen.depur@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

37. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia Unica), Se
relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

[f
Intendente /A KOPP LIZARAZO
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e usuario de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

« carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de pensiones
- arl).

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar inscritos
en el rethis) anexar rethus.

e tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)
libreta militar para menores de cincuenta afios.

e certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
(con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos
hocen)

e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

e certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedicion menor a
3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del SIGEP |l el cual debe
estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser
originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero
de 2022.)

e declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

o formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicion no superior a seis meses.

o certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

e examen meédico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién de
talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cddigo 1dh-fr-0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

* personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencion a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben
tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS. iy
POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
mecANSMODE | GLASEDE | T piieg ESTIMACION DEL RIESGO ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFIGACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA - RIESGO RiEsB08 DEL RIESGO
AMPARA EL RIESGO DE I%CUMPL!M!ENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
¥ ’Gmﬁ' Pog ‘;{N CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
AERLA S]G,‘EN%IAL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
SRR — CUMPLIMIENT | et pOR GIENTO (20%) DEL Be CONTRATG | SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
o DEL CONTRATISTA LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
UNICA JURIDICO CSNTRATG. VALOR DEL CONTRATO El ASSESENTA ©60) | MiSMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
oy ) PECUNIARIA.
MAS
VIGENTE PORUN | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
TERMINO IGUAL | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
A LA VIGENCIA | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINCUENTA POR CIENTO (50%) | conrramisTA | DEL_CONTRATO | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
DIAS
CALENDARIO
MAS.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
DAROCS A | CINCUENTA MILLONES DE CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
TERCEROS PESOS  ($50.000.000.00) ~ AL CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POREL | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO RESPONSABI | DIFERENTE A MEDICOS U | onNTRATISTA TERMINO DE LA | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCA DEL | POR LA RESPONSABIL.
LIDAD CIVIL SPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. CONTRATISTA.
PROFESIONA
v SUMA DE CIEN MILLONES DE
PESOS ($100,000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | ciase pe TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION LR JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NG
LA NO  CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y EN | SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA - DENTRO _ DEL
RIESGO BASE EN UN CERO TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA LA FORMA PREVISTA EN EL CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR
JURIDICO PUNTO DOS (02%) PREVISTA EN EL OONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE DIEZ (10) DIAS
DEL VALOR  DEL ALGUNO DE SUS
SUS  MODIFICATORIOS LA { conTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA
POLIZA DE GARANTIA UNICA : : DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
VULTAS CUONLoR CALENDARIO, QUE SE | AMPARA LA MORA O
HIESED BAGE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIIes INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
B Vibin tethe SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
I s ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VERE ToROEITE VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA FiEa65 INCUMPLIMIENTO  TOTAL | houl™ pel . VALOR CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL By DECLARATORIA DE | % o | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD N S FATD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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Que ho se de vida para
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presente
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con las
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srequeridas
Que se genesa un Gantat en el
desgaste ?Sbt;c;{rnlg proceso de
Que no se administrativo y seleccion con
2 (:;r; Externo Con(tsrra{utacl 3‘:‘: firme el retraso en ef desarrollo 3 4 7 Contratista oiig_z:i‘ mas oferentes
contrato de las actividades adel que puedan
propias del proceso € suplir la
pr evento
requeridas necesidad.
Contar con
Que at
contratista se personal de
le presente Se genere una g‘sa:l:;?uo:
una mejor paralizacion de las oCesos
oferta en otra actividades, procesos pr%’c edimi e!t o
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anticipada det P
contrato necesldad.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL f
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 300
del 24 de junio de 2022

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestaci ervicio

No. | - Denominaci6n Honorarios Mes

1 MEDICO GENERAL 8 44 190 $4.880.718.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Asistir a la Reunion administrativa, capacitaciones de guias
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicié Seguimiento 3
de urgencias

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia Seguimiento 5
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares Seguimiento 4
minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que na se encuentre en el Vademécum vigente el profesional
debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico —
Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la
Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato
vigente para tal fin.

Seguimiento 3

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional con
base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de
Sanidad para su compra

Seguimiento 4
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS N
CONDICIONES TECNICAS

Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la

- . . . Seguimiento 4
nomnatividad vigente y todos aquellos registros necesarios g
para el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado

manejo de [a Historia Clinica de los Pacientes. Seguimiento | 3

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Seguimienta . 3
Salud observando [as normas propias de su profesién
actividad u oficio).

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodolGgicos de manejo
y atencion de pacientes en las dreas de atencidn, Seguimiento 3
promocidn, prevencién y rehabilitacién con el fin de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
centros educativos o de formacidn (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Seguimiento 3

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccién de Sanidad en aquelios sitios donde la entidad lo Seguimiento 3
reguiera

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por Seguimiento 3
los especialistas a [os pacientes, realizar las 6rdenes
|| médicas.

Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de
atencion de urgencias, o tas guias de manejo fijadas por el
sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas
Militares , o dispongan de la realizacién de procedimientas
de pertinencia meédica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, previa comprobacién de los Seguimiento 3
hechos, le seran descontados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran |a atencién en
salud que debe prestarla la Direccién de Sanidad con cargo
al SOAT ,porlo cual le seran descontados de los honorarios
que se cancelen al profesional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idoénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar e} servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.,

§.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sodial integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituird en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dard aplicacién a la clausula excepcional de
caducidad administrativa,

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidon del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion. :

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrolio de!
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrolio de!l establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucidn a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro naturat por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articutos 2202, 2203, 2204 dei Cédigo Civil.
pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con moral y ética. -

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de [as contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -

HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones cantractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

156 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante el término
de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP || (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones
que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23. El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las histarias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, el no diligenciamiento completo y adecuado, acarreara
repercusiones medico legales asi como sanciones por incumplimiento del contrato, asi mismo cuando por
la irregularidad en Ia historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

24 E| CONTRATISTA deberd ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE

SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

25. El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contratc so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

27. Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se socialicen
por el servicié de urgencias.

28. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencion de usuarios de! subsistema de salud
de |a Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

29. Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direccién de Sanidad.

30. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuenire en el
Vademecum vigente el profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacion para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato vigente
para tal fin.

31. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios de! Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de Sanidad para su compra.

32. Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

33. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.

34. Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de
patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas propias
de su profesién actividad u oficio).

35. Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de padientes en las 4reas de atencién, promocidn, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

38. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con centros educativos o de formacion {Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

37. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde
la entidad lo requiera.

38. Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por [os especialistas a ios pacientes,
realizar las 6rdenes médicas.

39. Cuando el médico no actde conforme a los protocolos de atencién de urgencias, o las guias de manejo
fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizacion de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan e! acuerdo de medicamentos establecido,
previa comprobacion de jos hechos, le seran descontados Jos valores de las glosas formuladas por las
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

aseguradoras que cubran la atencién en salud que debe prestarla la Direccion de Sanidad con cargo al
SOAT ,por lo cual le seran descontados de los honorarios que se cancelen al profesional.
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(GS-2022-035627-DISAN

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25

Bogota, D.C., 09 de junio de 2022

Coronel
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Director Hospital Central
Carrera 59 No 26-21 CAN
Bogota

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2022-035173-DISAN modificacion adecuacion de
volumen

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo
expuesto en el documento del asunto donde refiere aumento de las horas/dia del perfil de
médico especialista en neonatologia teniendo en cuenta la unidad de recién nacidos tiene
una capacidad instalada de 16 cunas mas la capacidad instalada, oferta y programas
especiales se ajustan las horas/mes del perfil de meédico especialista en pediatria. A
continuacion, se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No.013-IV-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud
“APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional.

Total

Total Asistencial actual en

Lugar de
prestacion | Servicio ofertado |  Perfil requerido | requerido en horas/dia I:t;:)fr.al:?;i‘: T°‘;‘ f:‘:/‘“t‘
del servicio horas/dia Uniformado | No uniformado L
Hospital 3 : Médico Especialista en
Central Anestesiologia Anestesiologia 184 0 8 176 4180
P Fonoaudiclogo
o Audiologia Especialista en 20 0 12 8 100
Audiologia
Banco de Sangre
ggig':l Pre Transfusion Médico General 8 0 0 8 190
Sanguinea
. Banco de Sangre " .
Hospital i Auxiliar de Enfermeria
Central f’:mﬁ’s‘"“ ylo Laboratorio Clinico %6 8 8 40 950
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. Banco ds Sangre
gngrg?l Pre Trqnsfusién Bacteridlogo 100 * - 26 74 17575
Sanguinea
Hospitat " Médico Especialista en
Centra} Cardiologia Cardiologla 60 0 &0 1425
Haospital Cardiologia Médico Especialista en 3 0 3 7125
Cenral Pedidtrica Cardiologra Pediatrica M
. . Medico Especialisia en : :
Hospita! Cirugia de Cabeza| .
Central y Cuelio gg:géa de Cabeza y 4 0 4 95
Hospital ) Madico Espedialista en
Cantral Cirugia de Mano Ciruala de Mano 34 0 34 807,5
Hospital . . Médico Especialista en
Central Cirugfa de Torax | einyota de Térax 4 0 4 9
Hospital P Médico Especialista en ;
Central Cirugia General Cirugfa General 120 20 100 v 2372
. . COdontélogo
Hospital Cirugfa P . i
Central Maxilofacial Eai?!gfaalgla? en Clrugla 24 2 12 285
Hospital Cirugla Mediana y i, ,. .. .
Centrat | Alta Compejidad Medico Generat 120 4 118 2755
Cirugla Mediana y
Hospital Alta Complejidad
Central Hospitatizacién Auxiliar Camtilero 416 7790
Mediane y Alta
Complejidad
Cirugfa Mediana y -
Hospitatl Alta Complefidad | Instrumentador
Central Proceso de Quirtrgico &0 399
Esterifizacion
) Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complefidad | Auxiler de Enfermera 136 1140
Esteritizacidn
Cirugfa Mediana y
Alta Complejidad
Hospitallzacion 1
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalzacién
Obstétrica
Mediana y Alta .
Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adulfos
y Unidad da Cuidado .
ospital Intensivo T4
Central Pediatrico Enfesmero 162 . 1030 24462,5
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Compilejfidad
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Pediatricas
Mediana y Alta
Compiejided ,
Vacunacion - «
fomptel | ciugta Oncologca | Médeo Espocliiacn| 0 o |
- N - P
ol | civgispegea | Mids Especiisaen| o, : w |
Hospital QoA Médico Especialista en
Central Csrug.ig' Plastica Cirugia Plastica 28 8 X 475
. : ., | Mé&dico Especialista en
Hospial g‘n“ég{ggi oo BSHCR | iyt Plastica 4 0 4 95
Oncoldgica
Hospitai S Medico Especialista en
Central Cirugia Vascular Cirugla Vascular 24 0 24 570
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gg's%;t‘il Dermatologia geég:f; otlfggieacuahsla en 4 0 0 4 95
: . Médico Especialista en
Hoe, Dolor ¥ _Cuidados | medicing del dolor y 12 0 0 12 285
cuidados paliativos
Hospital ; : Médic ecialista
Horpe Endocrinologia | e d;c?if;ggl.a ista en 18 0 0 18 4275
e N Médico Especialista en
Hospital Endocrinologia E c
iyt ndocrinologia 8 0 0 8 1980
Central Pediatrica Padiatrica
. Odontdlogo
ggf\?r’:' Estomatologia Especialisia en 6 0 0 6 1425
Estomatoiogia
E{gz?r';?' Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 12 18 4275
Hospital s Médico Especialista en
Central Gastioenterologia | Gagiroenterologia » 0 4 32 780
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica
. Mediana y Alla -~
Hospital : Médico Especialista en
Complejidad . 150 0 36 114 27075
Central Urgencias Ginecobstetricia
Ginecologicas de
Alta y Mediana
Complejidad
Hospital " Médico Especialista en
Cen‘x)ra! Hematologia Hema(oloé?a 4 0 0 4 5
Hospital Medico Especialista en
Cen?ral Hematoncologia geme:t'ologia 6 0 0 6 1425
ncologica
. . Médico Especialista en
Hospital Hematoncologia A
Cen‘l)ral Pedidtrica g Hematologia 1. 14 0 0 14 3325
Oncol6gica Pediatrica
oS | vemoname | Medeo Especesaon| : : ; ss
Hospital Hospitalizacion
Central @edia'nad g Alta | Médico General 298 0 16 282 66975
omplejida
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidado
intensivo
Hospital Sedlalnco Adul Auxi 2
Central U;gggg:: duitos uxiliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Pediatricas
Urgencias
Ginecologicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion
iy Infectologia m;*:c'f;o‘;ﬁgeaa"s‘a o 12 0 0 12 285
eni Laboratorio Clinico e :
go:wlal Mediana Aluxmar de Enlerrrgena 80 0 24 56 1330
entral Complejidad y/o Laboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
Hospital Mediana
Central dCom;':l‘ejidt:d Torga Bacteri6logo 150 0 24 126 2992 5
e Muestras de
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
4 Citologia Cérvico
Hcgz?rl;?l B;?)er‘:torio & Citohistotecnslogo 48 0 8 40 950
Histotecnologia
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Laboratorio de
Patologla
Hospital Laboratoric de -
Central Patologfa Auxiliar de Enfermerfa 24 0 16 8 180
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista en
Central Patologia Patologla 48 0 20 28 665
Hospital Laboratorio de e . '
Central Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Hospital Medicina Fisicay | Médico Especialista en
c en?!al Rzhabifitacién Medicina  Fisica vy 30 0 0 30 7125
Electrodiagndstico | Rehabilitacicn
Hospitel s Médico Especialisia en \
Central Medicina Interna Medicina Intema 176 0 i2 164 3895
Hospital Medicina Nuclear | Bacteridlogo 12 0 0 12 285
Hospital Medicina Nudlear | Auxiliar Camillero 8 0 0 8 190
Central
Hospital Medicina Nuclear | Auxifiar de Enfermeria 12 0 0 12 285
Tecndlogo en manegjo
Hospital - de fuentes abiertas de '
Central Medicina Nuclear uso  diagndstico  y 24 0
terapéutico
Hospital .- Médico Especialista en |
Central Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0
Hospital . Médico Especialista en
Centrat Nefrologia Nefrologia 26 0
Hospital Nefrologia Médico Espedialista en { 5 0
Caentral Pedidtrica Nefrologla Pedidtrica
Naonatologia
Hospital Unidad de Cuidado | Médico Especialisia en 24 0
Central intensivo Neonatologia
Pedidtdco
Hospital . Meédico Especialista en
Ceniral Neumologia Neumologia 36 0 36 855
Hospitat Neumologia hédico Especialista en 12 i, 0 12 285
Ceniral Pediatrica Neumologla Pediatrica A L
Hospital M hedico Especialista en b ~
Central Neurocirugia Neurocirugfa 46 0 12 34 8075
Hospital . Médico Espediaiista en o
Central Neurofisiologla Newrofisiologla 0 0 6 1425
Hospital Médico Especialista en Ty
Ceniral Neurologia Neurologfa J ¢ 0 68 1615
Hospital Neurologia Médico Espedialistaen .., 0 4 8 190
Central Pediatrica Meurologla Pedidtrica . . N
Hospital - Psiclogo Especialista’]
Cenral Neuropsicologia en Neuropsicologa, 8 0 0 6 1425
. Nutricién y A
Hospital Dietéfica dé Enfermeria 32 0 0 32 760
Lactario i
Hospital Nutricién y . .
Central Dietética onista Dietista 4?2 0 6 38 855
Hospital Odontologia oA ! ' ) 5
Central Especializada .1 Auxiliar de Odontologfa. 30 16 0 14 3325
Hospital ‘ o0 | Médico Especialista en
Centrat Citalmologla’ Oftelmologia 102 0 20 82 1947.5
Hospital et R Médico Especialista en
Central Oncologia:. Oncologia 4 0 0 4 95
Hospital Oncologla Médico Especialista en 6 0 0 8 1425
Centra! Pediatrica Oncologia Pediétrica -
Hospital Ortopedia y gi;g;:gdgspectahsta I 0 28 94 22325
a fraumatoiogia Traumatologfa
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Hospital Otorrinolaringologi | Médico Especialista en
Central a Otorrinolaringologia 84 0 8 L 1805
Pediatria
Hospitalizacion
. Obstétrica
oy Medana y Afta|MedicoEspecialstaen) g 0 8 190 §700
Complejidad
Urgencias
Pediatricas
Hospital . Medico Especialista en
Central Proctologia Coloproctologia 8 0 0 8 190
Hospital : ]
Coutrnt Psicologia Psicélogo 32 0 8 24 570
Hospital . 3 Médico Especialista en
Central Psiquiatria Psiquiatria 34 0 0 34 8075
Radiologia e
— Imégenes Médico Especialista en
Ce n't)r al diagnosticas  de | Radiolcgia e Iméagenes 24 0 0 24 570
Mediana y Alta | Diagnésticas
com_plejldad
:Tnagggg': €| Técnico o chndlogo
Hosprm diagnosticas  de | 8 Radiologia e 24 0 0 24 570
ntral Imégenes
Mediana y Ala|pqnssticas
complejidad
Hospital . Médico Especialista en
Central Reumatoiogia Reumatologia 8 0 # 4 95
Hospital Terapia Fisica y
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 8 8 96 2280
Hospital Terapia
Central Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 6 24 570
Hospital Terapia
Central Respiratoria Terapeuta Respiratorio 344 0 32 312 7410
Hospital Terapia .
C entral Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 570
gg;?r';?' Trabajo Social Trabajador Social 100 0 24 7% 1805
Médico Especialista en
Hospital Unidad de Cuidado -
Central Intensivo Adultos xgﬁga'm e:;:sga y 48 0 0 48 1140
Urgencias Aduitos
; Urgencias e )
Hospital . : Médico Especialista en
Ginecolégicas ; 24 4] 0 24 570
Central Mediana y Alta Medicina de urgencias
Complejidad
Urgencias Aduitos
Urgencias
; Pediatricas
'ggf‘i’r‘;?’ Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Ginecolégicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital Médico Especialista en
Central Urologia Urologia 48 0 20 48 1140
Hospital » o Médico Especialista en
Central Urologia Pedidtrica Urologia pediatrica 4 0 0 4 95
Hospital Programa Hospital ;
ke b oAt vedico General 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital
Central en casa Enfermero 80 0 0 80 1800
Programa Hospital
Hospital en casa .
Central Transporte Auxiliar de Enfermeria 80 0 0 80 1900
Asistencial Basico
Hospital Programa Hospital ;
Cen?rlal an cgasa osplia Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
gg:?r';?l Z{‘Oga"sa?a Hospital Terapeuta Respiratorio 80 0 0 80 1900
Hospital Programa Hospital
o o e P&l | Trabajador Social 6 0 0 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado

es la base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y
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el listado de personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la
constancia. - -

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; [a informacion de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segln la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-035173-DISAN enviado por
el sefor servidor misional Jairo Orlando Zuliani Cifuentes jefe del Servicio de Pediatria
HOCEN, la cual corresponde a la cuarta modificacion y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisé y aprob6 la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodolégicamente por: Teniente Cindy Lorena hartinez Quintero
Responsable Tatento Humano Hospital Central

Ravisado por: Mayor. Julleth Judith Jojoa Jiménez ) u o K b
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodolégicamente por; Sh18 Marfa Carolina Martinez Barcha ‘
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Marleny Velandia Gomez Q‘"

» Grado: Mayor
. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Serwcms De Salud
- Cédula: 52214758

" Dependencia: Area Gestion De Prestamon Serwc:os De
Salud

Unidad: Direccion De Sanidad -
Correo: marleny. velandla@correo pollcla gov co

9/06/2022 10:21:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 r?
disan.agesa@policia,gov.co

WWW. polic"a gov co - ou lo 23 n-suoru-ua- I-l"anl.

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

¥

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que, una vez surtido
el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos determinados por la
resolucion 300 del 24 de junio de 2022, asi mismo se determind lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacidn definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de
2007, Decreto 4192 de 2010 y Resoluciéon 3030 de 2014, por lo que se deberd entender que dicho personal
se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se
aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los
requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el
Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Se anexa Pantaliazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO

HUMANO.
4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WER de la POLICIA NACIONAL.
PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE Medidas Correctivas RNMC).

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segin
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion

liberal que acredita.

8. Se verificé y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin de
suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afos en
cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificod y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director de Sanidad de la Policia Nacional,
para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




10. Se verifico y anexa copia de! documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar.
(Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y auxiliares
de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos
generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal
asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion) :

13. Se verifico y se anexa copia del camet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA identificado (a) con cedula
de ciudadania No 1.032.479.168 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y
la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como MEDICO GENERAL.

15. se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos” '

16. se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (personal asistencial de
los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién).

En conseéuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y fineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP |1,

Psicologa MARIA TSABEL ACOSTA WARGAS
Responsable proceso Seleccidn g

IA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

N
QV\CAM‘M
Capitag CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO

Responsable Talento Humano HOCEN (e)

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota

Fecha Realizado: 17/11/21

Telé&fonos: 5804401

www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacidn: 01/03/2022
Versidn:9 '
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(4]
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL [ g
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD | meemumEn
DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN A

ARCIN-DEPUR - 3.1
Bogota, D.C., 06 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director (A) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21

Bogota, D.C.

Asunto: solicitud autorizacion contratacion Médico General ALEXANDRA JULIETH SANTOS
CASTANEDA

Respetuosamente me dirijo a mi Coronel, con el fin de solicitar la autorizacion para la contratacion de
la Médico General ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA, la cual desempefara las
siguientes actividades en el servicio de Urgencias del Hospital central asi:

1. Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos que se
socialicen por el servicié de urgencias.

2. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencion de usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

3. Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad policial donde le sea programada, con los
estandares minimos establecidos por la Direcciéon de Sanidad.

4. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente
para tal fin.

5. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccién de Sanidad para su

compra.

6. Llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

7. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuade manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes.
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8. Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el manejo de

patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando las normas
propias de su profesién actividad u oficio).

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo v atencidn de pacientes en las areas de atencion, promocién, prevencion y
rehabilitacion con ef fin de garantizar 12 calidad en la prestacién de los servicios.

10. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrofie la Direccion de Sanidad mediante

convenios con centros educativos o de formacion (Universidades, institutos, EPS, IPS, efc.).

11. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde

la entidad o requiera.

12. Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la realizacién de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por los especialistas a los
pacientes, realizar las 6rdenes médicas.

13. Cuando el médico no actlie conforme a los protocolos de atencidon de urgencias, o las guias de manejo

fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares o dispongan de la
realizacién de procedimientos de peitinencia médica, o no acojan el acuerdo de medicamentos
establecido, previa comprobacién de los hechos, le seran desconiados los valores de las glosas
formuladas por las aseguradoras que cubran la atencidn en salud que debe prestaria la Direccién de
Sanidad con cargo al SOAT ,por lo cual le seréan descontados de los henorarios que se cancelen al
profesional.

Atentamente,

Q{‘Y Firmado digitalmente por:
o\o‘ St Nombre: Angela Paola Kopp Lizarazo

vt Grado: [ntendente

- Cargo: Coordinador (A) De Urgencias

- Cédula: 52770178

Dependencia: Departamento De Urgencias Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: angela.kopp@correo.policia.gov.co

a s 6/07/2022 9:20:57 a. m.

Anexo: ho

Carrera 59 N°26-21 CAN

-
Telefono:2202241-2202157
hocen.depur@policia.gov.co

www.palicia.gov.co ) eeacuia ax ,......,.m..,., etranat
R
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Bogota, D.C.,

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Serfior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Medico General, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendldo mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: (pllo 4 # g b~ 25 .201

Correo electrénico:
Celular: 342 2796 4Az|q

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS:AM'\A*LU’L
PENSION: _Prad oidiann
ARL: onilinio

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

CC. 1 022.4749. 168
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Cendiatra
se' E‘-éFDE Bogaté D.C, Av. Cra. 68 No. 17 - 82,
CENDIATRA OCCIDENTE DIRECCION il Loty

i ‘ SMAN | itas.cecidente | @cendiatra.com

FECHA DE EXAMEN 2022.07-C6 Wy, I 1‘ l P 4

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  ALEXANDRA JULIETH SANTOS Identificacién CC Nro 1032476163

CASTANEDA

Fecha de Nacimiento  1996-02-16 Edad 26 Sexo F

Empresa CLIENTE OCASIONAL

Cargo MEDICA ]

Fechaingreso  2022.07.06 01:12:45 Fecha w 2’22.07-06 © 01:45:02

2R |
EXAMENES REALIZADOS iy '

ENFASIS CARDIORESPIRATORIO ENFASIS DERMATOLOGICO (PIEL Y FANERAS)
ENFASIS OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE FRE INGRESO
VISIOMETRIA

CREATININA EN SUERO U OTRQOS FLUIDOS

HEMOGRAMA |V (H_EM,C!BLOBIM HEMATOCRITO RECUENTO DE
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA

GLUCOSA EN SUERQ, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
CONCEPTO_DE_APTITUD o

CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES P

RECOMENDACIONES (

OTRAS:

S i
/‘Obmadm :
: ESQUEMA DE VACU
DE LA DIRECCION
g@(&so_pnoenma_wmmcm_smnmwwem : ?E
ROS NO PRESENTA
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IDENTIFICACION ONICA BEL TALENTO HUMANG EN SALLD
ALEXANDORA JULIETH SANTCOS
CASIANEDA
C.C. 1082479148

MEDICO 0

T,
1
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frna Representanta Cokgio Medico Coombland




seaich
‘ Resultado General 202706 24+5:06:25 PH

SISPRO ! po identificacionNro. IdentificacionPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApellidoEstado Identificacion:Detalles)
A Frincipal cc 1032479158 ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA Vigente Ver

% SIDAM- SI Estandares de Medicam

*s de datos del Registro Unico
...... TANEDA identificada{a) con ¢t

| e conformidad con tos articulas 1600 y 101 daf Decreto Lay 2106 de 2019, una ver rey
! Racional de Taloato Humino en Salud se constals gue of (Ta rla) ALEXARDRA it
i MEE2A70168 registra Lo siguienie informacion:

2022-06-24 40:06325 M

Han Acadieniica

Fect.a inicio ejercer
A.cto Administrativo
2022-05-18 100276

Datos S50

Tipo Programa Profesion u Ocupacion Acto Administrativo Entidad Reportadora

COLEGIO MEDICO COLOMBIANG

Origen Obtencidn,
Titulo

Tipo Tipo Lugar . Fecha : Programa Entidad
Prestacion Prestacion Lugar f fon Fin Mackalidac Fimsision Prestacion Reportadora |
¢i101 wd
Presta de Servicios COLEGIO MEDICO

COLOMBIAIMAGDALENA|SANTA 2021~ 2022-
MARTA 04-20 0a-tp Frofesionaies de Salud en Medleina oL omBIANG

infermacion dispussta s ancuantra en procese de actualizacion de confermidad con o sefialade por el Ministerio de Salud y Preteccién

Presto SSO  Local

Social. El talento humano en sajlud puede continuar ejérciendo su profesion u occupacion del drea de (a salud, presentando jos documentos
gue acreditaron el cumplimienta de los reguisitos qua se encontraban vigentes (Resclucion de autornizacion de siarcicio en toda el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Ssiud, y segun 13 profesidn. tarjeta profesional, matricuia profesional. etc.).
Registro Unico Nacional del Talento Humana en Salud {Re THUS)
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UH- ®  UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

ANTONIO NARING  Personerfa Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional
VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO NUMERO 56464

EI Rector de la Universidad, el Decano de la facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA

Con cédula de ciudadania No, 1.032.479.168 de  Bogota D.C

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demis requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de  MEDICINA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga ¢l Titulo de:

MEDICO

En testimonio de lo anterior, sc firma la presente Acta de grado, en la ciudad de Bogota a

los 26 dias del mes de ENERO de 2021
QD
. @m @@@
et 2= )
viC "HUGO PRIETO CARLOS EDUARDO CAICEDO CACERES
RECTOR DECANO
P S

™ o
A Rl
pr

RTHA LUCIA CARVALHO Q
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 364 DELLIBRO DE DIPLOMAS 31




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

LUNITVERSI D AD
ANTONIO NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE EL TITULO DE

MEDICO
A

Alexandra Julieth Santos Gastaiieda

CC.No. 1.032.479.168  de  Bogoti D.C

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.,ALOS 26 piaAs pEL MES. ! pE___ 2021

_ Gz

RECTOR

.

DECANO DE LA FACULTAD SEC Rl«‘] ARIO G (-\l R,\l

REGISTRADO AL FOLIO 3.64 DEL LIBRO DE DIFLOMAS 31

BOGOTA.D.C._ 27 pp_V _ pg2021 No. 56464

ELABORO ___
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Uy Repiiblica de Culmmbia

£l Ministerio de Foncacidn Narioual
y e s nomibre [a

Jnstitucian Bducativa e

Maria Reina

Qutorizavo por [a Secretavia de Eucacion p Cultura be Soacha,
gegiin Resolucion 038 del 06 de febrero de 2006

@ anfiere u:

Alpxandra Julieth Suntos Castatieda

TJ. 96021610337 de Bogath

&1 Titulo de:

Bachiller Academico

Por haber cursado p aprobado (os egtudios corvespondientes al nivel de
Ehucacion Media, segiin log planes p programas bigentes

~_ farin b¢ Jresiis Castaneda
Rectora Secretaria {
€.C. 39.664.552 be Soncha €.€. 39.638.998 b Bogotd

Registro Interun022-12 Arta dp Grada © 7

BDado en Soacha, a log 07 diag del mes be dicienbre e 2012

“No requiere regisiro, scgin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994

Texcompule lda.

R AR A TR R AR RN AR OR LAY,

T

LHEC O i




INSTITUCION EDUCATIVA
DE MARIA REINA

Cra 2 E No. 29 B-05
Teléfono 7322452
Soacha - Cundinamarca

Acta Individual de Grado 22

Inscripcion ICFES 126151
inscripcién Dane 325754002464

En Soacha-Cundinamarca, a los 07 dfas del mes de diciembre del afio 2012 se reunieron, con el fin
de formalizar la graduacién de los estudiantes de undécimo grado, las suscritas Rectoray Secreta-
ria Académica en la Rectorfa de la INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA REINA, Institucién aprobada
hasta grado Undécimo, en el Nivel de Educacién Media Académica y autorizada por la Secretarfa
de Educacién de Soacha, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico, segun Resolucién de
Aprobacién 038 del 06 de febrero de 2006.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedio a otorgar
el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y documento
de identidad se relacionan a continuacion:

Alexandra Julieth Santos Castafeda
T.l. 96021610337 de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta original general 0% del 07 de diciembre de 2012, que" consta de
26 estudiantes; que comienza con el nombre ACEVEDO MARQUEZ ALIZON JASBLEIDI y cierra
con el nombre de VERA PEREZ CAROLINA '

Dada en Soacha, a los 07 dias del mes de diciembre de 2012.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 70. del Decreto 180 de 1981.
El Diploma y el Acta de Grado no requieren registro de {a Secretaria de Educacion, segln Decreto 921 del 6 de mayo de 1994.

& &

Maria de Jesus Castafieda
Rectora '~.7z. oe®
C.C. 39.664.552 de Soacha C.C. 39.638.998 de Bogota

texcoOmputo itda
3490557 - B037954
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C103247916800078757

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctora) ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA,
identificado(a) con C.C. No. 1032479168 y T.P. o R.M. No. 1032479168 del(a) Colegio
Meédico Colombiano, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el viernes 24 junio 2022 a solicitud del(a) interesado(a).

JOSE SINAY AREV d\ﬁ:.{n_
Pres:dcnte

SN v

Calle 147 Vo. 19-50 Oficina 32 Contro Comarcial Futuro Tebs. 7440583-6279975 Bogota D. C
é’ = mai, anlaculnnlu@(ri‘unallpmzimmanficamJim.arg, www.bi‘mmdtatimmualimnwzﬁm.019
anluu[uduln"um/@uuldw‘.wm



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ’”
Que siendo las 11:30 45 AW horas del 28/06/2022, st ciudadane identificadn con P
Ceédula de Ciudadania N° 1032479168 o
Apsiidos y Nombres: SANTOS CASTANEDA ALEXANDRA JULIETH /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en et articulo 248 de la Conshitucién Politica de Colombia

! En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de jumin de 2012 proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

I leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" apiica para lodas aquellas

| personas que no registran antecedentes y para gquienes la autondad judicial competente haya dacratada la extincion de
la condena o la prescripeion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, corraspondan con el documiento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo eslabiocido en el ordenamientu

constitucional

Si tiene alguna dud con el resultado. sonsulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones do la Policia
Nacional mas cercanas




24/6/22, 16:30 Consulta

( ‘ Policia Nacional de Colombia

{t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2022 04:30:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1032479168 y Nombre:
ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA. yd

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 35853700 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21

Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogoti D.C.
| Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 28 de
junio de 2022, a las 11:29:39, el nimero de identificacién, relacionado a contingacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /;,-/’
Tipo Documento CC w4

No. Identificacion 1032479168 7

Cédigo de Verificacion 1032479168220628112939

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digit6 y Revis6: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (o g

11:27:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199299640

Bogota DC, 28 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032479168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CATARIRE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




RO DE A ASOEASON PSR AL
(0140023330 - 1032479168

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA

C.C. 1.032.479.168

. CURSO - TALLER
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON
AGENTES QUIMICOS

Cumpli6 Satisfactoriamente los Requisitos Académicos, Legales y Reglamentarios del Curso Teérico -
Practico. Realizado en el Mes de mayo de 2022 con una intensidad de cuarenta (40) Horas.

GESTION DE EDUCACION CONTINUADA EN SALUD NIT: 900.792.444-9 matricula mercantil 611199
respaldado por la FEDERACION MEDICA COLOMBIANA NIT: 860.007.406-9 podré verificarlo a través del
codigo de verificacion

LUIS 5%0 MENDOZA Dr. sERGIO IS LLA
GAMARRA

Representante Legal de GESCONS Presidente Federacién Médica
S.A.S. Colombiana

Dado en Colombia el 18 de mayo de 2022,
https://www.federacionmedicacolombiana.com
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>
D ENTRENAMIENTO EN SALUD VAY

CERTIFICA

LA PARTICIPACION DE:

Alexandra Julieth Santos Castafieda

CC:1032479168
En el Curso de: ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
Para: Médico.

Cumpli6 satisfactoriamente lo requerido académica, legal y reglamentariamente del Curso Teérico - Préctico. ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO. Quirén Entrenamiento en salud 5.A.S. Nit: 901237169-2 matricula mercantil no. 722.315. Comunicados por ministerio de
educacidn bajo el articulo 43 de laley 115 de 1994 y el acuerdo con el articulo 2.6.6.8. del DURSE. El acuerdo 056 del ministerio de proteccién social
para impartir programas de educacl6n para el trabajo y desarrollo humano. Basados en el marco de la resoluci6én, N° 0459 de 2012 y cumpliendo con la
normatividad de la resoluclén 3100 del 2019..

Realizado el 07 del mes de Enero del 2021 con una intensidad de 40 horas.
Este certificado tiene una vigencia de dos (2 afios) a partir de su expedicién.

P I T =}
< ‘}L o l/. |
rdS I
Coo rdinador cientifico: Rep resentahte I 4
Dr. Jose Esteban Estrada Victor Hugo Estrada Pedrozo
Instructor titular A.-H.A,

PALS - Cuidado critico PED-NEO

Cra 46 #79 - 96 Piso 2 / Barranquilla - Tel: 339 84 88 - Cel: 322 721 1337
www.quironcolombia.com
S e W R
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ENTRENAMIENTO EN SALUD VAW

CERTIFICA

LA PARTICIPACION DE:

Alexandra Julieth Santos Castafieda

CC: 1032479168

En el Curso de: SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO, basado en los lineamientos establecidos por la Sociedad
americana del corazén(A.H.A).

Para: Médico.

Cumplié satisfactoriamente lo requerido académica, legal y reglamentariamente del Curse Tedrico - Practico. Con instructor titulado por la sociedad americana
del corazén. Quirén Entrenamiento en salud S.A.S. Nit: 901237169-2 matricula mercantil no. 722.315. Comunicados por ministerio de
educacién bajo el articulo 43 de laley 115 de 1994 y el acuerdo con el artfculo 2.6.6.8. del DURSE. El acuerdo 056 del ministerio de proteccién soctal
para impartir programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano. Segin la normatividad de la resolucién 3100 del 2019.

Realizado el 17 del mes de Enero del 2021 con una intensidad de 48 horas.
Este certificado tiene una vigencia de dos (2 afios) a partir de su expedicién.

( — danthy = |8
< T ==
Coo rdinador cientifico: resentafite le]gz.l:
Dr. Jose Esteban Estrada Victor Hugo Estrada Pedrozo

Instructor titular A.H.A.
PALS - Cuidado critico PED-NEO

Cra 46 #79 - 96 Piso 2 / Barranquilla - Tel: 33984 88 - Cel: 322 721 1337
www.quironcolombia.com

—




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) w2 ' 'j) identificado con
€/ C.EJ PP No.£.032.449 {6% expedida en _Pogofel D.C

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y‘én los términos
sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT 830.067.597-4, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse a
formalizar, cada (4) cuatro meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre

vigente.

Asi mismo declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos
personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de (P)@q‘yzf D-C  eldia ?/wwa-u& (el)de
. de 20£2. v

Nombre-
Firma

Cedula 4.0 32.499 168
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Certificado
Bancario

Domingo, 08 de mayo de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA
identificado(a) con CC 1032479168, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los

siguientes productos:

Producto No. Producto . Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91 02(,}6578 / 2021/03/31 ACTIVA

l

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Ei(la) Serior(a) SANTOS CASTANEDA ALEXANDRA JULIETH identificado(@) con CC numero 1.032.479.168 se
encuenira afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de septiembre de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de julio de 2022.

Cordialmente,

Creset Rlfentiale 1/ X
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com




:) i AN N Formulario del Registro Unico Tributario m.
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 |1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14835952787
l']l 0 Ml " 'Nl 8
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIiT) 6. DV | 12. Direccion seccional y NG ijd.:Buzdn electronico
¥ 0.8 2847846 B g |meekted B2 17
IDENTIFICACION % ‘
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién b / 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion illquida 2 |{Cédula de Ciudadania 13 10324789168 ‘--.‘ ) 20140312
Lugar de expedicion 28. Pals 28. Departamento 7 i 30. Ciudac/uilcipio I
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ] / Bogolza’,’“D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido e > o134, Olmé nombres
SANTOS CASTANEDA A JULIETH

35. Razén social

36. Nombre comarcial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. 1 |Bogotd, D.C. 00 1
41. Direccién principal ARG LT A
CL4#31B-25AP 201 AN /a8
42. Gorreo electranico alexa.sc@hotmail.com ﬁ,"’ ' 2
43.Codigopostal 1 1 1 6 1 1 44 Tetdfonn 1 . ~31237644 1 7[45 Teléfono2
/) &/ "CLASIFICACION
Actlyidad-econémlca . . Ocupacién
Actividad principal ( Acpiiidag sﬁélﬁa{lm — Otras actividades 55, Nibomra

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad Cidigo ™, 48, F‘ef:h?"nld ctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

862 1]l20210420]| (( WL n | I | g | | | |

*. Responsabilidades, Calldades y Atributos
M0 11 12 13 14 15 16 17 18 1 20 2 2 23 24 25 5

[ AR 00T N | LI5S S

1
53. Cadigo |5 I | | I | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Exportadores
1 2 7 8 9 10
| l i | I J 85, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 a
54. Codigo I57. Modo 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T T -l iia |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacl a que haya lugar, la Inscripcién an el Registro Unico Tributario «RUT-, tendri vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl NO D 80. No. de Folios: l:] 61.Fecha |2022-07-01/16:04:09 I

La informacion suministrada a través del formulario cficial de inscripcin, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de conslatar | Fima autorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adel in los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensicn, segun ef caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 \

Firma del solicitante: 984. Nombre SANTOS CASTANEDA ALEXANDRA JULIETH

985. Cargo Contribuyente




POLICIA NACIO;J—AL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento |___l 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera :I 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional [:I 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero |:| 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio [ 117 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental |:| 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal |:] 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania m 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria []  25Pasaporte

2 3 Numero de Identificacién Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

s G B EARADE - &

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro 3.6 Régimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

ooono

3 4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL L;l[waqw.ﬂ-m )(J; o]%\ Aﬂjm Ca—'lj’qu

5.PAIS
6.CIUDAD ’P)@,q O
7.TELEFONO Y FAX 2472”296 4447

8.DIRECCION (oAb A 21H-25 /{—Q/(Z@ 201
9.E-MAIL oloco . Ao @ Ihaduwnoil . connn

0ol 00000000M0

X0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA @ M (/.D/ WM
nweasea e AMEEE UEOEEE 00

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA of-0T- 20 27 z

FIRMA REPR NTANTE LEGAL - CONTRATISTA




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

eraermnearonommsmamuooeen FUNCION POBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

R T T N R R N T AN N TR I T T
11 DE BIENES Y RENTAS

T Ve s i Neoden Corfarcoda

IDENTIFICADO CON : cic: CE. OTRO No. 4 .022.499 168 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN : %gqgfé{
DIRECCION TELEFONOS
MUNICIPIO COM) ALQ :H A 25 DEPARTA%ISNT/I) ?Al/lz 216 46\ ! '7—

Godefa V. ¢ Bogole D¢ Col oo

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

A NOMBRES Y AP_ELIJDOS . . DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
oo o ol | 39 667826 e
ﬂZ{QJja Horurovn D s 423956497 “Vrdrs

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D. PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR
LLOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A GONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 2. 990. %59
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ‘
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 35 889 108
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
D arcoln pnbig Mrgrer |42 20206528| Dagels 400-090
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




" 13- DE:.BIENESY RENTAS (CONTINUACION}

] Las acreencias y obllgacmnes vigentes a la fecha son:
(ENTIDADOPERSONA ~ -~ .. = " (.. [CONCEPTO. . S _VALOR .

,Lym"' ' mx&w ot qo S ons

1.2 DE PARTICIPACION EN:.JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCiACIONES

) En la actuahdad par’umpo como miembro de as siguientes juntas y consejos directivos ;
~ ENTIDADOINSTITUGION -~ - . -.° . .~ 1. " CALIDAD DE MIEMBRO

Y Ala fecha soy socio de !as sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
s ~CORPORACION; SOCIEDAD O ASOCIACION S = | CALIDAD DE SOCIO T

Enlaactualided: Sl D NO tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE , _ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] ce[] omro[]

Las actividades econdmicas de caracter pnvado adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarrol[ando de forma ocasional o permanente

son las siguientes ;

DETALLE DELASACTIVIDADES ~ - . - .- - | - - FORMADE PARTICIPACION

/M»éﬁ , | %aqgﬁq @C/ of - 07- 202‘1

FERM@ SERVIDOR PUBLICO /' CIUDAD Y-FECHA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %moi;(i@- Claf07-22 2 .
J
( MN& L

gt A
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

TR Persona Natural
Libertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Santos Castaiieda Alexandra Julieth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. @ce O ras (O No. 1032470168 FR M Q| co- (R) EXTRANJERO O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 18 1MEs 02 | Ao I ppses I CALLE 4 - 31B 25 Apartamento 201

PAIlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA

DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO SOACHA TELEFONO 3123764417 EMAIL alexa,sc@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAé_IlLl‘)AD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO
= 7 = pr 3 PROFESIONAL
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2020 | 1032479168

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| o4 | aso| 2021 Dla | 19 | mMes| o4 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO GENERAL AREA DE LA SALUD
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla: I }Mes: | ldno.' I Dia: | [Mes.‘ | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION '
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 0




@

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD A AORRES
GRUPO SOPORTE Y APOYO HOCEN kstds e

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota. D.C.. 05 de julio de 2022

Mayor

DIEGO ARMANDO DIAZ ALVAREZ
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
calle 40 B No. 8-09

Bogota. D.C.

Asunto: Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

De manera atenta. me permito solicitar al sefior Teniente Coronel, tenga a bien ordenar a quien
colresponda realizar los estudios de seguridad de los Profesionales relacionadas a continuacion.
quienes seran vinculados al Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio.

N NOMBRES Y APELLIDOS Documento No. PROFESION

1 ALEXANDRA MILIETH SANTOS CASTANEDA 1032479168 LEDICO GENERAL
Z ARLEIDY KATHERINE GARCIA PIERNAGORDA 1024548798 KEDICO GENERAL
E SEBASTIAN POLANCO JKENEZ 1018501577 MEDICO GEMERAL

Lo anterior se requiere con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de los
funcionarios. asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exista novedad se
retroalimente a esta direccion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Olga Patricia Salazar Sanchez
Grado: Coronel

Cargo: Director (A) Hospital Central

Cedula; 23350892

Dependencia: Hospital Central De La Policia

FIRIMA DIGITAL !
o\ Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: olga.salazar@correo.policia.gov.co
5/07/2022 4:51:26 p. m.

Anexo: Tres (3) Estudios de Confiabilidad con soportes

Carrera 58 26 21, CAN @ oy
Teleforo. 5804401
hocen.gutah-sele@policia.gov.co ‘

INFORMACION PUBLICA

Pagina1ds 1




Policia Nacional
Direccion de sanidad

FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestion del Talento Humano
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccién y Vinculacidn de Personal
Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobdé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha ultima actualizacion : 02/02/09

~ DATOS GENERALES

REQUERIMIENTO: MEDICO GENERAL

FECHA: JULIO

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8 HORAS

NOMBRE DEL OFERENTE: ALEXANDRA JULIETH SANTOS CASTANEDA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1032479168

PROFESION : MEDICO GENERAL

EDAD: 26 ANOS

CONTRATO PARA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

" :CONCEPTO PRUEBAS PSICOLOGICAS @~ . ... . -

REQUERIDO.

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL

~ . RESULTADOS . .

CONCEPTO TECNICO:

CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO:

Coordinadora Médicos Departamento de Urgencias Maria Isabel Lopez Pereira y PS. Maria Isabel

Acosta Vargas Responsable Seleccion HOCEN

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
PUNTUACION PRUEBA DE 47.00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 25.50 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 6.00 20%
HOJA DE VIDA

TOTAL 78.50 100%

CONCEPTO EVALUACION : APROBO

e 2 R )
PS.

Ay
Doctora Maria 'lsabel Lébez Pereira
Coordinadora Médicos Departamento de Urgencias

ria Isabel Acosta VArgas
Responsable Progceso de Seleccion

Intendente Angela Pa opp Lizarazo
Jefe ( E) Depaftamento de Urgencias
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