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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1002 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):

MILEN DAYANY ARIAS PERDOMO 

Fecha VoBo:

7. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Participación en las siguientes reuniones virtuales: Formación orientadores y facilitadores en tea BEPS.

Sensibilización para Grupos Territoriales - Políticas de MIPG Grupo de Atención al Ciudadano. Sensibilización

Grupo de Control Interno de Gestión. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato Nº 1002-

2022 y para efectos de este informe. Se cumplió manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la

información, cumpliendo el código de ética de la entidad y se cumplió a las obligaciones del manual del Sistema

de Gestión de seguridad de la información SGSI, obligación protección de datos personales de conformidad con la

ley estatutaria 1581-2012, así como a las demás obligaciones generales que se derivan del mismo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

5. Asistir y participar en la socialización de información, a espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se dialogo y se concertó con 11 personas en proceso de reincorporación la aplicación del instrumento de

caracterización hoja de ruta. Se concertó con 13 mujeres en proceso de reincorporación de Ibagué continuar

abordados temas relacionados con enfoque de genero cada dos meses. Se concertó con la líder de Gaitan apoyar

en la gestión con CORTOLIMA, para que conozcan la problemática ambiental, y la iniciativa de reciclaje que tiene

la comunidad.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), dependencias y grupos de

trabajo, en el desarrollo de actividades que la entidad determine parte

del proceso de reincorporación.

Se realizaron actividades coordinadas con los facilitadores:

Martha Rivera – Diana Rodriguez (VBG 13 mujeres excombatientes Ibagué y apoyo en la aplicación de 11

instrumentos de caracterización).

Deisy Chavarro (redacción de PIC para la dirección de salud pública de Planadas. Planeación de actividad de

VBG para el mes de junio. 

Oscar Prada: Apoyo aplicación de instrumento de caracterización 6 PR dispersos de Icononzo para el mes de

junio. 

Diego Rodriguez: Apoyo aplicación de instrumento de caracterización 3 PR dispersos para el mes de junio y

revisar iniciativa de reciclaje en Gaitan.   

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

MILEN DAYANY ARIAS PERDOMO 

1,032,378,458

Del  1 de Mayo al 31  de  Mayo de  2022

en el A-ETCR ELOSO / A-ETCR LA FILA ubicado en Ibagué  - Tolima  

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales de apoyo y acompañamiento al Grupo Territorial asignado, en materia de monitoreo, implementación y seguimiento a los 

planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporación social y económica de las y los ex integrantes de las FARC-EP y sus familias. Lo anterior,  

conforme a los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) y la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN)

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrolladas en el marco de

planes, programas y proyectos del proceso de reincorporación

económica y social de las y los exintegrantes de las FARC-EP y sus

familias, indicando avances, dificultades, y cualquier novedad relevante

a su supervisor. 

May 20. Por parte de la secretaria de la Mujer del Tolima, 13 mujeres del proceso de reincorporación, recibieron

taller de violencias basadas en género y la respectiva ruta de denuncia en caso de violencias. Se proyecta

continuar trabajando articuladamente con la Secretaria de la Mujer.  

2. Acompañar el proceso de implementación de las acciones

enmarcadas en el proceso de reincorporación y la Política Nacional de

Reincorporación Social y Económica (PNRSE), presentando

seguimiento a su supervisor. 

Se radico oficio en las oficinas de la Corporación Autónoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”, con el objetivo de 

buscar apoyo por parte de la corporación, para dar respuesta a iniciativa de reciclaje que tiene la PR líder de

Gaitan. Se apoyó en la aplicación del instrumento de caracterización (hoja de ruta), a 11 personas en proceso de

reincorporación de Ibagué. Se descargaron 12 certificados de afiliación por la pagina

https://sede.colpensiones.gov.co/, certificados que se enviaron al orientador, objetivo que 12 personas en proceso

de reincorporación del AETCR LA FILA, reciban el beneficio social de los 24 meses de cotización a pensión.  

3. Apoyar los procesos de articulación que se promuevan con actores

del orden nacional y territorial, internacional y local, público y privado en

el marco de implementación de la PNRSE, la Ruta de Reincorporación y

el proceso de reincorporación social y económica a cargo de la ARN. 

Se apoyo al equipo de profesionales facilitadores articulando con las siguientes instituciones: 

Dirección de la mujer de Ibagué (se proyecta para el mes de junio taller de salud sexual y reproductiva

autoexamen de mama).

Articulación con Colpensiones (para la vinculación de PR que aun hacen falta por recibir el beneficio social de

cotización a pensión por 24 meses). 

4. Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y

demás eventos, en el marco del proceso de reincorporación, atendiendo

a las necesidades particulares de la población en tránsito a la vida civil,

y conforme a las instrucciones de su supervisor.

2 de May. Reunión con la profesional Deisy Chavarro: 

Se redacto y se envió propuesta de Plan de Intervención Colectiva, a la dirección de salud de Planadas, Objetivo

vinculación a acciones específicas para la población en proceso de reincorporación con discapacidad y adulto

mayor del AETCR el Oso y PR dispersos. También se definió la metodología y temas para la actividad de 3 y 4 de

junio que se realizara en el AECTR y Dispersos. 

2 de May. Asisto a reunión virtual de vivienda rural.

16 de May. Asisto y participo a la capacitación sobre Instrumento de caracterización (hoja de ruta.

17 de may. Asisto y participo en reunión del subcomité de asistencia y atención a las víctimas del conflicto

armado, convocado por la Secretaria de Salud y Dirección Publica Departamental. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1

JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

31/05/2022


