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Sconsde REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Direccion de Servicios de Urgencias

FECHADESOUCITUD: - <~ T 13/06/2022 {DEPENDENCIA

SERVICIO i i B % Direccién de Servicios de Urgencias UNIDAD DE SERVICIO UMHES CALLE 80
CONVENIO 0" s Ny TIPO Asistencial
NOVEDAD:, P

OBIETO CONTRACTUAL: -

Prestar servicio profesionales y de apoyo 3 la gestidn como MEDICO GENERAL dentro de los diferen:=s Pi.ceso: v rorxitimient .. de la SUBRED INTEGAADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5., de acuerdo a las necesidades de 1a institucién

VALOR HORA: $34,954 |NUMERG DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $6,501,444 }PLAZO
cop De ala expedida por a Direccion Financlera
¥ ENFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: 1. MEDICO GENERAL
3. CURSOS EN ACLS - BLS-VIOLENC)A SEXUAL
1A 1ARO

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACGION

1. Que la subred integrada de serviclos de salud es una empresa social del estada creada como ura categoria especiat de  entidad piblica descentralizada, con personerfa Juridica, patrimonio proplo y autonomfa administrativa

medlante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objetc prestar servicios de satud integrales y de calidad en todos los niveles de i ala poblacién objeta de las de pinero, Usaguén, Engativé, suba, barrics

unidos v demas que demanden los serviclos de salud, contribuyendo af mejoramiento.de la calidad de vida de Ja pablacién, guienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace gue con mayor agilidad pueda dar
a Ja satisfaccion de las de toda una poblacién bajo el de hacer una efectiva y eficlente garantia al derecho 2 !a salud y saneamiento ambiental, poniends de plano en forma clara 'a primacia de la

vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2, Que de conformidad con el Numeral § dei Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar,

di las cldusulas previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica,

3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funcidn de la Direccién de Contratacion, entre otras: {...)3.Adelantar los procesos de contratacion y convenies con personas haturales, entidades publicas y privadas, para lograr la

mision de a ESE.", las cuales debe ejecutar para el cabal cumplimiento de las necesidades tecnicas y administrativas de cada dres de la Subred Norte,

4. Que en desarrollo de estas fuciones, la Direccidn de Contratacion adelanta los procesos de contratacion de bienes y servitios conforme 2 lo establecido en el Plan Anual de Adquisit yalas i de las que

requieran satisfacer las necesidades de {a entidad, en beneficio de la salud y {2 vida de fas personas que sollcitan nuestros servicios. igualmente efetia fa contratacidn de todo el persanal asistenclal y administrativo que prestan sus

servicios en la Subred Norte, asi como todas las tareas administrativas que surgen en desarrollo de las actividades en mencion,

5. No obstante lo anterior, esta Direccion no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funclones, motivo por el cual se requiere de la contratacion de tn MEDICO GENERAL, que contribuya al desarroilo de Jas

actividades propias de la de la Direccion de Contratacion de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES
T
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2. Curnplir con fas actividades asignadas de acuerdo a fas necesidades de la institucion en fos servicios prestados: valoracion médica de los pacientes, ronda medica y evoluciones, realizacion de érdenes médicas, ingresos, egresos,
i faen pr quirurgicos, reporte de base RIAS, Recibo y entrega de turno; cumplimiento de actividades programadas en cronograma; realizar reportey seguimients a Indicios de atencién Insegura

1ACS, C licaci ¥ demas acti proplas dela

3. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Historla Clinica y fos registras i i dando imi ala ién 1995 de 1999,
4. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, ac! do riesgos, i ¥ iclos de su

5. Adherirse a las Politicas, gufas de manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos institucionales.

6. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad.
7
8
3,

. Realizar a notificacién obligatotia de sucesos de seguridad, infecciones Intrahospitalarias y demas eventos de 'i*erés en saiud plblica.

. Realizar el proceso de trastado y/o, la referenciay contra referencia cuando se requiera, dentra e "2 prastacién integral de fa Subred y de acuerdo con las normas que fa regutan.

. Alimentar permanentemente los sistemas de Infarmacion que estén a su cargo y mantenerios al dfa.

10. Cumplir con {as virtuales o que la Subred Norte ESE convoque y preser.iar 1 certiicacién corr-nondiente,

11. Presentar las i de ¥ i pi por la Subred Norte para medir la sdnerencia 3 .<'s procesos, p guias, instructivos, en puesto de trabajo, manuales, Induccion y|
reinducciones y tedas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.

2. Todas las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del cantrato y sean afines al desarrollo del objeto de! contrato

3. Ejecutar fas actividades segin criteflos de autocontrol,

- Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual.

- Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerida.

. Participar en el proceso de habilitacién v acreditacion en salud de |a Subred Norte.

- Mantener, desarroliar e implementar (2 visién y la mision de la Subred Norte e impuisar y promacionar nuestro portafolio de servicios.

18. Cumplir con Ias competenclas requeridas para el desarrollo de la cuitura i y de! objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habititacién v acreditacion al interlor de 1a institucién.

18. Apovar el trabajo en equipc en el servicio donde se encuentre.

20, Garantizar ia racionallzacién en el uso y control de.insumos medico guirirgicos en la prestacién del servicio

21. Conocer'e interlorizar los principios y valores institucionales y operativizarlos en el diario quehacer de la entidad, haclendo énfasis en el trato digno y humanizacién en la prestacién del servicio para usuarios, fa4milia, comunidad y
compafieros de la entidad, con el fin de apovar la habilitacion y acreditacion,de la Subred Norte,
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seRala;

"Articulo 2.8.4.4.5. Candiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de sarviclos con personas naturales o juridicas, séio se podran ceiebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran” . ) )
Dado lo anterior y una vez reaizado ef estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién def ™. » . ce**'ica que después de analizar la planta de persanal se tramita el preseénte requerimiente por una de las sigulentes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y C: Laborales para los empleos de .. ,'at tz de p rsonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar 1a
actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del servicio. |

2.Que, conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud del &rea mencionada y |a justificacién e 2 anto, la $ wre § Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E, no cuénta con el personal capacitado para ef cumnplimiento
de |a necesidad 2 que se refiere el objeto dade el grado de ién del servicio, )

3.Que el personal de Ja planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa JustlﬂcacW: # drea para atender |3 contratacion que se requiere por parte de la misma,
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