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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 de julio de 2022

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3362171/2022
Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada
Dependencia JORNADA MADRUGADA

Ciudad Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: N03362171/2022 del afio 2022

Didier Paul Orduz Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.742.448 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.008) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESOS ($790.002)
COP.

Plazo: Sera hasta el 6 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Orientar Formacion Profesional en plataforma virtual, plus.

Integral a los aprendices segun estrategias didacticas
programacion de fichas. activas.

2 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Acompafiamiento a los aprendices en plataforma virtual, plus.
en el desarrollo de procesos estrategias didacticas
formativos y/o productivos. activas.

3 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Actualizar contenidos y tecnologias | en plataforma virtual, plus.
en las diversas competencias del estrategias didacticas
programa de formacion. activas.

4 Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
Elaboracion y entrega de formatos y | en plataforma virtual, plus.
documentos requeridos en el estrategias didacticas
proceso académico administrativo. activas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7842636398 de la planilla, operador SOI y periodo Junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_XX  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Didier Paul Orduz Beltran
Contratista

C.C. No. 79.742.448 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3362171/2022 del afio 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE JULIO.
Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias Establecidas Por La

Organizacion.

DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
fecha de nicia: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Julio del 2022

Asunto: Semanz 10

Buen dia, Estimados sprandices:

Bierwenidos & s semans del 220068/2022 al 28005/2022 para esta etapa se plantes como actividad AVA Desarrollar:

Presentar y sustrentar el enfreqable final de la competencia, Gestionar log procesos propios de la cultura emprendedora

y empresartial de acuerdo con el perfil personal y loz requerimisntog de loz contextos productive y social.
Rutslevidencias/taller 10'Emprendimiento

Cuslquier duda o aclaracidn con gusio sers stendida a través del comeo dporduz@misena.edu.co

"
' DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
' fecha de mnicio: 1 s=gundos Antes - fecha de vigencia: 02 de Julio del 2022

Asunto: Semansz 10

Busn dia, Estimados sprendices:
Biervanidos a la samana del 22008/2022 al 20/08/2022 para 23t= etapa s plantea come actividad AV Desarrollar:

Presentar y sustrentar el eniregable final de la competencia, Gestionar los procesos propios de la cultura emprendedora

y empresartial de acuerdo con 2l perfil personal y los reguerimisntos de los contextos productive y social.
Futa/evidenciasitsller1l'Emprendimiento

Cualquier duda o aclsracion con gusio sers stendida a través del coreo dporduz@misena.edu.co




DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
. fecha de inicic: 1 s=gundos Antes - fecha de vigencia: 02 dz Julio del 2022

Asunto: Semansg 2

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Semana AVA del 22 junio al 28 de junio de 2022

Buena noche estimados aprendices,
jReciban un cordial saludol

Este espacio esta destinado para €l envid de las evidencias comrespondientes a la Semana 3,
comprendida entre 22 junio al 25 de junio de 2022, por lo que se les invita a desarrollar las siguientes
actividades:

* Presentar y sustentar el entregable final de la competencia razonar cuantitativamente frente a
situaciones suceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales

La ruta para la carpeta de evidencias es:

Trimestre |1 2022/Didier Orduz/Semanas
Cualquier inquistud con gusto sera atendida a través del correo: dporduzi@misena.edu.co

Exitoai i

Didier Paul Orduz Beltran

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital




a DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 02 da Julio del 2022

Asunto: Semana 3

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Semana AVA del 22 junio al 28 de junio de 2022

Buena noche estimados aprendices,
jReciban un cordial saludol

Este espacio estd destinado para él envid de las evidencias correspondientes a la Semana 3
comprendida entre 22 junio al 28 de junio de 2022, por lo que se les invita & desarrollar las siguientes
actividades:

* Presentar y sustentar el entregable final de la competencia razonar cuantitativamente frente a
situaciones suceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales

La ruta para la carpeta de evidencias es:

Trimestre |1 2022/Didier Crduz/Semanab
Cualquier inquistud con gusto serd atendida a través del correo: dporduz@misena.edu.co

Exitoaiji

Didier Paul Orduz Beltran

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Capacitacion martes 5 de julio 2022
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Z230124-GESTION DEL TALENTO HUMARG

mosteni de aprendzaies  DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARICS, =
o ol APLICANDO LAS METODOLDGIAS Y

FRTRATFGIAS FSTARI FCINAS POR LA 8
P PALLA ANDREA LANDAZUR)

Juick Evaivativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACIGN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADDS DE SESTION DEL TALENTO HUMANG EN
FYIAES ¥ AMSIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZAD0S DE GESTIONDEH.T&LENTCI HUMAND EN
FYMES ¥ AMEIENTES SIMULA

IMPLEMENTACION DS alem D‘E INFORMALICN
AUTOMATIZADCS DE GESTION DEL TALENTD HUMSND EN
PYMES ¥ AMBIENTES SIMLILADOS

IMFLEMENTACION OE SISTEMAS DE INFORMACION
1ZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN
PYMES ¥ AMBIENTES SIMLLADOS.

Seleccionar Juio Evaluativo . w

IDENTFIGAR LAESTRUCTLRA DECARGOBY SALARIAL DE LA ORG-WIZACION
DBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARICS, MEDIANTE UN ESTUDIC DEL
MERCADC LASORAL COLOMBIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS,

REALIZAR EL E9TUDIC DE VALDRACION DE LOS C&RUUS POR SISTEMAS

CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVIOS, AFLICANDO TECNICAS DE VALORACIGN

MATEMATICA, TENIERDGC EN CUENTA LA TEGNOLOGIA DISFONIBLE.
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¥ Ejecucion de la Formacion »

Administer Ruta de Aprendizae 4
Consuttar Ruts oel Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pecagdaics

Generar POF de Proy

10 Formative
Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje
Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repories <

C A Noessegurc | i

ipalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje

% S Sofaphs X

& % »09

Opciones de blsqueda

Ficha de earacterlzar| b

DISEMAR ESTRUCTURAS DE

2230124-GESTION DEL TALENTO HUMARG:

SALARIDE

= 3 APLICANDO LAS METODOLODGIAS Y o
FRTRATFCIAR FRTARI FCINAS POR LA e
Aprondz MARTHA JOHANNA ORREGO

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANO EN
FYMES Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADCS DE GESTION DEL TALENTD HUMANGO EN
PYMES ¥ AMEIENTES SIMULADDS.

IMPLEMENTACISN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN
PYMES YMHIENTES SIMLILADDS

TP IO
AUTCMATIZANDS DE- GESTIONDEI.TALEKTO HLMANO EN
FYMES ¥ AMSIENTES SIMLULADOS.

Selecrionar Juieio Evaliativa

IENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARIAL DE L ORGANIZACION
DOBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PAIVADAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARICS, MEDIANTE UN ESTUDID DEL
MERCADD LABORAL COLOMBIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS

REALIZAR EL ESTUDIC DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION

MATEMATICA TENIENDC EN CUENTA LA TECNCLOGIA DISFONIBLE,
Phging 108 1
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¥ Ejecucion de la Formacion »

Administer Ruta de Aprendizae 4
Cansufiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pecagdaics

Generar FOF de Proyecio Fommatve
Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje
Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repories <

ipalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje

% S Sofaphs X

Opciones de blsqueda
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2230124-GESTION DEL TALENTO HUMARG:

Competercia e apandizsier | DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS :
£ APLICANDO LAS METODOLDGIAS Y e

FRTRATFGIAR FRTARI FCINAS PO LA .
it PALILA STEFANIA RIVERCS

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Selecrionar Juieio Evaliativa

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD: HLNANO EN
FYMES Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADCS DE GESTION DEL TALENTD HUMANGO EN
PYMES ¥ AMEIENTES SIMULADDS.

IMPLEMENTACISN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN
PYMES YMHIENTES SIMLILADDS

TP
AUTGMATIZN:ICIB DE: GESTIONDEI.TALEKTO HLMANO EN
FYMES ¥ AMSIENTES SIMLULADOS.

IENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARIAL DE L ORGANIZACION
DOBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PAIVADAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARICS, MEDIANTE UN ESTUDID DEL
MERCADD LABORAL COLOMBIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS

REALIZAR EL ESTUDIC DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION

MATEMATICA TEMIENDC EN CUENTALA TECNOLDGIA DISPONIBLE,
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Consuttar Ruts oel Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
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Generar POF de Proy

10 Formative
Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje
Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repories <

C A Noessegurc | i

ipalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje

% S Sofaphs X

& % »09

Opciones de blsqueda
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DISEMAR ESTRUCTURAS DE

2230124-GESTION DEL TALENTO HUMARG:

SALARIDE

= 3 APLICANDO LAS METODOLODGIAS Y o
FRTRATFCIAR FRTARI FCINAS POR LA e
Aprondz DEMISE aLEJANDRA BASALLD

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANO EN
FYMES Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADCS DE GESTION DEL TALENTD HUMANGO EN
PYMES ¥ AMEIENTES SIMULADDS.

IMPLEMENTACISN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN
PYMES YMHIENTES SIMLILADDS

TP IO
AUTCMATIZANDS DE- GESTIONDEI.TALEKTO HLMANO EN
FYMES ¥ AMSIENTES SIMLULADOS.

Selecrionar Juieio Evaliativa

IENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARIAL DE L ORGANIZACION
DOBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PAIVADAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARICS, MEDIANTE UN ESTUDID DEL
MERCADD LABORAL COLOMBIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS

REALIZAR EL ESTUDIC DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION

MATEMATICA TENIENDC EN CUENTA LA TECNCLOGIA DISFONIBLE,
Phging 108 1
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# Disefio Curmicular ¢
¥ Ejecucion de la Formacion »

Administer Ruta de Aprendizae 4
Cansufiar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pecagdaics

Generar FOF de Proyecio Fommatve
Gestlon o2 2 Futa de Aprendizale v

Asociar Aprondiz a uns Ruta de
Apredizaje

Evaluar Ruta de Aprendisaje
Evaluar fluta oe Aprendizajs Masivo
Listar Aprosabices Asociados 3 Ruta

Raconocamento de Aprendizajs
Fravios Masivo

Reconocimienta de Aprendizaes
Pravins

Repories <

ipalfaces

Evaluacion ruta de aprendizaje

% S Sofaphs X

Opciones de blsqueda

Ficha de earacterlzar| b

2230124-GESTION DEL TALENTO HUMARG:

Competercia e apandizsier | DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS :
£ APLICANDO LAS METODOLDGIAS Y e

FRTRATFGIAR FRTARI FCINAS PO LA .
it ZAHIRAVALENTINA CRUZ

ki Evaluatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Selecrionar Juieio Evaliativa

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD: HLNANO EN
FYMES Y AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADCS DE GESTION DEL TALENTD HUMANGO EN
PYMES ¥ AMEIENTES SIMULADDS.

IMPLEMENTACISN DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN
PYMES YMHIENTES SIMLILADDS

TP
AUTGMATIZN:ICIB DE: GESTIONDEI.TALEKTO HLMANO EN
FYMES ¥ AMSIENTES SIMLULADOS.

IENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARIAL DE L ORGANIZACION
DOBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PAIVADAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARICS, MEDIANTE UN ESTUDID DEL
MERCADD LABORAL COLOMBIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS

REALIZAR EL ESTUDIC DE VALORACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION

MATEMATICA TEMIENDC EN CUENTALA TECNOLDGIA DISPONIBLE,
Fhgina 1 de 1
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¥ Diseno Curricular

F Ejecucion de la Formacidn ~

Agministrar Ruta de Aprandizaje v

Consuniar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagogica

Generar POF de Provecio Formabiva

Gestion de f@ Ruia de Aprendizaje

Asociar Aprendiz s una Rila de
Aprendizaje

Evatuar Ruta do Aprandiraju
Evaluar Ruta da Aprendizags Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconogmmiento de Aprendizaies
Frevios

Repoites

Soliciud de Seguinda Evaluaciin

ipalfaces
Evaluacion ruta de aprendizaje i

Opciones de bisqueda

Ficha oe caracterizanian” ZXB0124-GESTION DEL TALENTO HUMARD

Comaeten: aprengzajer  DISENAR ESTRUCTURAS DE 34 ARIOS 3
it i APLICANDO LAS METODOLDGIAS Y
FRTRATFGIAR FRTARI Frinas POR LA +
Areenas OLGA LILIANA PAREJA
“
shica Evaluative Seleccionar Juigio Evaluativa v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION IDEMTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS ¥ SALARIAL OE LA ORGANIZACION

AUTOMATIZADD'S DE GESTION CEL TALENTO HUMAND EN
PYMES ¥ AMSIENTES SIMULADOS DBJETODE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PAIVADIAS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMATION
& g FUNDAMENTAR LA INVESTHSACION DE SALARICS. MEDIANTE UN ESTLIDIC DEL
UTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTD HLMANT EN MERCADD LASORAL COLOMBLAND. APROBADC

Al
PYMES ¥ AMBIENTES SIMLLADOS,

IMPLEMERTACIGN DE SISTEMAS DE INFORMACIAN
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN  APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS. APROBADD
FYMES ¥ AMSIENTES SIMLLADOS. ' '

AFROBADC

IMPLEMENTACION OE SISTEMAS DE INFORMACIGN REALIZAR £L ESTUDIS DE VALDRACION DE LOS CARGOS POR SISTEMAS
AUTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVOS, AFLICANDO TECNICAS DE VALORACION AFRTBADC
SYIIES ¥ AMSIENTES SIMULADOS. MATEMATICA TENIENDC EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONISLE.
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Generar Excel de Planeacion
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Generar PDF de Provetio Formativo

Gestion ¢¢ Ia Ruta de Aprendizals v

Asociar Aprendiz & unz Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Rula de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie
Frevios Masiva

Reconocintients de Aprendizsjes
Pravios

Reportes
Solciid de Seguvda Evalsaciin

Complamsntaria Vimial
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i e LB R 2200124-GESTION DEL TALENTO HUMANG

Smpekencia do apendzajer | DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS
Vil APLICANDO LAS METODOLODGIAS ¥

FRTEATEGIAR FRTARI A INAS BOS |4 “
Aprenuz” JULIETH MANUELA SOLORZAND
SHiltia Evaluativo Selecoenar oo Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

- IDENTIFICAR LA ESTRUCTLRA DE CARGOS ¥ SALARIAL DE LA DROANIZATION
:Y%TAZ’;E@ETD;GSE@SONEO[?'T“LEW HUMANG EN OBJETE DE INVESTIGACION EN LAZ EMPRESAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS APRCBADC

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADGS DE GESTION DEL TALENTO HUMAND EN &wnmmn mﬂ;ﬁs‘l‘i&lﬁlﬂﬂo DE SALARICE, MEDIANTE UN ESTUDIC DEL

PYMES ¥ AMSIENTES SIMLLADOS.

IMPLEMENTACION OE SISTEMAS DE INFORMACION : ) -
ALTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMANOEN  APLICAR METODOLAGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS.  APROBADD
PYIMES ¥ AMSIENTES SIMLILADOS,

AFROBADC

IMPLEMENTACIGN DE SISTEMAS DE INFORMACION REALIZAR EL ESTUDIC [E VALORACION DE LOS CARGOS POR. SISTEMAS
AUTOMATIZADOS DE GESTION DEL TALENTD HUMANG EN  CUALITATIVINE ¥ CUANTITATIVOS, APLICANDD TECNICAS DE VALORAGION APROBADD
FYMES ¥ AMSIENTES SIMULADOS. MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LATECNOLOGIA DISPONIELE.
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2230136-CESTION DEL TALENTO HUMANG

om0
Generar Excel de Fllgnea('lén FRIGATFGIAR FRTARI FOINAS BOR L 4 ~
Pedandaita
KARENT VIVIANA PALOMING
Aprenciz®
Genefar FOF de Provesio Formativo ’
Crshon (e RU ceAfaize Julei Evaluativo Selectionar Juio Evaluativa

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprandizaje

Evaluar Ruta o Aprandizaki

Evaluir Rula de Apremdizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recaonocimienta de Aprendizaje
Pruvins Masiva

Reconocimdeio de Apendizajes

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACICN DE 815 DE INFORMACION
AUTOMATIZADDS neeesnou DEL TALENTO HUMANG EN
PYMEE ¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG EN
SIIES ¥ AMSIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION OE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTC HUMANO EN
FYMES ¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACITN

IDENTIFICAR LA ESTRUCTLURA DE CARGCS Y SALARIAL DE LA OROANIZATION
OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS ¥ PRIVADIAS.

FUNTAMENTAR LA INVESTIZACION DE SALARIDS, MEDIANTE UN ESTUDIC DEL
MERCADD LASORAL COLOMEIANG.

APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRLUIR ESTALAS Y GURVAS DE SALARIOS,

REALITAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS FOR SISTEMAS

Frevios AUTOMATIZADDS DE GESTION DEL TALENTO HUMANOEN  CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
PYMES Y AMBIENTES SIMULADOS, MATEMATICA TENIENDO EN CLENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
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) ATECIAS FRTARI FCINAS PO LA &
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A T WIVIANA CAROUINA MANRIQUE

Generar FOF de Provecio Formativo

Gestion de |3 Fuia de Aprendizaje ~

Asociar Aprondiz a una Ruta do
Apreqiaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar futa oe Aprendizage Masivo
Listar Aprondices Asociados a Ruta

Reconosmiento do Aprandizaje

DR AUTOMATIZADOS DE GESTIGN DEL TALENTD HUMANOEN  APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS DE SALARIOS.
PYMES ¥ AMBIENTES SIMLILADOS.
IR BheLE He MRS aiper IMPLEMENTACISN DE SISTEMAS OE INFORMACIGN REALIZAR EL ESTUDID DE VALORACISN DS LOS CARGOS POR SISTEMAS
Fravios AUTOMATIZADGS DE GESTION DEL TALENTO HUMANOD EN CUALITATRVOS ¥ CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
FYMES ¥ AMBIENTES SIMULADOS. MATEMATICA. TENIENGO EN CUENTA LA TECNCLOGIA DISFONISLE.
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Complementana Vimas
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Sl Bvaluativn Beleceionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

v

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMALION
AUTOMATIZADOS DE GE’STION DEL TALENTE HUMANO EN
FYMES ¥ AMBIENTES SIMULADOS.

IMPLEMENTACIGN DE SISTENAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADDS, DE GESTION CEL TALENTD HUMAND EN
FYMES ¥ AMBIENTES SIMULADOS

IMPLEMENTACIEN DE SISTEMAS DE INFORMACION

| cancelar |

il eaito e jubein de evaluncid
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ABSOCIr Aprendiz 8 una Ruta de b
Apreadire
Juldia Evaluativa Seleccionar Juic Evaluative v
Eualiar Rita de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Rula de Aprendizaje Masho = b
warsmenscassocsionsran
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHSTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥ 12 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥
Recanacimiénts e Aprandiale OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
st Mg SERVICID, EL ACCESD, TRANSFARENCIA ¥ PROTECCIZN DE LAINFORMACION PRODUCTIVO ¥ SDCIAL
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHVISTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥ 04 VERIFIGAR LDS RESULTADDS DE LDS PROCEDIMIENTOS
: ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTS DE LA PRESTACION DE MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APROBADD
ﬁ“"“‘-"“"”""‘ de Bprenglmies SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIAN DE LAINFORMACIGN LS DIFERENTES CONTEXTOS
e APLICACION DE LOS PROCESDS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y 11 IDENTIFIGAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJOREMIENTD DE LA PRESTACION DE ASUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO APROBADD
Repartes ¢ SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION PROCEDIMIENTOS MATERATICOS
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y,
: : 13 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNC PRODUCTI/O Y
Sokeilu de Segunda Evaluacion < OREANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTS OE LA PRESTACION DE R At B PR T APROBADD
SERYICIO, EL ACCESD, TRANSFARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
Cotglementaria Virtual ¢ ) ity
Sisstar | Panceler
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Administrar Ruia de Aprendizaje
Consultar Ruta def Aprendz

Generar Excel de Planeaciin
Pedanogica

Generas POF de Proyectn Formative

Gestion e 13 Rutd o Aprendizaje v

Asociar Aprandi a una Ruta de
Aprentizje

Fuiluar Ruts e Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masno
Listar Aprendices Asocindos a Ruta

Reconocimiento ¢ Aprendizaje
Provios Masivo

Raconocimisnts te Aprendzajes
Pravios

Reportes
Sofcllud de Segunda Evaluacion
Complemeniaria Virual

Eninmbois i Dibnnn e Fosnalisin

23ITIGL-ABISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Ficha de caracterizacion™
F
Razanar frante a sil
Lt da de ser de manera ica en
laborales, sociales y personales. o
ANGELICA ROCHD NIETO
Agrendr*
E
Juicia Evatuativa Salaccionar Juicio Evaluativn v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMSTICDS DE GESTION, TRAMITE ¥
ORGANIZACHGH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC D LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAKITE ¥

12 PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, CEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDD CON LOS CONTEXTOS.
PRODUCTIVO ¥ S0CIAL

04 VERIFICAR LOS RESULTADDS DE LOS FROCEDIMIENTOS

SPROBADD

ORBANIZACICON DOCUMENTAL PARA EL MEJDI TO DE LAF 34 DE
ZERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LAINFORMACIGN
APLICACION DE LOS PROCES0S ARCHIMSTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIGN DOCUNMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LAPRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHVSTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FRESTACION DE
SERVYICIO, EL ACCESD, TRANSFARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION

25 CONFORME CON LOS REQL OSDE AFROBADD

LOS DIFERENTES CONTEXTOS

1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
4 5US NECESIDADES DE CONTENTD APLICANDIO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVD Y

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATENATICOS
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Guardar | Cancelar |
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Administrar Ruis de-Aprendizage
Consultar Ruta del Aprendiz

el de Planeacion

Generar FOF de Proyecto Fomatvo

Gestion de |2 Ruta de Aprendizaje

Asocins Aprendiz & ung Ruta de
Apreacizoje

Lvafuar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masvo
Listar Aprandices Asociados 1 Rufa

Reconocimianta de Aprendizaje
Previos Magive

Reconocimiznto de Aprendizaies
Previoa

Repones
Sofeiud de Segunda Evaluaciin
Compiemeantaria Vinual

Fuantns. da Divkaacinn Tec noldainz

F

239TIE2-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHNDS

Ficha fa caractarizaciin*

4

Razonzr cuaniativaments fante 2 situscionss suscaptiblas

= de ser de manera
labarales, socialas y parsenales

ALESKANDRA DANIELA MARANID
Aprendiz®

Julcio Evaluative Seleccivnar Juicio Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC DOE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACGESD, TRANSPARENGIA Y PROTEGCIGN DE LAINFORMACIGN
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMSTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥
DRGAN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC DE LAF'RESTRC.IOI\{DE
SERYICIO, EL ACCESD, TRANSFARENCIA ¥ FROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LDS PROCES0S ARCHIVISTICOS DE GEITION, TRAMITE Y.
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCICN DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS SARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y,
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION

en contexios

F

12 PLANTEAR PROBLEMAS .-\Rrruéncns. CEOMETRICOS ¥
METRICOS DE ACUERDC CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SDCIAL

{4 VERIFICAR LS REBULTADOS DE LDS PROCEDIMIENTOS .
WATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE  APROBADD
L0S DIFERENTES CONTEXTOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS
ASUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROHADD

13 SOLUCIONSR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTOY APROBADD
SOCIAL APLICANDO PRINCIFICS MATEMATICOS
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L EJECUTION 08 13 FOrmacion b

Administrar Ruta de Aprendizag o h

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

partes 3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

239TI62-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
labarales. sorigles v personales
P
ANGIE VANESSA CHACON
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZATIEN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMISTICOS DE GESTION, TRAMITEY
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

APROBADD

02 FLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥
WETRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOY SOCIAL

T4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS
WATEMATICOS COMFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADD
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS

A SUS NECESIDADES DE I:_DN'I'BTO&PLIC&'NDD APROBADD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
013 80LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y jpponurs

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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Administrar Ruta de Aprendizag o h

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

239TI62-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
lebarales, sociles y personales
P
CAROL STEFAMIA PASCAGASA,
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICDS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZATION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

02 FLANTEAR PROBLEMAS SRITMETICOS, BEOMETRICOS ¥

METRICOS DE ACUERDD CON LOS CONTEATOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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Administrar Ruta de Aprendizajg w 2337352-A5ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Flicha de caractarizacidn

Consullar Ruta det Aprendis ]
Generas Excel de Planeackin Razanar frenls a sil
PRoagngca c de de sar de manera an
labarales. sorigles v personales P
Generar POF de Provectn Formatvo
DERLY YURANY SANTOYD
Gestion 0e |2 Ruta de Aprendzaje ~ Aprendiz”
Asoci o P
aciar Aprendiz a una Ruta de
Apromidiaj T ’
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w
Evaluar Ruta o Apwendizage

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo

02 FLANTEAR FROBLEMAS N!_ITM-E]'ICDE. GEOMETRICOS ¥
METRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS APROBADD
PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Listar Aprondices Asociados a Ruta i
APLICACION DE LJS PROCESOS SRCHVISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZATION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
b A S s L S e S I L 013 80LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVD ¥
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN SOCIAL APLIZANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

APROBADD

partes 3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢ APROBADD
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Administrar Ruta de Aprendizajg w 2337352-A5ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
lebarales, sociles y personales
P
AMGIE LORENA VERAND
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCES0S SRCHIVISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZATIIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIAN DE LA INFORMACION

APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORAGANIZACIDN DOCUNENTAL PARA EL MEJORAMENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE L& INFORMACION

APLIGACION DE LOS PROCESOS ARCHIMESTICOS DE CESTION, TRAMITE ¥
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

02 FLANTEAR PROBLEMAS SRITMETICOS, BEOMETRICOS ¥

METRICOS DE ACUERDD CON LOS CONTEATOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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Administrar Ruta de AprendizaEe - 2397362-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHWOS
Ficha 0& caracierizacidn®
Consuitar Auta del Aprendiz A

Generar Excel de Plansacian Razonar cuaniatvamens fente & situscionss suscaptiblas

Pedanigica & de aprendizeis’ e ser da manera an
|abarales, socialas y parsonales. P
Generar POF de Provectd Formaive
LALRA VALENTINA MARTINEZ
Geshon de Iz Ruta de Aprenduaje ~ Agrandiz®
Amociar Aprendiz o s Ruta de L
Aprendizage
Julcio Evaluative Seleccionar Juicie Evaluative w
Evaluar Ruta de Aprendizaie

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo = o

Listar Aprondices Asociados a Rula

Aeconocmianta i Aprendizaje
Frevios Maskn

Reconocimianto de Aprendizaies
Previos

APLICACION DE LOS PROCES0S ARCHIMSTICOS DE GESTION, TRAMITE Y

CORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTE DE LA PRESTACION DE
ZERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LAINFORMACIGN

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHVSTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥

ORGANIZACHON DOCLMENTAL PARS EL MEJORAMIENTO O LA PRESTACION DE

SERYICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS DE GESTION, TRAMITE ¥
ORGANIZACION DOCUMENTAL FARA EL MEJORAMIENTD OE LA FRESTACION DE

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITWETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCHAL

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LDS PROCEDIMENTOS
MATEMATICOS COMFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APROBADD
LS DIFERENTES CONTEXTOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASUCIADAS
ASUS NECESIDADES DE CONTEXTO APUCANDO

APROBADD

APROBADD

Repares <

SERVICID, EL ACCESD, TRANSPARENCIA Y PROTECCIGN DE LAINFORMACION

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LAPRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACIGN

Pagina 1 de 1

13 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVOY ,ponnunn

Soscitud de Segunda Evaluacion BOCIAL APLICANDO PRINCIFIDS MATEMATICOS

Complementana Wirfual <

Gusraar | Concelar |

Evenios de Divyigacion Tecnoldaics
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Administrar Ruta de Aprendizajg w 2337352-A5ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Flicha de caractarizacidn

Consullar Ruta det Agrendiz F
Generas Excel de Planeackin Razanar frenls a sil
PRoagngca c de de sar de manera an
lebarales, sociles y personales p
Generar POF de Provecin Formativo
CRISTIAN ARLEY AGUIRRE
Gestion 0e |2 Ruta de Aprendzaje ~ Aprendiz”
Asoci o P
aciar Aprendiz a una Ruta de
Apromidiaj T ’
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w
Evaluar Ruta o Apwendizage

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACIGN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION

Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo

02 FLANTEAR FROBLEMAS N!_ITM-E]'ICUE. GEOMETRICTS ¥
METRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS APROBADD
PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO

Listar Aprondices Asociados a Ruta

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes

ol LS DIFERENTES CONTEATOS
APLIGACION DE LOS PROCESOS ARCHIMESTICOS DE CESTION, TRAMITE ¥ 11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
IREANIZACION DOCUMENTAL FARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO APROBADD
Reparies L3 SERYICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE LA INFORMACION PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y : AR PROD
Soicitud de Segunda Evaluacian ¢ ORGANIZACHIN DOCUMENTAL F\\R)\ELMFJORAM'ENTDDEL&PRESWON DE 1380LUCH PROBLEMAS DEL ENTORNG TG ¥ APROBADD
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Aprendizaje
Juicia Evatuativa Salaccionar Juicio Evaluativn v
Fuiluar Ruts e Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masno

—— |

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMSTICDS DE GESTION, TRAMITE ¥ 12 PLANTEAR PROBLEMAS ARITHETICOS, CEOMETRICOS Y
Resemocimisato de-Agrandioge ORGANIZACHEN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE METRICOS DE ACUERDC CON LOS CONTEATOS HPROBADD
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5- Safia plus

e

Administrar Ruta de Aprendizag

6] e B - ¢ vy senasofiaplus.edu.cofsofia/homeorncipal Boes
L& EjECUCION 08 13 Formacion

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

239TI53-45ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHNOS

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
labarales. sorigles v personales
P
YESIKA PAOLA AMILA
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZATIEN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMISTICOS DE GESTION, TRAMITEY
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

APROBADD

02 FLANTEAR FROBLEMAS N!_ITM-E]'ICDE. GEOMETRICOS ¥
METRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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# Ejecucidn de la Formacién “

Administrar Ruts de Aprendzae »

Consultar Aula del Aprendi

GENe
Pedag

Excel g Plansacion

Generar POF de Proveclo Formative
Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendi a una Ruta da
Aprendizape

Evaluar futa 68 Aprendizaje
Evaluar Ruta ge Aprendizaje Masvo
Ligtar Aprendices Asociados o Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Magivo

Raconocimiento ge Aprendizajes
Proving

Reportes <

Sociud de Segunda Evaluacin <

Comglementara Virual <

23137358-A5ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Ficha da caracharizacion

E
Razanar frente & si
da da gar dz manera ics an
|zbarales. sociales v personales.
o
TAHLA LISETH NOWDA,
Agrendz”
o

Julcia Evaluativ Selaccionar Juicio Evaluative w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESCS ARCHNSTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTAGION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENGIA Y PROTECCION OE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHISTICOS DE SESTION, TRAMITE Y
ORBANIZACION DOCUMENTAL FARA EL MEJORAMIENTS DE LAF 04 DE.

APROBADD

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, SEOMETRICOS
METRIGOG DE ACUERDI) CON LOS CONTEATDS.
PRODUCTIVO ¥ S0CIAL

04 'JERIFK)\R LOS RESULTADOS DE LOS FROCEDIMIENTOS

SER\'ICIO EL ACCESD, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE LAINFORMACION
LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
OﬂGANIZACJﬁN DOCUMENTAL FARA EL MEJORAMIENTC DE LA PRESTACISN DE
SERVICID, EL AGCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISH DE LA INFORMAGIGN
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMSTICDS DE GESTION, TRAMITE ¥
ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTE DE LA PRESTAGION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSFARENCIA Y PROTECCION DE LA INFORMACION

15 CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APROBADD
s DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASDCIADAS
ASUE NECESIDADES DE CONTENTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

013 SOLUCIONAR FROBLEMAS DEL ENTORNO FRODUCTIVD Y APROBADD
SOCIAL APLICANDO PRINCIFIDS MATEMATICOS
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o | O B wwwisenasofiaplusedu.cosofia/hiome/srincinal o

L EJECUTION 08 13 FOrmacion b

Administrar Ruta de Aprendizag o h

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

partes 3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

239TI53-45ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHNOS

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
labarales. sorigles v personales
P
NICOLAS BARRAGAN
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZATIEN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHMISTICOS DE GESTION, TRAMITEY
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

APROBADD

02 FLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥
WETRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOY SOCIAL

T4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS
WATEMATICOS COMFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADD
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS

A SUS NECESIDADES DE I:_DN'I'BTO&PLIC&'NDD APROBADD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
013 80LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIV Y jpponurs

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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L EJECUTION 08 13 FOrmacion ~

Administrar Ruta de Aprendizag o h

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

239TI53-45ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHNOS

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
lebarales, sociles y personales
P
CARLDE ALBERTO ARIAS
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICDS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZATION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

02 FLANTEAR PROBLEMAS SRITMETICOS, BEOMETRICOS ¥

METRICOS DE ACUERDD CON LOS CONTEATOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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Administrar Ruta de Aprendizajg w 2337353-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Flicha de caractarizacidn

Consullar Ruta det Aprendis ]
Generas Excel de Planeackin Razanar frenls a sil
PRoagngca c de de sar de manera an
labarales. sorigles v personales P
Generar POF de Provecin Formativo
CAROL WANESSA LUGO
Gestion 0e |2 Ruta de Aprendzaje ~ Aprendiz”
Asoci o P
aciar Aprendiz a una Ruta de
Apromidiaj T ’
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w
Evaluar Ruta o Apwendizage

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo

02 FLANTEAR FROBLEMAS N!_ITM-E]'ICDE. GEOMETRICOS ¥
METRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS APROBADD
PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Listar Aprondices Asociados a Ruta i
APLICACION DE LJS PROCESOS SRCHVISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZATION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO OE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCES0, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCISN DE LA INFORMACIGN
APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICHD, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIMETICOS DE GESTION, TRAMITEY,
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
b A S s L S e S I L 013 80LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVD ¥
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN SOCIAL APLIZANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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Administrar Ruta de Aprendizajg w 2337353-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHVOS

Consultar Ruta det Agrendiz

Generas Excel de Planeackin
PeCagnga

Generar POF de Provectn Formatvo
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimiento ¢ Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3

Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

Flicha de caractarizacidn

¥
Razanar frenls a sil
Ee de de sar de manera an
lebarales, sociles y personales
P
LLHEA FERMANDA PAEZ
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCES0S SRCHIVISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZATIIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIAN DE LA INFORMACION

APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORAGANIZACIDN DOCUNENTAL PARA EL MEJORAMENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE L& INFORMACION

APLIGACION DE LOS PROCESOS ARCHIMESTICOS DE CESTION, TRAMITE ¥
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACHIN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTC OE LA PRESTACIGN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LA INFORMACIGN

02 FLANTEAR PROBLEMAS SRITMETICOS, BEOMETRICOS ¥

METRICOS DE ACUERDD CON LOS CONTEATOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
WATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

APROBADD

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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L EJECUTION 08 13 FOrmacion b

Administrar Ruta dp Aprendizaig. ~
Consultar Ruta det Agrendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagigica

Generar POF de Proyecin Formatve
Geston de 12 Ruta de Aprandizaje ~

Asocias Aprendiz a una Ruta de
Aprontiag

Fvaluar Ruta da Aprendizage
Evaluar Ruta de Aprendizaje Maswvo
Listar Aprondices Asociados a Rula

Raconocimianto dg Aprondizaje
Frevios Masio

Reconocimiants de Aprendizajes
Erevios

Reparies (3
Soicitud de Segunda Evaluacion ¢

Comglemeniana Yirual <

rincipal-fces

239TI53-45ISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHNOS

Flcha de caracterlzacién
¥
Razanar frenls a sil
Ee de 3 de sar de manera an
labarales. socigies y personales.
P
KAREN DAYANMA CASTILLO
Agrendiz”
P
Juwzo Bvslualive Seleccionar Juicic Evalustive w

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
ORGANIZACIGN DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA FRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA Y PROTECCIGN DE LA INFORMACION

APLICACIGN DE LOS PROCESOS ARCHIVIETICOS DE GESTION, TRAMITE Y
ORGANIZACIOH DOCUMENTAL PARAEL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIS ¥ PROTECCION DE LA INFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESCS ARCHIMSTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
OREANIZACION DOCUMENTAL PARA EL MEJORAMIENTD DE LA PRESTACION DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCION DE LAINFORMACION
APLICACION DE LOS PROCESOS ARCHIISTICOS DE GESTION, TRAMITE Y.
CORGANIZACIIN DOCUNENTAL PARA EL MEJORAMIENTC DE LA PRESTACIAN DE
SERVICIO, EL ACCESD, TRANSPARENCIA ¥ PROTECCIGN DE LAINFORN

APROBADD

02 FLANTEAR FROBLEMAS N!_ITMETICUE, GEOMETRICTS ¥
METRICOS DE ACUERDT CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

14 VERIFICAR LOS RESULTADOS OE LOS PROCEDIMIENTOR
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMENTOS DE  APRDBADO
LOS DIFERENTES CONTEXTOS

11 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUINECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO APROBADD
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

13 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTID ¥

S0CIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 09 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa

www.sena.edu.co
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R1: -

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructor: Didier Paul Orduz
Competencia: 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580585 - 04 valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura 'y necesidades del
sector productivo y social.

R2: 580586 - 01 integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

R3: 580587 - 02 caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

R4: 580584 - 03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2503153 Técnico en asistencia Administrativa INSTRUCTOR
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO E\';/;L INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 11 13

1 | ALBARRACIN MARIN ANGUIE CAROLINA CC 1054681886 0% 32
2 | AVILA PINCHAO MICHAEL DUBAN CC 1070924862 0% 0
3 | BERTEL HERNANDEZ YULIETH CC 1066600720 0% 34
4 | CASTILLO VALENCIA LAURA SOFIA CC 1088289043 X 93% 0
5 | CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC 1091964007 X 64% 16
6 | CORREA SAENZ ASTRID CC 1093795637 X 94% 4
7 | COY MOSQUERA MELANY STEPHANY CC 1005752326 X 91% 50
8 | ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC 56077115 X 92% 10
9 | LARA ALMENCIGA YUDY GINETH CC 1019117204 X 90% 50
10 | LOPEZ GOMEZ SERGIO CC 1023909317 X 92% 8
11| LOPEZ PARRA BRAYAN ANDREY CC 1072467425 X 0% 26
12 | MARTINEZ ORTIZ BETSY YULIANA CC 1082845815 95% 60
13 | MENA RAMOS JOHN BAIRON CC 1001027725 95% 2
14 | MENDOZA RINCON DIANA PATRICIA cc 52434116 96% 54
15| MONTENEGRO LEON LEIDY YADIRA CC 1012424004 X 0% 54
16 | NARANJO DE HORTA LINA MICHELLY CC 1007169669 X 57% 54
17 | PACHOTE RIVAS JOHANNA MARCELA CC 1023874471 X 0% 22
18 | RODRIGUEZ RIANO MAGDA YINED CC 1016033247 X 0%
19 | SANDOVAL NEUTA JESICA LORENA CC 1032796512 X 96%
20 | SIERRA RAMOS SINDI CATERINE CC 1014195015 19%
21| VACCA ORTEGA HELBERT OSWALDO CC 1030593700 20% 60
22 | VILLAIZAN LEON GRETEL CAMILA CC 1026298542 0% 56
23 | VARGAS DIAS RONAL STEVEN CC 1000952069 X 90%
24 | VELANDIA SANDOVAL ANDRES FELIPE Tl 1031642959 X 0% 4
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Observaciones especiales: El aprendiz CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC 1091964007 tuvo reunion
con el Coordinador de Jornada Madrugada y el equipo ejecutor, por su bajo rendimiento y adquirié un
compromiso de rendimiento, el cual incumplid, por no entregar evidencias de semana 4, 9 y10, ademas
no sustento debidamente el entregable final de la competencia, después de habérsele dado una ultima

oportunidad hasta el jueves 07 de julio, persiste en su incumplimiento,

aprueba la competencia.

por lo que el aprendiz no

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2503153 Técnico en
asistencia Administrativa INSTRUCTOR DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN

. . NOVEDAD O
N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 0
1 | ALBARRACIN MARIN ANGUIE CAROLINA CC 1054681886 Desercion
4 | CASTILLO VALENCIA LAURA SOFIA CC 1088289043 Desercion
7 | COY MOSQUERA MELANY STEPHANY CC 1005752326 Desercion
9 | LARA ALMENCIGA YUDY GINETH CC 1019117204 Desercion
11 | LOPEZ PARRA BRAYAN ANDREY CC 1072467425 Desercion
12 | MARTINEZ ORTIZ BETSY YULIANA CC 1082845815 Desercion
14 | MENDOZA RINCON DIANA PATRICIA cc 52434116 Desercion
15 | MONTENEGRO LEON LEIDY YADIRA CC 1012424004 Desercion
16 | NARANJO DE HORTA LINA MICHELLY CC 1007169669 Desercion
21 [ VACCA ORTEGA HELBERT OSWALDO CC 1030593700 Desercion
22 [ VILLAIZAN LEON GRETEL CAMILA CC 1026298542 Desercion
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizacion del acta de trazabilidad del segundo de
control ficha 2503153Técnico en Asistencia
IAdministrativa

Didier Paul Orduz Beltran

02/07/2022
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacion de 2022.

ng(g“ 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa, del centro de gestion administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
- , L G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 09 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2397358 Técnico en Asistencia Organizacion de archivos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 09:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion 2397358 Técnico en Asistencia Organizacion de archivos.

www.sena.edu.co
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L3

R1

R2

R3

R4

DESARROLLO DE LA REUNION
Instructor: Didier Paul Orduz
Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en cont
extos laborales, sociales y personales.

: 559661-02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos;

: 559664-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social;

: 559663-01 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades.

: 559662-04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2397358 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

NO

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO % INAS.
TOTAL APRENDICES 12 10 EVAL INJ
1 | AMAYA VARGAS YULY HASBLEIDY CC 1012373313 X 0% 40
2 | ARIAS CASTANEDA CARLOS ALBERTO CC 1001065638 100%
6 | AVILA ARIAS YESIKA PAOLA CC 1019082064 90%
7 | BARCENAS JIMENEZ SANDRA PATRICIA CC 52224924 0% 36
8 | CAMARGO BOHORQUEZ YENNIFER ANDREA CC 1018494693 0% 36
9 | CASTILLO PEREZ KAREN DAYANNA CC 1151970652 100%
10 | BARRAGAN MONTANEZ NICOLAS CC 1010137452 100%
11| COLMENARES HERNANDEZ ANGIE TATIANA CC 1023952631 X 0% 36
12 | ESTRELLA CAMARGO PATRICIA DEL CARMEN CC 52876227 X 0% 36
13 | FAJARDO SAMBRANO LAURA CATALINA CC 1000123452 X 0% 36
14 | FERREIRA ARAGON FEDRA ALEJANDRA CC 1013608471 X 0% 36
15 | GALEANO CANTOR YENI ALEXANDRA CC 1023951725 X 0% 36
16 | GARZON MINDIOLA ANGIE VANNEZA CC 1033794462 X 0% 36
17 | GUERRERO CAPERA LIZETH PAOLA CC 1073694827 X 95% 4
18 | HERNANDEZ MUNOZ NORY CONSUELO CC 1023912506 X 95% 4
19 | JUTINICO FUQUENE DARWIN CC 80022211 X 95% 4
20 | LUGO CASTRO CAROL VANESSA CC 1193048378 X 95% 2
21| MOLINA DURAN CLAUDIA PATRICIA CC 52270983 X 100% 0
22 | NOVOA MARTINEZ TANIA LISETH CC 1001097408 X 100% 2
23| ORTIZ CABEZAS YURNELLY CC 1003930480 X 0% 36
24 | PAEZ GRANADOS LUISA FERNANDA CC 1023970841 95% 2
25 | UMBACIA PENA LEIDY JOHANNA CC 1019051950 90% 0

Observaciones especiales: La aprendiz UMBACIA PENA LEIDY JOHANNA CC 1019051950, aprueba la competencia
por presentar sus evidencias en GAES, pero no aprueba la sustentacion de la competencia, asi como tampoco

aprueba la sustentacidn del proyecto final, se recomienda comité para condicionamiento por su situacion.
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RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2397358 TECNICO EN
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

o - NOVEDAD O
N APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD Ngl\zlcEl-lleAD
TOTAL APRENDICES 0
1 | AMAYA VARGAS YULY HASBLEIDY CC 1012373313 DESERCION
BARCENAS JIMENEZ SANDRA PATRICIA CC 52224924 DESERCION
8 | CAMARGO BOHORQUEZ YENNIFER ANDREA CC 1018494693 DESERCION
11| COLMENARES HERNANDEZ ANGIE TATIANA CC 1023952631 DESERCION
12 | ESTRELLA CAMARGO PATRICIA DEL CARMEN CC 52876227 DESERCION
13| FAJARDO SAMBRANO LAURA CATALINA CC 1000123452 DESERCION
14 | FERREIRA ARAGON FEDRA ALEJANDRA CC 1013608471 DESERCION
15| GALEANO CANTOR YENI ALEXANDRA CC 1023951725 DESERCION
16 | GARZON MINDIOLA ANGIE VANNEZA CC 1033794462 DESERCION
23| ORTIZ CABEZAS YURNELLY CC 1003930480 DESERCION
38 DESERCION
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Didier Paul Orduz Beltran
Realizacion del acta de trazabilidad del segundo de
control ficha 2397358 Técnico en Asistencia
Organizacién de archivos.
02/07/2022
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
www.sena.edu.co
®®® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacién de 2022.

ng(g“ 2397358 Técnico en Asistencia Organizacién de archivos., del centro de gestion administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
. , ’_;z; ) G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 11 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2397362 Técnico en Asistencia Organizacion de archivos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 09:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion 2397362 Técnico en Asistencia Organizacion de archivos.
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Co

R1

R2

R3

R4

DESARROLLO DE LA REUNION
Instructor: Didier Paul Orduz

mpetencia:

: 559663-01 Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades.
: 559661-02 Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos;

: 559664-03. Solucionar problemas del entorno productivo y social;

: 559662-04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en cont
extos laborales, sociales y personales.

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO FICHA 2397362

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:C?BO E\‘;/;L INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 11 13

1 | AGUIRRE SANTOS CRISTIAN ARLEY CC 1013684095 X 100% 4
2 | AHUMADA SANCHEZ YENNY ALEXANDRA CC 52361862 X 0% 42
6 | ALFARO ORJUELA SAMMY VANNESSA CC 1026584005 X 95% 2
7 | CASTRO DIAZ DANIELA ALEJANDRA CC 1016064875 0% 42
8 | DUARTE AVILA ANGIE DANIELA CC 1033793723 0% 42
9 | ESCAMILLA TRUJILLO IVAN DARIO CC 1109841517 0% 42
10 | CHACON RINCON ANGIE VANESSA CC 1026284993 100%

11| GARCIA PEDROZO KELY JOHANA CC 1003334781 90%

12 | HERNANDEZ TRIANA WENDY TATIANA CC 1022403515 100%

13 | MALDONADO PORTELA ANDRES JULIAN CC 1000464748 X 0% 42
14 | MARTINEZ MORENO LAURA VALENTINA CC 1001168495 X 95% 4
15 | MATEUS RAMIREZ KELLY JOHANA CC 1030687533 0% 42
16 | MORENO JUNCA JEISSON ANDRES CC 1031176295 0% 42
17 | MURTE CAICEDO LORENA CC 52341247 0% 42
18 | NARANJO GARCIA ALESXANDRA DANIELA CC 1001279661 90%

19 | NIETO ANGEL ANGELICA ROCIO CC 1032405503 90%

20 | NUNEZ ROBLES RICARDO MAURICIO CC 1083027244 X 0% 42
21| PASCAGASA ARIZA CAROL STEFANIA CC 1010125036 X 95% 0
22 | RODRIGUEZ GUTIERREZ INGRI LORENA CC 1018473344 X 0% 42
23 | SANTOS GUZMAN SURY SADAY CC 1030616285 0% 42
24| SANTOYO BOGOTA DERLY YURANY CC 1000855625 X 100% 0
25| SILVA MEDINA ANDRES FELIPE CC 1000328720 X 0% 42

www.sena.edu.co

@ ® O SENAComunica

GD-F-007 V.02



'%E?;S £ !
=¢ slqa

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE

ARCHIVO DE ACUERDO FICHA 2397362 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

. NOVEDAD O
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 0

2 | AHUMADA SANCHEZ YENNY ALEXANDRA CC 52361862 DESERCION

7 | CASTRO DIAZ DANIELA ALEJANDRA CC 1016064875 DESERCION

8 | DUARTE AVILA ANGIE DANIELA CC 1033793723 DESERCION

9 | ESCAMILLA TRUJILLO IVAN DARIO CC 1109841517 DESERCION

13| MALDONADO PORTELA ANDRES JULIAN CC 1000464748 DESERCION

15| MATEUS RAMIREZ KELLY JOHANA CC 1030687533 DESERCION

16 | MORENO JUNCA JEISSON ANDRES CC 1031176295 DESERCION

17 | MURTE CAICEDO LORENA CC 52341247 DESERCION

20 [ NUNEZ ROBLES RICARDO MAURICIO CC 1083027244 DESERCION

22 | RODRIGUEZ GUTIERREZ INGRI LORENA CC 1018473344 DESERCION

23| SANTOS GUZMAN SURY SADAY CC 1030616285 DESERCION

25| SILVA MEDINA ANDRES FELIPE CC 1000328720 DESERCION

29| VARON CAICEDO ADRIANA PATRICIA CC 65780896 DESERCION

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Didier Paul Orduz Beltran
Realizacion del acta de trazabilidad del segundo de
control ficha 2397362 Técnico en Asistencia
Organizacién de archivos.
02/07/2022
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacion de 2022.

ng(g“ 2397362 Técnico en Asistencia Organizacion de archivos., del centro de gestion administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
- , L G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 11 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2280124 Tecno6logo en Gestion del Talento Humano.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 10:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion de la FICHA 2280124 Tecn6logo en Gestion del Talento Humano.
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DESARROLLO DE LA REUNION
Instructor: Didier Paul Orduz
Competencia: 2814 - Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias
Establecidas Por La Organizacion.

R1:- 156401- Identificar la estructura de cargos y salarial de la organizacion objeto de investigacion en las
empresas publicas y privadas.

R2: 156402 - Fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado laboral colombiano.
R3: 156403 - Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.

R4: 156404 - Realizar el estudio de valoraciéon de los cargos por sistemas cualitativos y cuantitativos,
aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenta la tecnologia disponible.

GD-F-007 V.02

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2280124 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO E\‘;/OAL INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 12 21
1 | AGUIRRE DIAZ LINA MARIA CC 1019116186 X 0% 66
2 | BASALLO STAMPER DENISE ALEJANDRA CC 1193562177 X 97% 0
3 | BUENAVENTURA PACHON GISSELLE ROCIO CC 1026262348 X 0% 66
4 | CAMELO GUERRERO BRIYI TATIANA CC 1000048662 X 0% 66
5 | CARDENAS SANCHEZ LILIANA MARCELA CC 1002758871 X 0% 66
6 | CARDONA SOTO VIVIANA PAOLA CC 52970781 X 0% 66
7 | CHAPARRO LEON STEFANNY NATALY CC 1000726680 X 97% 0
8 | CORDOBA LEMUS YEIDER ALEXANDER Tl 1000620997 X 0% 66
9 | CRUZ GAMBOA ZAHIRA VALENTINA CC 1015482422 X 95%
10 | DUARTE CARDENAS ALEXANDRA PAOLA CC 1016090189 X 96% 0
11 | DUARTE CASTANEDA LAURA VALENTINA CC 1000122767 X 0% 66
12 | FERREIRA HENAO LAURA ESTHEFANIA CC 1010148807 X 96% 2
13 | GUERRERO CASALLAS ANDREA NATALY CC 1014976838 X 0% 60
14 | JIMENEZ VARGAS ANA MILENA CC 52500694 X 0% 66
15| LANDAZURI CRISTANCHO PAULA ANDREA CC 1033759556 X 96% 2
16 | LOSADA MARTIN MAHALAT BILHA CC 52184395 X 0% 66
17 | LUNAR PARRA YUDI ANDREA CC 52794718 X 0% 66
18 | MADRIGAL BRINEZ MARTHA LILIANA CC 1007724480 X 0% 66
19| MENDEZ GONZALEZ ANGY DAYANA CC 1031164601 X 96% 2
20 | MONTILLA RINCON CRISTIAN ANDRES CC 1030605986 X 0% 66
21 | ORREGO SANABRIA MARTHA JOHANNA CC 1012422851 X 95% 4
22 | ORTEGA RAMIREZ LICETH DANIELA CC 1016093200 X 0% 66
23 | PADILLA RODRIGUEZ LEYDI YOJANA CC 1010227386 X 0% 66
24 | PAREJATEJEDOR OLGA LILIANA CC 1020741727 X 94% 2
25 | PENA AGUILERA SAIDA ANDREA CC 1024502547 X 0% 66
26 | PUERTA NOVOA PAULA ANDREA CC 1003704165 X 0% 66
27 | RAMIREZ BENITEZ DANIELA CC 1015480927 X 0% 66
WWWw.sena.edu.co
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28 | RIVEROS CHAPARRO PAULA STEFANIA CC 1000033379 X 94% 0
29 | ROA TRUJILLO SERGIO ALEJANDRO CC 1026585117 X 0% 66
30 | SANABRIA MILLAN CLAUDIA LEONOR CC 1012395487 X 97% 0
31| SANCHEZ CADENA JEISON DAVID CC 1012461160 X 0% 66
32 | SOLORZANO ARMIJOS JULIETH MANUELA TI 1025520495 X 93% 0
33 | TELLEZ RODRIGUEZ MARCIA CAROLINA CC 1030654110 X 0% 66

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2280124 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

. NOVEDAD O

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 0

3 | BUENAVENTURA PACHON GISSELLE ROCIO CC 1026262348 DESERCION
4 | CAMELO GUERRERO BRIYI TATIANA CC 1000048662 DESERCION
5 | CARDENAS SANCHEZ LILIANA MARCELA CC 1002758871 DESERCION
6 | CARDONA SOTO VIVIANA PAOLA CC 52970781 DESERCION
8 | CORDOBA LEMUS YEIDER ALEXANDER TI 1000620997 DESERCION
11 | DUARTE CASTANEDA LAURA VALENTINA CC 1000122767 DESERCION
13 | GUERRERO CASALLAS ANDREA NATALY CC 1014976838 DESERCION
14| JIMENEZ VARGAS ANA MILENA CC 52500694 DESERCION
16 | LOSADA MARTIN MAHALAT BILHA CC 52184395 DESERCION
17 | LUNAR PARRA YUDI ANDREA CC 52794718 DESERCION
18 | MADRIGAL BRINEZ MARTHA LILIANA CC 1007724480 DESERCION
20 | MONTILLA RINCON CRISTIAN ANDRES CC 1030605986 DESERCION
22 | ORTEGA RAMIREZ LICETH DANIELA CC 1016093200 DESERCION
23| PADILLA RODRIGUEZ LEYDI YOJANA CC 1010227386 DESERCION
25| PENA AGUILERA SAIDA ANDREA CC 1024502547 DESERCION
26 | PUERTA NOVOA PAULA ANDREA CC 1003704165 DESERCION
27 | RAMIREZ BENITEZ DANIELA CC 1015480927 DESERCION
29| ROA TRUJILLO SERGIO ALEJANDRO CC 1026585117 DESERCION
31| SANCHEZ CADENA JEISON DAVID CC 1012461160 DESERCION
33| TELLEZ RODRIGUEZ MARCIA CAROLINA CC 1030654110 DESERCION

www.senha.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Realizacién del acta de trazabilidad del segundo de
control FICHA 2280124 Tecn6logo en Gestion del
Talento Humano.

Didier Paul Orduz Beltran

02/07/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacion de 2022.

ng(g“ FICHA 2280124 Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano, del centro de gestion administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
- , L G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6

GD-F-007 V.02
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 11 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2280136 Tecno6logo en Gestion del Talento Humano.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 10:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion de la FICHA 2280136 Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.

www.sena.edu.co
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R1: -

DESARROLLO DE LA REUNION
Instructor: Didier Paul Orduz
Competencia:

R3: 156403 - Aplicar metodologias para construir escalas y curvas de salarios.

2814 - Diseflar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategias
Establecidas Por La Organizacion.

156401- Identificar la estructura de cargos y salarial de la organizacion objeto de investigacion en las
empresas publicas y privadas.

R2: 156402 - Fundamentar la investigacion de salarios, mediante un estudio del mercado laboral colombiano.

R4: 156404 - Realizar el estudio de valoraciéon de los cargos por sistemas cualitativos y cuantitativos,
aplicando técnicas de valoracion matematica, teniendo en cuenta la tecnologia disponible.

INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2280136 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

. NO
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO APROBO E\‘;/oAL II\II'GJS
TOTAL APRENDICES 8 25
1 | AGUILAR MUNOZ DIANA KATHERINE CC 1012403997 X 0% 66
2 | ARDILA MORALES ALEXANDRA CC 1018496769 X 0% 66
3 | BERNAL BERNAL JESSICA ANDREA CC 53014118 X 0% 66
4 | BERNAL DIAZ MARIA PAULA CC 1018498665 X 0% 66
5 | BUSTOS COCA CLARA LIZZETH CC 1098769286 X 93% 6
6 | CANTERA CARO LUIS ALEJANDRO CC 1023956677 X 0% 66
7 | CAPERA ALAPE ADRIANA LUCIA CC 1012450629 X 0% 66
8 | GAIBAO PEREZ ISABELA CC 1007528457 X 0% 66
9 | GARZON JARAMILLO JESSICA ALEJANDRA CC 1030635691 X 0% 66
10 | GOMEZ GUEVARA MIGUEL ALEJANDRO CC 80919879 X 96% 4
11 | GUERRERO PENUELA MARIA CONSUELO CC 20678950 X 0% 66
12 | GUTIERREZ MANRIQUE ADRIANA CAROLINA CC 1233507492 X 94% 2
13 | HERNANDEZ DUARTE MARIA ANGELICA CC 1030546719 0% 66
14 | HERNANDEZ JIMENEZ MARIA SONIA CC 1072748919 0% 66
15| MACANA ROBAYO EDISON ANDRES CC 1024496001 X 0% 66
16 | MANRIQUE BAHAMON VIVIANA CAROLINA CC 1018460786 X 93% 16
17 | MARTINEZ MANQUILLO YILBER STIVEN CC 1004153357 X 0% 66
18 | MEZA ACUNA DANIELA INES CC 1052953306 X 0% 66
19 | MURILLO RUIZ KAREN LORENA T1 1015993800 X 0% 66
20 | NANEZ QUIMBAYO CRISTIAN CAMILO CC 1233504330 X 0% 66
21| OLIVERO ARDILA YEIMY ROCIO CC 1023961204 X 0% 66
22 | OVIEDO LANCHEROS ERIKA YULIETH CC 1030652421 X 0% 66
23 | PALOMINO CASTELLANOS KARENT VIVIANA CC 1015416400 X 93% 22
24 | PEDRAZA BULLA EDWAR FARID CC 1014296162 X 0% 66
25| ROBAYO RIVERA SANDRA MILENA CC 1000936871 X 0% 66
26 | ROJAS CASTIBLANCO YEIMI VIVIANA CC 1071329220 X 0% 66
27 | ROJAS ROJAS MIGUEL ANGEL CC 1026578955 X 0% 66
www.sena.edu.co
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28 | SAAVEDRA TAPIERO JOHAN ESNEIDER Tl 1107974639 X 96% 4
29 | SANCHEZ MARTINEZ LUZ HELENA CC 52258736 X 0% 66
30| TORRES ANA MILEY CC 52983360 X 0% 66
31| TRIANA SALAZAR NICOLAS CC 1022424137 X 0% 66
32 | TRISTANCHO RIOS JESSICA PAOLA CC 1030594862 X 94% 20
33 | VALENCIA SOGAMOSO DANNA YAMILE Tl 1023363396 X 95% 0

RELACION APRENDICES QUE PRESENTARON NOVEDADES O SOLICITUDES FICHA 2280136 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO INSTRUCTOR Didier Paul Orduz Beltran

] NOVEDAD O

N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO SOLICITUD FECHA NOVEDAD

TOTAL APRENDICES 0

1 | AGUILAR MURNOZ DIANA KATHERINE CC 1012403997 DESERCION

2 | ARDILA MORALES ALEXANDRA CC 1018496769 DESERCION

3 | BERNAL BERNAL JESSICA ANDREA CC 53014118 DESERCION

4 | BERNAL DIAZ MARIA PAULA CC 1018498665 DESERCION

6 | CANTERA CARO LUIS ALEJANDRO CC 1023956677 DESERCION

7 | CAPERA ALAPE ADRIANA LUCIA CC 1012450629 DESERCION

8 | GAIBAO PEREZ ISABELA CC 1007528457 DESERCION

9 | GARZON JARAMILLO JESSICA ALEJANDRA CC 1030635691 DESERCION

11 | GUERRERO PENUELA MARIA CONSUELO CC 20678950 DESERCION

13 | HERNANDEZ DUARTE MARIA ANGELICA CC 1030546719 DESERCION

14 | HERNANDEZ JIMENEZ MARIA SONIA CC 1072748919 DESERCION

15 | MACANA ROBAYO EDISON ANDRES CC 1024496001 DESERCION

17 | MARTINEZ MANQUILLO YILBER STIVEN CC 1004153357 DESERCION

18 | MEZA ACUNA DANIELA INES CC 1052953306 DESERCION

19 | MURILLO RUIZ KAREN LORENA TI 1015993800 DESERCION

20 | NAREZ QUIMBAYO CRISTIAN CAMILO CC 1233504330 DESERCION

21| OLIVERO ARDILA YEIMY ROCIO CC 1023961204 DESERCION

22| OVIEDO LANCHEROS ERIKA YULIETH CC 1030652421 DESERCION

24| PEDRAZA BULLA EDWAR FARID CC 1014296162 DESERCION

25| ROBAYO RIVERA SANDRA MILENA CC 1000936871 DESERCION

26 | ROJAS CASTIBLANCO YEIMI VIVIANA CC 1071329220 DESERCION

27 | ROJAS ROJAS MIGUEL ANGEL CC 1026578955 DESERCION

29 | SANCHEZ MARTINEZ LUZ HELENA CC 52258736 DESERCION

30| TORRES ANA MILEY CC 52983360 DESERCION

31| TRIANA SALAZAR NICOLAS CC 1022424137 DESERCION

www.senha.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Didier Paul Orduz Beltran
Realizacion del acta de trazabilidad del segundo de
control FICHA 2280136 Tecno6logo en Gestidn del
Talento Humano.
02/07/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacion de 2022.

ng(g“ FICHA 2280136 Tecnologo en Gestién del Talento Humano., del centro de gestién administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
- , L G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de seguimiento a la calidad de la formacion trazabilidad semana 09 Ficha ACTA DE CIERRE -
FICHA 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 2 de Julio de 2022 08:00 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente virtual Centro de Gestion Administrativa

TEMA (S):

1. Presentacion de informe general
2. Novedades académicas y casos criticos de pérdidas y deserciones
3. Informe disciplinario y académico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar trazabilidad semana 11, teniendo en cuenta las novedades académicas y disciplinarias durante la
formacion 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa

www.sena.edu.co
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R1: -

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructor: Didier Paul Orduz
Competencia: 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

580585 - 04 valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura 'y necesidades del
sector productivo y social.

R2: 580586 - 01 integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

R3: 580587 - 02 caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

R4: 580584 - 03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

RELACION DE NOVEDADES ACADEMICAS FICHA 2503153 Técnico en asistencia Administrativa INSTRUCTOR
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO APROBO AP:(())BO E\';/;L INAS. INJ
TOTAL APRENDICES 11 13

1 | ALBARRACIN MARIN ANGUIE CAROLINA CC 1054681886 0% 32
2 | AVILA PINCHAO MICHAEL DUBAN CC 1070924862 0% 0
3 | BERTEL HERNANDEZ YULIETH CC 1066600720 0% 34
4 | CASTILLO VALENCIA LAURA SOFIA CC 1088289043 X 93% 0
5 | CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC 1091964007 X 64% 16
6 | CORREA SAENZ ASTRID CC 1093795637 X 94% 4
7 | COY MOSQUERA MELANY STEPHANY CC 1005752326 X 91% 50
8 | ESCOBAR VEGA SILENA MARIA CC 56077115 X 92% 10
9 | LARA ALMENCIGA YUDY GINETH CC 1019117204 X 90% 50
10 | LOPEZ GOMEZ SERGIO CC 1023909317 X 92% 8
11| LOPEZ PARRA BRAYAN ANDREY CC 1072467425 X 0% 26
12 | MARTINEZ ORTIZ BETSY YULIANA CC 1082845815 95% 60
13 | MENA RAMOS JOHN BAIRON CC 1001027725 95% 2
14 | MENDOZA RINCON DIANA PATRICIA cc 52434116 96% 54
15| MONTENEGRO LEON LEIDY YADIRA CC 1012424004 X 0% 54
16 | NARANJO DE HORTA LINA MICHELLY CC 1007169669 X 57% 54
17 | PACHOTE RIVAS JOHANNA MARCELA CC 1023874471 X 0% 22
18 | RODRIGUEZ RIANO MAGDA YINED CC 1016033247 X 0%
19 | SANDOVAL NEUTA JESICA LORENA CC 1032796512 X 96%
20 | SIERRA RAMOS SINDI CATERINE CC 1014195015 19%
21| VACCA ORTEGA HELBERT OSWALDO CC 1030593700 20% 60
22 | VILLAIZAN LEON GRETEL CAMILA CC 1026298542 0% 56
23 | VARGAS DIAS RONAL STEVEN CC 1000952069 X 90%
24 | VELANDIA SANDOVAL ANDRES FELIPE Tl 1031642959 X 0% 4

www.sena.edu.co
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Observaciones especiales: El aprendiz CONTRERAS PICO BRAYAN SNEYDER CC 1091964007 tuvo reunion
con el coordinador y el equipo ejecutor, por su bajo rendimiento y adquiri6 un compromiso de
rendimiento, el cual incumplid, por no entregar evidencias de semana 4, 9 y10, ademas no sustento
debidamente el entregable final de la competencia, después de habérsele dado una ultima oportunidad
hasta el jueves 07 de julio, persiste en su incumplimiento,
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competencia.

por lo que el aprendiz no aprueba la

. NOVEDAD O
N° APRENDIZ Y NUMERO DE DOCUMENTO
SOLICITUD FECHA NOVEDAD
TOTAL APRENDICES 6

1 | ARCILA GIRALDO ESTEFANIA CC 1001348465 Retiro Voluntario

13 | HERNANDEZ OVIEDO JESUS DAVID CC 92191910 Retiro Voluntario

14 | HERNANDEZ RUIZ ALEJANDRA MARIA CC 1136909292 Retiro Voluntario

16 | LIMAS CORDOBA SEBASTIAN CC 1019144296 Retiro Voluntario

20 | MURCIA PARRA YESICA PAOLA CC 1079410705 Retiro Voluntario

22 | RINCON COYANTES INGRID JOHANA Retiro Voluntario

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Didier Paul Orduz Beltran
Realizacion del acta de trazabilidad del segundo de
control ficha 2503153Técnico en Asistencia
IAdministrativa
02/07/2022
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DIA 02 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

Consolidar la informacion del rendimiento de la ficha con relacion a las competencias orientadas en el segundo trimestre de formacion de 2022.

ng(g“ 2503153 Técnico en Asistencia Administrativa, del centro de gestion administrativa de la jornada madrugada.
- VINCUEACION :
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDE CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
PLANTCONTRATT NCIA SENA
TA STA
- , L G Fida
1 Didier Paul Orduz Beltran 79.742.448 X SENA-CGA-J. dporduz@misena.edu.co 350 5612279 r'ﬁ,‘ﬁd -
Madrugada
2
3
4
5
6
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FECHA 17/ 03/ 2016
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacién Técnico en Asi: ativa Cédigo: 134101 No. de Ficha 2503153
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y
Empresarial De Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los
Competencia a desarrollar Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social Cédigo: 38561
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia
Finaliza
SEMANA - FECHA
1)12|3|4|5[6[7[8[9([10(11/12|13|14)|15|16|17| 18)19|20|21|22|23|24
PROGRAMADO- | |y v [l la oo |
TEMAS/ E-A-E H alalajlalalalalala o] OBSERVACIONES
o] coweoo (SISIIRIRIS|E|IE|SIE]R
J|S|v|v|v|o|v]|e|e|e|e
=N =3 E=3 E=3 E=3 E=3 E=3 <] E=) = §=}
slelals|I=|TlITI=|IS|3|
N O RSN RSB RS RN REH RSN R R RN
P
Conceptualizacién Competencia-Ecosistema
12
Emprendedor
(o}
P
Perfil Emprendedor 12
C
P
Identificar los Tipos De Emprendimiento 12
C
P
Desarrollar la Innovacién En Emprendimiento 12
C
P
i - Punto de Control
D llar la Id En El Er d t
esarrollar la Ideacién En mprendimiento 12 23 de Mayo 2022
C
P
Realizar Andlisis De Mercados 12
C
P
Identificar los Modelos De Ingresos 12
Cc
P
Definir las actividades y recursos necesarios, para 12
realizar el prototipo de un producto o servicio.
Cc
P
Costos y prefactibilidad 12
c
ELABORO Didéer Paut Ordug Beltran Vo Bo. COORDINADOR

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacién Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos Cadigo: 134400 No. de Ficha 2397358
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cédigo: 38560 Dia Mes  Ano
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia |1 [8 [0 |4 |2 |1
Finaliza|0 [2 [0 |7 |2 |1
SEMANA - FECHA
112|3|4[5]|6]|7]|8|9([10[11]|12|13|14(15|16|17| 18 (19|20|21|22|23(24
PROGRAMADO-Ja|alalalalalalala]la ]l
_A- Nlalalalalalalalala ]l OBSERVACIONES
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO slelslslglslelslgls]e
-l Bl el =l el el el e R R
S IS IS S R S B I S S b
ojlolojoI~IS)ldIN]S || ©
A N]JO A AdA | N]|M]O A ]|N]N
1. Presenta Taller con solucion de problemas P
matematicos tradicionales, donde aplica las 4
operaciones basicas que le permitan encontrar el 12
resultado mas 6ptimo a las diferentes variables c
presentadas en la problemaética.
2. Realiza la presentacion de talleres de calculos de P
areas geometricas, conversiones ajustadas ala
) ¥ . ; 12
empresa objeto de estudio en el manejo de archivo
fisico y virtual. C
3. Identificay presenta los diferentes tipos de p
conjuntos dg documentqs que.puede manejar la Punto de Control
empresa objeto de estudio, asi como las posibles 12 23de M 2022
operaciones entre los mismos que se presentan c e Mayo
durante los tramites de la organizacion.
[7- Presenta y sustenta taleres donde aplica
indicadores de gestidn, aplicando operaciones =}
matematicas que le permitan tomar desiciones
sobre el control y ejecucion de diversas varaibales 12
que desea intervenir para mejorar la productiviodad
de su correspondiente area de la empresa objeto c
de estudio,
5. Realiza y presenta ejercicios de estdistica basica P
donde puede evidenciar la solucién de
problematicas de la empresay aprende a identificar 12
posibles soluciones con lainterpretacién de los
resultados porcentuales y participativos. C
6.Presenta Informe del volumen de informacién que
maneja la empresa objeto de estudio, asi como los P
conjuntos de documentos, porcentajes de 12
participacién por areas administrativas y
conclusiones a la problematica en el manejo de c
archivo de la compaiiia.
ELABORO Dedier Paul Orduy Beltran Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/ 03/ 2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacién Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivos Cadigo: 134400 No. de Ficha 2397362
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
Competencia a desarrollar personales. Cédigo: 38560 Dia Mes  Ano
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia |1 [8 [0 |4 |2 |1
Finaliza|0 [2 [0 |7 |2 |1
SEMANA - FECHA
112|3|4[5]|6]|7]|8|9([10[11]|12|13|14(15|16|17| 18 (19|20|21|22|23(24
PROGRAMADO-Ja|alalalalalalala]la ]l
_A- Nlalalalalalalalala ]l OBSERVACIONES
TEMAS/ E-A-E Horas CUMPLIDO slelslslglslelslgls]e
-l Bl el =l el el el e R R
S IS IS S R S B I S S b
ojlolojoI~IS)ldIN]S || ©
A N]JO A AdA | N]|M]O A ]|N]N
1. Presenta Taller con solucion de problemas P
matematicos tradicionales, donde aplica las 4
operaciones basicas que le permitan encontrar el 12
resultado mas 6ptimo a las diferentes variables c
presentadas en la problemaética.
2. Realiza la presentacion de talleres de calculos de P
areas geometricas, conversiones ajustadas ala
) ¥ . ; 12
empresa objeto de estudio en el manejo de archivo
fisico y virtual. C
3. Identificay presenta los diferentes tipos de p
conjuntos dg documentqs que.puede manejar la Punto de Control
empresa objeto de estudio, asi como las posibles 12 23de M 2022
operaciones entre los mismos que se presentan c e Mayo
durante los tramites de la organizacion.
[7- Presenta y sustenta taleres donde aplica
indicadores de gestidn, aplicando operaciones =}
matematicas que le permitan tomar desiciones
sobre el control y ejecucion de diversas varaibales 12
que desea intervenir para mejorar la productiviodad
de su correspondiente area de la empresa objeto c
de estudio,
5. Realiza y presenta ejercicios de estdistica basica P
donde puede evidenciar la solucién de
problematicas de la empresay aprende a identificar 12
posibles soluciones con lainterpretacién de los
resultados porcentuales y participativos. C
6.Presenta Informe del volumen de informacién que
maneja la empresa objeto de estudio, asi como los P
conjuntos de documentos, porcentajes de 12
participacién por areas administrativas y
conclusiones a la problematica en el manejo de c
archivo de la compaiiia.
ELABORO Dedier Paul Orduy Beltran Vo Bo. COORDINADOR

FECHA 17/ 03/ 2016

CODIGO: DTFPI-F009-M-10 Version:04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

Regional
Programa de formacion

Distrito Capital Centro: CGA

Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano Codigo: 112005 No. de Ficha 2280124

Disefar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u
estrategias establecidas por la organizacion.

Competencia a desarrollar Cadigo: 2814 Dia Mes  Afio
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia (1 [8 |0 |4 [2 |1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: CRONOGRAMA

Regional
Programa de formacion

Distrito Capital Centro: CGA

Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano Codigo: 112005 No. de Ficha 2280136

Disefar estructuras de salarios, aplicando las metodologias u
estrategias establecidas por la organizacion.

Competencia a desarrollar Cadigo: 2814 Dia Mes  Afio
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia (1 [8 |0 |4 [2 |1
Finalizal0 [2 |0 |7 [2 |1
SEMANA - FECHA
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CONCEPTUALIZACION COMPETENCIA 12
C
P
IDENTIFICAR ESTRUCTURA SALARIAL: PUBLICO - 12
PRIVADA
C
P
Punto de Control
ESTADISTICA APLICADA A SALARIOS 12
23 de Mayo 2022
C
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
C
P
INVESTIGACION DE SALARIOS EN EL MERCADO 12
LABORAL
C
P
METODOLOGIAS, CURVAS Y ESCALAS DE 12
SALARIOS
c
P
PRESENTACION DEL MANUAL DE ESTRUCTURA 12
SALARIAL
c
ELABORO Dedier Paut Ordug Beltran Vo Bo. COORDINADOR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: CRONOGRAMA

Regional Distrito Capital Centro: CGA
Programa de formacién Técnico en Asi: ativa Cédigo: 134101 No. de Ficha 2503160
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y
Empresarial De Acuerdo Con El Perfil Personal Y Los
Competencia a desarrollar Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social Cédigo: 38561
Instructor-Tutor: Didier Paul Orduz Beltran Inicia
Finaliza
SEMANA - FECHA
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Conceptualizacién Competencia-Ecosistema
12
Emprendedor
(o}
P
Perfil Emprendedor 12
C
P
Identificar los Tipos De Emprendimiento 12
C
P
Desarrollar la Innovacién En Emprendimiento 12
C
P
i - Punto de Control
D llar la Id En El Er d t
esarrollar la Ideacién En mprendimiento 12 23 de Mayo 2022
C
P
Realizar Andlisis De Mercados 12
C
P
Identificar los Modelos De Ingresos 12
Cc
P
Definir las actividades y recursos necesarios, para 12
realizar el prototipo de un producto o servicio.
Cc
P
Costos y prefactibilidad 12
c
ELABORO Didéer Paut Ordug Beltran Vo Bo. COORDINADOR
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1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

ENCUESTA DE SATISFACCION
FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar
Procesos Propios De La Cultura
Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo
Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos
De Los Contextos Productivo Y
Social._Didier Orduz

11 respuestas
Publicar datos de analisis

Primer Apellido

11 respuestas

ESCOBAR
Correa
Castillo
Rodriguez
Lopez
Sandoval

sierra

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 113


https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ1OVrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_0RU/edit#start=publishanalytics
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Avila
MENA
vargas

VELANDIA

Segundo Apellido

11 respuestas

VEGA
Saenz
Valencia
Riafio
Gomez
Neuta
ramos
Pinchao
RAMOS
dias

SANDOVAL

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 2/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

Primer Nombre

11 respuestas

SILENA

Astrid

Laura

Magda

se rgio

Jesica

sindi

Michael

JOHN

ronal

ANDRES

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 3/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

Segundo Nombre

9 respuestas

MARIA
Sofia
Yined
Lorena
catrine
Duban
BAIRON
steven
FELIPE

Tipo de documento de identidad

11 respuestas

oI
®@cc
@®CE

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics

|£J Copiar

4/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

Numero de documento de identidad

11 respuestas

56077115

1093795637

1088289043

1016033247

1023909317

1032796512

1014195015

1070924862

1001027725

1000952069

1031642959

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 5/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

Direccion de correo electrénico Misena

11 respuestas

smescobar51@misena.edu.co
acorrea736@misena.edu.co
Iscastillo340@misena.edu.co
myrodriguez7423@misena.edu.co
slopez7139@misena.edu.co
jlsandoval215@misena.edu.co
scsierra@misena.edu.co
michael7like@gmail.com
footix401@gmail.com
stevendiaz1600@gmail.com
feeliipe212@gmail.com

Con el contenido, la informacion, los métodos, las técnicas y @ Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

11 respuestas

15

10 11 (100 %) V4

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 6/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

5
0(0|%) 0(o|%) 0(0|%) 0(o|%)
0
1 2 3 4 5
Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

11 respuestas

15
10 11 (100 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_D Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

11 respuestas

15
10 11 (100 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 7113



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:

11 respuestas

10.0 10 (90,9 %)

75

5,0

2,5

0(0 % 0(0 % 0 (0 %
0.%) 0.%) 0.%) T
0,0
1 2 3 4 5
El contenido de la competencia se oriento relacionandolo con las |D Copiar

problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno
empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta
manera su formacioén profesional integral:

11 respuestas

15
10 11 (100 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 8/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |_|:| Copiar

11 respuestas

10.0 10 (90,9 %)

75

5,0

2,5

0(0 % 0(0 % 0 (0 %
0.%) 0.%) 0.%) T
0,0
1 2 3 4 5
Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de |_|:| Copiar

aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,
textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;
Explicaciones, para facilitar la elaboracion de las evidencias de
aprendizaje y la formacién académica:

11 respuestas

® s
® No

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics

9/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré |_|:| Copiar
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

11 respuestas

15
10 11 (100 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

El entregable final de la competencia, se realiz6 con las explicaciones, |D Copiar
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

11 respuestas

® s
® No

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 10/13



1/7/22, 23:04 ENCUESTA DE SATISFACCION FICHA2503153TAA 2_2022 Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresari...

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al |_|:| Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacion:

11 respuestas

10.0 10 (90,9 %)
7,5
5,0
2,5
0 (0 % 0 (0 % 0 (0 %
» (© %) 0.%) 0.%) T
’ 1 2 3 4 5
En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar
competencia es:
11 respuestas
10,0 10 (90,9 %)
7,5
5,0
2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0.0 | | | 1(9,1 %)
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 1113
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Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

11 respuestas

Comprometido a ensefar brindando todo sus conocimientos
Una de las fortalezas que tiene es que a pesar de todo tiene una paciencia inexplicable

Es muy claro al explicar y sus clases siempre son interesantes, ademas de que al preguntarle
sobfe algo que no se entendio, el nos explica con pasiencia

Compromiso y muy claro en sus temas a tratar
excelente comunicacién

Brinda material de apoyo, paciencia, explicaciones claras
explicacion concisa, muy puntual, entendible .
Conocimiento, compromiso y aplicacion

EXCELENTE INSTRUCTOR

ESTRICTO, DISIPLINADO, CON CONOSIMIENTO

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 12/13
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Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

11 respuestas

Ninguno

De mi parte considero que no hay que cambiar nada
No aplica

ninguno

Actividades mds dinamicas

ninguna

nada

N.A

TODO MUY BIEN

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1rlqJ10VrBPuz2P8Cs4KHRrXUaroSsHEBMtZd2QU_ORU/viewanalytics 13/13
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1/7/22, 23:06 ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2397358 TAOA 2_2022 Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Ab...

ENCUESTA SATISFACCION Ficha
2397358TAOA 2_2022 Razonar
Cuantitativamente Frente A Situaciones
Susceptibles De Ser Abordadas De Manera
Matematica En Contextos Laborales,
Sociales Y Personales. Didier Orduz

12 respuestas

Publicar datos de analisis

Primer Apellido LD Copiar

12 respuestas

2
2 ({(6%74%)

1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)

Arias Castillo Hernandez Molina Paez Avila
Barragan Guerrero Lugo Novoa Umbacia

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 112


https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_fIjwww0BiAnM/edit#start=publishanalytics
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Segundo Apellido |_|:| Copiar

12 respuestas

2
1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)
1
0
Arias Castafieda Duran Martinez Mufoz Pérez
Capera Castro Granados Montafiez Pefa
Primer Nombre |_|:| Copiar

12 respuestas

1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)

Carlos Claudia Leidy Luisa Nory Yesika
Carol Karen Lizeth Nicolas Tania

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 2/12
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Segundo Nombre

9 respuestas

Vanessa
Alberto
Liseth
Johanna
Fernanda
Patricia
Paola
Paola
Dayanna

Tipo de documento de identidad |D Copiar

12 respuestas

oTI
®cc
@®CE

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 3/12
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Numero de documento de identidad |_|:| Copiar

12 respuestas

2
2 (167787%)
1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)
1
0
2397358 1001065638 1010137452 1023912506 1073694827 11930...
52270983 1001097408 1019082064 1023970841 1151970652
Direccion de correo electrénico Misena |_|:| Copiar

12 respuestas

2
/o)
1(8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %)1 (8,3 %) 1(8,3 %)1 (8,3 %)
1
0
Carolvanesal... caracastaeda... jecka1barias... karen191014... noryto1991@... tanino...

Lfpaez19@mi... cpmolina389... johannaumba... nbarragan25... paoguerrero2...

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BagkPM5SkN-31nbyHg_fljiwwwO0BiAnM/viewanalytics 4/12



1/7/22, 23:06 ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2397358 TAOA 2_2022 Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Ab...

Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y |_|:| Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

12 respuestas

15

10

5

1(8,3 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5

Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

12 respuestas

10,0 10 (83,3 %)
75
5,0
2,5
2 (16,7 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
00 | | |

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 5/12
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Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_|:| Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

12 respuestas

100 10 (83,3 %)
7,5
5,0
2,5
2 (16,7 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) ( °)
0.0 | I |
1 2 3 4 5
Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:
12 respuestas
15
10 11(91,7 %)
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | I |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 6/12
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El contenido de la competencia se orient6 relacionandolo con las |_|:| Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

12 respuestas

15
10
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | I |
1 2 3 4 5
El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |D Copiar
12 respuestas
15
10 11 (91,7 %)
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | I |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 7112



1/7/22, 23:06

Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de
aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,
textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;
Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de
aprendizaje y la formacién académica:

12 respuestas

® Si
® No

El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

12 respuestas

15
10
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics

|D Copiar

|D Copiar

11(91,7 %)

ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2397358 TAOA 2_2022 Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Ab...
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El entregable final de la competencia, se realizé con las explicaciones, |_|:| Copiar
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

12 respuestas

® Si
® No

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al |D Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacién:

12 respuestas

15
10 11 (91,7 %)
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 9/12
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En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar
competencia es:

12 respuestas

15
10
5
1(8,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BqgkPM5SkN-31nbyHg_ fliwww0BiAnM/viewanalytics 10/12
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Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

12 respuestas

Confianza
La buena comunicacién

Promovi6 a la participacion activa, capacidad de innovacién, manejo de herramientas
digitales.

Buena comunicacién, organizacion

Compromiso

Explica muy bien los temas, amable

tiene gran conocimiento de los temas expuestos en la competencia
El caracter y el aprendizaje

Razonamiento cuantitativo la vital importancia de saber algunas bases de razonar en cuanto
contar y tener presentes la medida para dar las razones acordes en a un problema

Caracter y determinacioén

Buena comunicacién y conocimiento de las tematicas, ya que expone con los ejemplos de la
vida real.

Compromiso con su labor, en todo el sentido de la palabra

https://docs.google.com/forms/d/1B18JAm_WVk60BgqgkPM5SkN-31nbyHg_fliwwwOBiAnM/viewanalytics 1112
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Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

12 respuestas

Ninguno
Ninguno
Ningun

Ninguno.

ninguno

Me gustaria que hubiera sido un poco mas largo el proceso de razonamiento cuantitativo.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad
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ENCUESTA SATISFACCION Ficha
2280124TGH 2_2022 Disenar Estructuras
De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y
Estrategias Establecidas Por La
Organizacion. Didier Orduz

14 respuestas

Publicar datos de analisis

Primer Apellido |_|:| Copiar

14 respuestas

2
2 (14%3]%)

7,1%0 (7,1 %) (7,1 %) (7,190 (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %0 (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %

Basallo Cruz Ferreira Manrique Orrego Riveros Solor..

Segundo Apellido |D Copiar

14 respuestas

2
Z(Mﬁ%) 4

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 11


https://docs.google.com/forms/d/1x3yqxiDzHARMHyoQ4a8kYIjOFzB3XUlGFHaUj_GXdRw/edit#start=publishanalytics

1/7/22, 23:09 ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2280124TGH 2_2022 Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategia. ..

1(7,1 %1 (7,1 %) 171 %1 (7,190 (7,1 % (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %
1
0
Armijos Cardenas Cristancho Gonzalez Leon Sanabria Tejedor
Primer Nombre |_|:| Copiar

14 respuestas

2
2 (14%3}%)
17 19%) 71 % (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %
1
0
Alexandra Claudia Julieth Martha Paula Stefanny Zahira
Segundo Nombre |_D Copiar

14 respuestas

2
%)
17A% (71971 % (7,1 % (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %) 1(7,1%1 (7,1 %
1
0
Alejandra Carolina Esthefania Leonor Manuela Paola Valen...
Tipo de documento de identidad |_D Copiar

14 respuestas

o7l
@cc /7

@CE N

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 2/1
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100%

Numero de documento de identidad |_|:| Copiar

14 respuestas

17,1 %1 (7,1 % (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %4 (7,1 %) 17,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %0 (7,1 %0 (7,1 %0 (7,1 %

0
1000033379 1010148807 1012422851 1016090189 1020741727 1031164601 1193...

Direccion de correo electrénico Misena |_|:| Copiar

14 respuestas

2
2 (14%3)%)
17,1 %) (7,1 % (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %1 (7,1 %) (7,1 %0 (7,1 %1 (7,1 %0 (7,1 %1 (7,1 %1 (7,1 %
1
0
Apduarte98@misena.edu.co clsanabria78@misena.edu... palandazuri@misena.edu.co Zveru...

Leferreira70@misena.edu.co olpareja@misena.edu.co  snchaparroO@misena.edu....

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 311
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Con el contenido, la informacién, los métodos, las técnicas y |_|:| Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 | | | |
1 2 3 4 5

Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 4/11
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Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_|:| Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I I
1 2 3 4 5
Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:
14 respuestas
15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I I
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 5/11
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El contenido de la competencia se orient6 relacionandolo con las |_|:| Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I I
1 2 3 4 5
El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |_|:| Copiar
14 respuestas
15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I I
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 6/11
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Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de |_|:| Copiar
aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

14 respuestas

® Si
® No

El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré |D Copiar
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 7M1
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El entregable final de la competencia, se realizé con las explicaciones, |_|:| Copiar
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

14 respuestas

® Si
® No

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al |D Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacién:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 8/1



1/7/22, 23:09 ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2280124TGH 2_2022 Disefiar Estructuras De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y Estrategia. ..

En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar
competencia es:

14 respuestas

15
14 (100 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygxiDzHARMHyoQ4a8kY [jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 9/11
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Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

14 respuestas

Excelente docente
Todas

Dominio del tema
Explica muy bien

El instructor incentiva a los aprendices a realizar andlisis para argumentar sus respuestas con
base en los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién.

El instructor brinda buenos conocimientos, es amable al momento de explicar y paciente.
Conocimiento sobre la competencia

Excelente explicando, tolerante

Explica bien

Un excelente dominio de los temas expuestos

La explicaciéon y la paciencia.

Excelente instructor

Compromiso puntualidad responsabilidad

https://docs.google.com/forms/d/1x3ygqxiDzHARMHyoQ4a8kY1jOFzB3XUIGFHaUj_GXdRw/viewanalytics 10/11
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Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

14 respuestas

Ninguno

Comunicacién mas cordial.
Nnn

Ninguno.

N/A

Excelente docente

Nn

Ninguno

N*A

Ninguna

El instructor mostro tener claridad de la competencia

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad
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ENCUESTA SATISFACCION Ficha
2280136TGH 2_2022 Disenar Estructuras
De Salarios, Aplicando Las Metodologias Y
Estrategias Establecidas Por La
Organizacion. Didier Orduz

7 respuestas

Publicar datos de analisis

Primer Apellido |_|:| Copiar

7 respuestas

2
1
1
(14,3 %) (14,3 %)
0
Gutierrez Goémez Palomino Saavedra TRISTANCHO Valencia

Segundo Apellido |D Copiar
7 respuestas

2

2
(28,6 %)

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics
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1 1 1
(14,3 %) (14,3 %) (14,3 %)

Castellanos Guevara Manrique RIOS Sogamoso Tapiero

Primer Nombre |_I:I Copiar

7 respuestas

2
1
1 1 1
(14,3 %) (14,3 %) (14,3 %)
0
Adriana Danna JESSICA Johan Karent Miguel
Segundo Nombre |_D Copiar

7 respuestas

2
(28,6 %)
1
1 1
(14,3 %) (14,3 %)
0
Alejandro Carolina Esneider PAOLA Viviana Yamile
Tipo de documento de identidad |_D Copiar
7 respuestas
oI
@cc V4
. CE )
85,7%

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 2/10
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Numero de documento de identidad |_|:| Copiar

7 respuestas

2 2

(28,6 %)
1

1 1
(14,3 %) (14,3 %)

0

80919879 1015416400 1023363396 1030594862 1107974639 1233507492

Direccion de correo electrénico Misena |_|:| Copiar

7 respuestas

2
1
1 1 1
(14,3 %) (14,3 %) (14,3 %)
0
cagutierrez294@misena.edu.co  dyvalencia69@misena.edu.co jptristancho@misena.edu.co

cealdana9@misena.edu.co jesaavedra93@misena.edu.ci kvpalominoO...

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 3/10
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Con el contenido, la informacién, los métodos, las técnicas y |_|:| Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

7 respuestas

° 6 (85,7 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(14,3 %)
0 | I |
1 2 3
Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

7 respuestas

° 6 (85,7 %)
4
2
0 (0| %) 0 (0| %) 0 (0| %) 1(14,3 %)
0

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 4/10
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Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_|:| Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

7 respuestas

7 (100 %)

0(o|%) 0(o|%) 0(0|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5

Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:

7 respuestas

7 (100 %)

O(0|%) O(Ol%) 0 (0 %) O(C)l%)

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 5/10
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El contenido de la competencia se orient6 relacionandolo con las |_|:| Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

7 respuestas

° 6 (85,7 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(14,3 %)
0 | I |
1 2 3 4 5
El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |_|:| Copiar

7 respuestas

8
7 (100 %)

6

4

2

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 6/10



1/7/22, 23:10

Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de
aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,
textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;
Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de
aprendizaje y la formacién académica:

7 respuestas

® Si
® No

El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

7 respuestas

4
2

0 (0| %) 0 (0| %) 0 (0| %) 1 (14,3 %)
0

1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics

|D Copiar

|D Copiar

6 (85,7 %)
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El entregable final de la competencia, se realizé con las explicaciones,
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

7 respuestas

® Si
® No

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su
programa de formacién:

7 respuestas

6
4
2 2 (28,6 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics

|D Copiar

@ Copiar

5 (71,4 %)

8/10
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En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar
competencia es:

7 respuestas

8
7 (100 %)

6

4

2

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

7 respuestas

Domina el tema

El instructor destaca en su compromiso, siempre aclarando y contextualizando frente a un
entorno laboral

Conocimiento, compromiso
Comunicacion y aprendizaje
Prudencia

Buen instructor integral y dedicado

Dindmico, competente

https://docs.google.com/forms/d/1nUuo6 TDOpL7HT8PwGbBpjX-0m4ZSB1da1eBudLxPVfQ/viewanalytics 9/10
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Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

7 respuestas

Ninguna
ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguna

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
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ENCUESTA SATISFACCION FICHA
2503160TAA 2_2022 Gestionar Procesos
Propios De La Cultura Emprendedora 'Y
Empresarial De Acuerdo Con El Perfil
Personal Y Los Requerimientos De Los
Contextos Productivo Y Social._Didier Orduz

19 respuestas

Publicar datos de analisis
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Primer Apellido

19 respuestas

Jimanez
Diaz
Madrid
Sarmiento
Hernandez
Rodriguez
Garnica
Carrillo
CARDONA
Diaz
Mendoza
Rodriguez
Carrillo
Ochoa
Castillo Parra

Castafeda /

[ Y

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 2/13
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pautiStia

Medina

Guzman

Segundo Apellido |_|:| Copiar

19 respuestas

1 (5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,31/(5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,3 %)l (5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,3 ¥

1

0
Agudelo Gonzalez MONTES Morales Tovar
Diana metcdkas Herrera Martinez Ortega
Primer Nombre |_|:| Copiar

19 respuestas

3 (15/8!%)

2 (10,5 %)

1(5,3 16(5,3 16(5,3 14(5,3 16(5,3 %)I1 (5,3 1:(5,3 14(5,3 %) M1 (5,3 16(5,3 16(5,3 16(5,3 14(5,3 16(5,3 %

1

0
ANGELA Diana Gabriela Jhoan KAREN Laura Michael Yefrith

Segundo Nombre |_D Copiar

17 respuestas

2 (11%8} %) Vi

4 I~ Al A Al I A ALl A~ Al I A AT 4 I A Al A ATl A Al I A Al I A AL I A Al I~ Al I A ALl A Al I A AT

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 3/13
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1(9,Y 10(D,Y To(D,Y 11(D,Y T0(0,Y Yo )l (2,9 1¢(9,Y 11(D,Y 10(D,Y 10(D,Y To(D,Y To(D,Y To(D,Y 11(9,Y Ta(D,Y %
1

0
Alejandra CARDONA Lorena Santiago

Alexander Giovanny Mireya Tatiana

Tipo de documento de identidad |_|:| Copiar

19 respuestas

oI
@cc
@®CE

Numero de documento de identidad |_|:| Copiar

19 respuestas
2
2 (108 %)

1 (5,31%5,31(5,31(5,31(5,31/(5,3 %) (5,31%(5,312(5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,31%(5,31(5,31%(5,31%(5,3 ¥
]

0

1000216935 1005702913 1012394289 1026255306 1075210303

1001046168 1010059994 1019603476 1033793304

Direccion de correo electrénico Misena |_D Copiar
19 respuestas

2

2 (10’,5 %)
1 (5,31(5,3P(5,31(5,31(5,311(5,3 %)l (5,31(5,312(5,312(5,31%(5,31%(5,31(5,31%5,31(5,31(5,312(5,3 ¥ 7

‘snunnnienEEEnEEEEE
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0
Kmcardona180@... dmcastillo36@mis... jhonattan.medina... ktgarnical@mise... yacarrillo06@. ..
asbautista72@mi...  gisselly.rodriguez... karjjimenez1@mis... maicgioval1996@...
Con el contenido, la informacidn, los métodos, las técnicas y |_|:| Copiar

procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

19 respuestas

20
CEE

15 L

10

5

0(0 % 0(0 % 0 (0 %
0 0%) (0.%) 0.%) SR
1 2 3 4 5

Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

19 respuestas

20
18 (94,7 %)

15
10

5

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 5/13
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Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_|:| Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

19 respuestas

20

18 (94,7 %)

15

10

0(o|%) 0(o|%) 0(0|%)

1 2 3 4 5

Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:
19 respuestas
20
19 (100 %)

15

10

0(o|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 6/13
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El contenido de la competencia se orient6 relacionandolo con las |_|:| Copiar
problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno

empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta

manera su formacion profesional integral:

19 respuestas

20

19 (100 %)

15

10

0(o|%) 0(o|%) 0(0|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5
El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |_|:| Copiar
19 respuestas
20
19 (100 %)

15

10

0(o|%) 0(o|%) 0(o|%) 0(o|%)

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 7113
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Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de |_|:| Copiar
aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,

textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;

Explicaciones, para facilitar la elaboracién de las evidencias de

aprendizaje y la formacién académica:

19 respuestas

® Si
® No

El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré |D Copiar
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

19 respuestas

20
18 (94,7 %)
15
10
5
0,
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 1(5,3 %)
. | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 8/13
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El entregable final de la competencia, se realizé con las explicaciones, |_|:| Copiar
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

19 respuestas

® Si
® No

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al |D Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacién:

19 respuestas

20
17 (89,5 %)
15
10
5
0(09 0(09 0(09
. ©%) 6% %
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 9/13
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En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar
competencia es:

19 respuestas

20
19 (100 %)

15

10

5

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics 10/13
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Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:
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19 respuestas

Amable exigente dindmico divertido

Atencién,motivacioén

La buena comunicacion y su conocimiento acerca de los temas que se trataron

Muy buena actitud, explica de buena manera.

Paciencia, compromiso, dedicacién, profesionalismo

Actitud positiva durante la ensefianza,nos brindd un buen aprendizaje

Liderazgo
Compromiso

Que prepara las actividades que nos plantea en el ambiente de formacién

Creatividad, entusiasmo y compromiso

Manejo de los temas, excelente comunicacion, resuelve dudas, genera un buen ambiente de
estudio

Excelente comunicacién, resuelve cualquier tipo de inquietud que uno tenga, las clases son
didacticas, ensefia muy bien

Siempre un buen aprender hacia nosotros los aprendices, un buen desarrolla de actividades

Paciencia, empatia, guianza

Conocimiento del tema, calidad humana, inclusién e igualdad en las actividades, planeacién
de las actividades

Dindmico. puntual, exigente

https://docs.google.com/forms/d/1ultaxzDIvnr-nhSj4Q5jhEr5062ZuZblrQMOkN9hagw/viewanalytics
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Honesto puntual respetuoso dindmico
Liderazgo, empatia

lider,buena comunicacion,apoyo

El como crear mi propio emprendimiento acorde a cada paso.

Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

19 respuestas

Ninguna

Ninguno

Nada

Ninguno

Empatia

N/A

Ninguno.

Nada ,todo estuvo bien
Excelente

Nada,todo estuvo bien
N/A

No tengo ninguna aspecto de mejora, pienso que es profesor este muestra un excelente
manejo y conocimiento del area que desarrolla

lector de pantallas
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ENCUESTA SATISFACCION Ficha
2397362TAOA 2_2022 Razonar
Cuantitativamente Frente A Situaciones
Susceptibles De Ser Abordadas De Manera
Matematica En Contextos Laborales,
Sociales Y Personales. Inst. Didier Orduz

11 respuestas
Publicar datos de analisis

Primer Apellido

11 respuestas

aguirre
Hernandez
Santoyo
Garcia
Chacon
Naranjo

Verano

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 113
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Nieto
Pascagasa
Martinez

Alfaro

Segundo Apellido

11 respuestas

santos
Triana
Bogota
Pedrozo
Rincon
Garcia
Medrano
Angel
Ariza
Moreno

Orjuela

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 2/13
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Primer Nombre

ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2397362TAOA 2_2022 Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Ab...

11 respuestas

https://docs.google.com/forms/d/1 T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics

cristian

Wendy

Derly

Kely

Angie

Alesxandra

Angie

Angelica

Carol

Laura

Sammy

3/13
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Segundo Nombre

11 respuestas

arley
Tatiana
Yurany
Johana
Vanessa
Daniela
Lorena
Rocio
Stefania
Valentina

Vannessa

Tipo de documento de identidad |D Copiar

11 respuestas

oTI
®cc
OCE

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 4/13
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N

Numero de documento de identidad

11 respuestas

1013684095
1022403515
1000855625
1003334781
1026284993
1001279661
1023032653
1032405503
1010125036
1001168495

1026584005

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 5/13
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Direccion de correo electrénico Misena

11 respuestas

cristian.aguirre048@misena.edu.co
wendy.hernandez530@misena.edu.co
derysantoyo@misena.edu.co
Kely.garcia743@misena.edu.co
angie378@misena.edu.co
adnaranjo111@misena.edu.co
angie.verano62@mise.edu.co
arnieto30@misena.edu.co
carol.pascagasa0@misena.edu.co
laura.martinez486@misena.edu.co
sammy.alfaro0@misena.edu.co

Con el contenido, la informacion, los métodos, las técnicas y |D Copiar
procedimientos que recibid, para el desarrollo y aprendizaje de la
competencia usted se encuentra:

11 respuestas

10,0

10 (90,9 %)

7,5

5,0
https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 6/13
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2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0.0 | I |
1 2 3 5
Con la metodologia implementada para desarrollar los temas y |_|:| Copiar

actividades de la competencia usted se encuentra:

11 respuestas

10,0
9 (81,8 %)

7,5

5,0

2,5

2 (18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
00 | | |

1 2 3 4 5

Las respuestas y explicaciones a inquietudes y solicitudes derivadas o |_D Copiar
relacionadas con los temas y actividades de la competencia fueron:

11 respuestas

10,0
9 (81,8 %)

75

5,0

2,5

2 (18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) ( )
00 | | |
1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 7113
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Las actividades, los talleres, los trabajos y las evidencias de |_|:| Copiar
aprendizaje, permiten fortalecer el trabajo autonomo, colaborativo y de
equipo:

11 respuestas

10,0
75
5,0
2,5
2 (18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) ( °)
0.0 | I |
1 2 3
El contenido de la competencia se oriento relacionandolo con las |_|:| Copiar

problematicas, situaciones, condiciones y circunstancias del entorno
empresarial y productivo, complementando y ampliando de esta
manera su formacioén profesional integral:

11 respuestas

10,0 10 (90,9 %)
75
50
25
0(0 % 0 (0 % 0 (0 %
. %) Q%) Q%) o
’ 1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 8/13
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El instructor(a) se comunica con claridad, respeto y profesionalismo: |_|:| Copiar

11 respuestas

10.0 10 (90,9 %)

75

5,0

2,5

0(0 % 0(0 % 0 (0 %
0.%) 0.%) 0.%) T
0,0
1 2 3 4 5
Durante el desarrollo de la competencia, le suministraron las guias de |_|:| Copiar

aprendizaje necesarias con: Material de apoyo y consulta (Videos,
textos, ejemplos, ejercicios); Actividades; Dindmicas; Talleres;
Explicaciones, para facilitar la elaboracion de las evidencias de
aprendizaje y la formacién académica:

11 respuestas

® s
® No

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics
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El instructor(a) que oriento el desarrollo de la competencia, demostré |_|:| Copiar
compromiso, responsabilidad, dedicacién y dominio de los temas
abordados para lograr el aprendizaje:

11 respuestas

15
10 11 (100 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
. | | | |
1 2 3 4 5

El entregable final de la competencia, se realiz6 con las explicaciones, |D Copiar
orientaciones, indicaciones y acompafamiento del Instructor(a):

11 respuestas

® s
® No

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 10/13



8/7/22, 18:07 ENCUESTA SATISFACCION Ficha 2397362TAOA 2_2022 Razonar Cuantitativamente Frente A Situaciones Susceptibles De Ser Ab...

El contenido del entregable final de la competencia, aporta al |_|:| Copiar
fortalecimiento de conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas necesarios para desarrollar el perfil del egresado en su

programa de formacion:

11 respuestas

10,0
75
5,0
2,5
2 (18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) ( )
0.0 | I |
1 2 3 4 5
En general su grado de satisfaccion con el desarrollo de esta |_|:| Copiar

competencia es:

11 respuestas

10,0
9 (81,8 %)
75
5,0
2,5
2 (18,2 %
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
00 | | |

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/1T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 1113
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Describa las fortalezas que evidencia del instructor(a) que orienté la competencia:

11 respuestas

las clases fueron muy explicitas en cuanto al tema a explicar
Paciencia para la explicacion y la retroalimentacion
Excelente disponibilidad para ensefar

Liderazgo
Amabilidad
Creatividad

Paciencia, excelente explicacion
Su forma de exponer es muy clara
paciencia,trato agradable

Comprometido
Responsable

Educado, respetuoso
Claridad, paciencia.
Comunicativo, comprensivo, atento

Indique los aspectos sugeridos para la mejorar el desarrollo de la competencia:

11 respuestas

Ninguno
Ninguno

https://docs.google.com/forms/d/1 T9ASgkBtdaXWCIIKxKUT54f1aPkhHQdUgvBMkOBSlo4/viewanalytics 12/13
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ninguna

Ninguna

n/a
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