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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN RECIBO A SATISFACCION 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 15/072022 
 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, 
REGIONAL ANTIOQUIA, CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL, OLGA LUCIA LOPERA 
LOPERA 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JAIME LUIS SALGADO VERGARA 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3707641 

TIPO DE CONTRATO: Suministro 

OBJETO: 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN DE 
SERVICIO TIPO OCASIONAL E HIDRATACIÓN, PARA 
LOS APRENDICES DEL CENTRO TEXTIL Y DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL INCLUIDA LA SUBSEDE DE 
SANTA ROSA DE OSOS. 

VALOR:  
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L 
$29.360.633. 

CONTRATISTA: JULIO CESAR SAENZ CASTILLO 

C.C: 98.575.959 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El contratista seleccionado deberá prestar el servicio en 
el Centro Textil y de Gestión Industrial ubicado en el 
Barrio Pedregal de Medellín Complejo Norte en la Calle 
104 # 69-120, y los 3 núcleos que hacen parte de la 
Subsede Santa Rosa de Osos que atiende los siguientes 
municipios referidos: 
a. Santa Rosa de Osos: Santa Rosa de Osos, 
Ituango, San Andrés de Cuerquia, San José de la 
Montaña, Toledo y Don Matías. 
b. Yarumal: Yarumal, Angostura, Campamento, 
Briceño, Puerto Valdivia y Llanos del Cuivá. 
c. San Pedro de Los Milagros: San Pedro de Los 
Milagros, Entrerríos, Belmira, Gómez Plata, Carolina del 
Príncipe y Guadalupe. 
En todo caso para todos los efectos legales, la ciudad de 
Medellín-Antioquia. 
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 24/05/2022 

FECHA DE INICIO: 01 de junio de 2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

193 dias calendario, sin superar la vigencia actual, 
contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio por parte del contratista y el supervisor del 
contrato, previa aprobación de la garantía única. 

 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L 
$29.360.633). 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L 
$29.360.633). 

PRÓRROGA No:  N.A 

ADICIÓN No. : N.A 

SUSPENSIÓN No.: N.A 

FORMA DE PAGO: 

Se pagará al contratista mediante pagos PARCIALES dentro de 
los treinta (30) días siguientes a la prestación del servicio 
contratado, previo recibo a entera satisfacción y el 
cumplimiento de los requisitos legales y trámites 
administrativos a los que haya lugar, de lo cual deberá dar 
cuenta por escrito el respectivo supervisor del contrato.  
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas 
o contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 
Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad 
alguna por parte del SENA o costo para ella.  
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por 
razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la 
constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de 
que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. 
Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar 

tales conceptos. 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

Presentar los respectivos 
certificados de manipulación 
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de alimentos y los certificados 
médicos al supervisor del 
contrato del personal que 
labore en la prestación del 
suministro de alimentación. 
Así mismo, deberá mantener 
una copia de estos, 
debidamente archivada para 
el seguimiento respectivo. 

SE SUMINISTRA 

ALIMENTACION EN LAS 

SIGUIENTES ACTIVIDADES: 

 

 

DÍA DEL APRENDIZ MEDELLÍN 

DIURNO MARTES 21 DE JUNIO. 

 

DÍA DEL APRENDIZ MEDELLÍN 

NOCTURNO MARTES 21 DE 

JUNIO 

 

DÍA DEL APRENDIZ SANTA 

ROSA MIÉRCOLES 22 DE JUNIO 

 

DÍA DEL APRENDIZ SAN PEDRO 

DE LOS MILAGROS JUEVES 23 

DE JUNIO 

 

DÍA DEL APRENDIZ YURUMAL 

MIÉRCOLES 29 DE JUNIO 

 

ESCUELA DE LIDERAZGO-

PARQUE ARVI 

 

Se suministra alimentación en 

las actividades mencionadas 

realizadas y ejecutadas a 

entera satisfacción, de 

acuerdo a descripción y 

cantidad en cuenta de cobro 

adjunta; se adjunta al final de 

este informe, las evidencias de 

informe técnico, registro 

fotográfico y listas de 

asistencia. 

Inspeccionar y clasificar todos 
los alimentos, materias primas 
e insumos por parte del 
personal manipulador previo 
al uso, para lo cual deberá 
contar con un formato de 
recepción. 

Exigir a los proveedores copia 
de los análisis de laboratorio a 
los alimentos de alto riesgo y 
tenerlos a disposición de la 
autoridad sanitaria y del 
supervisor. 

Destinar personal con el 
entrenamiento en la recepción 
de alimentos y que conozca los 
criterios mínimos de 
aceptación y rechazo de cada 
grupo de alimentos. El 
personal referido, deberá 
contar con la dotación 
apropiada (gorro o cofia, bata, 
tapabocas y zapato cerrado 
con antideslizante), estos 
elementos tendrán que ser de 
color claro y utilizarlos 
adecuadamente 

Acatar las normas de salud 
ocupacional para el personal 
manipulador de alimentos y en 
sus instalaciones, teniendo en 
cuenta los principios higiénico-
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sanitarios, según Resolución 
No. 2674 de 2013 del 
Gobierno Nacional. 

Presentar al supervisor del 
contrato los menús a ofrecer 
con la variedad y calidad 
nutricional ofrecida en la 
propuesta aprobada por el 
SENA; avalados por un 
profesional nutricionista o 
ingeniero de alimentos, el día 
veinticinco (25) de cada mes. 

Los empleados del contratista 
que prestan el servicio de 
preparación de los alimentos 
deberán cumplir en todo 
momento con  las normas 
técnicas mínimas exigidas por 
la secretaria de salud para la 
manipulación y preparación de 
alimentos, dando 
cumplimiento a lo establecido 
en la Resolución 2674 de 2013 
y demás normas que se 
encuentren vigentes y/o sean 
expedidas durante el 
transcurso del contrato; sin 
detrimento de las 
observaciones que realice el 
supervisor del contrato en 
cuanto al manejo higiénico 
sanitario de los equipos, 
instalaciones, menaje,  
sostenimiento regular de la 
calidad en los menús ofrecidos 
y demás aspectos que 
considere relevantes 

Realizar los pagos de salarios, 
seguridad social integral (EPS, 
ARL, PENSION) y demás 
emolumentos que genere el 
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personal que ocupe para la 
prestación del suministro 
contratado, estos pagos 
deberán ser presentados en 
forma mensual al supervisor 
del contrato. Lo anterior 
teniendo en cuenta que éste 
no adquiere ningún tipo de 
vinculación con EL SENA. 

Entregar al SENA 
mensualmente una copia de la 
relación de los pagos de 
salarios de cada una de las 
personas con quien contrate. 

No acceder a peticiones o 
amenazas de quienes actúen 
por fuera de la ley con el fin de 
obligarlos u omitir algún acta o 
hecho, debiendo informar 
inmediatamente al SENA a 
través del supervisor acerca de 
la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las 
demás autoridades 
competentes para que se 
adopten las medidas y 
correctivos que fueren 
necesarios. 

Reportar de manera inmediata 
cualquier novedad o anomalía 
al supervisor del contrato. 

Guardar total reserva de la 
información de propiedad del 
SENA, que con ocasión de la 
ejecución contractual 
conozca, salvo requerimiento 
de autoridad competente, 
caso en el cual se deberá 
notificar al SENA para que la 
Entidad tome las medidas que 
considere necesario para 
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FECHA 

FACTURA 

No. DE 

CUENTA 

DE COBRO 

 

 

VALOR A 

CANCELAR 

 

 

VALOR 

EJECUTADO 

 

 

SALDO DEL 

CONTRATO 

 

 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

08/07/2022 01 $20.786.500 $20.786.500 $8.574.133 70% 

      

 

 

OBSERVACIONES 

 

 

INFORME TÉCNICO 

 

Mediante suministro parcial, el contratista cumplió a cabalidad la prestación del servicio 
contratado, lo cual se encuentra soportado en recibo a entera satisfaccion y evidencias 
anexas al final del presente informe. 
 
Que a la fecha no se presenta ningún inconveniente, observación, ni recomendación con 
respecto de la ejecución del contrato, debido a que se ha ejecutado según lo convenido y 
que lo facturado corresponde a lo acordado en el anexo al contrato, recibido a entera 
satisfacción. 
 

conservar la confidencialidad 
de la información. 

De conformidad con los 
artículos 52 y 56 de la ley 80 de 
1993, el CONTRATISTA 
responderá civil y penalmente 
por las acciones y omisiones 
en las que incurra en la 
ejecución de este contrato. 

El contratista se obliga a 
mantener al SENA indemne de 
cualquier reclamación 
provenientes de terceros que 
tengan como causa las 
actuaciones del contratista. 
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Por tanto, como supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 3707641 del 24/05/2022, recomiendo 

a la subdirectora Olga Lucia Lopera Lopera autorizar el pago de la cuenta de cobro No. 01 
del 08/07/2022, por un valor total de $20.786.500 a JULIO CESAR SAENZ CASTILLO; a la 
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA No. 36655191431. 
 
 

 
 
                                     

 

JAIME LUIS SALGADO VERGARA 

Supervisor del Contrato 3707641 DE 2022 
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Versión: 02  

ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre Completo Número de DocumentoPrograma de Formación Número de FichaCorreo Electrónico2 Número Celular Jornada de FormaciónFirma del Aprendiz

59 6/4/22 7:25:22 6/4/22 7:26:52 Juanita Lorena ríos 1036598354 Química aplicada a la industria2501488 juanariosla@gmail.com 3046748597 Tarde N/A

60 6/4/22 7:25:53 6/4/22 7:27:05 Estefanía Perea Atehortua1000887682 Desarrollo de medios gráficos visuales2501505 Estefania.yeak@gmail.com3106942945 Tarde N/A

61 6/4/22 7:25:48 6/4/22 7:27:16 Daniela Álvarez Foronda 1001140162 Integración de operaciones logísticas2450302 nanaforo28@gmail.com 3197577397 Mixto N/A

62 6/4/22 7:25:48 6/4/22 7:27:31 Madeline Castañeda Salgado43180537 Seguridad y salud en el trabajo2427587 castanedamadeline8@gmail.com3147214221 Tarde N/A

63 6/4/22 7:27:11 6/4/22 7:29:22 Valeria López Carvajal 1015068102 Desarrollo de medios gráficos visuales2501505 Valelopezcarvajal113@gmail.com3015563054 Tarde N/A

64 6/4/22 7:29:06 6/4/22 7:30:27 Kelly yurani agudelo henao1000534980 Tecnóloga sistemas integrados de calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional2427578 mathiashenao29@gmail.com3024439997 Mañana N/A

65 6/4/22 7:29:14 6/4/22 7:30:36 Laura Valentina Toca Cabrera1057473051 Desarrollo de medios graficos visuales2501505 val1217.toca@gmail.com3142641177 Tarde N/A

66 6/4/22 7:30:10 6/4/22 7:30:52 Elymar Andreina Higuera Arias 1115749343 Desarrollo de Medios Gráficos visuales 2501505 eahiguera34@misena.edu.co3160505656 Tarde N/A

67 6/4/22 7:29:51 6/4/22 7:31:29 Darly Yojhana Jaramillo Henao 1002085282 Gsst 2450223 jaramillodarly0@gmail.com3215079412 Tarde N/A

68 6/4/22 7:29:44 6/4/22 7:31:46 Alejandro Orrego Herrera 1000195250 Análisis de muestras químicas2501496 Ale4272001@gmail.com 3022767985 Tarde N/A

69 6/4/22 7:30:56 6/4/22 7:31:51 Manuela Céspedes Uribe 1000755393 Producción de Multimedia 2252325 Manuela.cespedes.uribe@gmail.com 3113072890 Tarde N/A

70 6/4/22 7:31:35 6/4/22 7:33:07 YESSICA PAOLA PACHECO MARTINEZ 1069500159 Gsst 2450223 pedrozacrespo2018@gmail.com3216054024 Tarde N/A

71 6/4/22 7:32:31 6/4/22 7:33:11 Mariana González Castrillón 1027800734 Química aplicada a la industria2501488 marygcastrillon44@gmail.com 3233373994 Tarde N/A

72 6/4/22 7:32:13 6/4/22 7:33:23 Laura Saray piedrahita medina1021803131 Seguridad y salud en el trabajo 2427587 Laura.piedrahita21@gmail.com3005004714 Tarde N/A

73 6/4/22 7:32:41 6/4/22 7:33:30 Manuela Velasquez Puerta 1022143273 Asistencia Administrativa 2450291 mvelasquez3723@misena.edu.co3136680050 Mañana N/A

74 6/4/22 7:32:09 6/4/22 7:33:41 María Camila Jaramillo Gomez1000414691 Química aplicada a la industria 2501488 Camilajaramillogomez03@gmail.com 323 5938039 Tarde N/A

75 6/4/22 7:32:31 6/4/22 7:33:44 Carlos Mario Aristizabal Noreña 1007977525 Desarrollo de medios gráficos y visuales2501505 camaarno99@gmail.com3113768392 Tarde N/A

76 6/4/22 7:33:14 6/4/22 7:34:07 Sofia Martinez Mosquera Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 2450223 martinez07sofia@gmail.com 3017801071 Tarde N/A

77 6/4/22 7:33:30 6/4/22 7:34:20 Helen Dayana Durán Pérez 1025882256 RR-HH 2501493 helenduran54@gmail.com3003680069 Tarde N/A

78 6/4/22 7:33:25 6/4/22 7:34:22 Wisman smeisser Robayo Benitez 1214747475 Seguridad y salud en el trabajo 2427587 Benitezwiss@gmail.com 3225108828 Tarde N/A

79 6/4/22 7:33:17 6/4/22 7:34:35 Leonardo García Ortega 1102577079 Recursos humanos 2501493 leonardogarciaortega8@gmail.com 3126618573 Tarde N/A

80 6/4/22 7:33:23 6/4/22 7:34:58 Ximena Piedrahita 1020392053 Seguridad y salud en el trabajo2427587 piedrahitacorreaximena@gmail.com3006559379 Tarde N/A

81 6/4/22 7:34:16 6/4/22 7:35:11 Valeria zapata ceballos 1041630770 Química aplicada a la industria2501488 valeceballos.zapata2005@gmail.com3125397168 Tarde N/A

82 6/4/22 7:33:49 6/4/22 7:35:19 Melissa Caicedo 1001457056 SST 2450223 melissayjuliana1816@gmail.com3242450561 Tarde N/A

83 6/4/22 7:34:09 6/4/22 7:35:27 Karen Andrea Mosquera moreno 1079094857 Gestión de la seguridad y salud en trabajo 2450223 Karenmor16@hotmail.com3245764469 Tarde N/A

84 6/4/22 7:32:58 6/4/22 7:35:43 Stefanny Echeverry Zapata 1152210656 Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 2450223 secheverry65@misena.edu.co3014055527 Tarde N/A

85 6/4/22 7:34:49 6/4/22 7:36:27 Yilian Liseth Sabalsa López 1072522640 Recursos Humanos 2501493 Lisethsabalsa@gmail.com 3243850025 Tarde N/A

86 6/4/22 7:38:01 6/4/22 7:40:05 Leidy yuliana zuluaga galeano1128439648 Sg-sst 2427587 Juliana16-zu@hotmail.com 3107928875 Tarde N/A

87 6/4/22 7:40:05 6/4/22 7:40:58 Xiomara Guzmán Tabares1152226758 Gestión en la seguridad y salud en el trabajo2450223 xguzman8@misena.edu.co3046562713 Tarde N/A

88 6/4/22 7:40:24 6/4/22 7:42:21 Daniel perez mendoza 6798763 Técnico en operaciones logísticas 2450302 danielenrriquepm2312@gmail.com 3136989049 Mixto N/A

89 6/4/22 7:42:19 6/4/22 7:45:09 Angie Paola Martinez Argumedo 1003435133 Seguridad y salud en el trabajo 2427575 angiem160501@gmail.com3044011738 Mañana N/A

90 6/4/22 7:45:16 6/4/22 7:47:14 Luz inery sanche ospina 32092452 Degurida y salud en el trabajo2450223 Nerysanchez22@hotmail.com 3128325358 Tarde N/A

91 6/4/22 7:32:19 6/4/22 7:50:07 Juliana Hernandez 1000568642 Producción de multimedia2252325 Julianaha02@gmail.com 3046225041 Tarde N/A

92 6/4/22 7:55:15 6/4/22 7:56:41 Francisco Javier Serna Cardona1146437563 ADSI 2427558 fjserna36@misena.edu.co3125432537 Tarde N/A

93 6/4/22 7:56:36 6/4/22 8:00:15 Amy briggite yarce castaño1042090091 Desarrollo de medios gráficos visuales2501505 Amyyarce@gmail.com 3044174874 Tarde N/A

94 6/4/22 8:04:10 6/4/22 8:05:15 Adriana Palacios Murillo 32208992 SG-SST 2459217 frebrian@hotmail.com 3217245327 Mañana N/A

95 6/4/22 8:05:27 6/4/22 8:06:24 Anny manuela guayara franco 1023623739 Integración de operaciones logísticas 2450302 Anmanuela03@gmail.com3015441585 Tarde N/A

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 FORMATO CONTROL PARTICIPACIÓN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ 

ACTIVIDAD A REALIZAR: Inscripción a Escuela de Liderazgo - jornada de cierre en el parque arvi 

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIÓN: ANTIOQUIA-CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL

Código: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: 06/04/2022

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO  DEL PLAN: Desarrollar las habilidades blandas para la vida y el Trabajo



96 6/4/22 8:05:44 6/4/22 8:06:48 Juan Pablo Morales Cruz 1040571094 Programación de Software2502789 moralesjuanpablo1122@gmail.com3022835022 Tarde N/A

97 6/4/22 8:04:30 6/4/22 8:07:04 María Victoria Agudelo Ramos 1020498594 Desarrollo de medios gráficos visuales 2501505 mvagudelo49@misena.edu.co 3146841575 Tarde N/A

98 6/4/22 8:06:06 6/4/22 8:07:07 Melissa Caicedo 1001457056 SST 2450223 melissayjuliana1816@gmail.com3242450561 Tarde N/A

99 6/4/22 8:06:50 6/4/22 8:08:03 Cristian Esteban Goez 1018227807 Programación de Software2502789 estebangoez2610c@gmail.com3207924459 Tarde N/A

100 6/4/22 8:51:21 6/4/22 8:52:24 Yulieth Alejandra Bueno 1002854842 Gestión de la Producción Industrial2252306 yabueno24@misena.edu.co3127361325 Mañana N/A

101 6/4/22 9:58:09 6/4/22 10:00:06 Michell Rendón Carvajal 1032010978 Química aplicada a la industria2540699 michellrendoncarvajal1@gmail.com3024142824 Tarde N/A

102 6/4/22 18:17:36 6/4/22 18:18:31 Giovanni Estiven Vásquez1007471744 Química aplicada a la industria2501488 slipknotforever45@gmail.com3128469536 Mixto N/A

103 6/4/22 19:00:57 6/4/22 19:02:09 Diyinger exenjawer prieto Sánchez 1123800720 Química aplicada a la industria2540699 prietodiyinger12@gmail.com3108454259 Tarde N/A

104 6/6/22 20:31:21 6/6/22 20:33:33 María Paula Gonzalez López 1007053878 Gestión de la producción industrial 2252316 mariapaulagl27@gmail.com3006212971 Mañana N/A
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