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ORGANISMO: Estudio Previo No: 13649
SRIA SECCI DE SALUD Y PROT SOC )

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantar
MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacion Directa / Convenic interadministrativo

OBJETQ: Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital
San Julidn de Argelia destinados a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de ia Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

FRESUPUESTO (VALOR): CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTQOS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTITRES (173.672.923), por tratarse de servicios de salud
estan excluidos de IVA (Articulo 476 del Decreto 624 de 1989 Estatuto Tributario -
modificado por ei articulo 48 de la Ley 488 de 1998 y Ley 1607 de 2012.

PLAZO: La duracion del presente convenio serd de cinco (5) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2022

1.2. Descripcion de la Necesidad

Bl departamento de Antioquia, Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social, en
cumplimiento de sus competencias en prestacion de servicios de salud, en especial la
contenida en el articulo 43.2.9 de la Ley 715 de 2001, que fue adicionado por al articulo
232 de la Ley 1955 de 2019, debe garantizar 1a contratacion y el seguimiento del subsidio
a la oferta. entendido como la cofinanciacién de la operacién de la prestacion de servicios
y tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que
sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de
conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la
oferta se financiaran con recursos del Sistema General de Participaciones y con los
recursos propics de la entidad territorial.

La Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022",
modificé el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo nuevos criterios para la
destinacion y distribucion de la participaciéon en salud, asii #ARTICULO 233. DESTINACION
Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PARA SALUD. Modifiquese el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, el cual quedard asi:
Articulo 47. Distribucién de los recursos del sistema general de participaciones. Los
recursos del Sistema General en Participaciones en Salud se destinaran y distribuiran en los
siguientes componentes:

1. Bl 87% para el componente de aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado.
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2. Bl 10% para el componente de salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.
(##

B articulo 235 ibid., definid el subcomponente de subsidic a la oferta como la asignacion
de recursos para concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y
tecnologias, en los siguientes términos: #ARTICULO 235. DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIOS A LA OFERTA.
Modifiquese el articulo 52 de la Ley 715 de 2001, et cual quedard asi: (#) 52.2 B
subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una asignacion de recursos para
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones puablicas o infraestructura publica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y no sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran entre los municipios vy
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestadoras de servicios de
que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional#.

En virtud de los cambios normativos asociados con la distribucion de los recursos de SGP
participacion en salud, el Gobierno Nacional reglamentd la materia mediante el  Decreto
268 de febrero 24 de 2020 #Por el cual se sustituye parciaimente fa Parte 4 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y se
modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la definicion de los criterios,
procedimientos y variables de distribucion, asignacion y uso de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones#; decreto en el que
se fijan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucion, asignacion, uso, forma
de ejecucion, indicadores, metas, vigencia, supervision, seguimiento y control de los
recursos del SGP, participacion con destinacién especifica para el sector salud, componente
de subsidio a la oferta, asi:

En cuanto a la definicidn sefalé:

Articulo 2.4.1.3. Definiciones: #Subsidios a la oferta #5on los recursos asignados para
concurrir en la financiacion de la operacion de: la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones ¢ la infragstructura plblica administrada por terceros, ubicadas
en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopgolio en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios#.

En cuanto a los criterios de distribucidn y asignacion precisé:

#Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucién y asignacion del subcomponente de
Subsidio a la Oferta, de los recursos de la participacién de salud del Sistema General de
Participaciones. En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 52.2., del articulo 52 de la
Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2018, los recursos
de este subcomponente se distribuiran entre los departamentos, municipios certificados vy
distritos referidos en el articulo el 2.4.1.3 del presente decreto, en donde se encuentren
tos monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en
ese decreto, con los siguientes criterios: (#)
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De igual forma, los dos incisos finales del presente articulo establecieron que: (#) #La
sumatoria de lo cobtenido por la aplicacidon de los criterios mencionados en el presente
articulo, se asignard a los municipios certificados y a los distritos referidos en el articulo
2.4.1.3., del presente decreto. Asi mismo, los departamentos recibiran los recursos de sus
entidades territoriales no certificadas en salud, asi como los recursos de las dreas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupes.

Los recursos de este subcomponente seran girados por la Nacion a la cuenta maestra de
prestacion de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social#,

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefialé:

#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberdn ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos de
operacién de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura plblica destinados a la prestacion de servicios de salud,
de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019,

Frente a su ejecucion se sefnald ibid.:

#Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignaran los recursos de! subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura pubiica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y su ejecuciéon deberd realizarse mediante la suscripcion de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades#.

Mediante la Resolucien 857 del 29 de mayo de 2020 #Por la cual se fijan lineamientos
para el uso y la ejecucidn de los recursos del subcomponente de Subsidio a la Oferta del
Sistema General de Participaciones en Salud# el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
fijo los lineamientos para realizar el seguimiento de los recursos del SGP, que seran
ejecutados por las entidades territoriales, en particular los Departamentos que reciban
recursos de los municipios no certificados, entre los cuales destacamos:

#Articulo 2. Lineamientos para la suscripcidn de convenios o contratos con las ESE y la
infraestructura publica beneficiarias del subcomponente del subsidio a la oferta. Este
Ministerio determinara y publicard anualmente en su pagina web, el listado de las ESE y de
los administradores de infraestructura plblica, monopolio en servicios trazadores, con las
que los departamentos, distritos o municipios certificados suscribiran los convenios o
contratos a que hace referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin
corresponda, asi: (#)

2.2. Los departamentos que reciban recursos de los municipios no certificados suscribiran
convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen en la
jurisdiccion  de sus municipios no certificados y que se encuentren en el listado
publicado por este Ministerio, sean estas de caracter municipal o departamental, asi
como con los administradores de infraestructura publica de propiedad del
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departamento o  munigipio, que operen en la jurisdiccion del municipio no
certificado. (#)

Paragrafo. La Empresa Social del Estado o administrador de infraestructura publica que
suscriba el convenio o contrato con la entidad territorial, debera garantizar la prestacion de
servicios de salud en las sedes monopolio#.

En Antioquia hay 16 municipios no certificados o que perdieron la certificacion en
prestacion de servicios de salud, situacion por la cual es la entidad territorial departamental
la que recibe los recursos de subsidio a la oferta para que sean distribuidos entre las
instituciones prestadoras de servicios de salud ubicadas en municipios no certificados y que
cumplan con los criterios para ser beneficiarios de recursos de subsidio a la oferta que
recibe el Departamento, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Municipios no certificados o que perdieron |a certificacion - Antioquia:

* En Puerto Berrio la infraestructura publica tiene como operador a 1a ESE Hospital César
Uribe Piedrahita de Caucasia.

** Zaragoza es el Unico municipio no certificado con operador de infraestructura publica,
de naturaleza privada.

De los 16 municipios no certificados, los primeros 14 del listado, cuentan con Empresa
Social dei Estado (ES.E.) de cardcter municipal. En Puerto Berrio no existe ES.E y el
operador de la infraestructura publica es la Empresa Social del Estado Hospital César Uribe
Piedrahita de Caucasia, que es de caracter departamental. En el municipio de Zaragoza,
tampoco existe ES.E., el operader de la infraestructura publica es el Centro Médico CUBIS
de Istmina (Chocd), institucion de naturaleza privada. En el municipio de Nechi, la ESE no
hace parte del listado de monopolio de servicios trazadores, por fo tanto, no se beneficia
de subsidio a la oferta.

Fara la asignacion y distribucion de los recursos de subsidio a la oferta a las institusiones
prestadoras de servicios de salud de municipios no certificados, se debe tener en cuenta lo
establecido en el Decreto 268 de 2020: #Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del
Subsidioc a la Oferta. Los recursos del subsidio: a la oferta deberan ser usados por los
departamentos, municipios certificados vy distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 del
presente decreto, para ta financiacion de los gastos de operacion de la prestacion de
servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura
publica destinados a la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con Ilo establecido
en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, maodificado por el articulo 235
de la Ley 1955 de 2019.

#Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura poblica para la prestacién de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, v su ejecucidn debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o
contratos que garanticen }a transferencia del subsidio a dichas entidades#.

De acuerdo con el inciso anterior, para conocer las instituciones de municipios no




YMONTOYAM

Cédigo: FO-M7-P6 022

GOBERNACION DE ANTIOQUIA PREVIOS PARA CONVENlos 06!09!2021'3 ‘

REvlimUin & B {31405 L

Pagina: 5 de 27

certificados de Antioguia, Empresas Sociales del Estado o administradores de
infraestructura publica, que hacen parte del listado definido por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, consultamos dicha informacion en el link:
https:/fwww . minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-General-de-
Participaciones---Prestacion-de-servicics.aspx, encontramos en este sitio la  siguiente
informacion:

En el Archivo con entidades Monopolio en Servicios Trazadores # Vigencia 2022#, en la
primera hoja que se llama #MonopolioPlblico#, estan las siguientes Empresas Sociales del
Estado (ESE) de municipios no certificados de Antioquia, que seran beneficiarias de
recursos de subsidio a la oferta: 1) ESE Hospital Antonio Roldan Betancur de La
Fintada; 2) ES.E Hospital San Bartolomé de Murindd; 3) ESE Hospital Tobias Puerta de
Uramita; 4} ESE Hospital San Antonio de Taraza, 5) ESE Hospital Atrato Medio Antioquero
de Vigia del Fuerte; 6) ESE Hospital San Julian de Argelia; 7) ESE Hospital Isabel La
Catolica de Caceres; 8) ESE Hospital Guillermo Gaviria Correa de Caicedo; 9) ESE Hospital
Santa Isabel de Gomez Plata; 10) E.S.E. Hospital Horacio Mufoz Suescun de Sopetran; 11)
ESE Hospital César Uribe Piedrahita de Caucasia, sede Puerto Berrio; 12) ESE Heéctor Abad
Gomez de San Juan de Uraba; 13) ESE Hospital Pedro Claver Aguirre de Toledo y 14) ESE
Hospital San Rafael de Jericd. En la segunda hoja del archivo #InfraestructuraPublica#
encontramaos la institucion Centro Médico CUBIS de Istmina # Chocd, que opera la
infraestructura publica de salud del municipio de Zaragoza. En total son 15 instituciones
que estan en el listado publicade por el Ministeric de Salud y Proteccion Social, entre las
cuales se distribuiran los recursos asignados al Departamento de Antioquia por concepto de
SGP Subsidio a la Oferta para 2022,

Las normas precedentes justifican suficientemente la celebracion del presente convenio con
la ESE Hospital San Julian de Argelia, dado que es la institucion prestadora de servicios de
salud de naturaleza publica que esta ubicada en este municipio que es no certificado y que
ademas la institucion hace parte del listado de instituciones que son monapolio de servicios
trazadores que publicd en su pagina web el Ministerio de Salud y Proteccidén Social para el
2022,

Con los recursos que se distribuyeron y se le asignaron a este hospital mediante la
Resolucion $2022060084148 de junio 23 de 2022 (Anexo 1), de la Secretaria de Salud
del Departamento de Antioquia, se hace el aporte del Departamento para la financiacion de
los gastos de operacién de la prestacion de servicios de salud en el municipio de Argelia y
se da cumplimiento a la competencia de la entidad territorial en prestacion de servicios de
salud. B hospital debe presentar un plan de inversién de los recursos asignados por
subsidio a la oferta en esta vigencia y el plan de inversién debe ser aprobado por esta
entidad territorial.

St no se realiza el presente convenio, no se daria cumplimiento estricto a las competencias
en prestacion de servicios de salud del departamento y se priva a la institucion prestadora
del servicio de una fuente de recursos que por norma le corresponden como subsidio del
Estado. De igual forma se pondria en riesgo la continuidad de la prestacién de servicios de
salud para la poblacion de! municipio, porque una de las obligaciones de las instituciones
beneficiarias de recursos de subsidio a la oferta es garantizar que se mantengan abiertos
los servicios de salud bésicos (siete dias a la semana y 24 horas al dia para las urgencias)
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y que ademas fortalezca sus procesos institucionales para ofrecer servicios de salud de
calidad.

Entre los municipios no certificados de Antioguia en los cuales hay instituciones de satud
con servicios catalogados como trazadores y no sostenibles con la venia de los mismos,
se observa la concurrencia de una serie de situaciones como dificultades de acceso
geografico, social y/o cultural; persistencia de indices altos de necesidades basicas
insatisfechas, que afectan la movilidad de las personas en el territoric y el acceso
efectivo a los servicio de salud, generando altos costos para los desplazamientos y por
ende para el acceso los servicios de salud. Especial mencion merecen en el grupo,
municipios como Vigia del Fuerte y Murindd, en los cuales la via de acceso es ta fluvial, lo
cual hace mas costoso de cualquier desplazamiento y cualquier servicio no ofertado en el
prestador primario. Todas estas consideraciones hacen que el desarrollo de los servicios vy
del portafolio de estos hospitales sea precario y se requiera un soporte adicional por parte
del Estado para estas instituciones, con el fin de subsidiar la operaciéon de los servicios de
salud.

Adicionalmente en estos municipios de Antioquia hay presencia de poblacidn migrante en
condicion irregular y sin afiliacién al sistema de salud, gue cuando necesitan servicios de
salud acuden al Onico prestador publico del municipio para ser atendido con los recursos
que disponga el estado para tal fin. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, en
los convenios o contratos que se firmen para la ejecucion del subsidio a la oferta por parte
del Departamento de Antioquia, se pacta una obligacion para que los servicios de salud
prestados por cada Empresa Social del Estado o por el administrador de infraestructura
publica a la poblacion no afiliada al sistema de salud y sin capacidad de pago durante la
presente vigencia, sea cargado y cruzado contra a los recursos del presente convenio, sin
que se genere facturacion para la entidad territorial.

La Empresa Social del Estado Hospital San Julian de Argelia, se encuentra entre las
instituciones beneficiarias de recursos del subsidio a la oferta que se ejecutaran mediante
el presente convenio, orientados a financiar los gastos y a fortalecer la operacion de la
prestacion de servicios en el municipio. B hospital es una IPS de naturaleza piblica v es
monopolio de servicios trazadores tales como urgencias y obstetricia de baja complejidad.

Por las anteriores consideraciones se justifica la firma del presente convenio, que aportara
recursas frescos a la ESE para sufragar algunas de sus necesidades financieras prioritarias,
especialmente en talento humano y que le genera compromisos de garantizar la continuidad
de la prestacion de los setvicios de salud basicos en su jurisdiccion de forma constante. La
no aplicacion de los recursos de subsidio a la oferta, privaria al hospital de esta fuente de
financiacién para apoyar su operaciéon y limitaria el acceso de la poblacion pobre vy
vulnerable a los servicios basicos de salud. Adicionalmente estos recursos van a contribuir
al desarrollo efectivo del portafolic institucional y de su objeto social.

E fortalecimiento de la red de hospitales publicos v de la operacion de la prestacion de
servicios de salud, es una actividad gue se encuentra justificada e incluida en el Plan de
Desarrollo, al Plan de Accidén de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

1.3. Ubicacion del proceso en la estructura de!l Plan de Desarrollo




YMONTOYAM

Cédigo: FO-M7-P6 022

L ion: V2
ESTUDIOS Y DOCUMENTOQS [[emen Y2
GOBERNA:CIOEIp:P;T;oQU,A PREVIOS PARA CONVENIOS 06!09!2021p :

Pagina: 7 de 27

1.3.1 Departamento

PLAN DE DESARROLLO: #Unidos 2020 # 2023#

LINEA ESTRATEGICA: 4. Nuestra Vida

COMPONENTE: 4.2 Bienestar Activo y Saludable para Antioguia

PROGRAMA: 4.2.3 Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

PROYECTO: 2020003050156, PEP 01-0083 Compromiso de Garantizar la prestacion
de Servicios de Salud para la Poblacién a cargo del Departamento de Antioguia.
INDICADOR: Poblaciéon atendida en salud con cargo a recursos del Departamento

- ACTIVIDAD: Contratacidon baja complejidad y/o documentos ejecutar SGP  aportes

Patronales.
1.4. Competencia del organismo para adelantar el proceso

La contratacion de la prestacion de servicios de salud para la poblacion pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, es una competencia del ente territorial departamental
definida en:

La Ley 715 de 2001, articulo 43.2.1. en los siguientes términos:
"Gestionar la prestacién de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a ta poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en
su jurisdiccidn, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privadas”.
La Ley 1955 de 2019, establece: #ARTICULO 232. COMPETENCIAS DE LOS
DEPARTAMENTOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD. < Entra en vigencia a
partir del 1 de enero de 2020> Adicionense los siguientes numerales al articulo 43 de la
Ley 715 de 2001, asi: #43.2.9. Garantizar la contratacion y el seguimiento del subsidio a
la oferta, entendido como la cofinanciacion de la operacion de la prestacion de servicios y
tecnologias efectuada en zonas alejadas o de dificil acceso, a través de instituciones o
infragstructura publicas administrada por terceros ubicadas en esas zonas, que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios, de conformidad
con los criterios establecidos por el Gobierno nacional. Los subsidios a la oferta se
financiaran con recursos del Sistema General de Participaciones y con los recursos propios
de la entidad territorial#.
B Decreto 268 de 2020, referente al uso de los recursos del subsidio a la oferta se
sefialo;
#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos de
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica destinados a la prestacion de servicios de salud,
de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificado por el articulo 235 de 1a Ley 1955 de 2019.

Et Decreto Departamental No. 202107000528 del 01 de febrero del 2021, por medio del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia,
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establece lo siguiente:

#Articulo 1: Delegar la competencia para adefantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamento de Antioquia, asi como la competencia para ordenar el gasto, expedir los
actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios
sin consideracion a la cuantia, asi:

En cada uno de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal,
Directores de los Departamentos de Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de
Oficina Privada y de Comunicaciones, con relacion a la mision, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con Fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020 y las demas normas que io modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

#)

Delegar en las Secretarias de Educacion y de Salud y Proteccién Social de Antioguia,
la competencia para el desarrolio de la actividad precontractual, contractual y post
contractual y las operaciones presupuestales, inherentes al tramite de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, cuya fuente de financiacion corresponda a recursos del
sistema General de Participacion (SGP).#

Por su parte el decreto con fuerza de ordenanza No. 2020070002567, en su articulo 125
establece:

#Articulo 125, FUNCIONES DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA. Son funciones de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, las siguientes:

5. Garantizar la prestacion de los servicios de salud de su competencia, de manera
oportuna, eficiente y con calidad a los habitantes del departamento de Antioquia, segun las
caracteristicas poblacionales y el régimen de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud

(B

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

Para satisfacer la necesidad y dar cumplimientc a la competencia de la entidad territorial
referente a la ejecucion de los recursos del subsidic a la oferta del Sistema General de
Participaciones para Salud, en el municipio Argelia se debera celebrar un convenio
interadministrativo con la Empresa Social del Estado que hace parte del listado de
instituciones publicas monopolio de servicios trazadores publicado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Con elloc se aportaran recursos para cofinanciar ta operacion de la
prestacidn de servicios en el municipio.

Bl Decreto 268 de febrero 24 de 2020 #Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4
del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social y se modifica ef articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Paneacién Nacional, en relacidn con la definicion de los
criterios, procedimientos y variables de distribucion, asignacion y uso de los recursos del
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Sistema General de Participaciones para Salud y se dictan ofras disposiciones#; fijc entre
otras las reglas para el uso y la forma de gjecucion de los recursos del SGP, participacion
con destinacion especifica para el sector salud, componente de subsidio a la oferta, asi:

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefiald:

#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificades y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacién de los gastos el
operaciéon de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura puablica destinados a la prestacion de servicios de salud,
de acuerdo con o establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
modificado por el articuto 235 de la Ley 1955 de 2018,

Frente a su ejecucion se sefialo ibid.:

#Los departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto y
los municipios certificados, asignardn los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, vy su ejecucién debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades

Con la ejecucion del convenio con la Empresa Social del Estado del municipio, se da
cumplimiento a la competencia de la entidad territorial y se dara aplicacién a lo establecido
en el Decreto 268 y en la Resolucion 857 de 2020, frente al subsidio a la oferta.

2. EL. OBJETQ Y SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Objeto

Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social dei Estado E.S.E. Hospital San
Julian de Argelia destinados a la prestacién de servicios de salud, de acuerdo con lo
establecido en numeral 52.2 del articule 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la Ley 1955 de 2019,

2.1.1. Alcance del Objeto

& convenio tendrd vigencia en el 2022 y su ejecucién se realizard en las instalaciones de
la Empresa Social del Estado, La E.S.E. Hospital San Julidn de Argelia y en los sitios en
los cuales se realicen prestaciones de servicios de salud por parte del hospital, dirigidos a
los habitantes de su municipio. En el convenio estan planteadas unas metas que hacen
referencia a mejorar los procesos administrativos y financieros de la E.S.E. que finalmente
redundaran en la mejora de la prestacion de los servicios de salud del portafolio habilitado
por el hospital, correspondientes a servicios de baja complejidad. Ademas, se plantea que
la Empresa Social del Estado atendera a la poblacion no afiliada sin capacidad de pago que
demande servicios y no pueda ser afiliada al sistema de seguridad social en salud.
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Se beneficiara con la ejecucion del presente convenio ia totalidad de la poblacion residente
en el municipio, toda vez que los recursos estan orientados a fortalecer la operacion de la
prestacion de servicios en el municipio y cualquier habitante del mismo es potencial usuario
de los servicios de salud en la institucion, maxime se tenemos en cuenta que la ES.E. es
monopolic en la jurisdiccion para los servicios trazadores y en muchos casos es el Gnico
prestador de servicios de salud. Se incluye una obligacién de cruzar contra los recursos del
presente convenio la facturacion que durante la presente vigencia se produzca por
atenciones de poblacion pobre, sin capacidad de pago y que no esté afiliada al sistema de
salud en el municipio.

2.2. Especificaciones técnicas del convenio a celebrar

Mediante el presente convenio se fortalecera la operacién de la prestacién de servicios de
salud en el municipio y especificamente se fortalecera la Empresa Social de Estado que es
una institucién que presta servicios de salud de baja complejidad. Los servicios ofertados
por la institucion deberan estar debidamente habilitados e inscritos en el Registro Especial
de Prestadores de Salud (REPS) del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, lo cual
garantiza el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad exigidas para prestar
servicios de salud en Colombia.

Para la prestacien de los servicios {a institucion debe tener en cuenta las condiciones
clinicas de cada paciente y las orientaciones y decisiones sustentadas por el profesional de
la salud responsable del paciente, los servicios deben ser prestado en las areas de consulta
externa, hospitalizacion, urgencias u otras de la institucion y siempre con la prescripcion
del médico yfo profesional, debidamente acreditado.

Por las caracteristicas del convenio, que es para fortalecer la operacion de la prestacion de
los servicios de salud en todas las areas de la institucién, la E.S.E. debe garantizar unas
condiciones minimas: la oportunidad en la asignacion de citas para la consulta por medicina
general que debe ser en un periodo menor a tres dias, contados a partir de la solicitud por
parte del usuario;, ademas, debe garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios,
especialmente del servicio de urgencias las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

En el ordenamiento normativo del sistema de salud se dispone de una serie de referentes
para clasificar y codificar los servicios y las tecnologias en salud que se pueden proveer a
los pacientes y ademas se cuenta con guias de practica clinica para orientar el manejo de
pacientes con determinados diagnosticos. También existen referentes de tarifas para las
tecnologias en salud. Entre las normas que hacen parte de dichos referentes tenemos:
Resolucion 14707 de 1981, Decretc 1760 de 1990, Decretc 2423 de 1996 (manual
tarifario SOAT); Resolucion 2077 de 2021. Por la cual se establece la Clasificacion Unica
de Procedimientos en Salud - CUPS. Ademas de la Codificacion Unica de Medicamento
(CUM) vy listados de tarifas reguladas por la Comision Nacional de Precios de
Medicamentos y Dispositivos Médicos #CNPMDM. Las anteriores condiciones deben ser
cumplidas por el prestador del servicio y verificadas para cada prestacion por la entidad
responsable del pago de los mismos.

2.2.1. Adquisicién de bienes
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2.2.2. Requerimientos ambientales

Los requerimientos ambientales minimos que deben cumplir los prestadores de servicios de
salud, se encuentran determinados y se verifican en el proceso de habilitacion que debe
adelantar cada institucion prestadora de servicios de salud antes de iniciar su operacion,
los mismos que son verificados por la entidad territorial y ningun prestador de servicios
puede desarrollar su objeto, si no aparece habilitado en el Registro Especial de Prestadores
{REPS), del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrollo del convenio debera tener implementado el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajc (SG-SST), y ademds tener en cuenta las normas que
regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo, entre las cuales estan:

Decreto 1072 de 2015 #Unico reglamentario del sector trabajo#

Resolucién 0312 de 2019 #Por la cual se definen estandares minimos def Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo#

Decreto ley 1295 de 1994 #Por el cual se determina la organizacién y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales#

Ley 1562 de 2015 #Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional#.

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioguia.

Nota: El SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas naturales
que tengan personal a cargo conforme a los requisitos sefialades en la Resolucion 0312 de
2019. Para ello deberd presentar la autoevaluacidn vigente debidamente firmada por el
representante legal y el responsable de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con su tarjeta profesional vigente.

El Departamento de Antioquia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que
permita verificar los requisitos de la autoevaluacidon o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para el presente convenio el prestador debe tener debidamente habilitado sus servicios en
el Registro Especial de Prestadores (REPS) del Ministerio de Salud y Proteccidén Social. La
institucion debe aportar entre los requisitos para el convenio el certificado de habilitacién
expedido por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia {Certificado
de habilitacion No 0505505479), cumple con los estandares minimos de calidad exigidos
en el sistema de salud en Colombia.

Por tratarse de recursos de subsidio a {a oferta, se verificd que la institucion se encuentra
incluida en el listado de instituciones con servicios trazadores publicado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, referenciado en la Resolucion 857 de 2020, #Articulo 2.
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Lineamientos para la suscripcion de convenios o contratos con las ESE vy Ia
infraestructura publica beneficiarias del subcomponente del subsidio a la oferta. Este
Ministerio determinara y publicara anualmente en su pagina web, el listado de las ES.E y
de los administradores de infraestructura publica, monopolio en servicios trazadores, con las
gue los departamentos, distritos o municipios certificados suscribiran los convenios o
contratos a que hace referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin
corresponda#. De acuerdo con ello, se consultd el listado publicado por el Ministerio en la
pagina:

https://www .minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/ Sist
ema-General-de-Participaciones—-Prestacion-de-servicios.aspx . Actualizada a 2022.

La ES.E Hospital San Julian de Argelia se encuentra en el listado publicado por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social en la presente vigencia.
2.2.5. Codificacion del bien, obra 0 servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

CLASIFICACION: 85101705

GRUPO Servicios

SEGMENTO: 85 # Servicios de salud

FAMILIA: 10 # Servicios integrales de salud

CLASE: 17 # Servicios de Administracion de Salud
PRODUCTO: 0 # Administracion de Salud Publica

CLASIFICACION: 85100100

GRUPCO Servicios

SEGMENTC: 85 # Servicios de salud
FAMILIA: 10 # Servicios integrales de salud
CLASE: 01 # Centros de Salud
PRODUCTO: N/A

2.3. Conveniantes:

Organismo Conveniante:
Departamento de Antioquia, Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia

Conveniante Eecutor:
Empresa Social del Estado Hospital San Julian de Argelia.

2.4. Plazo

PLAZO: La duracidon del presente convenio sera de cinco (5) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2022.

2.5, Lugar de ejecucion y entrega

Lugar de Ejecucion: B! lugar de ejecucion del Convenio sera las instalaciones de la E.S.E.
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ubicadas en la Calle 31 # 32-14, del Municipio de Argelia, Departamento de Antioquia.

Lugar de Entrega de documenios: Secretaria Seccional de Salud y proteccion Social de
Antioguia, Piso 8 Centro Administrativo Departamental La Alpujarra, oficina 808.

2.6. Compromisos de los Conveniantes
2.6.1. Compromisos comunes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liguidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto.

3.  Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del convenio.
4. Realizar |las actividades necesarias para e cumplimiento del objeto del convenio.

5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objelo del convenio.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacidn necesaria durante la ejecucién y
liquidacion del convenio.

8.  Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

9. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas de campo y demas eventos
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

2.6.2. Compromisos del conveniante ejecutor
2.68.2.1. Compromisos Técnicos

1). Garantizar la operacién y la prestacion del servicic de salud en la institucion, de
acuerdo con los horarios definidos y los servicios habilitados en ef Registro Especial de
Prestadores (REPS); incluyendo la prestacién del servicic de urgencias las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana. De tal forma que la sede opere y preste sus servicios en
condiciones de calidad para la poblacion de su jurisdiccion. 2) Cumplir las normas generales
que aplican para los prestadores de servicios de salud en Colombia y aplicar las directrices
que son emitidas por los organismos de regulacidn y de control del sector. 3) Atender los
pacientes que sean clasificados como sospechosos ¢ que sean confirmados con diagnéstico
de la enfermedad COVID-19, cumpliendo estrictamente los protocolos y las directrices
emanados del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco de la Emergencia
Sanitaria declarada por la Pandemia que afecta a Colombia. 4) Cumplir con todos los
reportes establecidos en el Sistema de Informacion para la Salud, definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con los procesos de atencion a las
personas en cada uno de servicios de la institucion. 5} Garantizar la prestacion de los
servicios de salud del portafolio habilitado por la ESE. a la poblacion residente en su
municipio que demande servicios de salud del portafolio de la ESE, que demuestre no tener
capacidad de pago y que no se pueda afiliar al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS). Los servicios prestados a dicha poblacion, durante la actual vigencia, se
deben aplicar (cruzar) contra los recursos del presente convenio, y no se generara
facturacién hacia la entidad territorial. La E.S.E. debe hacer los ajustes presupuestales y
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contables que correspondan para sanear dichas facturas con cargo a los recursos del
presente convenio, sin que se genere cartera por tal concepto a carge de la entidad
territorial departamental. El supervisor del convenio sera responsable del control y
seguimiento de la anterior obligacion. 6) Reportar a la Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Socia de Antioquia y a los demas organismos que lo requieran, en coherencia
con las normas del sector salud, los Registros Individvales de Prestacion de Servicio de
Salud (RIPS) que se originen de las atenciones de la poblacion que manifiesta no tener
capacidad de pago y no se pueda afiliar al sistema de seguridad social en salud, y que se
atendieron en la ES.E en el mes inmediatamente anterior. Igualmente deben presentar, si
no lo han hecho, los RIPS de atenciones de poblacion que cumple las condiciones
mencionadas, que se hayan atendido desde el primer dia de enero de la actual vigencia.
Se deben adjuntar a los RIPS: Copia del documento de identificacion del usuario, copia del
pantallazo de la consulta en la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA) y copia del
documento que certifique la no capacidad de pago de la persona atendida. Lo anterior para
efectlos de verificacion por parte de la supervision y para controlar el momento a pariir del
cual se podra autorizar algin pago por servicios adicionales con recursos corrientes, por
haber superado el valor del convenio. Como referente en el RIPS para las tarifas, se usara
el Decreto 2423 de 1996, actualizado a la vigencia, menos el 15%. Lo anterior permitira a
la supervision hacer el seguimiento y la verificacion de los valores reportados. 7) Dar
cumplimiento estricto a lo establecido en el Decreto 064 de 2020. Por el cual se
modifican articulos 2.1.3.11, 2.1.3.13; 2.1.5.1; 2.1 21.7.7. 21.78. y 2.1.3.17, y se
adicionan los articulos 2.1.5.4 y 2.1.5.5 del Decreto 780 2016, en relacién con los
afiliados al Régimen Subsidiado, la afiliacion de oficio y se dictan otras disposiciones.
lgualmente cumplir con lo establecido en el Decreto 616 de 2022 que incorpora la
contribucién solidaria como mecanismo de afiliacion al Régimen Subsidiado. En coherencia
con lo anterior, toda persona que solicite atencién en salud en la institucion y cumpla los
requisitos para ser afiliado al Régimen Subsidiado, debe sfiliarse y ser atendida con cargo a
los recursos del aseguramiento, facturando las atenciones a la Entidad Administradora de
Planes de Beneficios gue tenga presencia en el municipio. El Prestador realizara el tramite
establecido para garantizar lo anterior. 8) Resolucion 1178 de 2021 Aplicar lo que
corresponda a los prestadores de servicios de salud, una vez se expida la reglamentacion
especifica por parte de la autoridad competente, en materia de trdmites para facilitar la
afiliacidn de la poblacion migrante en condicion irregular, con ocasion de la expedicién del
Estatuto de Proteccion Temporal para Migrantes Venezolanos.

2.6.2.2. Compromisos Administrativos, Legales y Financieros

1) Presentar al Supervisor del convenio los soportes que den cuenta de que se encuentra a
paz y salvo con el page de sus obligaciones frente a la seguridad social, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales, conforme al articulo 50 de la ley 789 de
2002 y articulo 1 de fa Ley 828 de 2003 y demas normas que apliquen; si quien certifica
es contador o revisor fiscal, presentar copia cedula ciudadania, copia de la Tarjela
Profesional y certificado de ta Junta Central de Contadores vigente. 2) Realizar los ajustes
presupuestales y contables a gue haya lugar, frente a la ejecucion de los recursos del
componente de Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud
asignados en el marco del presente convenio; 3) Presentar una vez firmado el convenio, la
certificacion de la cuenta bancaria de ahorros de uso exclusivo para los recursos de!
subsidio a la oferta, a la cual se hara la transferencia de los recursos asignados. Los
rendimientos financieros que se generen deben ser devueltos a la Gobernacion de Antioquia
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al final de la vigencia. 4) Cumplir las metas e indicadores pactados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.2. 7. Del Decreto 268 de 2020 y de articulo 3 de ia
Resolucion 857 de 2020, literal ##3.5. Los indicadores y metas a ser cumplidos durante la
vigencia def convenio o contrato##, 5) Elaborar una propuesta de inversion de los recursos
del subsidio a la oferta asignados mediante el presente convenio, la inversion debe estar
orientada a fortalecer la operacion de la prestacidon de servicios de salud, con especial
énfasis en el talento humano institucional. La misma debe ser presentada en los primeros
10 dias de vigencia contractual a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia a traveés de la Supervision del convenio, para su revision y aprobacién de la
inversion de los recursos; 6) Hecutar los recursos del convenio en concordancia con la
propuesta aprobada por la Secretaria y entregar a la supervision los soportes de dicha
gjecucion. 7) Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacidon en
lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia. 8) Para efecto de las actividades que se van a desarroliar
en el marco del convenio, el contratista y las personas que estos contraten para el
desarrolio del objeto, estan obligados a adoptar todas las precauciones y medidas
establecidas por el Gobierno Nacicnal, Departamental y Municipal, en cuanto a la
bioseguridad para la prevencién de la propagacién del COVID 19, lo que se evidenciara
con la presentacion de protocolos de bioseguridad para proteger a todos trabajadores,
contratistas, asociados y visitantes del lugar de trabajo los cuales deberan ser
implementados bajo su responsabilidad. Dichos protocolos deberan allegarse a la respectiva
dependencia contratante por intermedio del supervisar, en e momento de la firma del acta
de inicio. o a mas tardar dentro de los 4 dias posteriores a la suscripcion de la misma.
Los protocoles presentados podran ser sujetos de verificacion con el fin de corroborar que
se cumplan los requisitos normativos definidos por los enles gubernamentales para
enfrentar la pandemia por el COVID 19.

METAS E INDICADORES. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.4.2. 7. Del
Decreto 268 de 2020, se establecen las siguientes metas e indicadores de calidad en la
prestacion de servicios de salud, de gestién financiera y de produccién, que deberan ser
cumplidas durante la vigencia del convenio por parte de la E.S.E.:

1) Indicador de Calidad en la prestacion de servicios de salud.

1.1 Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita por médico general. B
estandar que debe cumplir la E.S.E. debe estar en coherencia con lo establecido en la
Resolucion 1552 de 2013. #Por medic de la cual se reglamentan parcialmente los articulos
123 y 124 del Decreto - Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones. Articulo 1.
Paragrafo 3. La asignacién de las citas de odontologia y medicina generales no podra
exceder los tres (3) dias habiles, contados a partir de la solicitud, salvo que el paciente ias
solicite de manera expresa para un plazo diferente. Dichas entidades en el momento en
que reciban la solicitud informaran al usuario la fecha para fa cual se asigna la cita, sin

que les sea permitido negarse a recibir la solicitud y a fijar la fecha de la consulta
requerida#.

2) Gestidn de produccion y prestacion del servicio de salud:
2.1. Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el REPS.
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B prestador de servicios de salud debera garantizar y dar cumplimiento a los horarios de
los servicios de salud habilitados en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud (REPS) y entregar la evidencia de ello al supervisor del convenio.

3) Gestion financiera:

- 3.1. Monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios
de salud.

PORCENTAJE DE RECAUDO: Ingreso Total Recaudado (Excluye CxC) / Ingreso Total
Reconocido Excluye CxC

META: % de recaudo maycr o igual al promedio 3 anteriores vigencias

- 3.2. Monto de recuperacién de cartera por concepto de venta de servicios de salud,
RECUPERACION DE CARTERA: recaudo de recursos de vigencias anteriores

META: recaudo de vigencias anteriores mayor o igual al promedio 3 anteriores vigencias

- 3.3. Equilibrio presupuestal.

Equilibrio con reconocimientos: Ingrese Total Reconocide / Gastos Comprometidos Totales
con Cuentas por Pagar

META: Equilibrio con reconocimiento mayor o igual a 1

La Direccion de Gestion Integral de Recursos, certificard los resultados de los tres (3)
indicadores de gestion financiera, con base en la informacion reportada por los hospilales
en el Sistema de Informacién Hospitalaria # SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

2.6.3. Del Departamento de Antioquia- Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social

1) Incerporar en el presupuesto de la actual vigencia, los recursos que se comprometen en
el presente convenio y que serdn trasferidos al asociado. 2) Emitir certificado de
disponibilidad presupuestal. 3) Designar el supervisor del convenio. 4) Realizar seguimiento,
verificacidbn y control del cumplimiento de los indicadores, metas y las obligaciones
pactadas y la liquidacion del convenio. 5) Realizar los ajustes presupuestates, contables y
de tesoreria que se requieran para garantizar la adecuada ejecucidén de los recursos y el
cierre de presupuestal de los mismos al final de la vigencia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONVENIO.

Bl Sistema General de Participaciones {SGP) previsto en la Ley 715 de 2001 #Por la cual
se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y
se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
satud, entre otros#, estd constituido por los recursos que la Nacién transfiere a las
entidades territoriales, para la financiacion de los servicios a cargo del Estado. Bl SGP esta
conformado entre otros, por una participacion con destinacion especifica para el sector
salud, denominada participacién en salud; Esta a su vez esta integrada por varios
componentes asi: Componente de aseguramiento en salud; componente de salud publica;
Componente de subsidios a la oferta. La Ley 1955 de 2019 #la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022#, modificod el articulo 47 de la Ley 715 de 2001,
estableciendo nuevos criterios para la destinacidn y distribucién de la participacion en
salud, asii #ARTICULO 233. DESTINACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL
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SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA SALUD. Modifiquese el articulo 47 de la
Ley 715 de 2001, el cual quedara asii Articulo 47. Distribucion de los recursos del
sistema general de participaciones. Los recursos del Sistema General en Participaciones en
Salud se destinaran y distribuiran en los siguientes componentes;

1. Bl B7% para el componente de aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado.

2. Bl 10% para el componente de salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta.

#)#

Que el articulo 235 ibid., definid ef subcomponente de subsidio a la oferta como la
asignacion de recursos para concurrir en la financiacion de la operaciéon de la prestacion de
servicios y tecnologias, en los siguientes términos: #ARTICULO 235. DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA Y SUBSIDIOS A LA OFERTA.
Modifiquese el articulo 52 de la Ley 715 de 2001, el cual quedara asi: {(#) 52.2 H
subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una asignacion de recursos para
concurrir en la financiacion de la operacion de la prestacién de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros,
ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores
y ho sostenibles por venta de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran entre los municipios y
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestacion de servicios de
que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacion total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.

Que a su vez el articulo 236° ibid., establece frente a los gastos en salud de la poblacion
pobre que estos serdn asumidos por las entidades territoriales, ademas frente a la
cobertura universal del aseguramiento sefiald: #ARTICULO 236. PAGO DE SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS DE USUARIOS NO AFILIADOS. Con el proposito de lograr la cobertura
universal del aseguramiento, cuando una persona requiera la prestacion de servicios de
salud y no esté afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, la entidad
territorial competente, en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y con
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) publicas o privadas afiliaran a
estas personas al régimen de salud que corresponda, teniendo en cuenta su capacidad de
pago; lo anterior de conformidad con los lineamientos que para el efecto se expidan.

Los gastos en salud que se deriven de la atencion a poblacion pobre que no haya surtido

el proceso de afiliacion definido en el presente articulo, seran asumidos por las entidades
territoriales#.

Que mediante el Decreto 780 de 2016, se compilaron las normas de caracter
reglamentaric que rigen el sector administrativo de salud y proteccién social y en la Parte
4 del Libro 2, se incorporaron las normas relacionadas con la atencién a la poblacidn no
asegurada, que establecen disposiciones relacionadas con la distribucion de los recursos del

SGP que requieren un replanteamiento en el marco de lo dispuesto en la Ley 1955 de
2019.
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En virtud de los cambios normativos aseciados con la distribucién de los recursos de SGP
participacion en salud, el Gobierno Nacional reglamentd la materia mediante el Decreto
268 de febrero 24 de 2020 #Por el cual se sustituye parcialmente la Parte 4 del Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario de! Sector Salud y Proteccién Social y se
modifica el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la definicion de los criterios,
procedimientos y variables de distribucion, asignacién y uso de los recursos del Sistema
General de Participaciones para Salud y se dictan otras disposiciones#; Decreto en el que
se fijan entre otras las siguientes disposiciones para la distribucion, asighacion, uso, forma
de ejecucion, indicadores, metas, vigencia, supervision, seguimiento y control de los
recursos def SGP, participacién con destinacion especifica para el sector salud, componente
de subsidio a la oferta, asi:

En cuanto a la definicidn sefiald:

Articuio 2.4.1.3. Definiciones: #Subsidios a la oferta #Son los recursos asignados para
concurrir en la financiacion de la operacion de: la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones o la infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas
en zonas algjadas o de dificil acceso que sean monopolioc en servicios trazadores y no
sostenibles por venta de servicios#.

En cuanto a los criterios de distribucion y asignacion preciso:

#Articulo 2.4.2.6. Criterios para la distribucion y asignacion del subcomponente de
Subsidio a la Oferta, de los recursos de la participacion de salud del Sistema General de
Participaciones. En cumplimiento de lo dispuesto en e numeral 52.2., del articulo 52 de la
Ley 715 de 2001, modificado por €l articulo 235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos
de este subcomponente se distribuiran entre los departamentos, municipios certificados y
distritos referidos en el articulo el 2.4.1.3 del presente decreto, en donde se encuentren
los monopolios en servicios trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en
ese decreto, con los siguientes criterios: (#)

Asi mismo los dos incisos finales de! presente articulo, establecieron que: (#) #lLa
sumatoria de lo obtenido por la aplicacién de los criterios mencionados en el presente
articulo, se asignara a los municipios certificados y a los distritos referidos en el articulo
2.4.1.3., del presente decreto. Asi mismo, los departamentos recibiran los recursos de sus
entidades territoriales no certificadas en salud, asi como los recursos de las areas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés.

Los recursos de este subcomponente seran girados por la Nacidon a !a cuenta maestra de
prestacion de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social#.

Frente a uso de los recursos del subsidio a la oferta se sefiald;

#Articulo 2.4.2.7. Uso de los recursos del Subsidio a la Oferta. Los recursos del subsidio:
a la oferta deberdn ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos el
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura publica destinados a la prestacién de servicios de salud,
de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001,
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modificado por el articulo 235 de la Ley 1955 de 2019.

Frente a su ejecucion se sefiald ibid;

#lLos departamentos, los distritos definidos en el articulo 2.4.1 .3 del presente decreto vy
los municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a la oferta a las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica para la prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y su ejecucion deberd realizarse mediante ia suscripcidon de convenios o
contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades#.

En cuanto a los indicadores, metas, supervision, seguimiento y control, se sefiald ibid.: #E
convenio o contrato debera incluir, entre otros, indicadores y metas de calidad en la
prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de produccion, los
cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. B términc de ese
convenio no debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual se asignan los recursos. El
convenio ¢ contrato debera contar con una supervision, que efectuard el seguimiento al
cumplimiento de tos indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte del
mismo. Cuando se evidencie el incumplimiento de los indicadores y metas establecidas En
el convenio o contrato, la entidad territorial deberd adoptar las medidas necesarias con el
fin de garantizar la prestacion de los servicios y salvaguardar los recursos publicos vy
debera establecer, si asi llegare a determinarlo, las condiciones que se deben cumplir para
continuar efectuando los giros, en el marco de la ejecucion del convenio o contrato#.

Que mediante la Resolucién 857 del 28 de mayo de. 2020 #Por la cual se fijan
lineamientos para el uso y la ejecucion de los recursos del subcomponente de Subsidio a
la Oferta del Sistema General de Participaciones en Salud# el Ministeric de Salud vy
Proteccion Social, fijé los lineamientos para realizar el seguimiento de los recursos del SGP,
que seran ejecutados por las entidades territoriales, en particular los Departamentos gue
reciban recursos de los municipios no certificados, entre los cuales destacamos:

#Articulo 2. Lineamientos para la suscripcion de convenios o contratos con las ES.E y la
infraestructura publica beneficiarias del subcomponente del subsidic a la oferta. Este
Ministerio determinara y publicara anualmente en su pagina web, el listado de las ESE. y
de los administradores de infraestructura pablica, monopalio en servicios trazadores, con las
que los departamentos, distritos o municipios certificados suscribiran los convenios o
contratos a que hace referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segun
corresponda, asi: (...)

2.2. Los departamentos que reciban recursos de los municipios no certificados suscribiran
convenios o contratos con las Empresas Sociales del Estado que operen en la
jurisdiccion  de sus municipios no certificados v que se encuentren en el listado

publicado por este Ministerio, sean estas de caracter municipal o departamental, asi
como con los administradores de infraestructura poblica de propiedad del
departamento 0 municipio, que operen en la jurisdiccién del municipio no

certificado. (#)

Paragrafo. La Empresa Social del Estado o administrador de infraestructura publica que
suscriba el convenio o contrato con la entidad territorial, debera garantizar la prestacion de
servicios de salud en las sedes monopolio#.
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La ley 489 de 1998 en su articulo 95, establece la facultad a las entidades publicas de
celebrar convenios administrativos, asi:

#(#) ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin anime de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de
entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil v en tas
normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal. (#)#

B Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece |la modalidad de seleccion
que se debe adelantar cuando se suscriben Convenios o Contratos interadministrativo entre
entidades afirmando #lLa modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades
Estatales es la contratacion directa#; En el mismo sentido, el articuloe 2° numeral 4 literal c.
de la Ley 1150 del 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 establece
gue procederd la modalidad de contratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la Entidad ejecutora sefialado en la ley
0 en sus reglamentos.

Respecto a los convenios interadministrativos la Doctringa ha sostenido que ellos son
aquellos utilizados para cumplir los fines con institucionalidades y legales que les compete
a las entidades estatales; los convenios se reservan en forma exclusiva para regular
mediante acuerdo el cumplimiento de los fines impuestos por ta Constitucion y la Ley. Los
convenios interadministrativos son los que se celebran entre las entidades estatales para
aunar esfuerzos que le permita a cada una de ellos cumplir con su misién u objeto.

La Empresa Social del Estado Hospital San Julian de Argelia, esta habilitada por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante mediante el
certificado de habilitacion No 0505505479, lo que garantiza que el prestador cumple con
los estandares de calidad exigidos en el sistema de salud. Asi mismo La ESE Hospital es
una institucién publica con experiencia en el sector como Empresa Social del Estado, que
oferta servicios de salud y es la unica destinataria de los recursos a ejecutar una vez se
firme el respectivo convenio.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Analisis de! sector

El presente convenio se realiza para dar cumplimiento a las competencias en salud de la
entidad territorial, mediante el mismo se ejecutan los recursos del subsidioc que apuntan a
fortalecer a la oferta y se relaciona con el fortalecimiento de ta operacién de la prestacion
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de servicios de salud por parte de la institucion beneficiaria de los recursos y por ende
tiene relacién directa con {a mejora de bienestar de las personas que habitan el territorio
de influencia del hospital. El sector salud, dada la especificidad y la criticidad de los
sefvicios que presla, esta ampliamente regulado y si bien el Estado no presta servicios
directamente, se encarga a través de las entidades territoriales, de la Superintendencia
Nacional de Salud y de otras instancias administrativas, de ejercer un estricto contro! de la
operacion del sector. En Colombia, se definid la estrategia del aseguramiento en salud de
toda la poblacion y esto se hace a través de Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB} que se encargan de afiliar a las personas y de garantizarles un plan de
beneficios, que deben contratar y proveer a través Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud {IPS), gque a su vez se deben organizan en redes de servicios (red de servicios
basicos - de baja complejidad y red de servicios complementarios - servicios de mediana vy
alta complejidad, con el objetivo de garantizar la integralidad de los servicios de salud que
requieran las personas en un territorio determinado. Las instituciones a su vez se clasifican
como de nivel |, I y Il de atencion, lo cual se define de acuerdo con Tipo de servicio que
ofrece, los recursos tecnoldgicos dispuestos para la prestacion del servicio y el recurso
humano con el due se cuenta para prestar ese servicio (Resolucidn 14707 de 1991). Lo
anterior se refleja en la capacidad de las instituciones para solucionar problemas de salud
de menor o de mayor complejidad y de los profesionales y las tecnologias que emplean
para atender a las personas.

Andlisis del Mercado: Los servicios de salud, vistos desde fa dptica de la compra venta de
servicios, se cataloga como un mercado imperfecto, dado que en el mismo, no se cumplen
las siguientes caracteristicas, que son propias de los mercados perfectos: i) hay
informacion  perfecta: Los consumidores estan perfectamente informados sobre la
disponibilidad, precio y calidad de los bienes (o servicios) ofrecidos; ii) hay competencia
perfecta: todos los que desean producir el bien pueden ingresar al mercado como
productores, vy todo productor que desea salir del mercado puede hacerle libremente;
ademas, en todo momento existen mdltiples productores compitiendo unos con otros para
capturar el favor y dinero de los consumidores; iii) el bien es privado: Al ser consumido, el
bien solo beneficia al consumidor individual y no confiere beneficio alguno a otras
personas, como por ejemplo sus vecinos, familiares o amigos; iv) el mercado es completo:
existe al menos un productor en el mercado, para atender a cada individuo que demande
servicios y v) los bienes son homogéneos, lo que implica gque todos los servicios lienen
unas caracteristicas técnicas uniformes.

Contrario a lo que ocurre en los mercados perfectos, en ¢l mercado de los servicios de
salud, los consumidores o beneficiarios de los servicios no disponen de informacion
suficiente sobre precios, disponibilidad y calidad y existe una gran brecha enire la
infformacién que maneja el proveedor, frente a la informacion que tiene el usuario o
beneficiarios del servicio. Por tratarse de un mercado con alta especialidad, la competencia
es hmitada y al mismo no puede ingresar libremente quien lo desee. El bien, o mejor el
servicio que recibe el beneficiario, por sus caracteristicas, no solo impacta a quien lo
recibe directamente, sino que tiene impacte sobre su entorno familiar y sobre el entorno
comunitario y social, porque se impacta sobre el estado de salud de las personas con sus
consecuencias sobre la sociedad en general. En el mercado de la salud, puede decirse que
ningun proveedor tiene la capacidad de atender la totalidad de la demanda de servicios que
pudiera necesitar un usuario y es posible que se necesiten varios proveedores ©
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prestadores de servicios (por lo cual se requiere de la conformacion de redes), para
satisfacer la demanda de los usuarios. Adicionalmente, los servicios de salud no se pueden
catalogar como homogeneos, desde la perspectiva econdémica o del mercado, dado que en
los mismos se conjugan actividades, intervenciones y procedimientos propios de la practica
meédica, servicios profesionales de los médicos y otro personal asistencial, que se
reconocen coma honorarios; ademas se proveen medicamentos e insumos a los pacientes.
Por las anteriores consideraciones, observamos que el mercado de la salud es un mercado
imperfecto, al cual no se le pueden aplicar las reglas generales que se aplican a los demaés
sectores de la economia.

Otro aspecto importante para resaltar es que en Colombia el sistema de salud se
desenvuelve dentro del esquema del aseguramiento de la poblacién y esta definido que
toda persona debe estar afiliada al sistema mediante el actor definido para ello que son la
Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB o aseguradoras). Estas EAPB
deben garantizarles a sus afiliados un paquete predefinido de servicios que se conoce como
Plan de Beneficios, al tiene acceso mediante la afiliacion previa a través del Régimen
Contributive, cuando la persona tiene capacidad de pago o cuando tiene un empleador que
responde por su afiliacion, o a través del Régimen Subsidiado, cuando la persona queda
clasificada como poblacion pobre y ademas no tiene un empleador que lo asegure. En esta
titima situacion, es el Estado quien cubre la prima para afiliar a las personas pobres al
Regimen Subsidiado. En el esquema del aseguramiento en salud, las EAPB garantizan ios
servicios a los afiliados mediante la contratacion de los mismos con las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), hospitales o clinicas que son responsables de la
atencion de los pacientes, Otros actores importantes en el sistema de salud son las
Secretarias municipales, distritales y departamentales de salud, que son la autoridad
sanitaria en su jurisdiccion; el Ministerio de Salud y Proteccion Social que es la entidad
rectora y la que imparte las politicas y las normas del sector; la Superintendencia Nacional
de Salud, que se encarga de la inspeccion, vigilancia y control de los actores y las
Universidades, que se encargan de la formacion del talento humano en salud.

Nota 1: El analisis del sector, permite establecer el presupuesto oficial de ia contratacion.
Analisis de la Oferta: H presente convenio se enmarca en el concepto de subsidios a la
oferta, que son los recursos asignados por parte del Estado para concurrir en la
financiacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por
instituciones o la infraestructura plblica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles
por venta de servicios. En este escenario los recursos del convenio apuntan a fortalecer de
forma global la operacion de la institucion, para mejorar sus procesos internos y asi
parantizar la sostenibilidad de la prestacion de servicios de salud en condiciones de calidad
para todos los usuarios del servicio en cada jurisdiccion, independientemente de su
afiliacién o no afiliacién al sistema de salud.

La institucion que oferta el servicio es una Empresa Social del Estado que es monaopolio de
servicios trazadores en su jurisdiccion y que se encuentra incluida en el listado definido por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, lo cual es una condicion para la asignacion de
los recursos y para la realizacidn de la contratacion,
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La produccion de los servicios por parte de la ESE Hospital San Julian de Argelia, se
concenira en la baja complejidad o de primer nivel de atencién, prestados por profesionales
de la salud no especializados médicos, odontdlogos, bacteridlogos, psicélogos con apoyo de
enfermeria y de otro personal; los servicios se prestan en ia sede del prestador y
ocasionalmente se concentra en servicios de urgencias de baja complejidad, Atencién
obstétrica de baja complejidad, consulta médica general y servicios de medicina general de
baja complejidad; odontologia de baja complejidad; laboratorio clinico de baja complejidad;
servicios de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; brigadas extramurales;
entre otros. El Hospital es una institucién de caracter publico, monopolio en su jurisdiccion
para servicios trazadores como obstetricia y urgencias de baja complejidad,

Andlisis de la Demanda: Como se desprende de los aspectos revisados en los apartes
anteriores, el presente convenio se desarrolla en un sector con alto grado de especificidad
frente a los servicios que demandan los usuarios potenciales, que puede ser |a totalidad de
la poblacion del municipio, cuando ese vea aquejada por un problema de salud. Para el
caso puntual del convenio con la ESE Hospital San Julian de Argelia, teniendo en cuenta
que los recursos estan orientados al fortalecimiento de la operacion de la institucion en
todas sus areas, se puede afirmar que se beneficiard la totalidad de poblacion del
municipio. Frente a la demanda especifica de servicios, no se puede cuantificar mediante e
emplec formulas matematicas, ni con base en el analisis de la demanda historica, pero la
demanda se circunscribe a los servicios de salud de baja complgjidad, atendidos bajo Ja
tutela de profesionales médicos, odontdlogos, bacteriblogos contratados por el hospital,
servicios que deben estar habilitados por la autoridad competente. La cantidad de los
servicios estara siempre influenciada por las necesidades de la poblacidon y por la presencia
0 no de situaciones especiales que afecten la condicidn de salud de los habitantes, como
por ejemplo presencia de brotes de enfermedades y/o eventos de Urgencias o emergencias
sobrevinientes.

Bl concepto de subsidios a la oferta, tal como se aplica para el presente convenic es una
novedad frente a las competencias de la entidad territorial y por ello El Departamento de
Antioguia no habia realizado previamente este tipo de procesos contractuales con objeto
similar. Por tanto, no se puede relacionar experiencia especifica previa. Se trata, eso si, de
dar cumplimiento a una competencia de la entidad territorial v de ejecutar unos recursos
que son de destinacion especifica para fa entidad beneficiaria y la seleccion de las mismas
es determinada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la entidad departamental
no se puede apartar del listado de instituciones publicado por la Nacion.

4.2. Valor del convenio

& presente convenio tiene un valor de CIENTQO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTI TRES (173.672.923). por tratarse de
servicios de salud estan excluidos de IVA (Articulo 476 del Decreto 624 de 1989 Estatuto
Tributario - modificado por el articulo 48 de la Ley 488 de 1998 y Ley 1607 de 2012,

H presupuesto oficial para el presente convenio, esta en coherencia con la distribucion de
recursos de subsidio a la oferta que se hace mediante la Resolucion S202060084148 de
junio 23 de 2022, expedida por la Secretaria de Salud del Departamento, en la cual se
apficaron los criterios establecidos en el Decreto 268 de 2020 para asignar los recursos de
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este componente; como resultado le correspondic a la Empresa Social del Estado la suma
de 173.672.923

Anexo 1 Calculo de Presupuesto # Resolucion S2022060084148 de junio 23 de 2022

4 3. Forma de desembolso de los recursos

El giro de los recursos a la ES.E, serd realizado por la Direccion Administrativa y
Financiera de SSSA, de acuerdo con las doceavas giradas al Departamento de Antioquia
por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, previa verificacion del cumplimiento
de las obligaciones por parte de la ES.E, que deben evidenciarse en el informe de
supervision.

Los desembolsos se realizaran cada mes, entre agosto y diciembre de 2022, de acuerdo
con los valores detallados en el PAC del convenio o contrato y en ningin caso podran ser
superiores al PAC asignado.Agregar a todos los E.P

PARAGRAFO: Para el pago, se debe presentar la siguiente documentacion: 1} Informe de
seguimiento a la Contratacion Estatal elaborado por el supervisor del convenio en el cual
conste que el conveniado presentd los soportes de informacion requeridos: 2 Certificacion
del supervisor del convenio, donde conste que el conveniado presentd a la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia el Plan de Inversién que realizara la
con los recursos del subsidio a la oferta y que dicho plan fue aprobado por la Secretaria ;
3) Certificado de la cuenta bancaria maestra de ahorros, en la cual se hara la transferencia
de los recursos de subsidio a la oferta; 4) Certificado de estar a paz y salvo con los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacion Familiar,
ICBF y Sena, expedido por el Revisor Fiscal, fotocopia de la cedula de revisor fiscal, tarjeta
profesional del revisor fiscal y copia del certificado de Junta Central de Contadores,
iguaimente se debe incluir la planilla de pago (PILA), con fecha correspondiente al mes en
que se realiza la transaccidn. Los requisitos 2 y 3, solo se necesitan para el primer
desembolso

Los desembolsos estaran supeditados a fa existencia de recursos en el PAC.

PAC # FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

0-PS3031 4-PS3031
Agosto 103.430.514 1.288.734
Septiembre 17.238.419
Octubre 17.238.419
Noviembre 17.238.419
Diciembre 17.238.418
TOTAL 172.384.189 1.288.734

4.4. Numero de registro en el Banco de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Vigencia futura

Banco de proyectos:
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Nombre: Compromiso de Garantizar la prestacién de Servicios de Salud para la Poblacidon a
cargo del Departamento de Antioguia

BPIN/BPID: 2020003050156

Elemento PEP: 01-0083

Vigente hasta: 16/09/2022

Numere de certificado: N/A

Rubro presupuestal;
2-3-2-02-02-008/131D/0-PS3031/ C19062/010083 ($172.384.189)
2-3-2-02-02-008/131D/4-PS3031/ C19062/010083 (51.288.734)

CDP: 3500049310 # fecha de creacion 28.06.2022. - Valor ($173.672.923)

5. JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL ASOCIADO.

Mediante la Resolucion 857 del 29 de mayo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, fijd los lineamientos para realizar e seguimiente de los recursos del SGP, que seran
gjecutados por las entidades territoriales y determind el listado de ESE y de los
administradores de infraestructura publica, monopolic en servicios trazadores, con las que
los depariamentos, distritos o municipios certificados suscribiran los convenios o contratos

#Articulo 2. Lineamientos para la suscripcidn de convenios o contratos con las ES.E vy la
infraestructura pablica beneficiarias del subcomponente del subsidio a la oferta, Este
Ministerio determinara y publicara anualmente en su pagina web, el listado de las ESE. y
de los administradores de infraestructura pablica, monopolio en servicios trazadores, con las
que los departamentos, distritos o municipios certificados suscribirdn los convenios o
contratos a que hace referencia el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, segin
corresponda, asi: (...)

De acuerdo con ello y consultado el listado publicado por el Ministerio la pagina:
https://ww w.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-General-de-
Participaciones---Prestacion-de-servicios.aspx , encontramos que hacen parte del listado
publicado por el Ministerio la Empresa Sociales de la ESE Hospital San Julian de Argelia.

Este municipio hace parte de los municipios no certificados o que perdieron su certificacion
después de haberla obtenido en el Departamento de Antioquia y la ESE esta en el listado
de instituciones beneficiarias del subsidio a la oferta publicado por el Ministerio en 2022.
Por tal razon, se justifica juridica y técnicamente su eleccion como beneficiaria de recursos
de subsidio a la oferta en la vigencia actual.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. El ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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Ver Anexo.

7. GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONVENIO.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, estipula: "Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefiale el reglamento.”.

A su vez ef Decreto 1082 de 2015, establece;

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirtas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

El proceso de la referencia por tratarse de contratacion con una Empresa Social del Estado
cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud y considerando que el pago de los
servicios se hara posterior a la prestacién de los mismos, a la presentacién de la
facturacion por parte del asociado y al aval por parte del supervisor, no se exigiran
garantias. No obstante, dentro del convenio se incluird la ¢lausula de indemnidad.

NO SE CONTEMPLAN GARANTIAS PARA ESTE PROCESO

8. ACTO ADMINISTRATIVO POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

Mediante Resoluciéon No. 2022060084617 de 30 de junio de 2022, se designd el Comité
Asesor y Evaluador y sus integrantes, asi:

Rol Técnico: Carlos Mario Aristizabal Zuluaga # Profesional Universitario
Ro! Logistico: Zaira Salinas Velasquez # Profesional Universitario

Rol Juridico: Juan Esteban Arboleda # Profesional Universitario.

9. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Supervision Tipo C: Para el presente convenio ia Supervisién serd realizada por un
funcionarioc de la planta de cargos del Departamento- Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia quien se encargara de hacer el seguimiento técnico, juridico,
contable y financiero del convenio.

La seleccion del tipo C en Supervision se justifica en cuanto a que las actividades a las
cuales se realizaran control y seguimiento, son de baja complejidad y puede ser asumido
por un solo funcionario con conocimiento y experticia en las mismas.
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JUAN ESREBAN ARBOLEDA JIMENEZ
Director Asuntos Legales - Rol Juridico
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ZAIRA SALINAS VELASQUEZ
Profesional Universitario - Rol Logistico

Cixw exoppe

JUAN DAVID RODRIGUEZ QUIJANO

Director de Aseguramiento y Prestacién de Servicios.
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10. ANEXOS
1. Tabla 1. Municipios no certificadas ¢ que perdieron la certificacién - Antioguia
2. Célcuio de Presupuesto # Resolucion 52022060084148 de junio 23 de 2022
3. Matriz de Riesgos
4.  CDP: 3500049310
5. Reselucidn de designacion del Comité Asesor y Evaluador No. 2022060084617
6. BPID (Certificado de Banco de Proyectos).
7. Documentos del Asociado
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Tabla 1. Municipios no certificados o que perdieron la certificacidén - Antioquia

NO PERDIO LA

# MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS | ..o, o CERTII;ICAC!O NATURALEZA DEL PRESTADOR
1 LA PINTADA X PUBLICA

2 MURINDO X PUBLICA

3 SOPETRAN X PUBLICA

4 TARAZA X PUSLICA

5 VIGIA DEL FUERTE X PUBLICA

6 ARGELIA X PUBLICA

7 CACERES X PUBLICA

8 CAICEDO X PUBLICA

g GOMEZ PLATA X PUBLICA

10 JERICO X PUBLICA

1 NECHI [ r | PUBLICA

12 PUERTO BERRIO ; PUBLICA

13 SAN JUAN DE URAE 1 PUBLICA

14 TOLEDO XA g | PUBLICA

15 URAMITA E e 3 W)ﬁ" “ﬁ\'& i PUBLICA*

16 ZARAGOZA } . c A \; X § ; PRIVADA **

: . i e coms 57 8or o Mt ]
En Puerto Berrio la infraestructura publica tiene como operador a |4 ESE Hogpitat César Uribe Piedrahita de

Caucasia.

** Zaragoza es el inico municipio no‘ce

\ =%, NS
A

Tlificado con oyera‘dor de infraes

N~

,J' -~ ‘,"'

tr/c!ura publica, de naturaleza privada.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por la cual distribuyen, asignan y se crdena 1a ejecucidn de los recursas del Sistema
General de Participaciones, componente de subsidio a la oferta’

La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial Jas contenidas en 1a Ley 715 de 2001,
ltey 1955 de 2019, el Decreto N° 268 de 2020 v, ‘

'

CONSIDERANDO - v,

La Ley 1955 de 2019, mediante la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-
2022 "Pacto por Colombia, Pacto por Equidad”, en su articulo 235°, mediante el cual se
modifica el articulo 52° de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, establece:
“Articulo 52 Distribucién de los recursos del componente de salud publica y de
subsidio de oferta. Este componente comprende dos subcomponentes: El de acciones
de salud publica y el de subsidio a la oferta. Los recursos correspondientes a eslos
subcomponentes se distribuirdn asi: (...) 52 2 El subcomponente de Subsidio a fa Oferta
se define como una asignacién de recursos para concurrir en la financiacion de la
operacion de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraesiructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas
0 de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta
de servicios.

Los recursos para financiar este subcomponente se distribuiran entre los municipias y
distritos certificados y los departamentos con instituciones de prestacion de servicios de
que trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios. poblacion total,
porcenitaje de pobreza da cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.”

£l Decreto 268 de 2020 definid los criterios, procedimientos y variables de distribucion,
asignacion y uso de los recursos de! Sistema General de Paricipaciones en el sector
Salud, en los siguientes terminos: "Articuio 2.4.2.6. Criterios para la distribucion y
asignacion del subcomponente de Subsidio a la Oferta, de los recursos de Ja
participacion de salud del Sistema General de Participaciones. En cumplimiento de lo
dispuestc en el numeral 52.2. del articulo 52 de ja Ley 715 de 2001, modificado por el
articulo 235 de la Ley 1955 de 2019, los recursos de este subcomponente se distribuirén
entre los departamenfos, municipios certificados y distritos referidos en el articufo el
2.4.1.3 del presente decrelo, en donde se encuentren los monopolios en servicios
trazadores no sostenibles por venta de servicios definidos en este decreto, con los
siguientes criterios:

a} Un 30% por poblacion. La distribucion se realizaré considerandoe el monto de
recursos determinado para este criterio, multiplicado por la proporcion de la poblacion de
cada municipio, distrilo o drea no municipalizada en ef total nacional

<
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

"Por la cual distribuyen, asignan y se ordena la ejecucion de los recursos del Sisterna Genaral de
Participaciones, componente de subsidio a fa oferta”

b) Un 22% por ruralidad. La distribucion se realizara considerando ef monto de recursos
determinado para este criterio, multiplicado por (a proporcion del indice de ruralidad de
cada municipio, distrito 0 drea no municipalizada en el total nacional.

“c) Un 38% por porcentaje de pobreza. La distribucion se realizars considerando el
monto de recursos determinado para este criterio, multiplicado por el porcentaje de
pobreza referido en ef articulo 2.4.1.3 del presente decreto.

“d} Un 10% por densidad poblacional. Los recursos se distribuiran teniendo en cuenta
| ef monto de recursos determinado para este criterio, multiplicado por la proporcién de
3 densidad en fos términos definidos en el articulo 2.4.1.3 def presente decrefo. Los
recursos seran distribuidos entre aquetios municipios, distrifos o dreas no municipalizadas
con una densidad poblacional superior al promedio nacional.

La sumatoria de Io obtenido por fa aplicacién de los criterios mencionados en ef presente
articulo, se asignara a los municipios certificados y a los distritos referidas en ef articulo
2.4.1.3. del presente decrelo. Asi mismo, los departamentos recibiran los recursos de sus
entidades territoriales no certificadas en salud, asi como Ios recursos de las dreas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés.

wn

Los recursos de este subcomponente serdn girados por'fa Nacidn a la cuenta maestra de

prestacion de servicios de la entidad territorial inscrita ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social”.

En 1a actual vigencia fiscal mediante Documento CONPES 62-2022 ef Departamento
Macionat de Planeacién -DNP- asigné la ultima doceava del subsidio a la oferta para
Antiogquia vigencia 2021, por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL. CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESQS ML
($357.807.427), y mediante Documento CONPES -065-2022 se asigno para Antioquia
once doceavas del subsidio a la oferta correspondientes a la vigencia 2022 por vaior de )
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUENIENTOS TRES MIL TRES ?
PESOS MIL ($4.223.503.003). )

Adicionaimente, en recursos del balance del presupuesto de la Secretaria Seccional y
Proteccion Social de Antioquia -saldo en caja y bancos a diciembre 31 de 2021- hay
disponible recursos de subsidio a la oferta vigencia 2022, por la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/L ($34.228.435).

El monto consolidado de estos tres conceplos asciende a la suma de: CUATRO MIL
SEISICENTCS QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/L ({$4.615538.865); recursos
disponibles para proceder con [a distribucion y asignacion de los recursos de subsidio a la B
oferta en la actual vigencia, conforme a lo dispuesto en las normas idem, segin las '
reglas de ejecucion contenidas en el anliculo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020 “Articulo
2.4.27. Uso de los recursos def Subsidio a la Oferta. Los recursos de! subsidio a fa
oferta deberan ser usados por los departamentos, municipios certificados y distritos
referidos en el articulo 2.4.1.3 del presente decreto, para la financiacion de los gastos ef
operacion de la prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura piblica destinados a la prestacion de servicios de
salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de
2001, modificada por el articuio 235 de la Ley 1955 de 2019,

-

Los departamentos, los distritos defiridos en ef articulo 2.4.1.3 def presente decrelo y los
municipios certificados, asignaran los recursos del subsidio a fa oferta a las Empresas
Sociates del Estado o adminisiradores de infraestructura publica para ia prestacion de
servicios de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social, y su efecucion deberd realizarse mediante la suscripeién de convenios
© contratos que qgaranticen la transferencia del subsidio a dichas entidades.

PR L
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“Por la cual distribuyen, asignan y se ordena la efecucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones, componente de subsidio # la oferta”

El convenio ¢ conlralo debera incluir, entre otros, indicadores y metas de calidad en la
prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestidn financiera y de produccion,
los cuafes deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato. El término de
ese convenio no debe ser inferior a la vigencia fiscal para la cual se asignan los recursos.
El convenio o contralo deberé contar con una supervision, que efecfuara el sequimiento
al cumplimiento de tos indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parie
del mismo. {..)"

Verificada la informacién publicada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el
Link:https fiwww. minsalud.gov.colproteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Sistema-
General-de-Parlicipaciones---Prestacion-de-servicios.aspx__encontramos “Archivo con
Entidades Monopolio Servicios Trazadores - 2022", donde se detallan catorce (14)
Empresas Sociales del Estado y un (1) Administrador de infraestructura plbiica,
correspondientes a los quince (15) municipios no cerificados en salud en la jurisdiceidn
departamental, que son monopolio de servicios trazadores, detallados asi;

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS CON INSTIUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD QUE ES MONOPOLIC DE SERVICIOS TRAZADORES PARA EL 2022
ESTAEN
MUNICIPIO ESE O ADMINFSTRADQR DE LISTADO
INFRAESTRUCTURA PUBLICA PUBLICADO POR
MINSALUD
Caceres ESE Hospital Isabel La Catdlica Si
Taraza ESE Hospital San Antonio Si
Zaragoza (Aciisiador e ftaesrecurs publcs) s
Puerto Berrio ESE Hospital César Uribe Piedrahita de Caucasia Si
Gdmez Plata ESE Hospita! Santa 1sabel Si
Tolede ESE Hospilal Pedro Claver Aguirre Si
Caicedo ESE Hospital Guillermo Gawiria Correa Si
Sopetran ESE Hospital Horacio Suescin Munoz Si
Uramita ESE Hospital Tobias Puerta Si
Argelia ESE Hospital San Julian Si
Jerico ESE Hospital San Rafael de Jerico Si
La Pintada ESE Hospital Antonio Roldan Betangur Si
Murindo ESE Hospital San Bartolomé Si
ﬁf:b“;“a” de ESE Hospital Héctor Abad Gomez Si
Vigia def Fuerte | ESE Hospital Atrato Medio Antioquefio Si

“Fuente:hitps:/fwww, minsatud gov cofproteccionsocialiF inancramento/PaginasiSistema-General-de-
Participaciones---Prestacion-de-senicios aspx

Entre estas quince (15) instituciones prestadoras de servicios de salud, considerando que
hacen parte de! listado de inslituciones que son monopolio de servicios trazadores de
municipios no certificados de Anltioguia, procedera la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia a efectuar la distribucion, asignacion y ejecucidn de los
recursos de subsidio a la oferta del Sistema General de Participaciones (SGP) asignados
al departamento de Antioquia en la vigencia 2022,

Para tal efecto el Articulo 2.4.2.6 de! Decreto 268 de 2020, el establece los siguientes
criterios de distribucion. Un 30% por poblacién; un 22% por ruralidad; un 38% por
porcentaje de pobreza y un 10% por densidad poblacional.

Aplicados los porcentajes de distribucion descritos a los recursos disponibles para el
subsidio a la oferta 2022 Antioquia, obtenemos los siguientes resultados:
A
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RESOLUCION

HOJA NUMERQ

“Por la cual distribuyen, asignan y se ordena la ejecucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones, componente de subsidio a la oferta”

PESOC PORCENTUAL ASIGNADO A CADA CRITERIO NALOR
TOTAL POR CRITERIQ
FUENTE Y VALOR DE RECURSOS 2022 Sersidad = :
SUBSIDIO OFERTA poblacional Poblacidn Ruralidad Pobreza (NBl}
10% 30% 2% 3%

RECURSGS ULTIMA 2021 ¥
ONCE DOCEAVAS 2022 4581.310.430]  456131.043] 1.374393129| 1.007.888295| , .40 207 963
RECURSOS DF BALANGE -
SALDOEN CAJA Y BANCOS 24.228.4%5 1422844|  10.266.531 7530286 | oo
TOTAL SUBSIDIO OFERTA 2022 | 4 /o v ool 464.553.887| 1354661660 | 1016418580 ] (o0 o

Para la distribuctén por Instituciones, se construyeron las tablas con ta informacion de
poblacion, densidad poblacional, ruralidad y pobreza (NBI), de cada entidad territorial a la
que pertenecen los prestadores de servicios de salud identificados como monopolio de
servicios trazadores del listado del Ministerio de 15 municipios no certificados de
Antioquia idem. Se obtuvieron los siguientes datos con tabla de variables ponderadas y

normalizadas y con base en estos indices se haréd la distribucion de los recursos de
subsidio a la oferta:

VARIABLES PONDERADAS Y NORMALIZADAS 2022
Ponderade
umicpios | Pontende | ‘amigad | Fandeado | Nl ponderdo
Caceres 0,128645624 0] 0,060005197 0,101286664
Tarazé 0416615793 D} 0065568799 0,065898327
Zaragoza 0,108927001 0] 0061065603 0,093034128
Puerto Beirio 0,172504047 0] 0,080466144 0,027989512
Goémez Plata 0,042034071 0i 0071120892 0,0211395
Toledo 0,021366292 01 0064811439 0,048600524
Caicede 0.036166558 0} 0064374211 0,037847836
Sopetran 0,065726002 | 0,182047356 0,07365735 0,022989207
Uramita 0,029230731 0| 0,084377153 0,05508466
Argelia 0,03195726 0f 00687371742 0,034839523
Jerict 0,058071117 | 9,185846727 (©,074991095 0,018395431
La Pintada 00358542821 0,402652487 | 0,079275592 0026119479
Muringd 0,022179855 0| 0056083165 0,166128016
San Juande traba | 0,088785162¢ 0,220453421( 0,058646263 0,12159278
Vigia del Fuerte 0039926204 0 0057185355 0,159054414
1 1 1

Fuentes de informacién: Poblacion: DANE - Censo Nacional da Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 -

Prayaccion 2022Necesidades Basicas Insatisfechis {NI31, DANE

htlps.#www.dane. gov colindex. php/estadisticas-gor-tema/demograhia-y-poblagion/censo-nacional-de-poblacion-y-

vivenda.2018

-Ruralidad: Construceidn de! Departamento Administrativo de Planéacion. Direccion de Sistemas de Indicadores

da fa Gobemacion de Anfioguia, con base en informacion poblacional de DANE

-Densidad poblacional. Solo aplica a municipios con indicador superior & promedio Nacional {Decrelo

268 de 2020).

Aplicada la metodologia con los indices para cada variable por entidad territorial, se
obtiene la siguiente distribucién, base para la asignacion del presupuesto en los procesos
de contratacion con et objeto de garantizar la ejecucion de los recursos del subsidio a la
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"Por ta cual distribuyen, asignan y se ordena la ejecucion de Jos recursos del Sistema General de
Participaciones, componente de subsidio a fa oferta”

oferta en la presente vigencia por parte del Departamento de Antioquia, Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social:

1_RECURSOS DE ULTIMA DOCEAVA 2021 ¥ DE ONCE DOCEAVAS 2022 SUBSIDIO A LA OFERTA
10% 30% 2% 38% DISTRIBUCIO | DISTRIBUCIS |  ASIGNADO
N11 N ULTIMA 2022-
wdad” | Poblacis Ruralidad Pobre DOCEAVAS | DOCEAVA |CONTRATO 12
Densidad oblacion urali obreza 202 2021 DOCEAVAS
Municipios | 422.350.300 | 1.267.050.901 | 9281700661 | 1.604.931.141| 4.223.503.003]  357.607.427| 4.581.330.430
Caceres "] 163000553 ] 55755.069| 162558121 | 381313743 32.318.384 | 413632427
Taraza T | 150292247 | 61853775 | 105762277 | 317.908300|  26.945635| 344.853.935
Zaragoza 136.016.055 | 56.740.366 | 149313369 | 3440897811  501g0540|  373.230.331
Puerto Berrio 218.571.409 74.766.780 44.921.239 3318.259.427 28.675.862 366.935.289
Gérmez Plata 53250308 | 66083446 | 33.027.442 | 153270195  12989642| 156250 528
Toledo . 27.072.180 | 60220888 |  78.000.495 | 165.293.562] 14005749 179290311
Caicedo 45824870 | 59814626 | 60743171 | 166.382670]  14099541| 190482 244
Sopetran| 76887.760|  83.278.190 | 68.440249 | 36896004 | 265.502202 | 22500326 235002618
Uramita | 37006824 | 59817362 | 8B.407.086 | 185261272 | 15698288 300959560
Argelia 40.504.146 | 62599846 | 55915035 | 159.019.027 |  13365162] 372384488
Jorich | TBA9242)  73s70.081| 6u679525|  20523300| 251274408 21294761 a7y 5p91e7
LaPintada| 170060399| 4o 429200) 73660.554| 41919965 astoroqisl 2809099 450 155113
Murindd -| 281030051 52.110832| 266624.026| 346.837.863f  2°B5 93] 396 923 805
San Juan de

uraba | 89%9721|  yypa95319| seag2387| 1957148009 | aseoasasr! 0PI 4era44 308

Vigia del 30 417,668
Fuerte .| 50568531 53.134.954| 256271382 |  358.994.869 : 389.412.537
422350300 | 1.267.050.901 | 920.170.661 | 1.604.931141| 4.223.503.003] 357807427 | 4 sg1 310430

* Densidad poblacional. Sole apliza a municipias con indicader superior al promedio Nacional {Decreto 268 de 2020),

2 _ASIGNADO RECURSOS BALANCE - SALDO EN CAJA Y BANCOS A DICIEMBRE 31 DE 2021
PARA SUBSIDIO QFERTA 2022
10% 30% 22% 8% TOTAL
Densidad * | Poblacion Rurafidad Pobreza RECURSOS
Municipios 3.422.844 | 10.268.531 7.530.256 13.006.805 34.228.435 4

Céceres - 1.321.002 451.854 1317416 3.090272
Taraza - 1.218.010 501.280 857.127 2.576.417
Zaragoza 1.118.520 459.840 1.210.077 2.788.437
Puerto Berrio - 1,771,363 605.931 364.054 2.741.348
Gomez Plala - 431.628 535.559 274957 1.242.144
Toledo - 219.400 488.047 632.138 1.339.585
Caicedo - 371.377 484.754 492279 1.348.411
Sopetran 623.120 674.909 554 659 299.018 2151.704
Uramita - 300.157 484.776 716.475 1.501.409
Argelia - 328.257 507.326 453.151 1.288.734
Jericd 636.124 596.305 564.702 239.266 2.036.397
La Pintada 1.378.216 358171 596.965 330.731 2.683.084
Murindé - 227.755 422.321 2.160.795 2.810.870
San Juan Uraba 785.383 911.693 441,621 1.581.534 3.720.231
Vigia del Fuerte - 409,983 430.620 2.068.790 2 909.3%4

“Los Recursos por densidad, se distribuyen entre fos cuatre municipios con densidad poblacional superior al promedio
nacional, de acuerdo con la defimicion del criteno establecido.

A

EHERNANDEZB

paY4 39



| RESOLUCION HOJA NUMERO 6

"Por fa cual distribuyen, asignan y se ordena la ejecucion de las recursos del Sistema General de
Participacionas, componente de subsidio a la oferta”

En mérito de lo expuesto, ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DISTRIBUIR los recursos del Sistema General de
Participaciones, componente de subsidio a la oferta entre las Empresas Sociales del
Estado y el Administrador de infraestructura publica de municipios no certificados de
Antioquia en el afo 2022, que hacen parte del listado de instituciones monopolio de
servicios trazadores, publicado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por la suma
de CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ OCHO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.L ($4.615.538.865), disponibles en
el presupuesto de la entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR los recursos del Sistema General de Participaciones,
componente de subsidio a la oferta, entre las Empresas Sociales del Estado y el
Administrador de infraestructura publica de municipios no certificados de Aniioquia en el
afio 2022, que hacen parte del listado de inslituciones monopolio de servicios trazadores,

publicade por el ministerio de salud y Proteccion Social, asi:

SUMATORIA DOCEAVAS ¥ RECURSOS BALANGE A DICIEMBRE 31 DE 2021 - CONTRATOS SUBSIDIQ A OFERTA 2022
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RECURSOS  |occincoc el memimaos
MAUNICIPIO O ADMINISTRADOR DE .1}3 ASIGNADOS BALANCE SUBSIDO
INFAESTRUCURA PUBLICA DOCEAVAS OFERTA 2022
Caceres ESE Hospital Isabel La Catdlica | 890.982 430-6
413.632.127 3.090.272 416.722.399
[Taraza ESE Hospital San Antonic 890.954 .696-7 344 853.935 2 576.417 347.430.352
(Centro Médico CUBIS de lstmina
r 818 002.571-0
e0028 | Chocs 373,220,331 2 788.437 376.018.767
. |ESE Hospital César Uribe
Puerlo Berrio . 890.980.7571
Herio BEMP |Piedraita - Caucasia 366.935.289 2.741.348 369.676.537
| Gomez Platz [ESE Hospital Santa Isabel 890802 1514 166.259.838 1.242.144 167.501.982
1 Toledo liSE_Hu:aspital Pedro Claver 800.136.704-7
| guirre 178.299.311 1.339.585 180.638.896
| - aicedo ESE Hospital Guillermo Gavirla 800,037 244-2
o Carrea - 180.482.211 1.348.411 181.830.622
. £ SE Hospital Horacio Suescin
Sopet 890.982.184-9
OPEEN Mudloz 288.002.618 2.151.704 290.154,322
Urantita ESE Hospital Tobias Puerta 800.085.395-5 200.959.560 1.501.409 203.460.968
lArgelia ESE Hospital San Julian 890.981.851.-9 172.384.189 1.288.734 173.672.923
Jerico ESE Pliospi!al San Rafael de B90 980.765-9
plerico 272.569.167 2.036.397 274.605.564
La Pintada ESE Hospital Antonic Reldan 811.033.762-3
Betancur _359.121.113 2.683.084 361.804.197
(Murindd IESE Hospital San Bartolomé 800.165.050-9 376.223.806 2.810.870 179.034.676
3:::hJéuan de ESdlr'—.'n:I:spital Héctor Abad 800,143 438-8
g o 497.944.338 3.720.231| _ _ 501.664.629
Wigia del ESE Hospital Atrato Medio
811.020.943-8
Fuerte Antlogquefic 389.412 537 2.909.394 392.321.931
TOTAL RECURSOS 2022 4,581,310.430 34,228,435 4.615.538.865
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RESOLUCION

HOJA NUMERO 7

Parficipaciones, componente de subsidio a la oferta”

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia (E)

“Por la cual distribuyen, asignan y se ordena la efecucion de los recursos del Sistera General de

ARTICULO TERCERO: EJECUCION la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia debera garantizar la transferencia de los recursos del subsidio a la
oferta vigencia 2022, a las Empresas Socigles del Estado y el Administrador de
infraestructura pablica de municipios no certificados de Antioguia, que hacen parte del
listado de instituciones monopolio de servicios trazadores, publicado por &l Ministerio de
Salud y Proteccion Social, mediante la suscripcién de convenios o contratos.

NOMERE

/7t . FIRMA

FECHA |

Proyectd:

Carlos M. Aristizabal Z., Profesional Universiario
Direccion de Asequramiento y Prestacion de Servicios

s

s 0/-9432

Jorge Earique Mejia Arenas, Profesional Universitario
Subsecretaria de Proteccion Sociat

Wt N

21-06-2000

Erika Hernandez Bolivar Profesional Universitaria J( y

Direccion de Asunlos Legales

NIn 24

Aprabd:
Aprobd:

Juan David Rodriguez B. L
Dirgctor Aseguramiento y Prestacion de Servicios 3\
Luis Alberte Naranjo Bermudez.

Director Financigre y Administrativa, A

Juan Esleban Arholeda Jiménez
Director de Asuntos Legalkes

WAL

Les arriba firmantes declaramos que hemas revisaig el¥jocumento y lo encontramos ajustado a fas narmas y disposiciones
legales vigentes, y por lo tamo, bajo nwestra cesponsabilidad lo presentamos para firma
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Gobernacion de Antioquia

Secretaria de Hacienda
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Namero 3500049310 Fecha de Creacion  28.06.2022
PAC-CDP No Fecha Vencimiento  28.09.2022
Fecha de Impresién 28.06.2022 Pagina 1de 1

Estado de Liberacion Aprobado

Descripcibn. Financiar los gastos de operacion de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospita! San Julidn de Argelia destinados a la prestacion
de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, medificado por el articulo 235 de la Ley
1955 de 2019, Necesidades 40834 y 40836, Solicitado Junio 28 de 2022

Se certifica que a la fecha de expedicién del presente documento existe apropiacidn con saldo disponibite contra la cual se puede ordenar gastos en el
codigo y valor que se detalla a continuacién:

Item: 1 Valor: 172,384,185 COP
Rubro: 2320202008/1310/0-PS3031/C19062/010083 SGP - SALUD - OFERTA CompromGarantiPrestacServDeSaludPoblACargoDeptoAnt
Proyecto: 01-0083/002>008 Contra baja complej-doc ejecuSGP apatro

T em———e TR e s e oY

L e ey

kem: 2 Valor: 1,288,734 COP VaN e
Rubro: 2320202008/131D/4- P83031IC19062I010083 SGP SALUD OFERTACompromGarantlPrestacSeereSaIudPobIACargoDeptoAnt

Importe Total: La Suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTCS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS
Valor: 173,672,923 COP

@ “

Solicité







CERTIFICADO DE REGISTRO DE Codigo: FO-M1-P1-007
PROGRAMAS Y PROYECTOS Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA . A
ABERTAUN R A REGISTRO Y/O ACTUALIZACION Fecha de aprobacion
23/10/2013
Fecha de generacién: Jueves 16 de Junio del 2022 Vigente hasta: Viernes 16 de Septiembre del 2022

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre MGA: Compromiso de Garantizar la prestacio‘n de Servicios de Salud para la Poblacion a cargo del Departamento de Antioguia
Nombre corto: PPNA
BPIN/BPID: 2020003050156 Elemento PEP: 01-0083

Entidad SRIA SECC SALUD Y PROT SO
Responsable:

Sector: 19 - Salud y proteccibn social Estado: Registrado Actualizado
Serv, piblico  Angela Patricia Palacio Molina Teléfono: 38382891
formulador:

ARTICULACION PLAN DE DESARRGLLO

Pian de Desarrollo:  (2018-2022) Pacta por Colombia, pacto por la equidad

Programa: 440203-Aseguramiento de ia Pablacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYEGTO (cifras en pesos)

Nombre Actividad 2021 2022 2023 Total Actitividad

Contra media alta docu 32,565,000,000 16,260.000,000 29,119,130,305 29,419,130,305 107,063,260,610
ejecuSGP apatro

Contra baja complej-doc 4,837,572.004 4,665,538,865 2,571,925977 2571925977 14,646,952,913
cjecuSGP apatro

Prestacion servicios fuera 68,013,401,839 0 44,429,148,063 44,429 148,063 156,871,697 965

contrat )

Apoya a la gestion juridica 1,082,050.000 1.130.743,000 1,311,980.293 1,311,980,293 4,836,753,586
tutelas

Apoyo adtivo prestacicn 2.922,132,000 3.053,630,000 3.665,294,168 3,665,264 168 13,306,350,336
sefvicio salud

Auditaria supervisicn PSS 4.341,335.000 0 4,959,461.916 4.959.463.916 14,260,262,832
Recurso H

Compro saneam Acuerdo 81,055.539,747 33.200,695,985 0 1 114,256,235.733
punto final

PRS Fuera conirato Red 0 18.816,394,182 0 Q 18,816,394.182
Publica

PRS Fuera centralo Red 0 9,117.915.013 0 1} 9.117,915,013
Privada

PRS Fuera contrato Qo . 4616.305,869 0 0 4,616,305,669
Tutelas

PRS Fuera contrato 0 100,000,000 . ] 0 100,000,000
. Victimas

PRS Deficit de Vigencias 0 26,561,174,916 . - 0 0 26,561,174,916
. anteriores

Gestion del proyecto- Q 3.620,070,000 0 0 3.620,070.000
Auditor,Suprv PSS

Programa Inimpulables 4] 2,799,191,240 1] ] 2,799,191,240

Total Actividades 194,817,030,680 123,941,659,070 86,056,942 722 86,056,942,723 49(,872,575,195

Direccion de Gestion y Evaluacion de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacién
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, y en
especial por el Decrelo Departamental 20200070000007 det 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articule 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articule 21 de 1a Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente teritorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores puablicos gque
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente,

2. Que el sefior Gobemador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en fos Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante ei Decreto Departamental D D2021070000528 del 01 de Febrero de
2021, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegd la competencia para
adelantar todas las aclividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento, asi com¢ la
competencia para ordenar el gasto, expedir actos administrativos relatives a la
actividad contractual y celebrar contratos en cada uno de los secretarios de Despacho
Misionales y de apoyo {ransversal, Directores de los Departamenios Administrativos,
Gerentes de Organismos y jefes de Oficina Privada y de Comunicaciones, con relacion
a la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza
No. 2020070002567 det 5 de Noviembre de 2020.

4. Que el Decreto 20200070000007 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Gobernador de Antioquia, establece en su articulo octavo gue:

*Conformacion El Comité Asesor y Evaluador estard integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién e! Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para lodas las modalidades de contratacion, el cual estars integrado por un
numero plural impar asi:

YMONTOYAM
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

1. Un servidor piblico del nivel directivo 0 asesor o en su defecto del nivel profesianal con
litulo de abogado o particular confratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro def Comité.

2. Un servidar publico del nivel profesional o superior, o particular confratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rof logfstico dentro def Comité.

3. Un servidor publico del nivel direclive o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto maleria de contratacion, guien
realizara el rol técnico dentro del Comité.”

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: "Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social
del Estado E.S.E. Hospital San Julian de Argelia destinados a la prestacion de
servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de
la Ley 715 de 2001, modificadoe por el articuio 235 de fa Ley 1955 de 2019.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de Ja siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO ZAIRA SALINAS ARELQLr“EgiTJ’f“ﬁQmEZ
ARISTIZABAL ZULUAGA VELASQUEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en et articulo noveno del Decreto 20200070000007 del 02 de
enero de 2020 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015, segun
el proceso contractual adelantado, reiterdndose a fos miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los documentos del proceso contractual,
asi como verificar y evaluar fas propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulp 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en |a Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacidén
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respeclo de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioguia y el
Manual de Contratacion Pablica del Departamento de Antioguia.
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"POR MEDIQ DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LIGIA AMPARO TORRES ACEVEDO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Yaneth Menlaya Meila - Profesicna Universitario
FUDEA (QOU@\'\'\ MOM—GPU

Revisd: JUAN ESTEBAN ARBOLEDA #IMENEZ ~ DIRECTOR

DE ASUNTOS LEGALES ‘
Los arripa firmantes dedlarames que hemos revisade ef documento y ko enconlramos austado a las normas v disposiciones legales vigenles y
par ko 1ante, bajo nuestra responsabrlidad lo presentamos para firma
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Empresa Soca! del Estado
HOSPITAL SAN JULIAN
Argolia Antioquia

Doctora

LIGIA AMPARO TORRES

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
Gobernacién de Antioquia - Piso 8

Asunto: Plan de inversion recursos subsidio a la oferta 2022 ESE HOSPITAL SAN
JULIAN

Como parte de los soportes que se deben adjuntar para dar cumplimiento a las obligaciones
adquiridas, para la ejecucién de los recursos de subsidio a la oferta asignados al Hospital

San Julian del municipio de Argelia, presento el plan de inversién proyectado para la
ejecucion de dichos recursos:

INVERSION DE RECURSOQS DE SUBSIDIO A LA OFERTA 2022 — ESE HOSPITAL
SAN JULIAN DE ARGELIA

Valor de recursos asignados al Hospital: $173.672.923

Consecutivo Descripcidn del componente de Valor asignado Fecha
. inversién al componente proyectada de
. inversién
1 Seguridad social mes de agosto $30.000.000 31/08/2022
2 Seguridad Social mes de septiembre $30.000.000 30/09/2022
3 Seguridad Social mes de octubre $30.000.000 31/10/2022
4 Seguridad Social mes de Noviembre $30.000.000 30/11/2022
5 Prima de navidad afo 2022 $53.672.923 31/12/2022
Total de la inversion $173.672.923
Observacién: La suma de los valores a invertir debe ser igual al valor total asignado a la
institucién
Atentamente,

" Calle 31 32-14, Tel, 8650025, Cel, 314 5182345
Nit, 890 981 851

......

www hntsilalsnitiisn gov sy he @hospitalargelia
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ACTA pE POSESION

En el municipio de Argelia = Antiogyia, e dia primero (01) de Absil de 2020, ante ol
sgscr:to Aic:—.‘aide Municipal, Seior EDE}WN QUINTERO LOPEZ. identificado con la
cedula de ciudadania nimerq 70303 071, se presento sefior JUAN DE  JESUS
ARRGYAVE OCAMPO, idemificaci.ﬁ con {a cédula de ciudadania ntmero
70.721.569, con el fin de tomas posesisn del cargo como Gerente de la EMPRESA
SO.CfAL_. BEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN del municipio de Argelia -
Antloquia, para la cual fue elegido en vitud del Decreto N° 31 del 20 de Marzo de
2020 "POR EL CUAL SE HACE i NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN DEL MUNICIPIO DE
ARGELIA ANTIOQUIA".

Presid juramento ordenado por af articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad del juramentc, no estar incursc en causal alguna de
inhabilidad general o especal. de incompatibilidad o prohibicidn de las
astablecidas en la Constifucién y en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1873,
Ley 4% de 1892, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para i
desempeiio de empleos publices.

Para legalizar su posesién presenio Foiccopia de la Cédula de Ciudadania Nyo.
70.721.569, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria, Contraloria,
Hoja de Vida, Declaracion de bignes ¥ Rentas, Paz v Salvo Municipal, y folocopia
de Diplomas de Estudios realizad0s y €x3men medico laboral

No siendo otro el motivo de la presente diigencia se da por terminada y para
. cBHE
constancia se firma a la fecha como 7‘1”’09'
il

o
-

I

i /
\t‘gw g S
SUS ARRONAVE OCAMPO

N ianh

; _3C. Pat fv] L . , .
Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 e 30-C Patacig Municipa: Antonic Diaz Garcia. Oficina

T :—l’.’gﬁr - -
205 Conmutador:(57)a)ss0077/(57HAEH00 1 9 B 19 Telefa(57)418650163 Fxt. 12
E-mail; planeacion@arf'eiia-aumoquti':.?ﬂ~- HE0 wiws argelia-antioguia.gov.ce
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“POR EL CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN DEL MUNICIPIO
DE ARGELIA ANTICQUIA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ARGELIA ANTIOQUIA-

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el Arliculo 315 de la Constitucion Politica, ta ley 136 de 1994, modificada por ia
ley 1551 de 2012, el articulo 192 de ia ley 100, el articulo 20 de la ley 1797 y los
Decretos 1427 de septiembre 1° de 2016 y 648 del 19 de absil de 2017, y

CONSIDERANDO

Que Ia funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciongs. Las autoridades administzativas

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que la Ley 1797 del 13 de julic de 2016, fijd medidas de caracter financiero vy
operativo para avanzar en ei proceso de sanearniento de deudas del sector y en el
mejoramiento del flujo de recursos y 1a calidad de la prestacion de servicios dentro
del Sistema General de Seguridad Social en Salud = (SGSSS), y regula su
operacion.

Que el articulo 20 de la citada Ley, establece que corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar a los directores o gerentes
de ias Empresas Sociales del Estado - ESE, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos de formacion académica y experiencia previstos en las normas
vigentes que reguian la maleria y la evaluacién de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que las secciones § y 6 del Capitulo 8 del Titule 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud, prevé disposiciones

en refacion con el nombramiento y reeleccion de gerentes de Empresas Sociales
del Estado- ESE,

Que, Mediante el Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2018, el Ministerio de
Satud y Proteccion Social regtamentt el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 v
sustituye las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 de! Tituio 3 de la Parte 5 dei Libro 2
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamenlario, sefalando el procedimiento para
la evaluacion de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que, mediante la Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de 1a Funcion Pidblica en acatamiento a lo dispuesto en la Ley 1797
de 2016, establecio las competencias y conductas asociadas que se evaluaran al
candidato o candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de
las Empresas Sociales del Estado, de caracter Nacional o territorial.

Munitipio de Argelia Antioquea Cra 30 N¢ 30-2C. Palacic Munitipal Antonio Diaz Garcla, Oficina 202.
Frnmutsdar [ STVARAENNTTHSIIAIRE50106/ Ext. 11 Talalax(57)(4)8650163 Ext. 16 Codiga Postal: 054820
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Que el Alcalde del Municipio de Argelia Antioquia mediante el Decreto 027 del 27
de febrero de 2020, se conforma el Comité Técnico para la evaluacidon de
competencias del aspirante al cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San Julian
del municipio de Argelia — Antioquia y dentro del misma aprob el procedimiento
para la evaluacidn de las competencias y conductas asociadas de los aspirantes a
ocupar el emplec de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Julian
del Municipio de Argelia.

Que dicha evaluacién, fue aplicada al Dr. Juan de Jesus {\rroyave Ocampo,
Psicologo de profesién e identificado con cédula de ciudadania No. 70.721.569,
dando como resultado to siguiente:

Compelencia ' | Puntaje

1. Evaluacion de su hoja de vida 81

2. prueba de competencias comportarmeniafes

(Competencias y Conductas Asociadas, confempladas en el 91,7
articulo 3 de Resolucion 680 de 2016 del DAFP)

3. Entrevista 989 |

Que de acuerdo a lo anterior, el rgano técnico designado para el proceso,
concluye que el aspirante Dr. Juan de Jesas Arroyave Ocampo, CUMPLE con ias
competencias y conductas asociadas que se requieren para acceder al empleo de
gesente de la Empresa Social de! Estado Hospital San Julidn, del municipio de
Argelia - Antioquia.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2016, establece que: "Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Esfado del nivel ternforial
serdn nombrados por el Jefe de la respecliva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerenfes o Directores de las Empresas Sociales def Eslado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderé al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion...”

Asi mismo, el mismo articulo establece mas adelante, que: “... Dentro de dicho
perodo, sélo podran ser refirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara en los términos
eslablecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion
o por orden judicial.”

Que en consecuencia es procedenle realizar ef nombramiento del Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital San Julidan del Municipio de Argelia Antioquia,
pata el periodo 2020-2024, loda vez que se cumplen los requisitos consagrados
en [a normativa especifica.

En merito de lo expuesto, el alcalde del Municipio de Argelia Antioquia,

DECRETA
ARTiCULO‘PRIMERO. - NOMBRAR a! Psicologo JUAN DE JESUS ARROYAVE
OCAMPOQ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.721.569, en el cargo de

Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Julian del municipio de
Argelia Antioquia, guien retine los requisitos y cumple con las competencias y

Munirintn da Aroslia Antinnuna Fra 2 N2 N30 Palacin Monirinal Antanio Dar Garcla. Oficina 202,
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conductas asociadas que se requieren para desemperiar dicho carge, a parir de
su posesion hasta el 31 de marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO. - Las funciones y asignacién salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULD TERCERO. - El presente Acto Administrativo surte efectos

administrativos a partir de la fecha y fiscales a partir del dia Primero (1) de Abrif de
2020.

ARTICULO CUARTO. - Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos, al Psicoélogo JUAN DE JESUS ARROYAVE
OCAMPO, indicandole que cuenta con el término de diez (10 dias para
manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con el Articulo 2.2.5.1.6. del
Decreto No. 648 de 2017, Comunicacion y término para aceptar el nombrarmiento.

PARAGRAFO: Aceptado el nombramiento, al Psicéloge JUAN DE JESUS

ARROYAVE OCAMPO, debera tomar posesién del empleo a partir del 01 de Abril
de 2020.

del Estado Hospital San Julian del municipic de Argelia Antioquia, a la Junta
Directiva de la misma, y a las Secretaria Seccional de Salud del Departamento de
Antioquia y la SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCiAL del municipio de
Argelia, para los fines pertinentes.

8 ARTICULO QUINTO. - Enviese copia del presente Decreto a (a Empresa Social

ARTICULO SEXTO. - El presente Decreto rige a partir de su fecha de exp_edic@@n
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y ordenes su publicacion
en la pagina web de la Alcaldia Municipal,

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Argelia Antioquia, a los 20 dias del mes de marzo de 2020

Alcdtde Municipal

Elaberé Rall Eugenio Setna Salazar
Asesor Jurldico

Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 N? 3020, Palacin Municipa) Antonic Dia Ga‘rda. gﬁ(:n:' 02;);30
Conmutador:(.‘ﬂ]iA}BSSO{)?7/(57}[4}8650106,’ £x1.11.Tetefax:(57)(4)8650163 £xt. 16 Codigo Postal.
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‘ 1 DATOS PERSONALES

Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEFTORA |

! PRIMER APELLIDO SEGLNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA } NOMHRES
ARRDYAVE QCAMPO JUAN DE JESUS
DOCUMENTO DE 1DENTIFICACION SEXO NACTONALIDAD PAis
c.c CE PAS No, 70721588 F M coL. EXTRANIERO Calombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERQ o.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIEKRTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pfa 30 MES 03 ARG 1950 calle 31 #32-14 1 hospial
pals rafs Colombia DEPTQ Artioguia
DEFTO MUNICIPICG ARGELIA
MUNICIPIO TELEFORGQ 3113150714 EMAIL gercnca@hospitalsanulian.gav.ca
Esla copia he sido impresa por el servidor Et';bhm ¥ pueds eontener nformacidn na validada,

'2 T FORMAGION ACADEMICA

Esta copia hz sido nprasa por o} servidor publico y puede contener infornac4n no valicads.

‘ .0 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABURAL O Dt PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA FRIVADA, PALS
ESE HOSPITAL SAN Juhan X Colombea
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Anbooua ARGELTA gerenta@haspratsan)uiian gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
3656025 DiA MES Q4 Ao 2020 pia MES ARD
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Derectar O Gererie Gendral De bntidac Descrntiralicada Adminislracion®YeGerenc.a calle 31 #32-11
R Ty YT FSVIE % = 5 same;
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
ESE HOSPITAL SAN 1UAN DE DICS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antgquid SONSCN gerencia@haspitalsonson.gov.ce
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
B6I505G pia o1 MES &4 ARD 2012 pia 31 MES 03 ANDQ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIAN
erente catle 16 ¥72-151
T
EMPLED O CONTRATD ANTERIQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ESE HOSPITAL GABRICL PLCLACZ MONTOYA X Lelormbia
DEPARTAMENTC MUKICIPIG CORREQ ELECTROMNICO ENTIDAD
Anlioguia IARDIN 1ardhs01@ecdatel nel.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRQ
861622 pia 27 MES 11 ANQ 2008 pia 31 MES 53 ANO 2012
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION
thrector & Gerente General De Entddad Descensralizada culle 25 # 1-32

(4 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIHIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 52 O XG C"' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
“ARA EJERCER CARCOS EMPLEOS PUBIICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION AUBLICA,

PARA 10005 L0S EFECIOS LEGALES, CERIIFICD QuUE LOS DATOS FOR MI ANOIADOS BN EL PRESENTE FORMAITDQ GNICO O HOJA DE VIDA, SON VERACES, (NUR‘.\JLO Sa. Ok LA LEY 1907945).
Ciudad y lecha de diliganciamento _

kttps:i/servidorpublico.sigep.gov.cofservietCheckSecurity/JSP/sse_gi/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=orq20-K7gG-0HP2umKnyGJEKHs JaSJde... 172




200212021 Hoja de vida del funcionario

FIAMA DEI. SERVIDOR POBLICO G CONTRATISTA

Esta copia ha Ei¢e mpresa por el servider pitlico y pucde eoalerer informacién no validada,

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/ CONTRAYTOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMALIGON AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HANR 51RO PRESENTADOS COMO SGPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

TWER GRATITA OF ATENCIGN AL CLFNTE No. CI80G595 7770 PAGINA WER- waw,dain gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet’CheckSecurity/ JSP/sse_gi/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persana=arg2o-K7gG-DHP2umKnyGJEKHs JaSJc. ..

212



| Formutario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {1 |31 Actualizacidn de doficlo

4, Nimero de fermulario 14724822538

(T

S. Numero de Idenlifcacidn Tnbulema (NIT) 6. DV | 12. Dirsccidn seccisnal 14, Buzén eleslrdnico
8 9 0 g 8 1 8B 5 1 9 Imxestas de Vedellin 1 1 |
IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente 25, Tipo da documanto 26. Numera de [deablicacdn 27. Facha expadicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicidn 24. Pais 28. Depadarmanto I 30 Ciunz2ivumepio

|
3. Primer apsllido 32. Segundg apsllide 33. Primer aambra 34, ('bos nombres

|

- - - }
35, Ragdn socal
E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN )
36. Nombre comarcial ) 37 Sqw
U’-ICAFI’.JN
38. Pais 39, Departamento 48, Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 6 8 |Antioguia - 0 5 |Argelia 6 55
. Direccidn pancipal
.31 32 14
42, Correo slecirarica gerenciahospitalsanjulian@gmail.com
43. Cédigo postal , l-14. Teklunu 1 865004 ZJ:JE, Telélona 2
CLAS!FICACIHON
Activiriad eccondmica Ocupacion
Actividad principal Actividad greundana Otras actividades 52, Nimearo
‘ 46.Cédige  47. Foche inicks actividad 49.Cédizo 49, Meckainic'> aci fioad 59, Cadigs 1 2 51. Codige establacimicutos
| 86 i0jlres20324f]| - I | | | |- | | |

* Rerponsabilidades, Calidades y Atributos

~t
o
a

1 2 3 4 5 6 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scwmle |7 |1alrelaasel ) L [ [ | [ [ ] | [ b [ L b L] ] ]

06- ingresos v patrimonia.

07- Retencién en la fuents a tilulo de remt
14- Informante de exogena

16~ Obligacian facturar por ingresos bienes
42- Qbligade a ilevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Qiligodas aduaneros Exportaderas
1 2 3 4 13 3 7 8 -] 10
| | ‘ l | l I l I | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Céefigo IS?. Modo | }
1 12 13 14 15 1& 17 18 19 20
L1 | | ] oo —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones & que haya lugar, la inscripcitn sn sl Registre Unico Tributsrio <RUT-, tondré vigencia Indofinida y en condocuencia no se oxlgird su renovacién
Para uso exclusivo de 1a GIAN

%9, Anexos s D NO 80. No. de Folios: E’ 61, Fecha [2020 -¥1-24716:04: 04 —I

La informacidn suministrada a trave's del farmularis aficial de inseripzisn, actualizacidn, susponsidn | Sin poruitio de las verificaciones que la DIAN realice.
v cancelacidn del Registre Unico Tributario (RIJT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar
inexaclitud en alguna de los datos suministredos se adelantardn los procedimientos administrativos
sancrnalorias o de suspeNsIEn, segun el case.

Paragralo ded artizuly 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 do 2016 X
Firma del solicilants. 984 Nambre ACTUACIGN DE QFICIO AUTOMATICA

485, Carga

Firma autorizada:

Fecha generacién documente PDF 24-11-2020 04:04:06Fh




Farmulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
*
Espacn reservade para la DIAN 4. Numerg de iormularic 14724822538
72124899
5. Humers de ldentficazidn Trbutaria (NIT) §. Dv | 12. Dirsceidn saccicnat 14, Buzdn gleclrinico
8 0 98 1 8 5 4| g |mousslosdovadeiin _.—1 1 |
Caractenisticas y formas de las organizaciones
£2. Naluralgza 3 3. Formas asozigtvas 64, Enlidades o inslilulas .= Jereche piriico de orden nacional, depanamental, (2 3

municipal y descentraliza J5s

85. Fondos 86, Conperalivas ELE.‘.’,?%“S"’““ y argaman
6B, Sin porsoneria juridica E8. Ctras organwzaciones no clasificadas 7't Bancfic o 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma T T -}_“__ Composicién dol Capital
Oocumenlo 1. Constitucion 2..:Ja|'u:rma T ]
71. Clase 08 03 82. Nagional 100 %
72. Momere HST TT—
73, Fecha 19620324 20120404 83. Necional pobhea 100. 0 =%
74. Nomerg de nolasia ‘ . T T
75, Entidad de ragistro _()T Co- ? 'E 84, Nacional pavada
76. Foacha de registre —'_1—§_a 20324 ¢ _H1 20401
77. No. Malricula mercantil I . T T
7%. Deparlamenio 05 [{ ]
72. Cudad Munwcipic _0“? 5 I —_0_"5_ 5 85. Exiranjgro 0 =
S —
vigencia T B . 8B. Extranjero piblico 0. 0 =%
30, Desds 19620324 1 2012040 1
E1. Masta 100012 _3__-1_ ‘ 30001234 87. Extranjero prvado 0. 0 %
|

88. Entidad de vigilancia y conirol

Gobemécién o ’ T ' T e T T |_—gl

Estado y Bengficio
llem §8. Eslado actual 90, Feow cambio d¢ cstado 91. Numcre de Identificacidn Tributaria (N1T) £2.bv

* 83 | _J2o15,1275 | | | _-

&

Vingulacién econdémica

3. Vi it i 95 N d fi
9, eé.g:g:_lfémn ‘94 Nombre del g’fpa econgmico yio_ empresa'nal . . Malml.lg\:ggmailger;n icacion Jrlautaria (NIT} de la _95. DV._

97. Mornbre 2 razdn social de la matriz ¢ contralante

170. Nomerg de ldentificacidn tributaria | 171. Pais 172, Ndmerc de Identificacidn tributaria
clergado en at axlarior socadad o nalural del extenar con EP

173, Nombre o rezdn social de la seeedad o natural del exlenor con EP

Fecha generacion documenio PDF: 24-11-2020 ¢4:04:06P),



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Cancepta {0 | 2| Actualizacién

4. Nimere de formulario

I

2124

14657916057

I

a0

Il

984(8020}

i

5. Numero da ldenificacion Trbularia (NIT) 6. OV | 12. Diraccidn sgccional 14. Buzdn eleclrénice
Impuasios da Madslin
707 21588|7 _ 11l
IDENTIFICACION
24, Tipe de canlnbuyeanle 25, Tips de documenls 26. Ngmaro de Igentilicaciin 27, Facha pxpadicidn
Persona natural ¢ sucssién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 70721568 197801209
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Depariamenia 30, Tindediviunicipio
COLOMBIA 1 & 9 [Antioquia 05 Sonson 7586
31, Primer apshide 32. Segundo apallida 33. Primar nembre 34. Clios nombras
ARROYAVE QCAMPQ JUAN DE JESUS
35, Razdn socal
36. Nembra comorcial 37. Sigi
_
HBIGACION - )
28, Pais 38. Departamenic 40. Ciudad:Municipic
LOMBIA i 6 9 [Antioquia 0 5 | Medsllin a0 1
Direccidn pnncrpal
23 38 76 AP 433
42, Correa slscirdnico juanamo2001@yahco.com
43, Cadgo postal L 43, Talkélone 4 226391 9 45 Telsfons 2 869201686
L! ASIFICACION
Actwum. agondmica Qeupacién
Actividad principal Am‘vudad BELUNIA%B Otras actividados 52, NUmero
46.Cédiga  47. Fecha inicio aciividad “8.Cédae 38 Fechainiow wchirad | 5o godige 1 2 51. Cadiga estableciminnios
I
leotoflzoost1,11][{7220fl2006061 0 | I |1 11 0 | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 h 9 10 1 12 13 14 15 18 17 18 W9 20 21 2 3 24 25 26
Lo [ | || T I
53.Cdmgol5 |2 2|4 9| l_ R D I | | |
05- Impte. renta y compl. régimen Ol'dll‘lar
22- OWfigado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Oblig:ros aduaneras Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 B ] 10
I J ‘ [ l | | | | I 55, Forma 56, Tipo Servioe 1 2 3
54. Codigo {57. toso | |
1 12 13 14 i1 16 17 18 13 20
L L] 1 e -

IMPORTANTE; Sin perfuicio de las sciualizaciones a qua haya lugar, la inscripcién n el Regisiro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indafinida y en conascusncin no sa exigirg su renovacitn

Para use exclusive de Ia DIAN

58, Anexos

L] v X

§0. No. de Folios: E’

81. Fecha |2019-og-07 '

La informacién suministraga a travds del formularia aficial de inscripcidn, actualizacisn, suspansidn
y tancelacisn del Registro Unigo Tributarke {RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates suminlsrados se adelantaran lus procedimientes adminisirativos
sancicnaterios o de suspensiin, segun el caso.

Paragrafo del articuly 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Frme dal salicitante.

Sin perjuicia de las verificacionas que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARROYAVE QCAMPQ JUAN DE JESUS
CONTRIBUYENTE

8B4, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documenta PDF: 14-08-2022 04:27:24P\






Codigo: F-SH-186 }

Fecha aprohacion del
CONSTANCIA formato:
N y. Marzo 17 de 2010 |
SAE T IEN, 'i::u# idn N°:
A R MUNICIPIO DE ARGELIA Versién N°: 002
Nit: §90.981.786-8 | TPagina 1 de 1

! i

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la entidad denominada ESE HOSPITAL SAN JULIAN del Municipio de
Argelia (Antioguia), obtuvo su personeria juridica por medio de la Resolucion
N° 034 del 24 de marzo de 1962, emanada de la Gobernacion de Antioguia
publicada en la Gaceta Departamental.

Es una entidad sin animo de lucro, dedicada a la prestacion de servicios de
salud a la comunidad. Que por Ordenanza 44 del 16 de diciembre de 1994,
se definid como publica la Naturaleza Juridica del Hospital. Ordenanza
publicada en la Gaceta Departamental 12410.

Que por Sentencia N° 0548 del 2 de diciembre de 2010, del Consejo de
Estado, articulo 1 de la Ordenanza 44 de 1994,

Que mediante Acuerdo N° 050 del 11 de diciembre de 1994, el H. Concejo
Municipal e Argelia, reestructurd la entidad, transformandola en una Empresa
Social del Estado, descentralizada del orden municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico previsto en el Capitulo I, Titulo ll, Libro Segundo de la Ley 100 delf
23 de diciembre de 1993.

La representacion legal la tiene el Gerente, cargo que en la actualidad ocupa
el Doctor JUAN DE JESUS ARROYAVE OCAMPQ. con cédula de
ciudadania No. 70.721.569 de Sonsén - Antioguia, nombrado mediante
Decreto N° 31 del 01 de Abril de 2020.

Expedida a los siete (07) dias del mes de Julio de 2022,

S sd: . "13&/ LM"( )
DIANA SOFiA GALEANO GAL\EANO
Secretaria de Salud vy Bienestar Social

Municipio de Argelia Antioguia Cit 30 N° 28-76, Palacio Municipal Antonio Diaz Garcia.
Teléfono:(57)(4)8650495 Telefax:(57){4)8650163 Ext. 12
E-mail; atmacen@argelia-antioquia.gov.co
Web: www argelia-antioguisa.qov.co
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CONTRALORIA

WINERAL O L2 REPUBRUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

Junio de 2022, a las 16:16:13, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC pd ,
No. ldentificacion 70721569 R
Cddigo de Verificacidn 70721569220614161612

0.

sta Certificacién cs valida en todo ¢l Territorio Nacional. siempre y cuando e tipo y namero consignados en ¢l
.espectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrcto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2604, la lirma mecénica agui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

P

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA

e ondalor Delegadc







CONTRALORIA

GEHERAL [N Lo REPLGOLCH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov martes 14 de
N

Junio de 2022, a las 16:17:25, ¢l numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 8909818519 '
Cédigo de Verificaciéon 8909818519220614161 725

Q.

sta Certificacion es valida cn todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nimero consignados en cl
..'espec.tivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-..':'f;c

FPmEﬁAARRmTA
CJ%Vam Delegado

EDU&RDOJG







A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1400
GENERAL DE L NACION No. 198599402

Bogota DC, 14 de junia del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de tnfarmacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el{la} sefior(a) JUAN DE JESUS ARROYAVE QCAMPC identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70721569:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para sy desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabitidades que se derivan de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en .
ejercicio da la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector poblico, en los términos que .
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedantes solamente las reportes que hagan las autoridades '

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la p4gina web: http./fwww procuraduria.gav.co/portaliantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

R

T —

Divisién de Relacionamiento con ¢l Ciudadana.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5378750 exi. 13170; Bogotad D1.C.
www.precuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 ds 1
GENERAL DE LA NaCIOK No. 198599634

Bogota DC, 14 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez ¢consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades

(SIRI}, el(la) sefior(a} EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN DEL MUNICIPIO  identificado(a) ean NIT nimers 8309818519:

NO REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debara conlener (as anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nembramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempeafio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el regisirg. {Articule 238 Ley 1952 de 2018)

NOQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de '
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares gue desempenegn funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la loy o demas disposiciones vigentss. Se integran al regisira de antecedenles salamenie los reportes que hagan las autoridades i

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de (a Entidad, validar Ya informacicn -
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himi

. \ o
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MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
— ———

N I N
Divisidn de Relacianamienta con el Ciudadanao.

Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 Na. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C,
www._precuraduna.gov.co







14/6/22, 16:28 Palicia Nacional de Colombia

BdODOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:28:40 PM horas del 14/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70721569
Apellidos y Nombres: ARROYAVE OCAMPO JUAN DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

_ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
z Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciongs de la Policia Nacional mas cercanas.

Circcoidrs Callc 184 r EH —45
Zcna Indusiral, bar-o

Meatev dee. Begola D.C.
Atencicn adm F strat var [ures a
wicrnes 700 ama " 00 pmy 200
am a 500 om

Linez de atercién al ¢ udacsnc:
5159700 o 20552 (Eogeld}
Resto delpafs 0120003101772
£zl

fincadirectag coliziagovico

https:ffantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtml 1/2







146122, 16:30 Consulta

;343 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/06/2022 05:30:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70721569 y Nombre:
JUAN DEJESUS ARROYAVE OCAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 35151971 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.ca, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir J

W 5150000 |

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulia.aspx

71






Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN JULIAN
Argelia Antiogquia

EL CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN
DEL MUNICIPIO ARGELIA

CERTIFICA:

La ESE Hospital San Julian de Argelia ha cancelado las obligaciones por concepto de
Salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales (caja de compensacién,
SENA e ICBF) en forma oportuna durante el mes de Junio periodo de servicio: julio y
periode de cotizacion: Junio, en consecuencia se encuentra a PAZ Y SALVO por estos
conceptos.

| La presente certificacion se expide para dar complimientos a requisitos de Ley en la
Contratacion.

z Dado en Argelia a los 30 dias del mes de junio de 2022.

Cordialmente,

S
£s

EAPR o AR
I I G

S -
ios L Ry

" DIANA LLANED CARVAJAL GARCIA
Contador

T.P 127288-T

Calle 31 32-14, Tel, 8550025, Cel, 31
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SUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
\ QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA LLANED CARVAJAL GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43413201 de FREDONIA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 127288-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * #* # * = s x xx tx e xxwysusaunbsnsbx

kokod ok ok ok ok ok ok kol ode e e e ok ko kb kot e ok ke ok ko e W e ek e kol e ke W R ok Rk kR ko k ko bk ko k ok ok ok ok ok

*it***t*itﬁ**'_***********tii*tii**ﬁ*ﬁ*******************‘ki*i*t*i***

EL CONTADOR PUBLICO NG HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO /’

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn,

7
/"'éx"“‘:”' L

-~

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, |0 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerlificado
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informacién de 12 Planilla Pagada

Nit de comercio Oparader de Informacidn
Razén Social del Operador de Informacién
Descripeién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periode de Cotizacion Para Salud
Emprasa

NIT

Cédige Sucursal {(Nambre)

Referencia de Pago/ Numero Planilta
Tipt de Planilla

Nimaro Transaccién Bancarial CUS

2000891404-5
ARUS (antes Enlace Cperativa}
Pago de SuAporte
2022-06-29. 11:16:42 AM
junic de 2022 /
julia de 2022 /
ESE HGSPITAL SAN JULIAN
NI 890981851
(}
56542957
E
1526919196

Banco {1007) - BANCOLOMBIA
. Valor $ 43,660,800
{ Estado do la Transaceién Aprobada

. Direccién 1P de Crigen 10.0,18.58
Wit Chidige Administradora Nimare Afidlados Yalor sin Mara Total Intérenes Mora
NB00224808 230301  PORVENIR 16 58,514,000 33
N80B220739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 326.600 $0
NIDOIIEODS 25-14  COLPENSIONES 15 $7.642,500 $0
NE0J227040 231005 COLFONDOS 6 §2.172.800 t0
NS00 156284 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. 21 $7.717.700 $0
NADC251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 § 164,200 $0
NID0ED4350 EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTICOUIA EFS SAS (SAVIA SALLD) 7 $1.751.200 $0
NIDTORATO2 EFS010 EPS SURA [} $4.053.000 50
NBOD226175 14.25  RIESGOS PROFESIONALES COLMENA 5.A COMPANIA DE SEGURDS DE VIDA g $ 2.268.600 $0
NSD0200842 CCF03  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOCUIA 38 54,284 600 30
NB9985903< PASENA SENA kL) §2.143.100 $0
N89D989238 PAICBF INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR 3 $3.214.100 50
SubTotales: $ 43.660.800 §0
Total a Pagar: $ 43.660.900

ARUS, Linea Experton an FILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogata: 485 4485 - Bucaramanga: 657 87 27 - Call: 485 9444 - Carisgena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27,5918 1de 1

Manzales: 892 80 27 - Mcdollin: 804 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 88 77. Linea Etica: 013000 517806,
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