FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 001541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.03

Villavicenclo, ABRIL 01 de 2022

1. CONTRATISTA

PARCIAL XJ ToTAL [

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
\dentificacion: 1.006.772.957

Fecha de Expedicion de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién CRA 19 D N* 41-20 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto. 3117804631

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com

Cuenta de Ahorros 05703692968

Nombre completo CT VARGAS RODRIGUEZ PAULAALEJANDRA

2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Resolucién de nombramiento No. 136 del 03 febrero de 2022
3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 032
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 14/01/2022
3 No De la Péliza: 30-44-101045428

4 POUZADE GARANTIA UNICA Entidad que expide la pdiiza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 18/01/2022
No. CRP: 7922
Fecha expedicion: 19/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI
Dependencia DMORI

5. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
Fuente: NACION o
Recurso: 16
Valor $ 14.376.012.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL BLRees

7. PLAZO DE EJECUCION 15/01/2021 AL 31/12/2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

8. OBJETO CONTRACTUAL ENFERMERIADEL DMOR!

» OBLIGACIONES GENERALES

100) Suscribir 8l Contrato an madio fision y malizar la apmbarin al confralo alecimnico an SFOOP

101) Ccr\sﬂuimwlzaylogmiatwcumdmhmm.nmmm&ﬁismuw
cﬁMamuhmwcm.thMyMwmahm

102) Mlitlapamybmlmamuuhmmmswd’lmhmlﬁSM“
siguientes calendario a la suscripcion del contrato.

103) De conformidad al Decreld 1082 de 2015 Adiculo 22.1.23.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las polizas y'o
mﬂu.dm&WMmﬂththﬁmmmﬁmemsm
dias siguientescalendario.

104) Etmnmmumusecopdmm«msmymwmaumam

105) MMMMpWMmhdemwmaxqwumMmi
Immmwm«hMaamwuwmwwmmau_
daswdosuscmodmnuaa.mbcwummmw\a\mquadommw

106) MmdeWuuhSuthmMS&dnsmmyM
mm.mmmhwaﬁwmmum«monwamm
m;:;:s;mwmm:mmumndmuvuum.ummmum

ponsabiidad por el no cubrimiento oportuno de su L
9. OBLIGACIONES e PR S
Anexar 8 las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los realizados a Sistema General de
CONTRACTUALES smmmnmim-m.m;.mmumummmmmmymu
de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesancs.

108) EnmdmuW,w;A&mhmymuumhwmu
DMOR), con e fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar |3 gestion financiera del ESM. En caso de entrega
mmqmmmmumumnnmuuh
administracion del DMOR! inicie las acciones legales a que haya 3

:(‘Jg W;”ﬁh:“hu?.mmu&dmmahmumm
Anexar Resolucion Secretaria de o autorice ejercer |a profesion, apli
Muﬂbmﬁmhm«omhmn‘:m il e .

::g Aceptar 1a tasacion y descuento de penas parciaes frente al i de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE bm‘

mnm.:mwmumumuomammm'u.nw‘;
procesos asistenciales, de referencia y contrameferencia y demas dentro i

s u:-.l.".m Y y de su proceso, para el buen funcionamiento

con ¢ desarollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A. establecido

Contribuir C i por la DISAN, en
8poyos a sus satélites si legase a requerirse, como donde $US Servicios, revisando y mejorando los procesos

w-maMg‘nmmmmam. ' v - .
114)  Participar en la efaboracion del plan de accion propio del &rea a la que pertenece acorde con el plan de accitn anual

"3

emita el DMOR! en busca de dar iento a las metas en este plan, realizando
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137)

138)

139)

140)

141)

/
revistas realzadas 313 seceidn por paite de Ios enies
e on o tabraciondo o panes do meforariers & SR gy ' de las accones conectvas y do

Colaborar e 18 elaboracidn
am%mmm-m’“ ysuaris, con los coordinadores de servicio y con ef
mejora que 88 . cacion adecuados con 1o ] jquier novedad presentada que
m‘um-m&vm“”’”“m W g -
pueda i en la prestacson del sarvico Sistema de Sequidad y Sadud en el Trabdioy
WW:"’""‘"’“"’"""""‘"" - elementos de proteccion personal,

/ obligatorio de
18 establecidas por 18 Insfiucion entrs as cudles 38 inckye "mmwdmnww‘mz‘:
rabaija en of drea de sokd, mmdwamrw*"*m"w

ion de los servicios.
rvl:m MwhmaMMuumﬂdumllm
mm:m.mmymaum-uomammau%%t
mw\uwmuonmmuupmumbmdmm
DMORI, observando la moral y las buenas costumbres p
mﬂbmmm-nhWQMdeuwm:
hmummmmmbmdesuummqummw
requieran en cumplimiento de la mision del DMORI )
Parficipar activamente en los dflerentes comités Mcnicos cientificos y de vigilancia establecida por nommatividad e
implementada en el DMORY, de acuerdo con su especiafidad.
Desarollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan 3 la buena organizacion y funcionamiento de 8
seccion a la cual es asignado.
P-mmhummuummm.pmam" y guias de atencibn, asi como
cumplirlos y seguidos a cabalidad, los cuales seran evaluados con ef fin de mantener la aplicacion efectiva de las

En el caso que aplique segin su objeto contractual, y derivado de sus obligaciones especificas deberd elaborar de
mmmuymumuuuumamwmwun reportando la
Mﬂdmwumunmukhmmum.w'quh
mm:mmmm:w.mmmmnxmm”h
Wam“h_ " .mnomm liempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir,
wk.mmmnmmmxmmmcemuzmxum
wum,znummmuunmmmmmhwaumm
Participar en revistas, auditorias intemas de calidad o de seguimiento € inspecciones de control, requieran
?ﬂowwzymﬂnlawmuom. i y
articipar bm:n mmbnyaeguhhbdd%mhmahw acuerdo
mbeﬂMmdDwmmdeNﬂodm&wmaubmmmom
g.oofmu.mbvopagardédv . sobomos o cualquier tipo de hatago o prebenda a los funcionarios del MLD.N.-
d.RECCMDESANDADDELQERN&MWbIWN&EMoMUUM
d;ymoidvmmmwdquummwumwdw.mhaﬂmm)duunbhm
- mhmmwmmubmwmmwthMoMﬂ

Tener en cuenta para el desarrolio e sus actividades ias normas, | roch .
. 3 %Dwmmm,u-
mu!aczv:mnmqasmmmdosanaehsrmum,ummaumm-
Prestar los servicios con sujecion a los inios ético -cienti e )
g;a‘w““baw“w m"'mmugmmm que enmarcan e ejercico profesional y
con seriedad, diligencia y cui i . . .
NWMGHDISPEI?SIRIUYIEMII::: ?““""“"“'b‘mtlummlﬁumhMyu
Elomnﬁstaseobigaawmarviwmdesqmm ;
"W'Bﬂmﬂmmmdmdqul@mmdmaah;n&mmmxmm
mmnnmnmgm.ua.udm«mc,ucudamnmdnamnt
W‘Wm&bwmmmhmMwadmwahh' de
:umh"ﬂdzeme.lpmmmmanmmmwwﬂmm' visto bueno del
Cold:orayptopenderpordb\mmyamdohmmhuw [T écmcos y Econdmicos)
wumhmhwmymmum.ymmmm';aéma.
acﬁyidqdesmm@da}ylnouuzatxpaaﬂtesymmaudhmuamm,om.h
Ln:tlru:?\dll_amwwmbmm.mdm estado en el cud le fueron entregadcs, saivo el deterioro
ut mismo.
Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisices, Técnicos wos, nclux
mmanhmymmaauuymummwdmma,m%w
asignado DMOR!, para la debida ejecucion de las actividades convenidas, 3 evcepeitn del deterom naterdl por of uso,
d.muerdomboslipyladomhnz!scubsi’m,lmmwwcmmuwqn
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarmollo y ejecucion
del presenta contrato, asl como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier ofra circunstancia deba 0 pular en d o del presente contrato, respondiendo
patrimonialments por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un lercero se cause a la
administracion 0 a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cualquier medio ef contenido parcial o total de la informacidn que e sea encomendada o que
hwuww‘umdhmd‘udddpbﬂu-uﬁ-wwa.u’wahuuunmhubumu
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL asi msmo, mnum 0N DE
SANIDAD EJERCITO « DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentos o informacitn que
por cualquier medio sean obtenidos (Ley 599 del 2000 At 194-418-413-420-431-463). ) )
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar (a fuga de informacion y proteger Ia infegracion de
Ia red nacional de dalos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando
ummmmumwmmmmwmsmm,-dmnwos& .
mwawwummmaumwuqhwﬁwﬁﬂnm
programadas por ol coordinador de servicio o efe de drea como requisios previos para 4 reaizacion 4o los pagos.
Adicionaimente, ddmmnmmmmmmmwuﬁuﬂ
desaolladas durante su ejecucion, dento de s cinco (5) dias habies anterioes 8 afecha de teminacin de cantralo
como fequisito previo para (a iqudacin de esie ; calidad, la ocurencia de cualquier
Comunicar inmediatamente QJWMMymamﬁl
mmwum‘:\-nummumumwmawm,muna
. “ma“mmm&hm- Z
D O e s e o S o s, o s 0 st

amam@hm igente

¥ le aplique. asi como la
ir con el
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178)

179)

181)

182)

183)

184)

185)

#01103 dol Chivo e gaeiin de I sacrion 4 1 cunl pertenvce al archivo central dl OVORI, apicando les tablas de
retencidn docurmental y en ef Sempo establocida por la Subdireceidn del Cispensario (Ley 594 Aiculo 15}
rdmnmnnnnmmndmumndu;wﬁv
Cumply cabaimente con of Cédigo de Eica que su profesion 0 especialdad e exigmn
Mdmmauu.-mmmna-ymmuma
8304 en &l Momento que g8 fequieny
Wmummaumwammmwn-bmﬂ
iplementacitn y digenciamionto de b Histvia Clria Dighe, sin enlorpecer su dasarollo i generando dfcullates
Para su avance.
wmbwnmamywdm.mim*'w
”““'hm"m“.wm“m’w““::u " desamolio 08 MEON
Uesplazarse cumplr Sus labores gsistencisies en .
mdt.summmmmwm"'”im”“"'""" ‘
sorviio

Asisfir 8 los comits, cltaciones y muniones umwwww&ummaum-u
ﬂMMmm&moMlnMoummﬂnwud
DMOR.

Cumpli obfgaciones Wthmmwmmm
mmrnm;awammam_am“m:a«-mwa
R e oo 12k 1 of rbap y o Ofcil do Gestn

Regortar inmediataments af supervisor contrato, ol &rea de seguridad
- ﬁh:wm.umomumwantu

Sahud en su proceso asistencial

mauwmummm. o y fesgos lontes

' mmmmm

ol Seh Ve S 0 i 1 satecdo o o PGIRVS i gx o VR

Cumplie normas ambientales o ene

W'Fw. buil"mum'umumm--w-ﬂo

0i0n do servicios prestados como contratistas.

mmhmm,m asistentes 0 secretarios

Comando da fa Séptima Brigata y la Cuarta Divistn del

mmr&mﬂuwMmeWbmmkbwtw
WWWBWIW&W’M“”'W“b
mmm?:&aa&mﬂma-w,w-nm
m’maﬂummwdmammo-m
o oty i U TS e e

pora la realizacion de los actvidades par3 oS

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio .
Mmtbmammmhmaw,maunnmuaa

mes.
MmimudivaMw\mddam"m ) »
Wymr:mmmypwmucmbwm.umwtm
Wﬂahwb.m,muuMWmdMMhmo

los mismos.
Wymmam«domummmmuumumw
ante dicho acto de enfermeria. )

ientes ylo famifares de las recomendaciones médicas y de

Todo el personal debe realizar educacion a los pac

enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud. "
Enm&m%mhmhddmbb.mmmwmowaﬂnln
mmmmmmmmum)mdmwamumwon
wmwmwmmuumm.
mwmwwmmmsunuwm'aWMwm,mw.

Revisidn continua del carro de paro en compafiia de la jefe de servicio.

Revision continGa de los Kits que se encuentra en el servicio en compaiia de la jefe.
Wruwmdnhwwwhwaimmd
m;omimbmﬁnuod.hcwadddmwunnbsmmdw.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
mmmummummmm“mﬂussum.muhma
nmwm.mwommM«mﬂumamumvmw-w
m:u.WWc-yuummdmm&LwQSﬂmenm
muawumn,uqmmw-wmdwﬁwaummu
Realizar mantenimiento preventivo, preparar, estenliizar, desinfectar y observar un adecuado uso del malenal, equipo y
dnmlouuw-wndwlwnhnwu\dmuwudww-dMlhomawl\u'uu'.l'nwd
liempo de vida ulil de dichos elementos
mmuummmmumuum,maum:mu
usuanos que asistan al dispensano.
amuummmmmmaummwd
Dispensario Modico Onenle, bindando una alencion que cubra las necesidades del Establecimento, (a oferta del
servicio realizada por el auxiiar deberd garantizar |a cobertura mensual del servicio.
Huu::u’mddnbomddm

Cuvu'_ normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se el uso
esticto de elementos de proteccidn, el porte de accesonos discrelos ﬁmmmmmm
colgantes mayores del bbulo de la oreja, el cabello recogido con mala en su totaiidad y ufias cortas sin esmalte y uso
de uniforme en forma organizada compieto y impio.
Pnln. sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, blancos
mMmhmm._mm&M_ femenino utilizar vestido largo més debajo dlllm:a‘t;lm
veladas blancas, cabello recogido con ufias sin pintar, aretes , no collares, |
discreto, no pircing, no utiizar con el uniforme mmamm - e
Mantener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bésico, Humanizacion en Salud,

Aencén_a Vctmas, Admisiacin do_Medcamentos, Boseguidod, Tage, Primers Auslos Picodgios, |
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Vaounacion COVID entre otros. coordinadores de servicio y con el
adecuados con los usuarios, con los
180) tum;:n-uwuawtw af presentada que pueda inkir negaiiva 0

posiivamente #n 1 pestacen de sevico, reportar ausencias y cubrmento del poces0.

dferentes
contralo
establecidas por la Coondinacitn de enfermeria segiin la necesidad para el cumplimiento del abjeto del
188) mmzm.wywumammumnmm-mma
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado 8 findl de affo follado y completo
189) wnmu‘moowum-mmmwnmmnmm
observando las normas de calidad de estos.
190) mmumuMUMmum-wapuwam
para ol desarmobo del objeto del contrato
1) Keazar apoyo en ef trasiado en ef fermiorio Nacional en ambulancia basica y Medicaiizada de 108 USuaNos @ nivel
mmmndmammwumamm
192)  Trato Digno Humanizada y Seguro 8 nuesiros pacientes con el fin de brindar la mayor atencion 3 los usuaros.
193)  Puntualidad en la asignacion de las actividades establecidas.
184)  Brindar Orientacion y Educacion a los padres yio Cuidadores
196) - Nantneruna achud poacive en o efrcic i d u prfesion  cumplecon o o d #icade erfermeriay do
196)  Realizackon do las Estadisticas Mensualos queridas por la C ion Dep nio de Enfermeria
197)  Realizar dos capacitaciones sobre lemas inherentes a enfermerta durante su contrato.

ummmnwdumum“muummuum“vmw
mumhmmnammdmammwmmum.

> OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA
15) Verificar que los consultorios del 4rea de Consula Externa se encuentren dolados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades. ’

16) Endcaoqulnmuhhmulnmﬁummm.wmhahﬁnhmﬂ
Dm.ymumowmmmmummmmwomu-mm
17 Mu‘maEMWIMMbMMMmhMQ

18) Mﬁwlmmmhmo:qmwahm”nmudmnh
©€quipos de cada consultorio.

19) Apoyar el proceso de transcripcion de Grdenes médicas procedentes de la red extema, de acuerdo a los ineamientos

de la Direccion de Sanidad Ejercito.

Mymurdemmmhmumﬂm

Diligenciar los registros propios del servicio.

vmmymmummummommmumhwu—u

demmmmwmmmmmmammm-w-a—.

Mdmnmumamﬂs&nnﬂombmﬁ-ﬁy“u

e considere necesarias sobre el aplicativo MATIS.

24)  Brindar on ion clara, real y aios del sericio de consuita exterma.

25)  Orientacion al personal para fichas medicas a los consultorics.

26) &mwmmmuM«mummmmnm
al.

27)  Se debe enviar @ la oficina de Medicina Laboral mediante oficio los conceptos emitides por los especialistas asi
mismo, se debe realizar un control y custodia de los formatos de seguridad de los conceptos de medicing laboral de
conformidad a los lineamientos de |a DISAN y el DMORI.

8R28

28)  Asistir a los profesionales en los consull los informados sobre la legada de los usuancs, disposicion
de insumos y de documentacion necesaria para la consulta

» EN SALAS DE CIRUGIA

33)  Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cugla.

34)  Recibir al paciente y verificar el cumpli de la preparacion quinirg

35)  Realizar |a entrevista prequinirgica a los pacientes de cirugia ambulatoda @ informar a |8 enfermera jeie de cualquier

imegularidad detectada

36)  Darlas instrucciones al paciente acerca de cOmo vestir la ropa quirurgea
37)  Redizar los procedimientos de enfermeria asignados v ‘
3)  Enlegar a pacients al auxiiar do quirtfano y a su vez esie a de recuperacion cuando finalice o procedimiento
irG
39) g‘.d'WOm ylo familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesanas
40) mmndmuwuﬂm“mams
4 | la hoja de de la cirugia por paciente en
‘2; mwmvrnmm. a5 en cada procedimienty quINITYCO y Snexar I8 documentacion requends pera su
lo, registrandolas en el ibro de ias ‘
43) :;mum&amaw-m“wmum-dm
anexando los documentos requendos para su solicitud al aimacen
44) wmmdmmum«ummw,m " Bl
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos " servicos
g Mw&“,@m&ﬂdmmmumnﬂmmhuﬁam
Ly] EM;mdMug:ﬂomhthndm
Diigenciar los registros propios del servico
g vm.:ymamwnmmcmumamuwn-mﬂ
0) X de-maummuwmth:uy:w”*
61) Euwyumhuw.oi-hum“tmuv‘udduwnﬂnumwmawa e g
§2) wwdmmmomﬂmmuumamw
83) MMM,MdMMW.W!hm.m
hospilakzados y consulta extema n
54) w.u.hym.mdmammwnmmm
85) Mygmdmwmmrdmuwnﬁwm
Redlzar limpeeza y desinfeccidn equipos de central de esterkzackn somand
8 ! pacienie "m' W'.-' de la preparacion quinirgica
3 m:r!mw:mywd ththM.Mlh“h
w-uhmndomd-h&whwuhpdﬂnnhmamams, " =
3 Apoyar y realizar una adecvada en los procedimientos Saiassiln. Samaesl

ol sarvicio para los procedimienios del 4 siguenie.

servicio. g
6)  Sutrconplamensy dof DO vesdad gl enico 0
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T Wiantennt los contufioron a0 bphma condiennes da Asapnia y oraNZ AN

Lievar un contral esticto invertariado del mate'd equipo y elementos 3 s disposién parg o cumpliminntp el dbyelo

Aol oonk

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Cortrbui con I8 coracterz anitn da e fardian. mediate viota domicliaca adramurd si se mquere
Informar & ks farvias meignadas in miamnte 3 s beneficins del MATIS

Martoner mofivados 8 108 (#uarios pars que pardcipen 0 (an arfividades establocdas en of MATIS
Redizar of mapeg y geomeferanciarion de viverdas y familias asignadas, puning de méemncia, lideres comunfarios y
entidados g pundan ayidar an o irabajo comunitarn

Actunky ar parvche amanta s fchan da Iae famian angnad e

Cargue da agenda ol sistema da SALUD 515 O sistera que la DIGSA 0 DISAN designen
Reakzarin de agandamientos de e« paciahdaded y prfes onales al 100%

Heahzackn 6 demanda Nducida en s HUlas de Atencion y de Hedgo

Apoyo  personal del Equipo Rasico de Atencién para danificacdn del deegn indivdud y farviar
Apoyo y digenciamiento en ks cunnias de afto costo

Apoyo y digenciamiento de las bases malriz de las nitas por cicko de vida

Debe participar e la artioulackn del Modelo de Alencitn Integral en Saud da aruerdo con of el spderoiigro para
sequimiento de metas & indicadores a través de formatos y metas establecidas

Sequinventos Inlefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las famiias asignadas en la Pigina Web

Educar a las familias asignadas en hébitos y estilos de vida saludable

Realizar las chartas, (afleres 0 procesos educativos a las familias priorzadas

Convocar las porsonas y las familias a las actividades de los orogramas de sakud

Participar en actividades de atencion primaria en salud orlentadas @ conocer les causas, los efecins y los factoms
determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Difigenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de actvidades asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Realizar intervenciones integrales intra o extramural @ los individuos y familias cuando sea indicado o necesaro en @
vivienda 0 en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en of dagnisico y
el tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

WWMMumsoW& de Salud Intra 0 Extramural programadas por as RIA YO

Ne cancelar ni reprogramar agendas 3 profesionalies de pacientes gin autordzacion de coomdinader de! Meodelo 2o
Atencion Integral de Salud.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con (s diectices
de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requendas.

La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demés actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador del &rea de acuerdo con of mvel, la naturgleza y of
#rea de desempefio del cargo

SOPE:

Apoyo & la dependencia en la realizacion de pl iento para abaslecimiento o dotacion de bolquines, centrus de
abaslecimientos de sanidad, sostenibilidad del proceso

Verificar ia cadena tactica de evacuacion, cuanios eniermers, DoQUINes y o8 que nivel

Disminuir |a incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estratagias de aducacion @ nformacon.
Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades Fopicales
Mummamummmmmmwummnmdmummnmb
administracidn de los medicamentos.

Realizar control de los inventarios y stock de medicamentos, segin la apiicacion realizada y las existenciss.
mu&m«mammaum«m.aMmumm
de la DISAN.

Adelantar las actividades de promocion y prevencidn encaminadas a preveni la aparicitn de enfermedades en o

£

WNMUdmNyMnmﬁmume
Mummmummnquawmmammmmumammm

wnmnd"nmnummumdnyu-pa ‘
Lhven wi bl wsbivio ivenloriady dl 1aloid, Uiy Gl LD o SU Unpusian P o e et Lo
del contrato.
mmwwmmmﬂmaumm-mmuw
Myuﬂhmammm.m-mymam
m‘dmm,nmnuuwnnmdwmdmmdhmdhﬁm
@l funcionameento por el bempo de vida utl de dichos elementos.
Mnmmﬂnhwuwwmammawm

Presentar un informe de geston mensual al supervisar del contsato. )
wuum.nnmhdmumymmmhdmmum
do este.

WMmhMWhMMWyMWQMMMW
“nhwnmahmawmaummqmawam
G-u-ﬂvudmmuo.&smmum-uummum

Contar con @l usuario para la realizacion de 1a histora clinca sistematizada 2]
wmwwmummauw para dar cumplimiento a la prestacion de su
servicio cuando la necesidad del servicio o amente.

Los del de enfermeria tres se realizar con el visto bueno del
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§1)  Informar ol supervisor def contrato de cuakquior stuacid e

332323

232 38 8

8 233 33
L
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2

3 382E8

incumplimiento contractual soportado por el supervisor del contrato, temendo como
consecuencia la declaratoria de incumplimiento contractual, terminacion del contrato, imposicion de multas y Sancones enmarcados
mbfponddu del estatuto general «Muuumuumm y

ion del contrato,
wﬂm;hmﬁwmumuw W""""."m’mwd.m«
ocurencia, de asumir personaimente

Gentro de los tres (03) dias siguientes 8 su okl Sanidad, aplicarios e informar
et 8o derive Jos instaurados por la Direccion de
Enterarse de los profocolos tanto institucionales como ovisando
mmnﬂwm“‘:m verificando fechas de vencimiento y
S ROV 7 e @ W S © B0 S Rt dafios 0
oportunamente para su mtacién eviando vencimientos de trabajo, informando oportunamente de
MWIW““M;m"“ o
sihiarionee sepacidos praeantadas con fneamientos del protocolo, en compah
Redlizar revisibn mensual del carmo de paro de su drea de trabajo, sagin los -
de en Entormera monitoreos  fetales,
Keszar sequn rm nsttucional racton de ntos, pasos de Sondas,

forma de electrocardiogramas ETC. riencon
gmm’vusrAum-mnMannmmm-%@r":ﬂ.
de dar por terminado ef contrato; lempo en ef que la enfidad proceder a analizar bs acuerdo 0 99 prooeds 8
terminacion anficipada del contrato y de lerminard 8i dicha lerminacion se redliza de mutuo be swols B
hacer efectiva la garaniia de cumphmiento. En caso de proceder la lermnacion anticipada por i gtwes
CONTRATISTA deberd asequrar su permanencia minima de quince dias (15), con ef fin de adslantar § s
meudwmdom-db\dummmﬂdmhhwy-%
traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumpl con este se hardn o
las respectivas sanclones y garantlas estipuladas en ef conirato; de lo cual se deduce ef cobro de fa Cldusula Penal
mmum-mummnmmbnm.

demmthmmM’Mnﬂuthtn
archivo, si maneja el mismo,

Mmm,mawmdwmmm,
aaummamumymum.mﬁum”vumm
establecidas.

Mmmmmwmhymmmommanhm.

Participar en la revista Médica y de Enfermeria,

D'hmmodohlmum@\wmhuspﬂm equipos) de |a institucion y control de estos.
Responder por los i y : 4

muMMuwmdmummummhu
mmm«nm.mum-mmmymumnmm
novedad de los mismos.
l pmmumhhqadegasuyuwmdooxiwnauuntnubm
procedimientos i

i
i
i
§
E
i

Coordinar con Jos sesvici de Ayuda Diagnostica los exam
Coudnahmmammammhdm.
&nﬂoymmuiumnsduﬂi—-, dad y Segregacion adecuada de ios
mwumymm«mmaumyumm
Realiza rondas periddicas en el tumo.
mmqmmam.mmmmwmanmmm-m
de p Xi y los que se impl en el tras de su contrato.

Prestara sus actividades

T ony

derachos del usuanc al ngresa.

con adecuada presentacion personal, uniforme blanco,

18. PERICDO CEL INFORME

demds leyes que Io modifiquen yio

DEL 01/03/2022 AL 31/03/2022

*Actualizar la base de datos con el o ® a
personal que ingresa para seguimiento ‘hms::m:;: los “'ﬁ'":_:'m s :""
Ingresar resultados de muestra PCR. Casos recuperados del Meta,
Guaviare, y Vaupés.
11. DOCUMENTOS QUE
*Hacer las planillas de EPP, Hacer la *Recepcionar los soportes de los *Guardar la informacion de les
SOPORTAN EL entrega y lfacer ofido para Se.w:ad ¥ satélites. muertes de la regional 4.
CUMPLIMIENTO DE LAS $alud en el trabajo. —— e
OBLIGACIONES o TR Byl ———
acién o lidar las estad dela personal asistencial del Dmor y
CONTRACTUALES v/o recuper ”n; N!;moo " - -
*Pasar revista a los alojamientas,
O S S Piwrescprbhesime agoct , informarie sobre sighos y
1as que ja gy P S,
seguimientos telefénicos. recuperados de la regional 4. ...T:,:..u,.--m.u
Cowid.
Valor total del Contrato 14.376.012.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar mes $ 1.250.088.00
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD L OBLIGACION I ENTIDAD l Vir. PAGO
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En el presente informe
8@ deja constancia cumplié igaciones
> que ella contratista
contractuales y legales reguladas nmlpodoconnbywnocom:nn::::mhl
Asi mismo, se deja constancia que durImAl: qt:o-lmdon del
Presupuestos legales que regulan el contrato laboral. it

14. CONSTANCIAS

15. RECOMENDACIONES
SE INVITA AL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

16. CONCLUSIONES
EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABAL IDAD CON FL ORJETO DEL CONTRATO

Para constancia se firma en, Villavicencio, ABRIL 01 de 2022

W
o r\'

CT VARGAS RODRIGUEZ PAUYA ALEJANDRA
CARGO COORDINADORA DE! AMENTO DE ENFERMERIA

Supervisor de Contrato No 032
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