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a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y todos los documentos del 

proceso, incluyendo su propuesta. b) Responder por las solicitudes realizadas por las diferentes secretarias. 

c) Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidos. d) Realizar lo asignado por la 

supervisora del contrato. e) Presentar dentro del mes el informe detallado de gestión de actividades.  f) 

Cumplir con el pago del sistema de seguridad social. g) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. 

h) Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato, y las demás 

que se relacionen en el estudio previo. 



 

 



 

 


