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A continuación, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y 
el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen. 
 
Realizado el análisis se determinó que corresponde a la modalidad de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTIA, 
de conformidad con lo establecido por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y mediante el procedimiento 
establecido por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.Es decir, corresponde a una contratación de 
servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la DIAN, equivalente a 100 
SMMLV, lo anterior con independencia de su objeto. 
 
 

1. ANÁLISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIÓN SUCINTA DE LA 
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

 
Para la DIAN es conveniente la celebración del contrato con el objeto señalado en el numeral 2 del presente 
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la División de Gestión 
Administrativa y Financiera, con el fin de contratar la realización y desarrollo de las actividades e incentivos 
establecidos en el Programa de Bienestar Social 2022, según memorando 000002 de 05 de enero de 2022, 
con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Dirección Seccional de Sincelejo. 
 
El Proceso de Contratación que se solicita iniciar, busca de implementar el programa de bienestar social 2022 
de la DIAN, de conformidad con el parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 al consagrar que: “Con el propósito 
de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y 
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales de las entidades, deberán implementar 
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente 
Ley” y el impacto esperado es proporcionar espacios de integración y el fortalecimiento de la condiciones 
laborales y personales para el desarrollo integral de los servidores de la Entidad, junto con su núcleo familiar, 
a fin de incentivar el cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG – Siguiendo la ruta de la felicidad y crecimiento. 
 
En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la actual vigencia, se afecta el cumplimiento de los 
objetivos institucionales en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, y la ejecución del 
Programa Anual de Bienestar Social e Incentivos 2022.  
 
Adicionalmente el Decreto - Ley No. 1567 del 5 de agosto de 1998, creó el sistema nacional de capacitación 
y el sistema de estímulos para los empleados del Estado, el cual se encuentra integrado por un conjunto 
coherente de políticas y por una serie de componentes entre los que se incluyen las disposiciones legales, 
programas de bienestar social e incentivos, programas anuales de bienestar social e incentivos, los planes 
institucionales, recursos y organismos responsables. 
 
La presente contratación se financiará con recursos de funcionamiento y corresponde a la línea No. 500 del 
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia, la contratación que se pretende adelantar es para 
desarrollar actividades relacionadas con lo establecido en el artículo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual 
señala: “Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de seguridad y previsión social podrán 
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan 
a continuación: Deportivos, recreativos y vacacionales; artísticos y culturales, y promoción y prevención de la 
salud” y de acuerdo con el programa de bienestar de la DIAN 2018, en su componente de Talento Humano 
como una de sus estrategias organizacionales, en procura del desarrollo de programas tendientes a sostener 
y mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados.  

Así mismo se instituye en el Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades públicas, en 
coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus 
familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación: 
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1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 
2. Artísticos y culturales. 
3. Promoción y prevención de la salud. 
4. Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar 
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros organismos 
que faciliten subsidios o ayudas económicas. 
5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, 
las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los trámites, la 
información pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados. 
 
PARÁGRAFO 1. Los programas de educación no formal y de educación formal básica primaria, secundaria y 
media, o de educación superior, estarán dirigidos a los empleados públicos. También se podrán beneficiar de 
estos programas las familias de los empleados públicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados 
en sus respectivos presupuestos para el efecto. PARÁGRAFO 2. Para los efectos de este artículo se 
entenderá por familia el cónyuge o compañero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores 
de 18 años o discapacitados mayores que dependan económicamente de él.” Y en el artículo 2.2.10.3 se 
establece que: “Los programas de bienestar orientados a la protección y servicios sociales no podrán suplir 
las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensación Familiar, las Empresas Promotoras 
de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.”. 
 
Así mismo, el Decreto 1083 de 2015, en su artículo 2.2.10.6 establece: “Identificación de necesidades y 
expectativas en los programas de bienestar. Los programas de bienestar responderán a estudios técnicos que 
permitan, a partir de la identificación de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades 
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.” 
 
De igual manera el ARTÍCULO 2.2.10.1. del Decreto 1083 del 2015 señala que “Programas de estímulos. Las 
entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social.” 
 
Que de acuerdo con el memorando 0034 del 1 de febrero de 2018 la entidad ha elaborado el programa de 
bienestar laboral, en el cual están enmarcadas las actividades a desarrollar en esta vigencia, en el cual está 
orientado a mejorar la calidad de vida de todos los servidores públicos de la DIAN y de sus familias, generando 
espacios de participación, esparcimiento e integración.  
 
 
Para la presente contratación y referente autorización para iniciar Proceso de Contratación (Art. 
2.8.4.3.5 del D.1068/2015): 

El objeto del contrato no requiere la autorización de inicio de proceso.

El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento  o reparación de bienes mueble o de 

adquisición de bienes inmuebles por los cual requiere la autorización para iniciar proceso de contratación, 

la cual se anexa.
 

 
Para la presente contratación y referente a los estudios y diseños para establecer la viabilidad del 
proyecto y su impacto social, económico y ambiental (Art. 25, Núm.. 12 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011): 
 

Al ser un contrato de obra se anexan estudios y diseños que permiten establecer la viabilidad del proyecto y 

su impacto social, económico y ambiental.  

Como no se trata de un contrato de obra, NO APLICA
 

 
Prohibición o restricción de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las 
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Directiva Presidencial 
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No. 9 de 2018 y aquellos que lo modifique, y se encontró que el objeto del contrato no está dentro de los 
contratos afectados por dichas normas. 
 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

2.1  Objeto  

Contratar la prestación del servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización y desarrollo de 
las actividades establecidas en el Programa de Bienestar 2022 de la DIAN, para la Dirección Seccional 
de Sincelejo. 
 

2.2 Alcance del Objeto  

El contrato implica la ejecución y apoyo logístico necesario para realizar tres (3) de las treinta (30) actividades 
contenidas en el Plan de Bienestar de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 
 
Las actividades por ejecutar serán para la Dirección Secciona de Sincelejo, como se encuentra descritas en 
el punto de este documento.  
 
Las actividades por desarrollar son las siguientes:  
 

1. Vacaciones Creativas 
 
1.1 Vacaciones de julio  
1.2 Vacaciones de noviembre 

 
2. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia DIAN 

 
2.1 Día del funcionario público  
2.2 Día de la familia DIAN 

 
3. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a deportistas de la Seccional. 

 
Nota: El total potencial de beneficiarios se encuentra integrado por la totalidad de la planta de trabajadores de 
la DIAN Seccional Sincelejo.  
 
En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir 
dependiendo de la necesidad de la Entidad.   
 
 

2.3 Garantía legal y suplementaria 

NO APLICA. 
 
 

2.4 Clasificación de Bienes y Servicios - Clasificación UNSPSC 

El servicio está codificado en el UNSPSC como se indica a continuación:  
 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE  PRODUCTO 

80141607 80 – Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresas y Servicios 
Administrativos.  

14 – Comercialización 
y Distribución.  

16 – Actividades 
de Ventas y 
Promoción de 
negocios.  

07 – Gestión 
de Eventos.  
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3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta 

De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo 
 
Los siguientes son los documentos de verificación de contenido técnico requeridos para participar en 
el Proceso de contratación 
 
3.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados  
L 
a experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratación, la cual será verificada por la UAE-
DIAN con la presentación de mínimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s) por 
contratante público o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por (35.63 SMMLV) a más tardar a la fecha 
definitiva de Cierre del Proceso de Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación sustancial con el objeto 
del contrato del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes aspectos: Servicios de 
Gestión, servicios Profesionales de Empresas y Servicios Administrativos, comercialización y distribución, 
actividades de ventas y promoción de negocios, gestión de Eventos.  
 

Código Clase Nombre Clase 

801416 Actividades de Ventas y promoción de negocios, 
gestión de eventos.  

 
Dentro de las certificaciones de experiencias a presentar para este proceso, el proponente debe cumplir con 
los siguientes aspectos:  
 

• Nombre de la empresa contratante 

• Nombre del Contratista 

• Si se trata de un consorcio o Unión Temporal se debe anexar el documento de conformación del 
mismo donde señala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participación de cada uno 
de sus miembros.  

• Número del Contrato 

• Objeto del Contrato 

• Fecha de Suscripción y/o inicio (Día, mes y año)  

• Valor del contrato  

• Cualquier otro modelo de certificación, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el 
contratante del bien, obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del 
proponente que se presenta en Consorcio, Unión Temporal y donde se puedan establecer la totalidad 
de la información señalada anteriormente.  

• La certificación deberá presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitación 
pública.   

 
Se resalta que las certificaciones deberán presentarse de conformidad con los términos y condiciones 
expresados en los anexos propios de este proceso, como a su vez los exigidos en la invitación pública 
generada en la plataforma SECOP II.  
 
3.1.2 Otros requisitos adicionales del proponente  
 
NO PLICA.  
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3.1.3 Propuesta técnica (si aplica) 

 
La propuesta técnica deberá contener y cumplir con lo establecido en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”  
 

3.2 Condiciones técnicas para la ejecución del contrato 

El objeto para contratar se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio 
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de los 
presentes Estudios Previos. 
 
3.2.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye diseño y 

construcción. 
 

NO APLICA 
 

3.3  Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecución del objeto  

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorización o permiso alguno.  
 

3.4 Obligaciones del contratista 

3.4.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1. Cumplir la Constitución y la normatividad que rige la contratación con entidades del Estado.  
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
3. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la 

propuesta, que forman parte integral del mismo. 
4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demás actas que se requieran durante 

la ejecución del contrato. 
5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.  
6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.  
7. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos 

laborales, así como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor 
relación del personal con el que ejecutará el contrato, junto con la afiliación a AFP, EPS y ARL1 como 
requisito para la suscripción del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripción del Acta de 
inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutará el 
contrato ya inició, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar 
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que 
ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en 
las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demás que las adicionen, complementen o modifiquen.  

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecución del contrato.  
9. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la 

propuesta.  

 
1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo mínimo de afiliación a la ARL debe ser de un (1) mes, 
y se realizará en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultáneamente sea 
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestación de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 
del D.1072/2015. Así, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultáneamente 
suscriba uno o más contratos de prestación de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de 
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como 
trabajador dependiente. 
2 Artículo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalización de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se 
inicia el día calendario siguiente al de la afiliación; para tal efecto, dicha afiliación al Sistema debe surtirse como mínimo 
un día antes del inicio de la ejecución de la labor contratada. La finalización de la cobertura para cada contrato corresponde 
a la fecha de terminación de este. 
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10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del contrato, según 
corresponda. 

11. Guardar total reserva de la información que conozca con ocasión de la ejecución del contrato, salvo 
requerimiento de autoridad competente.  

12. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la información: (i) Custodiar y 
cuidar la documentación e información que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por 
la UAE-DIAN, así como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustracción, destrucción, 
ocultamiento o utilización indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, 
comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, 
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposición de terceros que no estén 
autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-
DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relación contractual, para su beneficio o el de terceros: 
información de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de 
datos de cualquier índole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadísticas, 
proyectos y demás información técnica, financiera, económica, comercial o cualquier otra información 
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misión institucional; (iv) Cumplir con la 
legislación vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar 
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o sensibles a los que 
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservación, 
protección, custodia y reserva de la información que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos 
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusión no autorizada; 
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que nos sean asignados (si aplica), teniendo 
en cuenta que se encontrarían bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen 
con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la información que nos sea 
entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar 
y cumplir las políticas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-
DIAN y demás normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protección de los 
activos de información de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de información que incluya datos 
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre 
la protección del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la 
Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y demás normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; 

13. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener 
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el 
que ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilización permanente de los elementos 
de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo; 
(iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por la 
UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Políticas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada 
del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados 
por no haber sido prestados3. 

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer 
u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, según 
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

15. Constituir las garantías pactadas, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato.  

16. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generación de daño a servidores 
públicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad; 

17. Responder por la conservación y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por 
la UAE-DIAN en ejecución del contrato.  

 
3 Parágrafo único del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018 
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18. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios 
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfacción por el 
supervisor, así como el riesgo de la indemnización de perjuicios causados por incumplimiento, mora o 
mala calidad del servicio.  

19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 
 
3.4.2 Obligaciones especiales del contratista  

 
Si las hay propias de la ejecución del contrato (Distintas de las generales de todo contratista) 
 
1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a ello hubiere lugar y cumplir 

con los términos establecidos en éste. 
2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos y condiciones de ejecución establecidas en el anexo técnico 

y los ofrecidos en su propuesta. 
3. Presentar al supervisor del contrato los soportes financieros acerca del manejo de los recursos del 

contrato, cuando estos lo requieran.  
4. Enviar al supervisor del contrato, el informe de cada actividad que se realice, máximo diez (10) días 

hábiles después de la ejecución.  
5. El contratista deberá cumplir con el objeto, alcance el objeto y demás documentos soporte del presente 

proceso de selección.  
6. Realizar las actividades del programa de bienestar 2022, dirigido a la Seccionales de Sincelejo, de 

conformidad con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico el cual forma parte integral 
del contrato y la propuesta presentada por el Contratista, así como la determinación específica de cada 
actividad 

7. Suscribir con los supervisores del contrato dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes a la firma del 
acta de inicio el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato, 
incluyendo el término máximo para atender requerimientos. 

8. Durante el proceso de planeación, el contratista debe tener en cuenta las fechas programadas para los 
eventos, con el fin de preparar y acondicionar el espacio físico, de acuerdo con los requerimientos 
establecidos en el anexo técnico y la propuesta presentada por el Contratista para cada actividad, con la 
antelación que considere pertinente, para garantizar la correcta prestación de los servicios. 

9. Cumplir oportunamente el cronograma de actividades acordadas por las partes y el alcance específico 
que se acuerde de cada actividad programada 

10. Asistir directamente o a través de su delegado, debidamente acreditado, a las reuniones que convoque 
la DIAN, para la planeación, ejecución y evaluación del evento 

11. Asegurar que la infraestructura del inmueble cumpla con las normas de iluminación, ventilación, áreas de 
circulación, ubicación de salidas de emergencias, señalización de evacuación, condiciones de 
almacenamiento de basura y desechos, protección con equipos contra incendio, y demás normas de 
seguridad industrial y bienestar laboral que sean aplicables.  

12. Permitir el montaje de los elementos de identificación institucional en el lugar de realización de las 
actividades, de acuerdo con las instrucciones impartidas por los supervisores del contrato.  

13. El contratista deberá garantizar que los servicios de transporte que ofrezca a la Entidad para la ejecución 
del contrato cumplan con las normas legales establecidas para estos temas, además deberán cumplir 
con el PESV 

14. El contratista deberá contar con instalaciones para el desarrollo de las actividades contempladas en el 
siguiente proceso.  

15. Las demás obligaciones que se deriven de las condiciones enunciadas en los Anexos 1, 2, 3 y 4 del 
presente proceso, los formatos y todos los demás de la naturaleza misma del contrato.  

 
 

3.4.3 Sistema de Gestión ambiental 
 

Colombia viene avanzando en la implementación de la POLÍTICA DE PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizó e integró la PÓLÍTICA NACIONAL DE PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA 
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las 
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta 
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que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio 
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y económicos a lo 
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economía. 
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolución No. 1555 
de 2005 se creó el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).  
 
Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del año 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de 
Compras Públicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL 
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometió a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definición, 
reglamentación e implementación de un Plan de Contratación Pública sostenible, basado en un sistema de 
información verificable, preciso y no engañoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y 
(ii) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.  
 
Conforme las políticas nacionales expuestas, la DIAN en el CÓDIGO DE ÉTICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adoptó la POLÍTICA DE GESTIÓN AMBIENTAL, mediante la cual se comprometió a promover el 
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generación de residuos, 
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para 
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.  
 
Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratación sustentable, en donde no solamente se tendrá en 
cuenta el criterio económico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecución de obras, sino también 
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su 
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se 
buscará en tanto sea viable financiera y jurídicamente, la participación comunitaria en los proyectos que 
desarrolle la entidad. 
 
Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratación criterios de sostenibilidad 
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoración del impacto ambiental 
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera 
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y económicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando 
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economía 
 
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la legislación 
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las 
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean 
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.  
 
Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de 
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecución del contrato. Para ello, la DIAN se reserva 
el derecho de realizar AUDITORÍAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las 
normas ambientales.  
 
3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para 

participar en el Proceso de Contratación:  
 
Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.  
 
 
3.4.4 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 
 
La POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada mediante la Resolución 
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y 
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de 
trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.  
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De conformidad con el parágrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parámetros de 
selección y evaluación de proveedores y contratistas, el contratante podrá incluir criterios que le permitan 
conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO (SG-SST) 
 
Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratación los PROPONENTES, y en el caso de uniones 
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE 
VERIFICACIÓN JURÍDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y 
parafiscales. Cuando la contratación se realice con personas jurídicas, se deberá acreditar el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso 
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el 
cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no está incurso en la causal de inhabilidad 
para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa 
pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y la Protección Social.  
 
Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecución del contrato, el CONTRATISTA debe 
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relación del personal que pondrá a disposición para 
la ejecución del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliación a seguridad social en pensiones, 
salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutará el contrato.  
 
Adicionalmente durante el plazo de ejecución del contrato, el CONTRATISTA deberá cumplir las siguientes 
obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutará el contrato, asista a las capacitaciones en SST 
programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad 
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLÍTICA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; 
(v) Garantizar la utilización permanente de ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL- EPP por parte del 
personal con el que ejecutará el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo 
vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las 
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condición insegura que 
observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) 
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio 
del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares 
Mínimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el 
Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.  
 
Como la ejecución del contrato implica la realización de ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, tales como 
transporte de personal, la COORDINACIÓN DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES de la 
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante 
correo electrónico e incluido en los anexos que respaldan este proceso, se recomienda y además exigirá al 
PROPONENTE los siguientes requisitos: (i) Cumplimiento del certificado Técnico mecánico de los vehículos 
que realizaran el transporte de los funcionarios hacía las instalaciones donde se desarrollaran las actividades 
descritas en el alcance del objeto de presente proceso, (ii) Cumplimiento del Seguro contra accidentes SOAT 
y verificación de las licencias de los conductores asignados para el desarrollo de la actividad de transporte, y 
(iii) todas las demás que se hagan parte esencial para la prestación del servicio de transporte de personal.   
 
3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 
 
La DIAN en cumplimiento de la legislación vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial 
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos específicos: Contribuir al fortalecimiento de la gestión institucional 
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) 
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen 
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atención a víctimas en 
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accidentes de tránsito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehículos (propios o contratados) 
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para 
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehículos (propios o contratados) que intervengan en la 
actividades de su PESV.  
 
Por lo anterior, cuando el proponente / contratista está obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad 
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN 
remitirá esta información a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones 
administrativas que sean de su competencia 
 
Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas 
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o 
unión temporal según el caso, deberá: 
 

• Informar si para el cumplimiento de su misión debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o 
administrar flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe 
contratar o administrar personal de conductores;  

• Informar si las actividades conexas de transporte las realizará a través de un tercero y presentar en la 
debida oportunidad la licencia vigente para la prestación del servicio de transporte, expedida por el 
Ministerio de Transporte o autoridad local competente  

 
Durante el plazo de ejecución del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del 
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su 
aprobación. 
 
Adicionalmente, según el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se estableció 
que la DIAN durante el plazo de ejecución de sus contratos, podrá realizar auditorías a contratistas. Por lo 
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligación de permitir la realización de estas auditorías y de 
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales 
 
NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Selección solo verificará el registro o aprobación del PESV, sin revisar 
su contenido, porque esta revisión compete de manera exclusiva al organismo de tránsito correspondiente.  
 

3.5 Supervisión y/o interventoría 

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal del Área Administrativa y Financiera de la 
Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN – Sincelejo, porque no requiere conocimientos 
especializados con los que no cuente la entidad.  
 
Así, de conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, no serán concurrentes en relación con un mismo 
contrato, las funciones de supervisión e interventoría.  
 
3.5.1 Obligaciones generales del supervisor 

 

El supervisor tendrá las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, 
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión y/o interventoría, publicados en el Listado Maestro de Documentos 
del Sistema de Gestión de Calidad.  
 
3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.  

 

La supervisión del contrato será ejercida por el jefe de la División Administrativa y Financiera, quien podrá 
apoyarse por un servidor de nivel profesional que este designe mediante oficio, el cual deberá remitir copia a 
la Coordinación de Contratos de conformidad con el Manual de Contratación MN-ADF-0013.  
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Obligaciones Especiales del Supervisor  

 

1. Suscribir acta de inicio al día siguiente de la legalización del contrato. cuando se hayan cumplido los 
requisitos de ejecución del contrato consagrados en el Art.41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015  

2. Suscribir con el Contratista dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio 
el cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato, incluyendo 
el término máximo para atender requerimientos.  

3. Verificar que las instalaciones cumplan las condiciones físicas, tecnológicas y de comunicaciones 
mínimas requeridas antes y durante la realización del evento. además, se deben verificar las 
condiciones mínimas de seguridad tanto de los espacios físicos en los que se realizarán las 
competencias deportivas, como el de los alojamientos y de los vehículos de transporte especial que 
se utilicen para el traslado de los servidores públicos. 

4. Verificar que el contratista cumpla con lo solicitado en la ficha técnica. 
5. Tramitar las facturas y/o cuentas de cobro para el correspondiente pago al contratista.  
6. Tendrá la obligación de controlar que los recursos asignados se ejecuten de acuerdo con lo pactado 

en el contrato.  
7. Tramitar las solicitudes ante la Dirección Seccional, con la debida justificación y anticipación, de las 

modificaciones, aclaraciones, adiciones, prórrogas, suspensiones y demás situaciones contractuales 
que se requieran durante la ejecución del contrato, con apoyo en el formato “Solicitud Modificación 
Contractual”, Formato FT-ADF-2088, con una anticipación no inferior a diez (10) días hábiles antes 
del vencimiento del contrato. 

8. Tramitar ante la Dirección Seccional los documentos tales como el recibo a satisfacción de los 
servicios, factura original, certificación de cumplimiento a satisfacción firmado por el Representante 
Legal del contratista y el Supervisor. Documento soporte del pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, Informar el nombre, identificación, ubicación de 
cuentadante y aceptación escrita del mismo, para su correspondiente trámite. 

9. Verificar que el contratista cuente con el personal necesario para la correcta ejecución del contrato   
10. Proyectar el acta de liquidación y remitirla juntamente con los documentos soporte a la Dirección 

Seccional para que se continúe su trámite. 
11. Supervisar, controlar y coordinar la ejecución del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de 

las condiciones y obligaciones, especialmente en lo referente a las inversiones (cronograma de 
actividades del contrato), así como, también por el control contable y financiero. 

12. Solicitar finalizar el plazo de ejecución del contrato a Dirección Seccional, la certificación de pagos, 
para efectos de la liquidación del contrato. 

13. Las demás contenidas en los anexos a la presente.  
14. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión. 

 
3.6 Obligaciones de la DIAN 

La DIAN tendrá las siguientes obligaciones: 
 
1. Expedir el registro presupuestal. 
2. Aprobar oportunamente las garantías. 
3. Suscribir el acta de inicio. 
4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista 

para la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato. 
5. Suministrar al contratista la información y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del 

contrato. 
6. Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se 

compromete el contratista. 
7. Pagar al contratista el valor de la aceptación de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas. 
8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.  
9. Realizar liquidación del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley. 
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10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que haya lugar. 

11. Las demás establecidas en la Ley. 
  

3.7  Cláusulas sancionatorias  

3.7.1 Penal pecuniario 
 
Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales 
o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86 
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarará el incumplimiento del contrato para 
hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total 
del contrato, pactada como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que la DIAN 
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnización de mayores 
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara 
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extinción de la obligación principal o accesoria; (ii) El 
vencimiento del plazo constituirá en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicación de 
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA se 
compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la 
garantía de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habrá lugar a exigir la pena, sin que el 
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecución de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha 
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Código Civil. 

 
3.7.2 Multas.  
 
En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo 
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo 
motivado impondrá multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada día de atraso en el cumplimiento 
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.  
La imposición de multas se pactará con las siguientes condiciones: (i) La imposición de la multa no genera 
como consecuencia la extinción de la obligación principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituirá 
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicación de requerimiento alguno por parte de la DIAN; 
(iii) El valor de la MULTA se compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las 
hubiere, o haciendo efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se 
impondrá por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda 
alegar que la inejecución de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al 
contratista. 

 
 

3.7.3 Caducidad especial 
 
Si el contratista (persona jurídica) oculta o colabora en el pago de la liberación de un secuestro de un 
empleado de este, o de una de sus filiales, el Gobierno quedará facultada para decretar la caducidad del 
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del 
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenará su inmediata expulsión del país (Art.25, L.40/93). Así 
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997, 
la DIAN mediante acto administrativo declarará la caducidad del contrato, haciendo efectiva la cláusula penal 
pecuniaria. En firme la decisión, se liquidará el contrato sin indemnización alguna a favor del contratista.  
 

3.8 Costos derivados de a cargo del contratista.  

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 
con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.  
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Para la presentación de la OFERTA ECONÓMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de 
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el 
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de 
ejecución del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantías, carga tributaria, seguridad 
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratación. Los contratistas responderán 
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas, 
con el propósito de obtener la adjudicación del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93) 
 
 

4. ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU 
JUSTIFICACIÓN 

 
De conformidad con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el 
análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo.  
 
La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el 
análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la 
demanda. 
 
Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector 
en Procesos de contratación para la modalidad de selección de mínima cuantía, establece lo siguiente:  
 
“En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado 
al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos 
identificados para el Proceso de Contratación.  
 
En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de 
los potenciales oferentes, definir su participación en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados 
financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones 
particulares de otros Procesos de Contratación similares, acopiar información suficiente de precios, calidad, 
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor públicos o privados, solicitar información a 
los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal información en los Documentos del 
Proceso, siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice la satisfacción de 
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economía y buscando 
promover la competencia. 
 
Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratación de mínima cuantía, el objeto a contratar es muy 
importante para la Entidad Estatal (por ejemplo, software crítico para la actividad misional) o si los Riesgos 
exigen un tratamiento especial como en el caso que se ofrezcan comúnmente en el mercado plazos largos de 
entrega del bien, obra o servicio, el análisis de sector debe ser más complejo y agregar mayor información 
general y detallada de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el análisis de sector debe 
ser más complejo y agregar mayor información general y detallada de los potenciales proveedores y el sector.” 
 
Adicionalmente, el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, señala que los Estudios 
Previos para la contratación de mínima cuantía deben contener el “valor estimado del contrato y su 
justificación”.  
 
Para el presente Proceso de contratación el Análisis Económico de Sector y el Estudio de Mercado realizado 
es el siguiente: 
 

4.1 Análisis económico de sector  

De acuerdo con la clasificación del Portal de Información Empresarial (PIE) de la SUPERSOCIEDADES, el 
actual Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Servicios, Sector “Actividades 
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deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento”. Teniendo en cuenta que, según la Clasificación 
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades económicas (Rev. 4 adaptada para Colombia)-CIIU, 
los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad económica (9329-V4) “Otras 
actividades recreativas y de esparcimiento N.C.P”, la cual incluye los servicios de: Otras actividades 
recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de atracciones y parques temáticos) no clasificadas en 
otra parte. 
 
4.1.1 Aspectos generales. 

 
- Económico 
 
Teniendo en cuenta que no se encuentra información financiera específica de las actividades económicas 
relacionadas anteriormente, se muestra para el presente estudio, la información publicada en diciembre de 
2018 por el DANE, sobre el sector las actividades recreativas y de esparcimiento correspondientes a la división 
93, según la ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS -EAS 2019 (más reciente), así:  
 

“La EAS correspondiente al año 2019 investigó un total de 202 empresas dedicadas principalmente a la 
prestación de servicios de juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento, que registraban 
niveles de ingresos anuales iguales o superiores a $4.3 billones en dicho año. 
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Durante el año 2019, los ingresos operacionales de estas empresas ascendieron a $6,7 billones y la 
producción bruta a $6,6 billones. La diferencia entre estos dos valores corresponde al costo de la mercancía 
vendida. 
 
En 2019, el valor del consumo intermedio fue $4,3 billones de pesos y el valor agregado por las empresas  
de este sector fue de $2,3 billones. 
 
En 2019 las empresas dedicadas a las actividades de juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y 
esparcimiento cubiertas por la EAS ocuparon en total 41.952 personas, de las cuales, 34.139 correspondieron 
a personal permanente, 5.950 a personal temporal contratado directamente por las empresas y 1.863 a otro 
tipo de vinculación (Tabla N°2). Así mismo, estas empresas pagaron $0,8 billones en sueldos y salarios y, $0,4 
billones en prestaciones sociales. La remuneración en el año fue de $1.2 billones”. (Tabla N°3) 
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Un indicador macroeconómico que afecta al objeto del presente estudio es el índice de precios al consumidor 
IPC, ya que aumenta los costos de todos los servicios y factores que se utilizan para el desarrollo, gestión de 
eventos, actividades recreo deportivas, culturales y de esparcimiento; el cual finalizó en el año 2020 con un 
total de 1,61%, más bajo respecto al mismo periodo del año 2021, que fue de 5.62%. 

 
 
“En enero de 2022 los nueve grupos de gasto reportados en el IPC presentaron variaciones mensuales 
inferiores a las registradas en el mismo mes del año anterior”. 

 
 

- Técnico  
 
El desarrollo de estas actividades mejora directamente el clima laboral de los servidores públicos que 
participan en estos eventos, ya que se logra que haya integración entre los funcionarios y también se logre un 
desarrollo integral entre el día a día y su vida personal y familiar. De igual manera la realización de estas 
actividades de bienestar sirve para que sobresalgan los valores de la entidad y la unión de los familiares con 
la DIAN. 
 
Por otra parte, las realizaciones de estas actividades sirven para contribuir con el diseño de prácticas 
recreativas, deportivas, culturales, de esparcimiento y familiares que permitan el buen uso del tiempo libre y 
convivencia laboral, elevando niveles de satisfacción a través de acciones participativas basadas en la 
promoción de la calidez humana.  
 

• El contratista se reunirá con el supervisor del contrato y de acuerdo con las especificaciones del anexo 
técnico n°1, estructuran cada una de las actividades 

• El supervisor revisara antes de la ejecución de cada actividad que todo esté en orden y cumpla con lo 
establecido, se llevara a cabo la actividad  

• El contratista desarrollara la ejecución de la actividad  

• Se reunirá el supervisor del contrato y el contratista para revisar el desarrollo de la actividad y las 
conclusiones. 
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- Regulatorio 
 

Las entidades que regulan las empresas oferentes y el sector son: 
 
- La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensación Familiar) 
- La Superintendencia de Sociedades de Colombia (Demás Entidades u organizaciones) 
 

Las regulaciones existentes son las siguientes:  
 

▪ Decreto 1227 de 2005 Por el cual se reglamente la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998. 
▪ Decreto 4048 de 2008 Por el cual se modifica la estructura de la UAE DIAN. 
▪ Resolución 7211 del 2000 Por la cual se establece el reglamento general de las Olimpiadas 

Nacionales, Regionales y de los Torneos Internos Deportivos de la Unidad Administrativa Especial 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

▪ Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública. 

▪ Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo 

▪ Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública 

 
Las sanciones sobre el uso no autorizado del soporte lógico se establecen en el capítulo IV de la Ley 44 de 
1993. 
________________________________________________________________ 

 
4.1.2 Estudio de la oferta. 
 
- ¿Quién vende? 
 
Consultado mercado de bienes y servicios nacionales relacionados con la logística, infraestructura, 
organización y desarrollo para eventos actividades de esparcimiento, recreativas, culturales, de mejoramiento 
de clima organizacional, de calidad de vida y recreo deportivas, estas actividades son realizadas por diferentes 
personas jurídicas, entre las que se encuentran: cajas de compensación familiar, clubes, ONG, sociedades 
por acciones simplificadas, entre otras. A continuación, se presenta una muestra representativa de empresas 
(personas jurídicas), que han participado como oferentes de bienes o servicios en actividades de bienestar 
social institucional, así:  
 

  NIT EMPRESA U ORGANIZACION 

892200015-5 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE SUCRE -COMFASUCRE 

860007336-1 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR “COLSUBSIDIO” 

860066942-7 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

900955490-0 
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE 
LAS COMUNIDADES 
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4.1.3 Estudio de la demanda. 
 

- ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio? 
 
 

Modalidad 
contractual: 

Contratación Directa 
Mínima cuantía  

Contratista: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO 
FAMILIAR “COLSUBSIDIO” 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
DE SUCRE - COMFASUCRE  

Contrato No.: 00-096-2017 / CD-00-068-2017 23-008-2019 

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO, 
INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACIÓN Y 
JUZGAMIENTO, PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS JUEGOS 
INTEGRACIÓN NACIONAL DIAN -2017-, 
DIRIGIDA A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y LAS 
DIRECCIONES SECCIONALES DE LA 
DIAN. 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
APOYO LOGÍSTICO, 
INFRAESTRUCTURA, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS 
EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR 
2019 DE LA DIRECCIÓN DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONES 
DIAN – SECCIONAL SINCELEJO.  

Valor total: 

$755.364.357 

VEINTE MILLONES SENSATA Y SEIS 
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS.  
$20.066.475 M/CTE  

Forma de pago: Un solo pago  POR PRESTACIÓN DE SERVICIO 

Fecha de 
suscripción: 

31/08/2017 
18 de junio del 2019 

Plazo de 
ejecución: 

8 días  
SEIS (6) MESES 

Garantías: Cumplimiento 30% - Pago de Salarios, 
prestaciones sociales, legales e 
indemnizaciones laborales 5% – Calidad 
del servicio 10% - Responsabilidad Civil 
extracontractual. 200 SMMLV 

• Garantía de cumplimiento del 
contrato 30% 

• Garantía, pago de salarios, 
10% 

• Garantía calidad del servicio 
20% 

• Garantía calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes. 
20% 

• Responsabilidad civil 
extracontractual 200 SMMLV.  

Oferentes:  ----------- CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
DE SUCRE – COMFASUCRE.  

 
 
- ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?  
  

Entidad 1 

Modalidad 
contractual: 

Selección Abreviada Menor Cuantía 

Contratista: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

Contrato No./ 
Proceso No: 

324 de 2017 / MSPS–SAMC-002-2017 
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Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
REQUERIDAS DE BIENESTAR SOCIAL, ESTÍMULOS Y DE CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS DEL 
PROGRAMA DE TALENTO HUMANO” 

Valores 
honorarios 
mensuales: 

----------- 

Valor del contrato: $405.000.000 

Forma de pago: El MINISTERIO pagará al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, las actividades realizadas en dicho 
periodo, previa radicación de la(s) factura(s) en la Subdirección de Gestión del Talento Humano del 
Ministerio de Salud y Protección Social y la presentación del informe mensual de ejecución del contrato, de 
conformidad con los valores unitarios ofertados y de acuerdo con el número de inscritos confirmados para 
cada actividad, certificado de recibo a satisfacción de los servicios por parte del (los) supervisor (es) del 
contrato y original de comprobantes de los aportes parafiscales y de seguridad social, correspondientes al 
mes inmediatamente anterior a la fecha de la factura. El valor de la actividad se obtendrá del producto entre 
las cantidades de servicio efectivamente prestado y el valor unitario propuesto por el contratista. 

Fecha de 
suscripción: 

6 de julio de 2017 

Vigencia y Plazo 
de Ejecución:  

5 meses 

Garantías 
Exigidas: 
(indicando 
porcentaje) 

Cumplimiento (25%) 
Pago de Salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: (5%) 
Calidad del servicio (20%)  

Enlace SECOP:  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 
 

Entidad: DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 

Modalidad 
contractual: 

Selección Abreviada Menor Cuantía 

Contratista: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 

Contrato No./ 
Proceso No: 

031 del 14 de julio de 2017 / DNI-SAMC-05-2017 

Objeto: 
Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades que comprenden el programa de bienestar social 
de la DNI 

Valor total: $140.000.000 

Forma de pago: 

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su ejecución, el DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA pagará al contratista el valor pactado 
mediante pagos parciales, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, de los servicios 
efectivamente prestados y de cada evento culminado, en el periodo respectivo, acorde con lo establecido 
en el Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas Mínimas de Obligatorio Cumplimiento 

Fecha de suscripción: 14 de julio de 2017 

Vigencia: 6 meses 

Garantías: 
Cumplimiento (25%) 
Pago de Salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: (5%) 
Calidad del servicio (50%)  

oferentes CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 

Enlace del SECOP 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=e
s-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 

Entidad: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

Modalidad 
contractual: 

Selección Abreviada Menor Cuantía 

Contratista: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 

Contrato No.: 283 - 2016 

Objeto: 
Realizar y desarrollar los programas y actividades requeridas de bienestar social e incentivos dentro de las 
estrategias del programa del talento humano ¿Entorno Laboral Saludable?, en el Ministerio de Salud y 
Protección Social 
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Valor total: $492.597.500 

Forma de pago: 

El MINISTERIO pagará al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, las actividades realizadas en dicho 
periodo, previa radicación de la(s) factura(s) en la Subdirección de Gestión del Talento Humano del 
Ministerio de Salud y Protección Social y la presentación del informe mensual de ejecución del contrato, 
de conformidad con los valores unitarios ofertados y de acuerdo con el número de inscritos confirmados 
para cada actividad, certificado de recibo a satisfacción de los servicios por parte del (los) supervisor (es) 
del contrato y original de comprobantes de los aportes parafiscales y de seguridad social, correspondientes 
al mes inmediatamente anterior a la fecha de la factura. El valor de la actividad se obtendrá del producto 
entre las cantidades de servicio efectivamente prestado y el valor unitario propuesto por el contratista. 

Fecha de suscripción: 17 de junio de 2016 

Vigencia: 5 meses 

Garantías: 

Cumplimiento (25%) 
Pago de Salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: (5%) 
Calidad del servicio (50%) 
Responsabilidad civil Extracontractual (200 SMMLV) 

oferentes 
Fundación Wais of Hope 
Caja de Compensación Familiar COMPENSAR 

Enlace del SECOP https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-11-5084695 

 

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA 

Modalidad 
contractual: 

Selección Abreviada Menor Cuantía 

Contratista: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO 

Contrato No.: 831 

Objeto: 

Contratar la prestación de servicios y el apoyo logístico de infraestructura, escenarios, suministro que sean 
requeridos para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artísticas, sociales y de 
capacitación para los servidores públicos de la Dirección General del SENA y su grupo familiar contenidas 
dentro de plan de bienestar. 

Valor total: $499.125.643 

Forma de pago: 
El anterior valor se pagará al contratista según facturación mensual por cada actividad desarrollada dentro 
de la programación establecida por el Grupo de Formación y Desarrollo del Talento Humano en desarrollo 
del Plan de Bienestar. 

Fecha de suscripción: 06 de marzo de 2017 

Vigencia: 8 Meses 

Garantías: 

Cumplimiento (20%) 
Pago de Salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: (5%) 
Calidad del servicio (20%) 
Responsabilidad civil Extracontractual (200 SMMLV) 

oferentes 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 
Colsubsidio 

Enlace del SECOP https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-11-6333505 

 

Entidad: 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS SECCIONAL 
SINCELEJO.  

Modalidad 
contractual: 

Mínima cuantía.  

Contratista: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE SUCRE - COMFRASUCRE 

Contrato No.: 23-007-2018 

Objeto: 
Contratar la prestación del servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización y desarrollo de las 
actividades establecidas en el programa de bienestar 2018 de la DIAN, para la Dirección Seccional de 
Impuestos y Aduanas de Sincelejo.  

Valor total: $29.361.000 

Forma de pago: Dos pagos.   

Fecha de suscripción: 22 de junio de 2018 

Vigencia: 22 de junio de 2018 hasta 31 de diciembre de 2018. / seis (6) meses y nueve (9) días.  
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Garantías: 
Cumplimiento 30% - Pago de Salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales 5% – 
Calidad del servicio 10% - Responsabilidad Civil extracontractual. 200 SMMLV 

oferentes CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DE SUCRE – COMFASUCRE. 

Enlace del SECOP https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-13-8141829 

 
 

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificación 

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de selección será hasta por TREINTA Y CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETENCIENTOS TRES PESOS M/CTE, $35.639.703,00 
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y todos los impuestos departamentales y municipales. Este 
valor incluye la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar. 
 
La determinación del valor estimado del contrato se efectúo con base en los precios obtenidos del resultado 
del estudio de mercado. El cual se estableció así:  
 
El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1622 de fecha 
25 de mayo del 2022 
 
El presupuesto oficial para el Proceso de selección se distribuye así:  
 

Rubro Descripción Línea del PAA 

FUNCIONAMIENTO 
A-02-02-02-009 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 
PERSONALES. 

500 

 
Soporte de los cálculos del presupuesto de la contratación a precios unitarios 
 
Las variables y el análisis en las que se fundamenta el estudio de mercado para la determinación del 
presupuesto oficial a ejecutar en el objeto contratado fueron las siguientes:  
 
La División de Gestión Administrativa y Financiera invito a cotizar a varios proponentes especializados en este 
tipo de actividades, las cuales presentaron las siguientes ofertas:  
 

ITEM PROVEEDOR DESCRIPCIÓN 
VALOR 

COTIZACIÓN 

1 
COTIZANTE CAJA DE 

COMPENSACIÓN DE SUCRE 
– COMFASUCRE.  

 Realización de actividades deportivas, 
recreativas, vacacionales y conmemoraciones 
especiales expresadas así:  
Deportivas:  
Actividad física general: Yoga, pilates, 
aeróbicos, danza, acondicionamiento físico.  
Entrenamientos deportivos.  
Juegos de integración local.  
Recreativo y Vacacional:  
Programar y desarrollar vacaciones creativas 
para hijos de los funcionarios entre los 5 y 17 
años.  
Día de la Familia, las cuales se celebran en el 
primer y segundo semestre del año (Uno de los 
cuales debe contar con el apoyo de la respectiva 
caja de compensación a la cual estén afiliados 
los funcionarios DIAN). 
Día de los niños.  
Conmemoraciones Especiales:  

$35.100.000 
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Día de la mujer, día de la secretaria, día del 
conductor.  
Celebrar el día del servidor público y 
cumpleaños DIAN.  
Novenas navideñas.  

2 

COTIZANTE 2 
FUNDACIÓN PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 
ECONÓMICO DE LAS 

COMUNIDADES - 
FUNDESECC 

 
 

Realización de actividades deportivas, 
recreativas, vacacionales y conmemoraciones 
especiales expresadas así:  
 
Deportivas:  
Actividad física general: Yoga, pilates, 
aeróbicos, danza, acondicionamiento físico.  
Entrenamientos deportivos.  
Juegos de integración local.  
Recreativo y Vacacional:  
Programar y desarrollar vacaciones creativas 
para hijos de los funcionarios entre los 5 y 17 
años.  
Día de la Familia, las cuales se celebran en el 
primer y segundo semestre del año (Uno de los 
cuales debe contar con el apoyo de la respectiva 
caja de compensación a la cual estén afiliados 
los funcionarios DIAN). 
Día de los niños.  
Conmemoraciones Especiales:  
Día de la mujer, día de la secretaria, día del 
conductor.  
Celebrar el día del servidor público y 
cumpleaños DIAN.  
Novenas navideñas. 

$35.350.000 

 

4.3 Adjudicación 

4.3.1 Adjudicación parcial 
 
En el Proceso de Contratación no es posible permitir la presentación de ofertas parciales y la adjudicación 
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera 
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicación a un solo contratista genera un mayor ahorro 
y eficiencia en los trámites administrativos. 
 
4.3.2 Valor de adjudicación 
 
El contratista será seleccionado mediante comunicación de aceptación de la OFERTA DE MENOR PRECIO, 
siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participación habilitantes y la oferta cumpla con 
las condiciones técnicas y económicas exigidas en la invitación pública.  
 
El VALOR DEL CONTRATO corresponderá al valor de la OFERTA ECONÓMICA presentada dentro del 
Proceso de Contratación por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad de costos 
directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar 
su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administración Imprevistos y Utilidad (A.I.U) y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal. 
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4.4 Forma de pago 

La DIAN efectuará los pagos en pesos colombianos así: La DIAN cancelará por actividad ejecutada, de 
conformidad al precio unitario del cupo del evento multiplicado por el número de inscritos en el evento, dentro 
de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura  y a la Disponibilidad del P.A.C (Plan 
Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o 
servicios a entera satisfacción por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentación de la 
factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste trámite 
su pago. 
 
Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato así:  
 

ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A ENTREGAR 
PLAZO O FECHA DE 

ENTREGA 

% DE 
AVANCE DE 
EJECUCIÓN 

TÉCNICA 

% DE PAGO 

1. Vacaciones Creativas. julio y octubre de 2022 40% 40% 

2. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia 
DIAN. 

julio y diciembre de 
2022 

30% 70% 

3. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a 
deportistas de la Seccional. 

Agosto a diciembre de 
2022 

20% 90% 

TOTALES 
Plazo de ejecución 

total 31 de diciembre 
de 2022 

100% de 
ejecución 

100% de 
pago 

 
La DIAN, cancelará el valor del contrato en moneda legal colombiana, por intermedio de la Pagaduría de la 
Seccional Sincelejo, de acuerdo con los bienes obras o servicios prestados, facturados y recibidos a 
satisfacción por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN, según corresponda, siempre y cuando el 
CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
La DIAN efectuará los pagos en pesos colombianos dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega 
y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfacción por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y 
de la presentación de la factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, 
para que este trámite su pago. 
 
Documentos soportes para el pago: a) Factura, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que 
establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrónicas lo establecido en los Art. 
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditación conforme a 
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad 
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, así como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda; c) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfacción de los bienes 
u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisición de bienes). d) 
Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor o interventor del contrato, según 
corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y d) d) Comprobante de ingreso o registro en el 
aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se recibieron en la 
Entidad (cuando se trate de adquisición de bienes), y (e) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfacción de los 
bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate de adquisición de bienes). 
 
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompañan de los documentos requeridos para 
el pago, el término para éste sólo efecto empezará a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte 
el último de los documentos, de lo cual se dejará expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la 
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago será su responsabilidad, y en 
consecuencia no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
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El CONTRATISTA no podrá librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y 
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfacción por el supervisor o interventor 
del contrato, según el caso. Corresponderá al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la 
factura por escrito, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su recepción, si considera que incluye obras 
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente 
prestados (Art.86, L.1676/13) 
 
El contratista debe ingresar al SECOP II el número y fecha de radicación de la factura entregada previamente 
en físico al supervisor o interventor, según el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago, 
incluyendo la certificación de cumplimiento.  
 
En el caso de factura electrónica, ésta y sus soportes deberán enviarse al correo electrónico del supervisor 
y/o interventor del contrato, según el caso.  
 
El Supervisor remitirá directamente a la División Administrativa y Financiera de la Dirección Seccional o quien 
haga sus veces de LA DIAN, la factura presentada por el contratista en físico con los documentos exigidos 
para el pago.  
 
Los pagos se efectuarán, mediante consignación en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual 
el Contratista deberá presentar a través de SECOP II certificación de la entidad bancaria en la que conste 
quién es el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y si a la fecha está activa, a través 
de la División Administrativa y Financiera de la Dirección Seccional o quien haga sus veces de la Entidad.  
 
NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos, 
deberán ir acompañadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, 
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfacción 
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podrán pagar estas 
facturas.  
 
 

5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

5.1 Vigencia, plazo de ejecución y liquidación del contrato 

 
5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecución:  
 
Para la suscripción del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que 
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de 
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantías 
contractuales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato (si 
aplica); (iii) Que la DIAN apruebe las garantías contractuales dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
fecha de su entrega (si aplica); (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a 
la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y 
parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratación perdió vigencia por cambio de mes; (v) Que 
se comunique al supervisor y publique en SECOP II el documento “Comunicación designación supervisor”; 
además se deben incluir otros requisitos de verificación específicos de cada contrato, tales como (i) aprobación 
de hojas de vida del equipo de trabajo, (ii) verificación de la afiliación a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto 
por el contratista para la ejecución del contrato, y todos los que hagan parte esencial para el desarrollo de las 
actividades dispuestas en el objeto y alcance del objeto del presente proceso.  
 
5.1.2 Plazo para la ejecución del contrato:  

 
El plazo para la ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de la vigencia fiscal, 
contado a partir de la firma del acta de inicio de ejecución del contrato suscrita entre el Contratista y el 
Supervisor designado por LA DIAN.  
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previa la expedición del registro presupuestal, la aprobación de las garantías y la verificación por parte del 
Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda. 
 
La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecución del contrato más el término establecido para 
su liquidación. 
 
El plazo de ejecución estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera 
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma:   
 
 

ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A ENTREGAR PLAZO O FECHA DE ENTREGA 
1. Vacaciones Creativas  julio y octubre de 2022 
2. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia DIAN  julio y octubre de 2022 
3. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a deportistas de la 
Seccional. 

DISPONIBILIDAD PERMANENTE 

TOTALES Plazo de ejecución total 31/12/2022 

 
 
5.1.3 Plazo para la liquidación del contrato:  
 
El plazo para la liquidación bilateral del contrato que será de seis (6) meses contados a partir del vencimiento 
del plazo de ejecución, sin perjuicio del plazo para la liquidación bilateral, unilateral y/o judicial establecido en 
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
5.1.4 Vigencia:  
 
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecución; (ii) el plazo de 
ejecución del contrato; y (iii) el plazo para la liquidación bilateral del contrato. 
 

5.2 Lugar de ejecución o sitio de entrega 

Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contratado se desarrollarán en: la ciudad de Sincelejo y 
sin perjuicio de aquellas actividades que deban ejecutarse en otras ciudades, previa autorización del 
supervisor del presente proceso con las especificaciones técnicas y el alcance específico de cada actividad a 
desarrollar, el cual deberá ser coordinado previamente por las partes.  
 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios 
Previos el análisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.  
 
El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro 
de los objetivos del Proceso de contratación o en la ejecución de un contrato.  
 
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificación y 
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos 
identificados dentro del Proceso de contratación (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestión 
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), 
estableciendo su clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir 
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las características del monitoreo más adecuado para 
administrarlo.  
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• La invitación debe estar dirigida a la entidad contratante dentro de los parámetros establecidos en el 
formato correspondiente a la carta de presentación y debe contener: a) la descripción técnica, 
detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios; 
b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la cotización que debe ser 
de un (1) día hábil; d) la forma y el lugar de presentación de la cotización, y e) la disponibilidad 
presupuestal. 

• La Entidad Estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las 
condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta. 

• En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el 
tiempo. 

• La oferta y su aceptación constituyen el contrato. 
 
Los riesgos asociados al Proceso de contratación son los siguientes:  
 
 

N
° 

C
la

s
e
 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

Descripción (Que 
puede pasar y 
cómo puede 

ocurrir) 

Consecuencia de 
la ocurrencia del 

evento 

P
ro

b
a

b
i

li
d

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
i

ó
n

 d
e
l 

R
ie

s
g

o
 

C
a
te

g
o

r

ía
 

1
 

General Externa Planeación Económico Que no se 
presenten 
proponentes a 
la convocatoria. 

Se declara 
desierto y se 
retrasa la 
ejecución del 
gasto y se 
afecta el 
funcionamiento 
de la sede 
física. 

3 3 6 5 

  
  
  
  
2
 

Específico Interno Ejecución Ambientales Que el operador 
del contrato no 
cumpla con los 
protocolos del 
SGA de la DIAN 
y se afecte al 
medio 
ambiente. 

Daños 
ambientales en 
el área 
intervenida. 

3 4 7 6 

           

           

           

           

 

N° 

¿A 
quién 
se le 

asigna 
el 

riesgo? 

Tratamie
nto/ 

Controles 
a ser 

implemen
tados 

Impacto después del 
tratamiento 

¿Afecta la 
ejecución 

del 
contrato? 

Persona 
responsable 

para 
implementar 

el tratamiento 

Fecha 
estimada en 
que inicia el 
tratamiento 

Fecha 
estimada 
en que se 
termina el 

tratamiento 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o
 

C
a
te

g
o

rí
a

 

    
¿Cómo se 
realiza el 

monitoreo? 

Periodicid
ad 

¿Cuánto? 
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1 DIAN 

Colgar 
en 
SECOP 
II y 
prever 
con los 
oferentes 
del 
mercado 
la 
postulaci
ón. 

4 4 2 2 

NO 

Jefe División 
de Gestión 

Administrativ
a y 

Financiera 

 
07/06/2022 

 
 

07/06/2022 
 

Telefónico Diaria  

2 
Contrati

sta 

Conocer 
el SGA 
de la 
DIAN. 

4 4 2 2 

SI 

Jefe División 
de Gestión 

Administrativ
a y 

Financiera 

 
07/06/2022 

 

31/12/2022 
Supervisión 
en el sitio  

Cada vez 
que se 

preste el 
servicio 

 
 
 

7. GARANTIAS 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes 
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberán garantizar a la 
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentación de la oferta, el contrato y su liquidación 
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad 
extracontractual, a través de una garantía la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuación. 
 
Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo 
en cuenta el objeto, la naturaleza y las características del contrato a celebrar, así:  
 
a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del 

incumplimiento del contrato 
 

Las clases de garantías, los riesgos que debe cubrir la garantía de cumplimiento del contrato, el cubrimiento 
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantías están consagradas en los artículos 
2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 
2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015  
 
 
 

Garantía solicitada 
Cuantía del Amparo- 

Suficiencia de la garantía 
Vigencia del Amparo 

Cumplimiento del contrato 

 

Por el 30% del valor total del 
contrato. 

Por un término igual al plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses previstos para su liquidación 
del contrato, o (ii) Por un término igual al plazo 
de ejecución del contrato, más el plazo para el 
cumplimiento de obligaciones postventa, más 6 
meses previstos para su liquidación. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales 

Por el 10 % por ciento  del valor 
total del contrato 

Por un término igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más  
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Calidad del Servicio 

 
Por el 20% del Valor total  del 
contrato.  
 

Por un término igual al plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses más.  

 
c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.  
 

Garantía solicitada Cuantía del Amparo- Suficiencia del seguro 
Vigencia del 

Amparo 

Póliza de seguro de 
Responsabilidad civil 
Extracontractual cumpliendo los 
requisitos establecidos en el 
Decreto Reglamentario 1082 de 
2015. 

El valor asegurado por los contratos de seguro 
que amparan la responsabilidad civil 
extracontractual no debe ser inferior a 200 
SMMLV.  
(El valor asegurado se establece teniendo en 
cuenta las cuantías determinadas por el Art. 
2.2.1.2.3.1.17. del D.1082/2015).  

Por un término 
igual al plazo de 
ejecución del 
contrato. 

 
Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato, se evidencia que NO existe 
riesgo de DAÑO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, razón 
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitución de contrato de seguro adicional por este 
concepto.  
 
  

8. RECOMENDACIÓN  
 
Con la presentación de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar 
el Proceso de contratación para cumplir con los propósitos establecidos para la buena marcha y efectivo 
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
y satisfacer la necesidad de la División Administrativa y Financiera en el cumplimiento del objeto establecido. 
Por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo. 
 
Sincelejo, 10 de junio de 2022 
  
Atentamente, 
 
  

VICTOR ADOLFO GOMESCASSERES BARBOZA 
Director Seccional 

INALDO ANTONIO CHÁVEZ ACOSTA 
Jefe de División Administrativa y Financiera 

 
 
ELABORÓ: Rafael Pérez Martínez.   

 
Analista IV. Recursos Administrativos y Financieros. 

 
REVISOR ÁREA TECNICA: Inaldo Antonio Chavez Acosta.  

 
Gestor II, Jefe División Administrativa y financiera. 
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Gestor II. Despacho.  
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ANEXO 1 – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

 

1. OBJETO      
      
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO, INFRAESTRUCTURA, 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE 
BIENESTAR 2022 DE LA DIAN, PARA LAS DIRECCIÓN SECCIONAL DE SINCELEJO. 

    

1.1 Alcance del Objeto  

El contrato implica la ejecución y apoyo logístico necesario para realizar tres (3) de las treinta (30) actividades 
contenidas en el Plan de Bienestar de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 
Las actividades por ejecutar serán para la Dirección Secciona de Sincelejo, como se encuentra descritas en 
el punto de este documento.  
 
Las actividades por desarrollar son las siguientes:  
 

1. Vacaciones Creativas 
1.1 Vacaciones de julio  
1.2 Vacaciones de noviembre 

2. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia DIAN 
2.1 Día del funcionario público  
2.2 Día de la familia DIAN 

3. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a deportistas de la Seccional. 
 
Nota: El total potencial de beneficiarios se encuentra integrado por la totalidad de la planta de trabajadores de 
la DIAN Seccional Sincelejo.  
En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir 
dependiendo de la necesidad de la Entidad.   

 

2. VALOR DEL CONTRATO  
 
El valor estimado del contrato que se derive del proceso de selección será hasta por TREINTA Y CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE, $ 35.639.703,00 
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y todos los demás impuestos en que pueda incurrir, 
Administración Imprevistos y Utilidad (A.I.U) cuando a ellos hubiere lugar y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
La determinación del valor estimado del contrato se efectúa con base en los precios de las cotizaciones 
realizadas a principios de febrero con los diferentes proveedores del servicio de los cuales sacamos el precio 
promedio que será el que tomaremos como base para esta contratación.  
 
El presupuesto oficial para el Proceso de selección se distribuye así:  
 

Rubro Descripción Línea del PAA VALOR 

FUNCIONAMIENTO 
A-02-02-02-009 

 SERVICIOS PARA LA 
COMUNIDAD, SOCIALES 
Y PERSONALES.  

500 $35.639.709.00  
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3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS COMPONENTES E INSUMOS DE LAS 
ACTIVIDADES      
     

3.1.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO DE VERIFICACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.1.1.1 Experiencia del proponente en contratos ejecutados   
 
La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratación, la cual será verificada por la UAE-
DIAN con la presentación de mínimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia expedida(s) por 
contratante público o privado, en la(s) que conste que el proponente o de cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por valor igual o superior a 1.8 SMMLV, a 
más tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación 
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes 
aspectos:  
 
Descripción genérica que traen los códigos UNSPSC en el tercer grado de desagregación que le sean 
aplicables al objeto del proceso de contratación. 
 
 

Código 
Clase 

Nombre Clase 

80141607 Servicio de Gestión, servicios profesionales, comercialización, actividades de 
ventas y gestión de eventos.  

 

• Nombre de la empresa contratante 

• Nombre del Contratista 

• Si se trata de un consorcio o Unión Temporal se debe anexar el documento de conformación de este 
donde señala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros.  

• Número del Contrato 

• Objeto del Contrato 

• Fecha de Suscripción y/o inicio (Día, mes y año)  

• Valor del contrato  

• Cualquier otro modelo de certificación, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el 
contratante del bien, obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del 
proponente que se presenta en Consorcio, Unión Temporal y donde se puedan establecer la totalidad 
de la información señalada anteriormente.  

 
las certificaciones deberán presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitación 
pública. 
 

3.1.1.2 PROPUESTA TÉCNICA 
 
El proponente deberá cumplir con lo establecido en el Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas”.  
 

3.1.2 DOCUMENTOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES  

 
Teniendo en cuenta que la forma de pago establecida para el presente proceso de contratación es contra 
entrega a satisfacción de los bienes, no se contempla como requisito habilitante la capacidad financiera de los 
oferentes; esto según lo dispuesto en el numeral 3° del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto reglamentario 1082 
de 2015.  
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3.2 Condiciones Técnicas para la ejecución del contrato 
 
3.2.1 Instalaciones y escenarios 
 
El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones, auditorios, salsa de reunión, 
teatros, espacios libres, escenarios deportivos, hoteles, sitios para acampar, etc. 
 
Estas deberán contar con salidas de emergencia debidamente señalizadas, vías de evacuación, extintores, 
sistemas de ventilación de detección automática y control de incendios y en general cumplir con las normas 
vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad. 
 
Las instalaciones deben contar con baños, teniendo baterías para hombre, separadas de las mujeres, con 
suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, así como 
 
3.2.2 Transporte 
 
En aquellas actividades que se requiera transporte el contratista podrá subcontratar una empresa 
transportadora autorizada por el Ministerio de Transporte, que tenga por lo menos cinco años de experiencia 
en este servicio, acreditado, que suministre buses modelo 2016 en adelante, con revisión técnico mecánico 
actualizada y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos sus requisitos de ley para los 
traslados terrestres. 
 
Los Vehículos deben cumplir mínimo con los siguientes aspectos 
 

• Cada bus debe tener capacidad mínima de 40 personas 

• Buses o busetas con menor capacidad, podrán utilizarse previa autorización del supervisor y de 
acuerdo con los requerimientos de cada actividad. 

• Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demás seguros obligatorios vigentes y contar con 
permisos y licencias de ley 

• Contar con elementos para primeros auxilios 

• Tener sistema de comunicación entre los buses y la central, (como celulares, Avantel o radios de 
comunicación) 

• Debe contar con una póliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las personas transportadas 
que asistan a la actividad) 

• Los conductores deben poseer experiencia mínima de 3 años en conducción de grupos en 
actividades recreativas, debidamente uniformados con buena presentación personal. 

• El contratista deberá tener disponibilidad de buses de relevo que deberán contar con todas las 
normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que en alguna de las actividades 
un bus tuviera problemas mecánicos o de otra índole.  

• La empresa que desarrollará estas actividades, placas de los buses, nombre de conductores, 
teléfono móvil para su contacto, los papeles de los buses los cuales deberán estar al día y copia de 
las cedulas de los conductores, deben ser enviados al supervisor, por lo menos diez (10) días antes 
del inicio de la actividad, para su visto bueno y aprobación. 

 
3.2.3 Apoyo Médico 
  
En todas las actividades se necesitará personal debidamente capacitado, mostrando la acreditación pertinente 
en cada caso y entrenado en APH (Atención Pre Hospitalaria) y primeros auxilios, para cada actividad el 
supervisor decidirá qué número de personas necesitará.  
 
Se debe contar con botiquín para atención de primeros auxilios, el cual deberá incluir material para 
inmovilizaciones y transporte. 
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En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberá contar con sitio de primeros auxilios, 
seguro de accidentes y atención médica inmediata.  
 
El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificación a las instalaciones propuestas para cada una 
de las actividades con antelación mínima de diez (10) días antes del inicio de la actividad. 
 
3.2.4 Comunicaciones.  
 
El contratista debe proporcionar apoyo en comunicación Avantel o Teléfonos Celulares o radios de 
comunicación al supervisor del contrato para cada una de las actividades por parte de la entidad, con el fin de 
mantener comunicación permanente entre el coordinador de la actividad y el encargado de coordinar la 
actividad por parte del contratista, en caso de que se presenten emergencias o contingencias y ser requiera 
solucionar inconvenientes durante el desarrollo de las actividades. 
 

 3.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO  
 

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorización o permiso alguno.  
    
 
4. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO      

    

Coordinador General de las actividades 
 
El contratista deberá designar un Coordinador General para la ejecución del contrato. El cual deberá ser 
mínimo profesional y deberá tener una experiencia mínima de (1) año como coordinador de eventos 
empresariales o programas de bienestar. 
 
La certificación de experiencia y hoja de vida del coordinador deberá ser remitida al supervisor del contrato 
antes de la firma de acta de inicio para su aprobación. 

 

Funciones del Coordinador General 
 

• Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas en las instalaciones del 
ofrecidas por el contratista o en la sede de la entidad.  

• Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista. 

• Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para que el contratista 
cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para ejecutar las actividades o eventos 
requeridos. 

• Servir de interlocutor entre la entidad y el contratista, para lo cual deberá contar con la disponibilidad 
requerida. 

• Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las necesidades que durante las 
mismas tenga la entidad contratante 
 

Personal de apoyo en las actividades 
 
Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el personal de apoyo necesario 
para cubrir la población de cada una de las actividades.  
 
Cada actividad se le establecerá el personal que se necesita para su adecuado desarrollo y los perfiles 
necesarios en cada caso, estos deberán ser los exigidos por el supervisor del contrato en el momento de 
establecer la actividad. 
 
El contratista deberá suministrar al personal que labore dentro de las actividades la indumentaria necesaria 
para su identificación en cada una de las actividades, con el fin de identificarlos fácilmente y cumplir con las 
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normas sanitarias y de presentación personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de 
responsabilidad ante terceros. 
 
El personal que prestará el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial y de 
salud para la prestación del servicio en cada actividad. 
 
Registro Fílmico y Fotográfico de las actividades 
 
Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografías como en video, de acuerdo con las siguientes 
características: 
 

• Fotografía de alta definición en formato JPEG, alta resolución, Tamaño personalizado, con cámara 
profesional, mínimo 80 fotos.  

• Para el video, deberá ser en formato FULL HD o 4K, para formato visualización en 16:9, en formato 
de archivo WMV (Windows media video) o MP4, los videos deben ser entrados ya editados con las 
mejores imágenes de las actividades, estos deberán ser previamente aprobados por el supervisor 
para su entrega. El video final deberá tener mínimo una duración de 3 minutos máximo 7 minutos.  

 

Tanto las fotografías como los videos deben ser entregados al supervisor a más tardar, quince días calendario 
después de realizada la actividad. 

    

5. PLAZO DE EJECUCIÓN       
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2022, previa firma del acta de iniciación 
del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por la DIAN y el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, es decir, firma de este, expedición del registro 
presupuestal, aprobación de las garantías si hay lugar a ello, y las demás que sean requeridas de acuerdo 
con la Ley. La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecución del contrato más el término 
establecido para su liquidación. 
 
Parágrafo: En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribirán el ACTA 
DE INICIO, dentro de los tres (3) días siguientes, contados a partir del recibo de la comunicación de 
legalización y perfeccionamiento del contrato y en todo caso, en el menor tiempo posible, para garantizar que 
se cumpla el plazo de ejecución pactado; en todo caso, el termino de ejecución debe terminar el 31 de 
diciembre de 2022. 
 
6. DOMICILIO      
 
Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contratado se desarrollarán en la ciudad de Sincelejo y 
sin perjuicio de aquellas actividades que deban ejecutarse en otras ciudades, previa autorización del 
supervisor del presente proceso con las especificaciones técnicas y el alcance específico de cada actividad a 
desarrollar, el cual deberá ser coordinado previamente por las partes. 
      

7. VIGENCIA DEL CONTRATO      
 
La vigencia del contrato se entiende como plazo de ejecución del contrato, es decir hasta el 31 de diciembre 
de 2022. 
          

8. SUPERVISION       
    
La supervisión del contrato será ejercida por el funcionario designado por el Director Seccional. 
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9. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO.       
   
Forman parte integral del Contrato que se adjudique el Estudio previo y anexos, la aceptación de condiciones 
de ejecución y la Oferta presentada por el contratista.    
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ANEXO 2 – PRECIOS DE REFERENCIA  
 
Se realizó una comparación de precios a partir de la información de la Dirección Seccional y las empresas que 
cotizaron, se calcularon tarifas promedio para cada una de las actividades definidas en los estudios previos. 
Se obtuvo un primer valor de las empresas y luego se obtuvo un promedio simple entre cotizantes para la 
tarifa. 

 

ITEM PROVEEDOR DESCRIPCIÓN 
VALOR 

COTIZACIÓN 

1 
COTIZANTE CAJA DE 

COMPENSACIÓN DE SUCRE 
– COMFASUCRE.  

 Realización de actividades deportivas, recreativas, 
vacacionales y conmemoraciones especiales 
expresadas así:  
Deportivas:  
Actividad física general: Yoga, pilates, aeróbicos, 
danza, acondicionamiento físico.  
Entrenamientos deportivos.  
Juegos de integración local.  
Recreativo y Vacacional:  
Programar y desarrollar vacaciones creativas para 
hijos de los funcionarios entre los 5 y 17 años.  
Día de la Familia, las cuales se celebran en el 
primer y segundo semestre del año (Uno de los 
cuales debe contar con el apoyo de la respectiva 
caja de compensación a la cual estén afiliados los 
funcionarios DIAN). 
Día de los niños.  
Conmemoraciones Especiales:  
Día de la mujer, día de la secretaria, día del 
conductor.  
Celebrar el día del servidor público y cumpleaños 
DIAN.  
Novenas navideñas.  

$35.100.000 

2 

COTIZANTE 2 
FUNDACIÓN PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL Y 
ECONÓMICO DE LAS 

COMUNIDADES - 
FUNDESECC 

 
 

Realización de actividades deportivas, recreativas, 
vacacionales y conmemoraciones especiales 
expresadas así:  
Deportivas:  
Actividad física general: Yoga, pilates, aeróbicos, 
danza, acondicionamiento físico.  
Entrenamientos deportivos.  
Juegos de integración local.  
Recreativo y Vacacional:  
Programar y desarrollar vacaciones creativas para 
hijos de los funcionarios entre los 5 y 17 años.  
Día de la Familia, las cuales se celebran en el 
primer y segundo semestre del año (Uno de los 
cuales debe contar con el apoyo de la respectiva 
caja de compensación a la cual estén afiliados los 
funcionarios DIAN). 
Día de los niños.  
Conmemoraciones Especiales:  
Día de la mujer, día de la secretaria, día del 
conductor.  
Celebrar el día del servidor público y cumpleaños 
DIAN.  
Novenas navideñas. 

$35.350.000 
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Informados adecuadamente los consultados en igualdad de condiciones se recibió la información (mediante 
correo electrónico, cotización u oferta) y se analizó que lo cotizado corresponde al objeto a contratar en todos 
sus componentes y se ajusta a las condiciones y/o especificaciones esenciales solicitadas. 

NOTA: Hacen parte de este anexo las cotizaciones recibidas por los posibles proveedores, generadas el 1 y 
2 de junio respectivamente.
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ANEXO No. 3 
 

CONDICIONES ADICIONALES DE REQUISITOS HABILITANTES Y OTROS ASPECTOS DEL PROCESO  
 
 

1. ASPECTOS GENERALES 
 

1.1. OBJETO 
 
Contratar la prestación del servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización y desarrollo de 
las actividades establecidas en el programa de bienestar 2022 de la DIAN, para las Dirección Seccional 
de Sincelejo. 
 

1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO 
 
El contrato implica la ejecución y apoyo logístico necesario para realizar tres (3) de las treinta (30) actividades 
contenidas en el Plan de Bienestar de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 
 
Las actividades por ejecutar serán para la Dirección Secciona de Sincelejo, como se encuentra descritas en 
el punto de este documento.  
 
Las actividades por desarrollar son las siguientes:  
 

4. Vacaciones Creativas 
 
4.1 Vacaciones de julio  
4.2 Vacaciones de noviembre 

 
5. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia DIAN 

 
5.1 Día del funcionario público  
5.2 Día de la familia DIAN 

 
6. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a deportistas de la Seccional. 

 
Nota: El total potencial de beneficiarios se encuentra integrado por la totalidad de la planta de trabajadores de 
la DIAN Seccional Sincelejo.  
En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir 
dependiendo de la necesidad de la Entidad.   
 
 
 
 

1.2. CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El objeto para contratar se ejecutará teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio 
cumplimiento que se encuentran establecidas en el Anexo No. 1 Ficha “Especificaciones Técnicas” 
 
 

1.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO CONTRACTUAL 
 

Etapa y/o actividad Desde (Fecha y hora) Hasta (Fecha y hora)  

Publicación de la invitación 05/07/2022    05/07/2022   20:00 
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Publicación de estudios 05/07/2022    05/07/2022   20:00 

Observaciones a la invitación y 
Manifestación de limitación a 

MiPymes 

06/07/2022    19:01 06/07/2022   19:00    

Respuesta observaciones a la 
invitación  

08/07/2022     08/07/2022   19:00 

Publicación Aviso respecto de la 
limitación o no del proceso a 

MiPymes 

08/07/2022     08/07/2022 19.00 

Plazo máximo para expedir 
Adendas 

 11/07/2022 19:00       

Presentación de Ofertas 11/07/2022   19:01 13/07/2022 08:00  

Apertura de sobres 13/07/2022   08:01 13/07/2022 08:05 

Informe de presentación de 
ofertas 

13/07/2022   08:05 13/07/2022 08:10 

Publicación del informe de 
evaluación de las Ofertas 

15/07/2022     15/07/2022 19:00        

Presentación de observaciones 
al informe de verificación o 

evaluación 

18/07/2022    18/07/2022 19:00        

Respuesta de las observaciones 
presentadas al informe de 

evaluación 

19/07/2022      19/07/2022 19:00 

Aceptación de ofertas  20/07/2022 19:00 PM 

Entrega de las garantías de 
ejecución del contrato 

 22/07/2022 19:00 PM 

 
1.4. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento del Artículo 66 de la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y el numeral 5º del artículo 2.2.1.1.2.1.5 
del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurías Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, 
a realizar el control social al presente proceso de contratación, en concordancia con las funciones que le 
corresponden a la Veedurías Ciudadanas, establecidas en la Ley 850 de 2003. 
 

1.5. RECOMENDACIONES PARA TENER ENCUENTA EN LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
Se recomienda a los interesados en participar en el presente proceso de selección tener en cuenta los 
aspectos a continuación indicados: 
 

• Leer cuidadosamente la presente invitación pública electrónica y anexos, adendas, y respuesta a 
observaciones o solicitudes de aclaración, antes de elaborar la propuesta. 

• Tener en cuenta las instrucciones que en la invitación electrónica y en los anexos se imparten para la 
elaboración de su oferta. 

• Verificar si cumple los requisitos de capacidad jurídica, financiera, y de experiencia mínima exigidos 
para participar en el Proceso de Contratación, y presentar a través del SECOP II oportunamente la 
documentación que los acredite. 

• Las OFERTAS TÉCNICAS y ECONÓMICAS que se presenten deberán cumplir los requisitos y 
condiciones establecidas en la invitación electrónica y sus anexos. 

• Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos. 

• Tener en cuenta las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibición para contratar con el 
Estado, establecidas en establecidos en la Constitución Política y Legislación vigente, entre otras 
Art.126 y 127 de la Constitución Política; Art.8, 9 y 58, Núm..6 de la Ley 80 de 1993; Art. 91 de la Ley 
418 de 1997, Art.60 de la Ley 610 de 2000; Art. 5 de la Ley 828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4, 5 y 90 de la 
Ley 1474 de 2011; Art.31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, Ley 
2014 de 2019, y demás normas que las modifiquen o complementen, antes de presentar su OFERTA, 
para evitar las consecuencias legales establecidas en el Art. 8, Num.1, literal b), Art.26, Num.7, y Art. 
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44, de la Ley 80 de 1993, así como consecuencias económicas y penales por falsedad; antes de 
presentar su Oferta, para evitar incurrir en infracciones legales por esta razón. 

• Presentar las solicitudes de aclaración a través del SECOP II, de conformidad con guía para presentar 
observaciones en el SECOP II y abstenerse de efectuar consultas de manera personal o telefónica 

• Analizar las condiciones de ejecución del contrato que la DIAN se propone adjudicar 

• Es responsabilidad del Oferente tener en cuenta la totalidad de los costos directos e indirectos 
necesarios para ejecutar el contrato de manera oportuna y satisfactoria, teniendo en cuenta las 
especificaciones técnicas mínimas de la oferta, condiciones de ejecución, plazos, riesgos, antes de 
presentar su OFERTA, sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

• Analizar el alcance de cada una de las obligaciones y riesgos previsibles que para el contratista se 
podrían derivar del contrato que se pretende adjudicar, y tener en cuenta la totalidad de los costos 
directos e indirectos en los que debe incurrir para cumplir dichas obligaciones y asumir los riesgos 
previsibles.  

• La presentación de la OFERTA constituye la evidencia de que el OFERENTE conoció y analizó la 
invitación pública electrónica y adendas, los Estudios y documentos previos, los formularios y demás 
documentos publicados en SECOP II; que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y presentar 
observaciones, recibió las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente 
consultadas y que el OFERENTE acepta que el mismo es completo, suficiente y coherente, de 
conformidad con el Art. 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015. 

• La presentación de la OFERTA implica que el OFERENTE conoce y acepta la totalidad de 
obligaciones que se derivan del contrato que se pretende adjudicar, de conformidad con lo establecido 
en la invitación pública Electrónica, anexos y adendas, y que conoce y acepta el alcance del objeto a 
contratar, y los tiempos en los que debe cumplir sus obligaciones, para garantizar la satisfacción 
oportuna de las necesidades de la UAE-DIAN. 

• Sólo mediante ADENDA se podrá modificar la Invitación Pública. 

• En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten su disponibilidad para la 
presentación de cualquier comunicación durante el Proceso de Contratación, certificada por CCE, el 
OFERENTE deberá comunicar esta situación al correo electrónico de la UAE DIAN 
licitacion@dian.gov.co 

 
1.6. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES – HÁBEAS DATA.  

 
La Unidad Administrativa Especial – Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, está 
comprometida con el tratamiento leal, lícito, legítimo y seguro de los datos personales contenidos en sus 
sistemas de información, documentos, archivos, formatos, formularios y demás formas de recolección o 
almacenamiento de información física o digital.  
 
En virtud del presente proceso de selección para poder cumplir con las obligaciones legales, contractuales y 
misionales adquiridas, la información entregada de parte del PROPONENTE, con la finalidad de establecer 
una relación contractual, permanecerá en la base de datos de la DIAN mientras la misma sea necesaria o 
durante el término que determine la ley.  
 

1.7. AVISO DE PUBLICIDAD. 
 
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento legal, lícito, 
confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de Datos Personales en: 
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2025-01-2019.pdf  donde 
puede conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos.  
 
Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos 
en la Política de Tratamiento de Información de la DIAN 
 

1.8. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS 
 

mailto:licitacion@dian.gov.co
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2025-01-2019.pdf
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En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentación de 
ofertas, el proponente deberá seguir los siguientes pasos: 
 

1. Llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al 
SECOP II. 

2. Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas a la Mesa de Ayuda, deberá 
enviar de inmediato un correo electrónico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar 
la oferta por esta situación, adjuntando el ticket del número de caso asignado, e indicando el nombre 
de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta; ANTES DE 
LA HORA PREVISTA PARA EL CIERRE. El correo electrónico para este fin es licitacion@dian.gov.co. 

3. El proponente deberá verificar que Colombia Compra Eficiente haya publicado un certificado de 
indisponibilidad de la plataforma, o expedido certificado de Falla Particular, evento en el cual deberá 
remitir dicho certificado al correo electrónico indicado en el numeral anterior. 

4. Si la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad de la plataforma o 
la Falla Particular, el proponente puede presentar su oferta al correo electrónico 
licitacion@dian.gov.co, dentro de las 16 horas hábiles siguientes al momento previsto para el cierre o 
plazo máximo para recepción de ofertas. 

5. En todo caso, se deberá remitir al procedimiento establecido en el PROTOCOLO PARA ACTUAR 
ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedido por CCE. 

 
2. REQUISITOS HABILITANTES. 

 
2.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO HABILITANTES  

 
2.1.1.  Carta de Presentación de la Propuesta 

 
La Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No.1) deberá estar diligenciada según la información del 
modelo suministrado por LA DIAN y firmada por el representante legal de la persona jurídica o representante 
legal del proponente plural o apoderado. 
 
Quien firme la carta de presentación de la oferta deberá acreditar que es el representante legal del Proponente 
o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta de presentación la suscriba un apoderado, 
se deberá presentar el poder conforme las reglas procedimentales vigentes en Colombia.  
 
En la carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad del juramento que él o sus integrantes, si el 
mismo es un Consorcio o una Unión Temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades 
o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 
de 1993, artículo 18 de la ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, artículo 1°, 2°,3°,4°,5°, parágrafo 2° del artículo 
84 de la Ley 1474 de 2011, artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas pertinentes. 
 
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o en 
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones 
técnicas del presente proceso será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No obstante, la Entidad se 
reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
 

2.1.2.  Existencia y Representación Legal   
 
a) Personas Naturales 
 

• Persona natural nacional: deberá presentar copia de su cédula de ciudadanía y en el evento en que se 
encuentre obligada a la inscripción como comerciante adjuntar el certificado de matrícula mercantil, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre 
del proceso de selección. 
 
b) Personas jurídicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 

mailto:licitacion@dian.gov.co
mailto:licitacion@dian.gov.co
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• Certificado de Existencia y Representación Legal: El proponente persona jurídica y las personas jurídicas 

integrantes del proponente consorcio o unión temporal, deberán presentar el certificado expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección, en el cual conste que la sociedad está registrada o tiene sucursal domiciliada 
en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de duración de ésta no es inferior al plazo 
del contrato y un (1) año más. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso 
de selección o actividades afines. 
 

- En el evento de existir limitante del representante legal para contratar: Presentar copia del acta expedida, 
como lo determina el Código de Comercio, en la cual conste que ha sido facultado por el órgano social 
competente para comprometer a la sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta presentada, o en su 
defecto presentar la certificación del Secretario de la Junta u órgano social competente donde conste la 
autorización correspondiente. Igualmente, aportar copia del documento de identidad del representante Legal. 
 

- Cuando el proponente fuere una Cooperativa de Trabajo Asociado deberá presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal vigente, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los 30 días 
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso. 
 

- En el evento que el proponente fuere una Caja de Compensación deberá presentar Certificado de Existencia 
y Representación Legal, expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección, en el que conste 
domicilio y representación legal. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso 
de selección o actividades afines. 
 
Igualmente, deberá allegar los Estatutos en los cuales consten las facultades del representante legal y el 
término de duración de ésta, el cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y un año (1) 
más. 
 

- Cuando el proponente fuere una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia deberá 
allegar certificado expedido por ésta dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre 
del presente proceso, mediante el cual se acredite la representación legal, su calidad y que su duración no 
será inferior al plazo del contrato y un (1) año más. 
 
c) Propuestas Conjuntas 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o por una Unión Temporal: deberán presentar con su propuesta 
debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de conformación del Consorcio 
o la Unión Temporal, de conformidad con lo establecido en el artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y con el 
contenido de los respectivos formatos modelo de compromiso previstos en la presente Invitación. (Formularios 
A y B del Formato Nº 2). 
 
LA DIAN aceptará cualquier otro modelo de compromiso de Consorcio o Unión Temporal, siempre y cuando 
éste venga debidamente suscrito por los representantes legales de los miembros del Consorcio o de la Unión 
Temporal que lo conforman, y contenga como mínimo la totalidad de la información establecida en los 
Formularios A y B del Formato Nº 2, según corresponda. 
 
Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos 
establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso. 
 

2.1.3.  Certificación de Paz y Salvo por Seguridad Social y Parafiscales.  
 
El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio o unión temporal) deben acreditar que 
se encuentran al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y riesgos 
laborales, así como de parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, 
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para cumplir el Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el Art.50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1562 de 2012.   
 
De conformidad con el Art. 114-1 de la Ley 1819 de 2016, están exoneradas del pago de los aportes 
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 
 
Así mismo las personas naturales empleadoras estarán exoneradas de la obligación de pago de los aportes 
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen 
menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicará para personas 
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes de 
que trata este inciso. 
 
Los consorcios, uniones temporales y patrimonios autónomos empleadores en los cuales la totalidad de sus 
miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén 
exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de acuerdo con el inciso anterior 
o con el parágrafo 4o del artículo 204 de la Ley 100 de 1993, estarán exonerados del pago de los aportes 
parafiscales a favor del SENA y el ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. 
 
Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes o 
más, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, están obligados a realizar 
los aportes parafiscales y las cotizaciones de que tratan los artículos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y los 
pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el artículo 7o de la Ley 21 de 1982, los artículos 2o y 3o de la Ley 27 de 
1974 y el artículo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las 
normas aplicables. 
 
Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estarán obligadas a realizar los aportes 
parafiscales y las cotizaciones de que tratan los artículos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes 
de la Ley 1122 de 2007, el artículo 7o de la Ley 21 de 1982, los artículos 2o y 3o de la Ley 27 de 1974 y el 
artículo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas 
aplicables. 
 
Los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, que liquiden el impuesto a la tarifa prevista 
en el inciso 1o del artículo 240-1 tendrán derecho a la exoneración de que trata el Art. 114-1 de la Ley 1819 
de 2016. 
 
Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de las tarifas de que tratan los parágrafos 1o, 2o, 
3o y 4o del artículo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1o del artículo 240-1 del Estatuto Tributario, tendrán 
derecho a la exoneración de aportes de que trata este artículo siempre que liquiden el impuesto a las tarifas 
previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el parágrafo 3o del artículo 240-1. 
 
Las Instituciones de Educación Superior públicas no están obligadas a efectuar aportes para el Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 
 
El Oferente (persona jurídica) y cada uno de los miembros (personas jurídicas) del Oferente Plural (Consorcio 
o Unión Temporal) deberán acreditar el requisito mediante certificación expedida por el representante legal o 
revisor fiscal, si por ley está(n) obligado(s) a tenerlo, en la que deje constancia del cumplimiento de estas 
obligaciones durante los últimos seis (6) meses, o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna 
causal de exoneración.  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#202
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1122_2007.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#202
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1122_2007.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario.html#240
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
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El Oferente (persona natural) y cada uno de los miembros (personas naturales) del Oferente Plural (Consorcio 
o Unión Temporal) que para la ejecución de sus actividades comerciales tenga uno o más trabajadores, deberá 
acreditar el cumplimiento de este requisito mediante certificación firmada por él mismo, en la que deje 
constancia del cumplimiento de estas obligaciones o en la que especifique si se encuentra dentro de alguna 
causal de exoneración. 
 
El Oferente (persona natural) que para la ejecución de sus actividades comerciales NO tenga uno o más 
trabajadores en el territorio nacional, deberá: (i) Acreditar el cumplimiento de este requisito mediante 
certificación firmada por él mismo, en la que deje constancia de esta circunstancia; (ii) Acreditar afiliación al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones; y (iii) Certificar si ha tenido ingresos que le 
obliguen a cotizar al Sistema General de Seguridad Social y Pensiones, caso en el cual además deberá 
demostrar los pagos efectuados en los últimos seis (6) meses.  
 
El Oferente (persona jurídica) o miembro de Oferente Plural (consorcio o unión temporal) que para la ejecución 
de sus actividades comerciales NO tenga uno o más trabajadores en el territorio nacional, y por tanto no tenga 
la obligación legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, deberá presentar 
certificación firmada por su representante legal o revisor fiscal, según el caso, en la que exprese esta 
circunstancia.  
 
El Oferente (persona jurídica) extranjera no está obligada a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales Colombiano, ni al ICBF, Sena y Cajas de Compensación Familiar 
Colombianas, salvo si tiene una Sucursal legalmente constituida en Colombia, caso en el cual, debe acreditar 
los requisitos anteriores mediante certificación del representante legal o revisor fiscal, según el caso.  
 

2.1.4.  RUT 
 
El proponente debe estar inscrito en el Registro Único Tributario – RUT antes de la fecha de cierre del presente 
proceso. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en artículo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia 
con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolución 8502 de 2004 y Resolución 
8346 de 2004. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe estar 
inscrito. 
 

2.1.5.  Multas del Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC.  
 
En cumplimiento del Art.183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, LA DIAN verificará en el REGISTRO NACIONAL 
DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC), que el Oferente y cada uno de sus integrantes (cuando el mismo sea 
un consorcio o unión temporal), no se encuentre(n) reportado(s) en dicho Registro como deudores de multas 
e intereses. Si está(n) reportado(s) por multas impuestas hace más de seis (6) meses, y no acredita(n) el pago 
de la multa y sus intereses con la presentación de su oferta o dentro del término otorgado por la DIAN para 
subsanar este requisito, la Oferta será rechazada. Si quien registra multas es el representante legal del 
Oferente, la DIAN solicitará que se subsane la presentación de la oferta, mediante ratificación de representante 
suplente o mediante ratificación de apoderado designado por el órgano de administración competente de la 
sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situación, dicho 
contrato solo podrá ser firmado virtualmente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que 
no se encuentre reportado en este registro.  
 

2.1.6.  Boletín de Responsables Fiscales.  
 
En cumplimiento del Art.60 de la Ley 610 de 2000, LA DIAN, verificará en el último boletín de responsables 
fiscales expedido por la CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA que el Oferente y cada uno de sus 
integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en 
dicho boletín. Si el Oferente o sus integrantes, según el caso, estén reportados en el Boletín de Responsables 
Fiscales la Oferta será rechazada. Si quien se encuentra reportado es el representante legal del Oferente, la 
DIAN solicitará que se subsane la presentación de la oferta, mediante ratificación de representante suplente 
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o mediante ratificación de apoderado designado por el órgano de administración competente de la sociedad. 
En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situación, dicho contrato 
solo podrá ser firmado virtualmente a través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se 
encuentre reportado en este Boletín. 
 

2.1.7.  Certificado de antecedentes disciplinarios.  
 
La DIAN verificará que el Oferente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, Unión 
Temporal, no registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN - PGN. Si el Oferente o sus 
integrantes, según el caso, registren inhabilidad vigente en el SIRI de la PGN, la propuesta será rechazada. Si 
quien registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitará que se subsane la 
presentación de la oferta, mediante ratificación de representante suplente o mediante ratificación de apoderado 
designado por el órgano de administración competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es 
adjudicado al Oferente que se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser firmado virtualmente a 
través de SECOP II por representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro. 
 
 

2.1.8. Certificado de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional – Policía nacional.  
 
En cumplimiento del Art.94 del D.L.19 de 2012, la DIAN verificará los antecedentes judiciales a través de la 
página web de la Policía Nacional, del Oferente (persona natural) o de la persona natural integrante de un 
consorcio o unión temporal. Si registra(n) antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria 
con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será rechazada. Si quien 
registra antecedentes es el representante legal del Oferente, la DIAN solicitará que se subsane la presentación 
de la oferta, mediante ratificación de representante suplente o mediante ratificación de apoderado designado por 
el órgano de administración competente de la sociedad. En todo caso, si el contrato le es adjudicado al Oferente 
que se encuentre en esta situación, dicho contrato solo podrá ser firmado virtualmente a través de SECOP II por 
representante legal o apoderado que no se encuentre reportado en este registro.  
 
 

2.1.9. Garantía de seriedad de la propuesta. (NO APLICA) 
 
El Oferente debe constituir a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES –UAE-DIAN, con NIT: 800.197.268-4, GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA OFERTA por un valor igual o superior al 10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y una 
vigencia de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de presentación de la oferta (Art.2.2.1.2.3.1.9, 
D.1082/15). El costo de la garantía debe ser asumido por el Oferente, sin derecho a reclamar a la DIAN en 
ningún caso, su compensación o reembolso.  
 
La garantía debe cubrir los riesgos descritos en el Art.2.2.1.2.3.1.6 del D.1082/15, debe consistir en cualquiera 
de las clases de garantías definidas en el Art.2.2.1.2.3.1.2 del D.1082/15, y tratándose de un Oferente Plural 
(consorcio o unión temporal), debe cumplir la formalidad exigida en el Art.2.2.1.2.3.1.4 del D.1082/15. 
 
De conformidad con el Parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, la no entrega de la 
garantía de seriedad junto con la propuesta NO SERÁ SUBSANABLE y será causal de RECHAZO de la 
misma.  
 
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o Unión Temporal, en la garantía de seriedad de la 
oferta deberá estipularse que el tomador es “El Consorcio, Unión Temporal (según sea el caso), 
conformado por... y....”. 
 
Sí los proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolverá la garantía de seriedad de la propuesta cuando 
se encuentre perfeccionado el contrato respectivo. 
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En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de selección, el proponente 
deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma 
cubra el plazo total establecido en este numeral. 
 
 

2.1.10.  Cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
- SGSST 

 
El Oferente y cada uno de los miembros del Oferente Plural (consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura) debe manifestar en la carta de presentación de la oferta: (i) Que no está incurso en la causal de 
inhabilidad para contratar con el Estado establecida en el Art. 5 de la Ley 828 de 2003; y (ii) Que cumple con 
las fases de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la 
Resolución N°. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Así mismo, debe presentar: (iii) Certificación del revisor 
fiscal o representante legal del contratista, expedida con una antelación no superior a un mes, mediante la 
cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social 
para pensión, salud, riesgos laborales y parafiscales. 
 
 

2.2.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN CONTRATOS EJECUTADOS 
 
Teniendo en cuenta el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para MiPymes del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, se establece la experiencia de los proponentes, así: 
 

2.2.1. Experiencia del proponente en contratos ejecutados que acrediten la calidad de MIPYME  
 
La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratación, la cual será verificada por la UAE-
DIAN con la presentación de mínimo una (1) y hasta cuatro (4) certificaciones de experiencia expedida(s) 
por contratante público o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por valor total equivalente a 35.63 SMMLV a 
más tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación 
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes 
aspectos:  

 

• “Prestación del servicio de apoyo logístico, gestión de eventos”. 

 
2.2.2. Experiencia del proponente en contratos ejecutados que NO acrediten la calidad de 

MIPYME 
 
La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratación, la cual será verificada por la UAE-
DIAN con la presentación de mínimo una (1) y hasta dos (2) certificaciones de experiencia expedida(s) por 
contratante público o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal del proponente, ejecutó contrato(s) por valor total equivalente a 35.63 SMMLV a 
más tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratación, cuyo objeto sea igual o tenga relación 
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratación, es decir, que contengan los siguientes 
aspectos:  
 

• “Prestación del servicio de apoyo logístico, gestión de eventos”. 
 

2.2.3. Requisitos de las certificaciones de experiencia 

Se podrá presentar cualquier modelo de certificación diferente al formato No. 3 “experiencia certificada” 
suministrado por la entidad, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del bien, 
obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en 
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Consorcio, Unión Temporal y donde se pueda establecer la totalidad de la información señalada 
anteriormente.  
 
Las certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información:  
 
• Nombre de la empresa Contratante 
• Nombre del Contratista 
• Número del contrato (si tiene) 
• Objeto del contrato 
• Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. 
• Valor del contrato. 
 
Si se trató de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe anexar el documento de conformación del 
mismo donde señala el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. Se acepta cualquier otro modelo de certificación, siempre y cuando éste venga debidamente 
suscrito por el contratante del bien, obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante 
del proponente que se presenta en Consorcio, Unión Temporal y donde se puedan establecer la totalidad de 
la información señalada anteriormente 
 
Nota 1: En caso de que no se allegue la certificación con todos los ítems antes relacionados se deberá anexar 
además el acta de liquidación del contrato.  
 
Nota 2: En el evento que de las certificaciones allegadas no se pueda extraer la información requerida, la 
DIAN podrá solicitar la documentación que considere necesaria para verificar la experiencia.  
 
Nota 3: LA DIAN exige que para el proponente plural todos los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
aporten experiencia. La experiencia de los proponentes plurales será la sumatoria de la experiencia de sus 
integrantes, de manera proporcional a los porcentajes de participación que expresamente se determinen en el 
documento de conformación, para la presentación de la propuesta dentro del presente proceso de selección. 
 
Nota 4: En el evento en que, para la verificación de la experiencia exigida se requiera constatar información 
adicional a la certificada aportada, la entidad podrá solicitar y el proponente podrá aportar copia de contratos, 
actas de liquidación, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos 
certificados y aportados como experiencia del proponente. 
 
 

2.3.  OTROS REQUISITOS TÉCNICOS DEL PROPONENTE  
 

2.3.1.  OTROS REQUISITOS ADICIONALES DEL PROPONENTE:  
 
Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
el artículo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las características del objeto a contratar 
se requiere verificar requisitos adicionales del proponente, para lo cual se solicitarán los siguientes: 
 

1. El oferente deberá adjuntar el Formato No. 5 Acreditación cumplimiento Especificaciones Técnicas, 

debidamente diligenciado y firmado por el representante legal.        

 
2.3.2.  PROPUESTA TÉCNICA  

 
El proponente deberá acreditar el cumplimiento del anexo técnico, manifestando con su oferta el conocimiento 
y cumplimiento de la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el anexo técnico y anexar: 
 

- Formato de aceptación de especificaciones técnicas firmado por el representante legal. 
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- Fichas técnicas de cada uno de los reactivos y documentos técnicos que sean necesarios para 

evidenciar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas. 

- Certificado de informes de carencia por tráfico de estupefacientes que incluya los controlados que 

estén dentro de la lista a adquirir, de conformidad con lo señalado en la Resolución 0001 de 2015 “Por 

medio de la cual se unifica y actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y productos 

químicos” expedida por el Consejo Nacional de Estupefacientes, tal como se exige en el punto 2 del 

numeral 2.3.1. de este anexo. 

Nota: El proponente deberá revisar detallada y cuidadosamente las especificaciones señaladas en el anexo 
técnico para cada uno de los ítems y asegurarse de que el producto ofertado se ajusta en su totalidad a lo 
solicitado para cada reactivo, ya que la adjudicación será por todo el lote. Los documentos técnicos aportados 
deberán permitir evidenciar la totalidad de las especificaciones solicitadas. La Entidad durante el período de 
evaluación de las propuestas puede requerir ampliar la información o presentar soportes adicionales según lo 
considere necesario. 
 

2.4.  DOCUMENTOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES  
 
Teniendo en cuenta la cuantía y la forma de pago establecida para el presente proceso de contratación, no se 
contempla como requisito habilitante la capacidad financiera de los oferentes; según lo dispuesto en el numeral 
2° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
3. OTROS ASPECTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 

3.1.  CONVOCATORIA LIMITADA A MICROS, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS -    
       MIPYMES.   

 
Los procesos de contratación cuyo valor sea inferior a US $8.692 DÓLARES de que trata la Ley 1150 de 2007 
pueden limitarse a estos tamaños empresariales. Para el efecto, por lo menos DOS (2) MIPYME deben 
manifestar su interés en limitar la convocatoria a estos tamaños empresariales, dentro del plazo previsto en el 
cronograma del proceso para la presentación de observaciones.  
 
Para manifestar el interés en limitar la convocatoria a MIPYME, los interesados deben acreditar, que tienen MÁS 
DE UN AÑO DE EXISTENCIA, y que su TAMAÑO EMPRESARIAL no supera 200 TRABAJADORES, ni tiene 
activos totales por valor superior a 30.000 SMMLV. 
 
Para que la solicitud sea válida para la limitación de la Convocatoria a MIPYMES, los interesados deben 
presentar a través de SECOP II, junto con su solicitud, lo siguientes documentos: 
 
Personas Jurídicas: Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente para dicha acreditación, en el que conste: (i) que el oferente tiene mínimo un (1) año de 
existencia; (ii) que su objeto social le permite ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual; y (ii) 
Certificación expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, 
en la cual conste que la MiPymes tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley. 
 
Personas Naturales: mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil, en la cual conste que la MiPymes tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con 
la ley (ley 590 de 2000 y Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen). 
  
Solo se podrá limitar una convocatoria territorialmente a MIPYME domiciliadas en los departamentos o 
municipios donde el contrato será ejecutado, si la DIAN recibe a través de SECOP II solicitud de por lo menos 
DOS (2) MIPYME DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO O MUNICIPIO. Para el efecto, los interesados 
deben junto con la manifestación de interés, acreditar su DOMICILIO con el registro mercantil, el certificado de 
existencia y representación legal de la empresa, o el RUP para personas naturales no comerciantes (MANUAL 
PARA EL MANEJO DE LOS INCENTIVOS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN expedido y publicado 
por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE – CCE). 
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El Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, registro Mercantil o 
Registro Único de Proponentes, según corresponda, deben tener fecha máxima de expedición de 60 días 
calendario anteriores a la fecha límite para solicitar la convocatoria a MiPymes.  
 
La DIAN publicará un Aviso en la fecha establecida para tal fin en el cronograma, el cual indicará si el proceso 
contratación se limita a MIPYME si se cumplen los presupuestos anteriores o de lo contrario, que podrán 
participar todos los interesados en el Proceso de Contratación. 
 
Cuando el proceso contractual se limite a MIPYME, las ofertas que sean presentadas por Oferentes que no 
acrediten dicha la calidad, serán rechazadas.  
 
El presente proceso de contratación no se limitará a MiPymes territoriales. 
 

3.2.  OFERTA ECONÓMICA 
 
El proponente deberá presentar su propuesta de acuerdo con lo descrito en la Sección 2. OFERTA 
ECONOMICA, establecido en el cuestionario del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), 
para la totalidad de las casillas y sus valores unitarios. 
 
La oferta económica se compone de dos partes: 
 

1. Valor ofertado de los reactivos: En la cual se deberá ingresar en la Sección 2 denominada “Oferta 

Económica” pregunta “2.1. Precios Unitarios Reactivos Incluido IVA” DEL CUESTIONARIO DEL 

Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), en la totalidad de las casillas los valores 

unitarios ofertados. 

2. Valor del Contrato: el proponente debe diligenciar en la SECCION 2 denominada “Oferta Económica” 

en la pregunta 2.2 “Valor presupuesto oficial” donde debe ingresar el valor del presupuesto oficial 

estimado por la Entidad, y que será el valor del contrato adjudicado. En el evento que el proponente 

seleccionado ofrezca un valor distinto, la entidad, en la etapa de adjudicación a través del SECOP II 

realizará el ajuste correspondiente. 

Los ofrecimientos no podrán superar en ningún caso el precio unitario estimado y establecido en el ANEXO 
No. 2 PRECIOS DE REFERENCIA. 
 
Para la adjudicación del contrato, la OFERTA DE MENOR PRECIO será determinada comparando el resultado 
de la sumatoria de los precios unitarios ofertados, por las cantidades de cada uno de los ítems, más IVA, 
cuando a ello hubiere lugar. Todos los precios deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia 
incluidos en la plataforma SECOP II y en el Anexo No. 2 “Precios de Referencia”. Si la Oferta Económica 
incluye algún precio unitario que supere el precio unitario de referencia, dicha oferta deberá ser rechazada. 
 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta económica 
serán corregidos por la Entidad y éste será el valor que toma la Entidad para efectos de la evaluación 
económica. 
 
Si el ajuste realizado conlleva a que el proponente supere el 100% del valor total del precio de referencia 
incluido IVA, si hay lugar a ello, o cualquiera de los ítems de la oferta económica en la plataforma del SECOP 
II y el valor establecido en el Anexo No. 2 la propuesta será rechazada. 
 
 

3.3.  EVALUACIÓN DEL MENOR PRECIO Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES 
 
El Comité Evaluador dentro del término establecido en el cronograma del proceso revisará las ofertas 
económicas y verificará que la de menor precio ofertado en el numeral 2.1. “Precios de Referencia”, del 
cuestionario del Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II) y que cumpla con las condiciones de 
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la Invitación y realizará las correcciones aritméticas a que haya lugar. Si ésta no cumple con las condiciones 
establecidas en los anexos del presente proceso, la entidad debe verificar el cumplimento de estos requisitos 
con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  
 
El término de evaluación se contará a partir del día hábil siguiente a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección. Dentro de este término la DIAN podrá solicitar aclaraciones y/o documentos habilitantes que no 
constituyan factores de escogencia establecidos en el presente proceso, es decir, todos aquellos requisitos de 
la propuesta que no afecten la oferta económica, para que los proponentes subsanen, so pena de RECHAZO 
definitivo de la propuesta. 
 
En ningún caso se podrán subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, 
ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso. 
 
Será hábil el proponente que cumpla con todos y cada uno de los requisitos habilitantes y con los 
Requerimientos Técnicos establecidos en este Anexo. 
 
Cuando el anterior plazo, a juicio de la DIAN, no garantice el deber de selección objetiva, mediante adenda 
podrá modificarse y señalar un nuevo plazo, el cual no podrá exceder del término inicialmente establecido. 
 

3.4.  TERMINO PARA SUBSANAR  
 
En cumplimiento de lo establecido en el numeral 5. Del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Artículo 2º del Decreto 1860 de 2021, el término máximo para recibir los documentos 
subsanables será el del plazo máximo indicado en la solicitud de requerimiento enviado al proponente por la 
Entidad¸ dicho término es preclusivo, razón por la cual el no aporte de los documentos dentro del mismo, será 
causal de rechazo de la propuesta. 
 

3.5.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
  
1. La comprobación de que el proponente o alguno de sus integrantes, cuando se presente en consorcio, 

unión temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades o 
incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la materia en la legislación colombiana 
vigente. 

 
2. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a las personas encargadas 

de la evaluación de las propuestas o la adjudicación del contrato. 
 

3. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la información de la propuesta, sobre los 
documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie justificación razonablemente 
aceptable. 
 

4. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o más sociedades con excepción de las 
sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de manera 
separada o cuando además de ser socio se presente como persona natural.  
 

5. Cuando se cuente con información suficiente que objetivamente permita presumir hechos que puedan 
generar delitos o infracciones administrativas. En este caso, además de rechazar al proponente se avisará 
a las autoridades competentes. 
 

6. La no presentación de la garantía de seriedad de la propuesta, cuando se requiera.  
 

7. Cuando el proponente, una vez requerido por LA DIAN, no allegue los documentos, las aclaraciones y/o 
explicaciones solicitadas y/o cuando la respuesta la presente fuera del plazo concedido por la Entidad 
para este efecto. 



 

FORMATO ESTUDIO PREVIO Y 
DOCUMENTOS CONTRATACIÓN 

DE MÍNIMA CUANTÍA 
FT-ADF-2050 

Proceso: Administrativo y Financiero Versión 6 Página 14 de 70 
 

 

 
8. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos. 

 
9. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentación o en cualquier 

otro documento que acompañe la propuesta, con los requerimientos técnicos mínimos establecidos en los 
Requerimientos Técnicos- (anexo técnico) de la Invitación Pública 

 
10. Cuando las propuestas sean extemporáneas, es decir cuando se presenten después de la fecha y hora 

límites fijadas para su entrega o no se presenten a través de la plataforma del SECOP II, salvo que se 
presente indisponibilidad de la plataforma para la presentación de la oferta, caso en el cual se dará 
aplicación al procedimiento establecido en el numeral 1.8. del presente anexo. 
 

11. Cuando el término de duración del proponente persona jurídica sea inferior a la vigencia del contrato y un 
(1) año más, o cuando el término de duración de la persona jurídica integrante del consorcio o unión 
temporal sea inferior a la vigencia del contrato y un (1) año más. 
 

12. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletín Fiscal que expide la 
Contraloría General de la República como responsables fiscales y/o en el Sistema de Información de 
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI) de la Procuraduría General de la Nación. 
 

13. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de CAUSALES DE DISOLUCIÓN a 
que se refieren los artículos 218, 221, 333, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y Art. 34 de la 
Ley 1258 de 2008; Art. 138 a 140 de la Ley 446 de 1998, salvo la causal por perdidas, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 15 del decreto 560 de 2020. 

 
14. Cuando el valor total de la propuesta en el evento en que solo se permitan ofertas totales, sobrepase el 

presupuesto oficial o estimado. 
 

15. Cuando el valor ofertado por ítem sea superior al precio de referencia establecido en el cuestionario de la 
plataforma SECOP II y/o cuando se modifique la descripción de las actividades.   
 

16. Cuando el valor total de la oferta, del grupo, zona, lote en el evento en que se permitan ofertas parciales, 
supere el presupuesto oficial determinado para cada uno de ellos. (NO APLICA) 
 

17. Cuando el proponente omita o no diligencie el numeral “2.1 Precios Unitarios de Reactivos incluido 
IVA” y/o el numeral “2.2. Valor del Presupuesto Oficial” del CUESTIONARIO del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP II) 

 
18. Cuando el valor corregido de la oferta sea mayor al presupuesto oficial total o el que haya sido asignado 

al respectivo ítem o grupo. 
 

19. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria 
con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas. 

 
20. Cuando el Oferente o sus integrantes si se trata de Consorcio o Unión Temporal, esté(n) reportado(s) en 

el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RMNC- por multas impuestas hace más de 
seis (6) meses, y no acredite el pago de la multa y sus intereses antes dentro del término indicado por la 
entidad en el requerimiento de subsanación. (Art.183, Num.4, L.1801/16) 
 

21. Cuando el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio o unión 
temporal, según el caso, registre sanción alguna de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 
828 de 2003. 
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22. No se aceptarán propuestas enviadas por la opción mensajes o por cualquier otro medio que no sea el 
idóneo establecido por la plataforma SECOP 2. Las propuestas que se presenten por estos medios serán 
RECHAZADAS. 
 

23. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de rechazo señaladas en los 
numerales 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 y 2.1.8 del presente documento.  

24. Cuando el oferente no acredite la calidad de MIPYME en una convocatoria limitada a MIPYME. 
 

25. Las demás previstas en la presente Invitación Pública. 
 
NOTA 1: Las personas naturales o jurídicas no podrán participar en la presentación de propuesta en más de 
una oferta en este proceso, so pena de incurrir las ofertas en las que participe en causal de RECHAZO.  
 

3.6.  ACREDITACIÓN FACTORES DE DESEMPATE 
 
Si como resultado de la verificación del menor precio ofrecido, dos o más oferentes resultan empatados, se 
deben aplicar los criterios de desempate establecidos en el Art. 35 “Factores de desempate” de la Ley 2069 
de 2020. La entidad deberá utilizar las siguientes reglas para seleccionar al oferente favorecido, respetando 
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de 
trato nacional. 
 
Para el efecto, los requisitos exigidos en los criterios de desempate se deben acreditar única y exclusivamente 
por los Oferentes empatados, y en la medida en que la DIAN se los solicite, porque las reglas de desempate 
se aplican de manera sucesiva y excluyente.  
 
La acreditación de los factores de desempate del Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, se hará conforme a 
las reglas establecidas en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021: 
 
Nota No.1. Para el criterio de desempate del numeral 1: El requisito se acreditará para el caso de (i) bienes 
con el registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio 
Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de Existencia y representación legal o registro mercantil 
si se trata de persona natural, de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
Nota No.2. Para el criterio de desempate del numeral 2, las expresiones “participe o participen”, “debe 
entenderse como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, 
(…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia intrafamiliar esté vinculada 
laboralmente o prestando un servicio, para asumir que está <>. (…) En consecuencia, no basta con que uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal tenga en su planta de personal a mujeres que reúnan dicha 
condición, sino que se debe demostrar la participación de estas, para lo cual deben presentar: 
 
a- el certificado de existencia y representación -tratándose de personas jurídicas- o del documento de 
constitución de proponente plural.  
b-  Para la acreditación de mujer cabeza de familia, tal condición se deberá acreditar mediante 
declaración ante notario que acredite su condición de cabeza de familia; 
c-  Si se trata de mujer víctima de violencia intrafamiliar la acreditación se realiza con la providencia que 
establezca la medida de protección expedida por un comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo 
municipal o autoridad indígena o la Fiscalía General de la Nación;  
d- en ambos casos, se debe adjuntar copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite 
alguna de las condiciones referidas. (No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito)   
e- Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Adicionalmente, deberá acreditar la condición 
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de 
identidad de cada una de ellas. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes, 
si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra 
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas 
 
IMPORTANTE: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, para el caso de mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, el titular de la información de debe autorizar de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
 
Nota No. 3. Para la acreditación del criterio de desempate del numeral 3, el proponente singular o cualquiera 
de los integrantes de los proponentes plurales, deberán presentar certificado vigente expedido por la Oficina 
del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere el artículo 24 de la Ley 361 de 1997.  En el 
caso del proponente plural, el integrante debe tener una participación de por lo menos el 25% en el consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, y aportar mínimo el 25% de la experiencia general acreditada 
en la oferta. Además, deberá certificar el compromiso de la permanencia de dicho personal durante la vigencia 
del contrato. 
 
En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá 
adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
proceso o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Nota No. 4. Para el criterio de desempate número 4, la expresión “personas mayores” se debe entender que 
la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definición que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, como 
“(…) aquella persona que cuenta con sesenta (60) años o más”.  
 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente persona natural o representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal , según corresponda, deberá aportar certificación, , bajo la gravedad de 
juramento,  que las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión, con 
vinculación por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá certificar el número de personas 
mayores en las condiciones antes descritas de todos los integrantes del proponente.  
 
El tiempo de vinculación de los trabajadores de las condiciones antes descritas, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
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plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
Nota No. 5. Para la acreditación del criterio de desempate número 5, el proponente persona natural o el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento acredite que la 
vinculación laboral de por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas señalando las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.; para la acreditación de estas condiciones deberán aportar: 
a. el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador; b. la 
certificación que expida el Ministerio del Interior, que acredite que la persona pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, en los términos del Decreto 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
 Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del 
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá certificar que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se establecerá con la sumatoria de la nómina de cada uno 
de los integrantes del proponente plural. Las personas de en las condiciones a que hace referencia este 
numeral podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
IMPORTANTE: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de debe 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Nota No. 6. Para la acreditación y verificación del criterio de desempate numeral 6, la persona natural deberá 
aportar alguno de los siguientes documentos: a. Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; b.    Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas -CODA de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN, respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual; c.  certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración, o d. 
Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Así mismo, aportar el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal, es caso de ser obligado a tenerlo, 
certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
IMPORTANTE: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por 
parte del titular del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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Nota No. 7. Para la aplicación de este factor de desempate, se tendrá en cuenta lo establecido en el numeral 
7. Del Artículo .2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, para la acreditación de las condiciones de madre 
cabeza de familia y personas en procesos de reincorporación o reintegración, se tendrá en cuenta lo indicado 
en los numerales anteriores-. En los casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos se 
preferirá, el criterio de desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.  
 
IMPORTANTE: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, para el caso personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente 
deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
Nota No. 8. El método aleatorio para la aplicación del criterio de desempate No. 12, será mediante sorteo por 
balotas, para lo cual en la audiencia los Representantes Legales (o delegados debidamente facultados) de las 
propuestas empatadas procederán a escoger las balotas, se numerarán de acuerdo con el número de 
proponentes. En primer lugar, se realizará un sorteo para establecer cuál será el orden en que cada 
proponente escogerá la balota. 
 
Realizado este primer sorteo los proponentes procederán a escoger balota en el orden que se haya 
determinado y se adjudicará el proceso de selección al proponente que saque la balota con el número mayor 
y cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a 
reclamación alguna. 
 
Sólo podrán participar en el sorteo de desempate los proponentes habilitados, para el cual la entidad citará 
por la opción mensajes de la plataforma SECOP II, en el cual se anunciará la hora, fecha y lugar donde se 
llevará a cabo el sorteo. Si el empate se presenta entre dos (2) proponentes, y uno de los cuales no asiste, el 
contrato será adjudicado a aquél proponente que se hizo presente a la mencionada audiencia. 
 
Nota No. 9: La condición de MiPymes se acreditará con un certificado expedido por el representante legal y 
el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la ley.  
 
Nota No. 10: Los servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales 
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos países en los 
cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios 
nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales 
colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 
2015.  
 

3.7.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La DIAN declarará desierto el proceso de selección o grupo(s) o lote(s) del mismo en los siguientes eventos: 
1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta; 2. Cuando no se presente 
propuesta alguna; 3. En el evento en que no se logre habilitación de ningún proponente luego de establecer 
la propuesta con el precio más bajo y verificar en su orden todas las propuestas presentadas.  
 
La declaratoria se hará mediante acto administrativo motivado que se publicará en el Portal Único de 
Contratación - Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP II. 
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Anexo No. 4 
Cláusulas Contractuales 

 
INVITACIÓN PÚBLICA MINIMA CUANTIA  

No. IMC- 23-003-2022 

 
 

1. OBJETO 

 
Contratar la prestación del servicio de apoyo logístico, infraestructura, organización y desarrollo de 
las actividades establecidas en el programa de bienestar 2022 de la DIAN, para las Dirección Seccional 
de Sincelejo. 
 

2. ALCANCE DEL OBJETO 

 
El contrato implica la ejecución y apoyo logístico necesario para realizar tres (3) de las treinta (30) actividades 
contenidas en el Plan de Bienestar de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- 
 
Las actividades por ejecutar serán para la Dirección Secciona de Sincelejo, como se encuentra descritas en 
el punto de este documento.  
 
Las actividades por desarrollar son las siguientes:  
 

7. Vacaciones Creativas 
 

7.1 Vacaciones de julio  
7.2 Vacaciones de noviembre 
 

8. Jornadas Lúdicas de Integración Día de la Familia DIAN 
 
8.1 Día del funcionario público  
8.2 Día de la familia DIAN 
 

9. Actividades de entrenamiento y fortalecimiento a deportistas de la Seccional. 
 
Nota: El total potencial de beneficiarios se encuentra integrado por la totalidad de la planta de trabajadores de 
la DIAN Seccional Sincelejo.  
En este punto se aclara que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir 
dependiendo de la necesidad de la Entidad.   
 

2.1. Garantía Legal y Suplementaria.  (No aplica) 

La GARANTÍA LEGAL es la obligación temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor 
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de 
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la 
garantía legal no tiene contraprestación adicional al precio del producto 
 
El término de la GARANTÍA LEGAL DE CALIDAD debe ser de _______ (__) AÑOS a partir de la suscripción 
del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptará la GARANTÍA 
LEGAL DE CALIDAD del fabricante por ____ (   ) AÑO, y la GARANTÍA SUPLEMENTARIA por ____ (__) 
AÑOS por parte del _____________ (Escoger entre las siguientes opciones: (i) fabricante y proveedor 
(contratista) o (ii) proveedor (contratista), sin costo adicional al precio.  
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Los aspectos incluidos en la GARANTÍA LEGAL están definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que 
incluye en el Núm... 5, la obligación de disponer de asistencia técnica para la instalación, mantenimiento de 
los productos y su utilización, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica 
para la instalación, mantenimiento y utilización (soporte) ____ (escoger SI o NO) tendrá costo adicional al 
precio. 
 

3. VALOR DEL CONTRATO 
 

El valor del contrato será hasta por el valor ofrecido y adjudicado en la plataforma SECOP II, incluido el 
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administración Imprevistos y Utilidad (A.I.U) y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos.    
 
4. FORMA DE PAGO  

  
La DIAN efectuará los pagos en pesos colombianos, así: 
 
Pagos por actividades ejecutadas, de acuerdo con los servicios efectivamente entregados por el contratista 
durante el periodo, y recibidos a entera satisfacción por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la 
presentación de la factura con todos los documentos soporte ante el Supervisor o Interventor del contrato, 
para que este trámite su pago. 
 
Cronograma de ejecución: No aplica, las actividades relacionadas al objeto contractual reactivos se 
realizarán por parte del contratista previo acuerdo con el supervisor del contrato, según la disponibilidad del 
proveedor durante el plazo de ejecución del contrato, sin ser necesario establecer períodos de entrega fijos o 
periódicos, resaltando que esto aplica para las actividades de acondicionamiento físico de los funcionarios que 
participarán en las competiciones deportivas. 
 
Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que 
establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrónicas lo establecido en los Art. 
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditación conforme a 
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad 
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, así como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas 
de Compensación Familiar, cuando corresponda; c) Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por 
el supervisor o interventor del contrato, según corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y 
d) ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfacción de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor 
del contrato, cuando aplique. 
 
En el caso de factura electrónica, el contratista deberá tener en cuenta lo establecido en la Circular No. 016 
de marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, la cual hace referencia al proceso 
de recepción de facturas electrónicas, notas crédito y notas débito, y a la implementación del "Modelo de 
Recepción de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito", el cual aplica de forma obligatoria a 
partir del 01 de abril de 2021, para todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación 
(PGN), así como lo señalado en la Circular 000006 del 26 de abril de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la 
cual dispone:   
 
"… la forma de envío de la factura electrónica a SIIF, así: el contratista para “Registrar en la sección de la 
factura Datos del Adquiriente en el campo "Correo", el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la sección de la factura Notas u 
Observaciones, lo siguiente:  
 
#$ el código de identificación de la PCI de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato 
y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma”.  
 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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Para este proceso, la PCI a utilizar es la 023, correspondiente a la Dirección Seccional de Impuestos y 
Aduanas de Sincelejo.  
 
Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompañan de los documentos requeridos para 
el pago, el término para este sólo efecto empezará a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte 
el último de los documentos, de lo cual se dejará expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la 
entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago será su responsabilidad, y en 
consecuencia no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
El CONTRATISTA no podrá librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y 
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfacción por el supervisor o interventor 
del contrato, según el caso. Corresponderá al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la 
factura por escrito, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su recepción, si considera que incluye obras 
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente 
prestados (Art.86, L.1676/13) 
 
El contratista debe ingresar al SECOP II el número y fecha de radicación de la factura entregada previamente 
al supervisor o interventor, según el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo 
la certificación de cumplimiento.  
 
El Supervisor remitirá directamente a la Dirección Seccional la factura presentada por el contratista en físico 
con los documentos exigidos para el pago.  
 
Los pagos se efectuarán, por intermedio de la pagaduría de la Dirección Seccional, mediante la consignación 
en la cuenta bancaria que informe el contratista a través del formato FT-FN-1507 “Registro de terceros” y 
certificación bancaria. 
 
Para el registro de la cuenta bancaria el Contratista deberá presentar a través de SECOP II certificación de la 
entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificación, el número, el tipo de cuenta y 
si a la fecha está activa y el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”. 
 
Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la 
contraprestación pactada. 
 
NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos, 
deberán ir acompañadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, 
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfacción 
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podrán pagar estas 
facturas.  
. 
 
5.  PLAZO DE EJECUCIÓN 
8.1.1  
El plazo para la ejecución del contrato será hasta el 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la firma del 
acta de inicio de ejecución del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.  
 
El plazo de ejecución estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera 
satisfactoria sus obligaciones contractuales.  
 
Nota: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribirán el ACTA DE 
INICIO, dentro de los 3 días siguientes, contados a partir del recibo de la comunicación de legalización y 
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de 
ejecución pactado; en todo caso, el término de ejecución debe terminar antes del 31 de diciembre de 2022”. 
 

5.1. PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES POSTVENTA: (NO APLICA) 
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A partir de la ENTREGA de los bienes objeto del contrato, las obligaciones postventa de asistencia técnica de 
mantenimiento preventivo y/o correctivo y asistencia técnica de uso (soporte) que debe realizar el contratista 
de conformidad con el MANUAL DEL PRODUCTO y sin costo adicional al precio, se extienden durante el 
término de la GARANTÍA LEGAL de un (1) año y suplementaria de TRES (3) AÑOS. Durante este término se 
pactará CLÁUSULA DE PERVIVENCIA para mantener vigente el contrato respecto del cumplimiento de las 
obligaciones postventa. Para conminar su cumplimiento, durante la vigencia de la CLÁUSULA DE 
PERVIVENCIA la DIAN podrá imponer al contratista MULTA equivalente al -----% del valor del contrato por 
cada día de mora, sin superar el 10% del valor del contrato, y podrá declarar el incumplimiento del contrato 
para hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL hasta por el ----% del valor del contrato, pactada como tasación 
anticipada de perjuicios, y podrá reclamar ante el juez del contrato la indemnización de los mayores perjuicios 
causados, sin que implique renuncia al cumplimiento de la obligación principal del servicio postventa. La 
imposición de multas y la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal estarán 
precedidas de audiencia en la que se garantice el debido proceso del contratista y el garante de conformidad 
con el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y Art. 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 

6. VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecución; y (ii) el plazo de 
ejecución del contrato; y (iii) el plazo para la liquidación bilateral del contrato. 
 
 
7. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO.  

 
El plazo para la liquidación bilateral del contrato que será de seis (6) meses contados a partir del vencimiento 
del plazo de ejecución, sin perjuicio del plazo para la liquidación bilateral, unilateral y/o judicial establecido en 
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

8.  GARANTÍAS 
 
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES con NIT 800.197.268-4, una Garantía que ampare:   
 

Garantía solicitada 
Cuantía del Amparo- 

Suficiencia de la garantía 
Vigencia del Amparo 

Cumplimiento del contrato 

Por el 30% del valor total del 
contrato.  

Por un término igual al plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses previstos para su 
liquidación del contrato, o (ii) Por un término 
igual al plazo de ejecución del contrato, más 
el plazo para el cumplimiento de obligaciones 
postventa, más 6 meses previstos para su 
liquidación. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 

Por el 10 % por ciento  del 
valor total del contrato 

Por un término igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más  

Calidad del servicio.  Por el 20% del valor total del 
contrato 

Por un término de seis (6) meses, contados 
a partir de la fecha de finalización del 
contrato.  
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b) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.  
 
 

Garantía solicitada 
Cuantía del Amparo- Suficiencia del 

seguro 
Vigencia del 

Amparo 
Póliza de seguro de 
Responsabilidad civil 
Extracontractual cumpliendo los 
requisitos establecidos en el 
Decreto Reglamentario 1082 de 
2015. 

El valor asegurado por los contratos de seguro 
que amparan la responsabilidad civil 
extracontractual no debe ser inferior a 200 
SMMLV.  
(El valor asegurado se establece teniendo en 
cuenta las cuantías determinadas por el Art. 
2.2.1.2.3.1.17. del D.1082/2015).  

Por un término 
igual al plazo de 
ejecución del 
contrato. 

 
Amparos y límites de la Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:  
 
De acuerdo con el análisis anterior la póliza debe cubrir los siguientes amparos:  
 

1. Predios, labores y operaciones.  
2. Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto en la modalidad de daño emergente, 

como en la modalidad de lucro cesante. 
3. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que 

el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos 
aquí requeridos.  

5. Cobertura expresa de amparo patronal. 
6. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. Para establecer la cuantía de cada amparo se 

regirá por lo establecido en el Artículo 2.2.1.3.3.2.10. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 

 
d) Seguro de protección de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) NO APLICA 
 

Garantía Solicitada 
Cuantía del Amparo- 

Suficiencia del seguro 
Vigencia del Amparo 

Protección de los bienes 

Por el ____% del valor de 
reposición a nuevos de los 
bienes que podrían resultar 
afectados como consecuencia de 
la ejecución del contrato 

No aplica 

 
Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato, se evidencia que NO existe 
riesgo de DAÑO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, razón 
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitución de contrato de seguro adicional por este 
concepto. 
 
 

8.1. PÓLIZAS QUE AMPAREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
 
Esta deberá ser expedida por una entidad bancaria o por una compañía de seguros legalmente establecidas 
en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
Solamente se admitirán las exclusiones establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.2.3. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Las pólizas no expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. 
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Las condiciones generales de la garantía única de cumplimiento deberán señalar que en el evento en que por 
incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la 
ejecución del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el CONTRATISTA 
garantizado aceptará desde el momento de la contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del 
asegurador. 
 
En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para amparar el cumplimiento de 
las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión. 
 
El CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de 
las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.  
 
8.2 RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA 
 
El CONTRATISTA deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de 
las reclamaciones efectuadas por la entidad. 
 
Igualmente, cuando se adicione o prorrogue el contrato, el CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la 
garantía o ampliar su vigencia, según corresponda. En el evento en que el CONTRATISTA no presente la 
modificación de la garantía, la DIAN podrá solicitar al garante la ampliación o modificación de esta, de acuerdo 
con los términos de la adición o prórroga del contrato suscrita. 
 
Otras Garantías – (NO APLICA)  
 

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
8.1.2  

20. Cumplir la Constitución y la normatividad que rige la contratación con entidades del Estado.  
21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
22. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la 

propuesta, que forman parte integral del mismo. 
23. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demás actas que se requieran durante 

la ejecución del contrato. 
24. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.  
25. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.  
26. Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, 

así como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relación del 
personal con el que ejecutará el contrato, junto con la afiliación a AFP, EPS y ARL4 como requisito para la 
suscripción del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripción del Acta de inicio, que la cobertura 
del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutará el contrato ya inició, de 
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20155; (iii) Acreditar mensualmente el pago 
oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El 
contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y demás que las 
adicionen, complementen o modifiquen.  

27. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecución del contrato.  
28. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la 

propuesta.  
29. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al Supervisor del contrato, según corresponda. 

 
4 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo mínimo de afiliación a la ARL debe ser de un (1) mes, y se realizará en la ARL que elija el contratista, salvo cuando 
se trate de un afiliado voluntario que simultáneamente sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestación de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 
del D.1072/2015. Así, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultáneamente suscriba uno o más contratos de prestación de servicios 
civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como 
trabajador dependiente. 
5 Artículo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalización de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el día calendario siguiente al de la afiliación; para tal 
efecto, dicha afiliación al Sistema debe surtirse como mínimo un día antes del inicio de la ejecución de la labor contratada. La finalización de la cobertura para cada contrato corresponde 
a la fecha de terminación del mismo. 
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30. Guardar total reserva de la información que conozca con ocasión de la ejecución del contrato, salvo 
requerimiento de autoridad competente.  

31. Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la información, para lo cual el contratista 
manifiesta que se compromete a: (i) Custodiar y cuidar la documentación e información que en cumplimiento 
del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-DIAN, así como a la que tengamos acceso, y a impedir 
o evitar su sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de la información de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el 
cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, 
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a 
disposición de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que 
comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relación contractual, para 
su beneficio o el de terceros: información de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por 
la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier índole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, 
estudios, estadísticas, proyectos y demás información técnica, financiera, económica, comercial o cualquier 
otra información utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misión institucional; (iv) Cumplir 
con la legislación vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para 
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o sensibles a los 
que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservación, 
protección, custodia y reserva de la información que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos 
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusión no autorizada; (vi) No 
transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta 
que se encontrarían bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) 
Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la información que nos sea entregada o que 
hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las políticas 
de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demás normatividad 
interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protección de los activos de información de la entidad; y 
(ix) Para el caso del manejo de información que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto 
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la protección del derecho fundamental de 
habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y demás 
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; 

32. Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en 
cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que 
ejecuta el contrato, (ii) Suministrar y exigir a su personal la utilización permanente de los elementos de 
protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo; (iii) 
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por la UAE-DIAN o ARL; 
(v) Cumplir las Políticas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; 
(vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato. 

33. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, según 
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demás autoridades competentes 
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

34. Constituir las garantías pactadas, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato.  
35. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generación de daño a servidores públicos, 

contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad; 
36. Responder por la conservación y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la 

UAE-DIAN en ejecución del contrato.  
37. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios 

prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfacción por el supervisor, 
así como el riesgo de la indemnización de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del 
servicio.  

38. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto. 
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10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA  
 

8.1.3 Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades específicas:  
8.1.4  

1. Entregar los insumos con las condiciones especificadas en el Anexo Técnico No.1 y plazos exigidos 
en la Seccional Sincelejo. 

2. Acatar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) de la DIAN, por ende, seguir los lineamientos y 
recomendaciones que en éste se imparten junto con los programas del uso racional del agua y la 
energía, manejo adecuado de los materiales, residuos sólidos y desechos que se manipulen en 
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato; deberá garantizar el cumplimiento 
de la totalidad de las normas ambientales vigentes, asumiendo la responsabilidad por las 
consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia. 

3. Prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el incumplimiento de las 
medidas ambientales antes, durante y después de la ejecución del objeto del contrato. 

4. Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad, 
programación, seguridad industrial y manejo ambiental, así como la información pertinente que se 
derive de la ejecución del objeto contratado. 

5. Anexar con la entrega de los reactivos, ficha de datos de seguridad (FDS-MSDS), que contenga 
información sobre la identificación de los riesgos físicos, para la salud humana y para el medio 
ambiente, de acuerdo con los códigos y frases establecidos en el Anexo 3 de la Cuarta Edición del 
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (SGA). 

7. Cumplir con lo establecido en el Anexo 7 de la Cuarta Edición del Sistema Globalmente Armonizado 
de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos (SGA), en relación con el rótulo adherido a cada 
envase. 

8. Presentar el plan de contingencia del transportador de las sustancias químicas peligrosas, para atender 
cualquier accidente o eventualidad que se presente, conforme al Decreto 1079 de 2015, para la firma 
del acta de inicio. 

9. Presentar al supervisor del contrato, copia de la Póliza de responsabilidad civil extracontractual del 
transportador de las sustancias químicas peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015. Lo anterior, 
durante la ejecución del contrato, previa entrega de los reactivos. 

10. Transportar las sustancias químicas peligrosas garantizando el medio de transporte idóneo y dando 
cumplimiento a todos los requisitos técnicos y de seguridad, conforme al Decreto 1079 de 2015. 

11. Entregar al supervisor del contrato, el listado de personal con número de identificación, que realizará 
el transporte, junto con el certificado de capacitación en el manejo de mercancías peligrosas y sus 
actualizaciones, conforme al Decreto 1079 de 2015.Lo anterior, durante la ejecución del contrato, 
previa entrega de los reactivos.  

12. Cumplir con los requerimientos señalados en la “LISTA DE CHEQUEO PARA LA VERIFICACIÓN DE 
REQUERIMIENTOS PARA CONTRATISTAS QUE REALIZAN MANIPULACIÓN CON SUSTANCIAS 
QUÍMICAS PELIGROSAS”, la cual se anexa. 

13. Entregar las fichas de seguridad y los certificados de análisis de cada reactivo para su recepción (ficha 
impresa o digital) es decir, al momento de la entrega. 

14. Asegurar que el personal que ejecute las actividades objeto del contrato cuente con los elementos de 
protección personal (EPP) que sean requeridos, de acuerdo con el tipo de sustancias y actividad a 
realizar. 

15. Cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en el plan estratégico de seguridad vial PESV. 
 
11. OBLIGACIONES DE LA DIAN  
 
La DIAN tendrá las siguientes obligaciones: 
 

2. Expedir el registro presupuestal. 
3. Aprobar oportunamente las garantías. 
4. Suscribir el acta de inicio. 
5. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista para 

la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato. 
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6. Suministrar al contratista la información y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del 
contrato. 

7. Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se 
compromete el contratista. 

8. Pagar al contratista el valor de la aceptación de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas. 
9. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.  
10. Realizar liquidación del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley, cuando se requiera. 
11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías 

a que haya lugar. 
12. Las demás establecidas en la Ley. 

 
12. SUPERVISIÓN  
 
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato será ejercido por el jefe de la División Administrativa y Financiera de la DIAN Sincelejo, en razón a que 
no requiere conocimientos especializados con los que no cuente la entidad. 
 
PARÁGRAFO 1. Si durante la ejecución del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la 
designación del nuevo supervisor será comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP II, 
sin que para el efecto la UAE-DIAN requiera autorización previa o posterior del CONTRATISTA. 
 
13.  OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES 

 
13.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR  
 
El supervisor tendrá las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, 
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión y/o interventoría, publicados en el Listado Maestro de Documentos 
del Sistema de Gestión de Calidad.  
 
13.2 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR 

Además de las previstas en la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión y/o interventoría, el Supervisor deberá: 
 
1. Coordinar con el contratista las fechas propuestas para la entrega de los reactivos contratados una vez 

firmada el acta de inicio. 
2. Verificar que se haga entrega de la documentación técnica solicitada, que evidencie el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas solicitadas. 
3. Informar al contratista y al Director Seccional en forma inmediata cuando se presente alguna novedad 

relacionada con la ejecución del contrato. 
4. Tramitar permisos y logística necesarios para el ingreso del contratista a las instalaciones de la DIAN. 
5. Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Ambiental 

de la DIAN. 
6. Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos sobre seguridad y salud en el trabajo (SST), según 

lo señalado por la Coordinación de Bienestar Laboral y Seguridad Social de la DIAN. 
7. Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos sobre el Plan Estratégico de Seguridad Vial, según 

lo señalado por la Coordinación de Servicios Generales de la UAE-DIAN para este proceso. 
8. Realizar seguimiento a la matriz de riesgos. 
9. Reportar los casos de accidentes de trabajo de contratistas, información que debe ser enviada al buzón de 

la Coordinación de Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo 
(subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co) diligenciando el formato único de reporte de 
accidente de trabajo (FURAT) dentro de los cinco (5) primeros días hábiles del mes siguiente. 

 
13.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR (NO APLICA) 

mailto:subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co
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La interventoría deberá ser ejercida de conformidad con el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, MN-
ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS y CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión e interventoría de la UAE-
DIAN. 
 
Para la suscripción del ACTA DE INICIO el INTERVENTOR debe dar a conocer al CONTRATISTA el MN-
ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS y CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión e interventoría de la UAE-
DIAN. 
 

13.4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL INTERVENTOR (NO APLICA) 

El INTERVENTOR además de las responsabilidades y atribuciones establecidas en el Art. 82 y siguientes de 
la Ley 1474 de 2011, MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATOS y CT-ADF-0109 Cartilla de supervisión e 
interventoría de la UAE-DIAN, deberá cumplir las obligaciones específicas derivadas del Contrato de 
Interventoría.  
 
14.  DOMICILIO 
 
Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogotá D. C. 
 
15. LUGAR DE EJECUCIÓN O SITIO DE ENTREGA 

Las actividades derivadas de la ejecución del objeto contratado se desarrollarán en: la ciudad de Sincelejo y 
sin perjuicio de aquellas actividades que deban ejecutarse en otras ciudades, previa autorización del 
supervisor del presente proceso con las especificaciones técnicas y el alcance específico de cada actividad a 
desarrollar, el cual deberá ser coordinado previamente por las partes.  

 
16. EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL 

El contrato no genera relación laboral entre la UAE-DIAN y el CONTRATISTA, ni entre la UAE-DIAN y el 
personal del que disponga el CONTRATISTA para la ejecución del contrato.  Los servicios prestados por el 
CONTRATISTA se remuneran mediante el pago de los valores pactados, que incluyen la totalidad de costos 
directos e indirectos en los que debe incurrir el CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato con la 
oportunidad y calidad pactadas. El CONTRATISTA tiene autonomía, independencia y un amplio margen de 
discrecionalidad para cumplir las prestaciones acordadas dentro del plazo pactado.  
 
17. INDEMNIDAD DE LA DIAN 
 
El CONTRATISTA, mantendrá indemne a LA DIAN contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que 
pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL 
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 
 
 

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la 
Constitución Política y Legislación vigente, entre otras Art.126 y 127 de la Constitución Política; Art.8, 9 y 58, 
Num. 6 de la Ley 80 de 1993;  Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60 de la Ley 610 de 2000; Art. 5 de la Ley 
828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011; Art.31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, y Art. 183, 
Num.4 de la Ley 1801 de 2016 y demás normas que las modifiquen o complementen, y que conoce las 
consecuencias que se derivan para el CONTRATISTA por haber ocultado al contratar inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado información falsa (Art.26, Num.7 de la Ley 80 de 
1993). 
 

19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN  
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EL CONTRATISTA está obligado a (i) Custodiar y cuidar la documentación e información que en cumplimiento del 
objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, así como a la que tenga acceso, y a impedir o evitar su 
sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización indebida; (ii)  Mantener la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, 
obligándose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o 
reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposición de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos  que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después 
de terminada la relación contractual, para su beneficio o el de terceros: información de contribuyentes y responsables 
de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier índole, software, procedimientos, 
claves secretas, métodos, estudios, estadísticas, proyectos y demás información técnica, financiera, económica, 
comercial o cualquier otra información utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misión 
institucional; (iv) Cumplir con la legislación vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha 
implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o 
sensibles a los que tenga acceso con ocasión de la ejecución del contrato;  (v) Adoptar todas las precauciones 
necesarias y adecuadas para la conservación, protección, custodia y reserva de la información que reciba, produzca, 
procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusión no 
autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que le sea asignado (si aplica), teniendo 
en cuenta que se encontraría bajo responsabilidad del CONTRATISTA las acciones o tareas que se realicen con 
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la información que le sea entregada o que 
haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las políticas de buen 
gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demás normatividad interna 
relacionada, a fin de garantizar la seguridad y protección de los activos de información de la UAE-DIAN; y (ix) Para 
el caso del manejo de información que incluya datos personales, el CONTRATISTA se obliga a dar estricto 
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la protección del derecho fundamental de habeas 
data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y demás normas que 
la reglamenten, modifiquen o deroguen. PARÁGRAFO 1. EL CONTRATISTA debe instruir a su personal para 
garantizar el cumplimiento de esta obligación; PARÁGRAFO 2. El CONTRATISTA responderá por el incumplimiento 
de esta obligación, mediante la indemnización de los perjuicios que con su inobservancia pueda generar a la UAE-
DIAN y/o a terceros. 
 
19.1 AVISO DE PRIVACIDAD:  

 
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN está comprometida con el Tratamiento  
legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales. Consulte la Política de Tratamiento de  
Datos Personales en:  
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2025-01-2019.pdf  donde puede 
conocer sus derechos constitucionales y legales, así como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las 
observaciones, consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Política de Tratamiento 
de Información de la DIAN.  
 
 
19.2 PROTECCIÓN DE DATOS: – PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. – HÁBEAS DATA.  
 
La Unidad Administrativa Especial – Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, está 
comprometida con el tratamiento leal, lícito, legítimo y seguro de los datos personales contenidos en sus 
sistemas de información, documentos, archivos, formatos, formularios y demás formas de recolección o 
almacenamiento de información física o digital. En virtud del presente contrato, para poder cumplir con las 
obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la información entregada de parte 
del CONTRATISTA, con la finalidad de establecer una relación contractual, permanecerá en la base de datos 
de la DIAN mientras la misma sea necesaria o durante el término que determine la ley. Al suscribir el presente 
contrato, como contratista manifiesto que fui informado expresa y previamente por parte de la DIAN, como 
Responsable del Tratamiento de la información de las finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la 
ley de protección de datos, así como los derechos que me asisten, como lo son conocer, actualizar o rectificar 
mi información y ejercer los demás derechos previstos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y complementarios, 

https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Circular%20000001%20de%2025-01-2019.pdf
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según la Política de Tratamiento de Datos Personales, disponible en: http://www.dian.gov.co, en la cual se 
indica los canales habilitados por la DIAN para ejercerlos.”  
 

20. RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS O CONFLICTOS 
 
Para resolver en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, 
las partes adoptarán las medidas necesarias para mantener durante la ejecución del contrato, las condiciones 
técnicas, económicas y financieras existentes al momento de contratar, evitando generar una mayor 
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. Para resolver las controversias contractuales, 
antes de acudir al Juez del Contrato, las partes deben intentar resolver las controversias a través de la 
conciliación, amigable composición y/o transacción (Art.68, L.80/93). 
 
21. CESIÓN DEL CONTRATO 
 
Los contratos estatales son INTUITO PERSONAE. El CONTRATISTA no podrá ceder el contrato sin 
autorización previa y escrita de la DIAN, publicada a través de la plataforma SECOP II. PARÁGRAFO 1. La 
cesión del contrato que realice el CONTRATISTA sin autorización previa y escrita de la DIAN no producirá 
efecto alguno ante la DIAN, ni frente a terceros. 
 
 
22. GARANTIA MINIMA PRESUNTA  
 
El CONTRATISTA garantiza la calidad de sus bienes y servicios en los términos del artículo 13 y del inciso 
segundo del artículo 23 del Decreto 3466 de 1982 y la Ley 1480 de 2011 
 
23. DERECHOS DE AUTOR (N/A) 
 
El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR y cede a favor de LA DIAN los 
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR de las obras que se produzcan en ejecución del contrato, por el 
término de VEINTE (20) AÑOS contados a partir de la entrega de la obra. PARÁGRAFO 1. La transferencia 
de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR no requiere documento privado reconocido ante notario o 
escritura pública. PARÁGRAFO 2. La transferencia de los DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR debe 
ser registrada ante la DIRECCIÓN NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR para que tenga efectos frente a 
terceros. (NO APLICA) 
 
El CONTRATISTA es el titular de los DERECHOS MORALES DE AUTOR. La licencia otorgada por el 
fabricante del software no implica transferencia de DERECHOS MORALES ni PATRIMONIALES A LA DIAN. 
Esta licencia solo le permite a la DIAN el derecho al USO (a perpetuidad o por el término de ___ meses) 
(NO APLICA) 
 
24. LEGISLACIÓN APLICABLE 
 
Como resultado del proceso de selección se celebrará un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
que se sujetará en todas sus etapas: Precontractual, Contractual y Postcontractual a la Ley 80 de 1993, Ley 
597 de 1999, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 1952 de 2019, Decreto Ley 019 
de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que adicionen, modifiquen, complementen o regulen la 
materia. En lo que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o en este pliego, en el contrato o 
en la oferta, se aplicará lo señalado en las normas legales Comerciales y Civiles colombianas vigentes, que 
sean pertinentes. 
 

25. CLÁUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA 
 
El contrato incluye CLÁUSULA DE MULTAS hasta por el 0.5% del valor del contrato y CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA como tasación anticipada de perjuicios, hasta por el 10% del valor del contrato, las cuales 
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estarán vigentes por el PLAZO DE EJECUCIÓN del contrato, más el plazo para su liquidación bilateral de seis 
(6) meses.   
 
 
25.1. PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto 

o a las obligaciones principales o accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del 

Procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado 

declarará el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA hasta 

por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, pactada como estimación anticipada de 

perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que la DIAN imponga multas por mora (simple retardo) y/o 

reclame ante el Juez del Contrato la indemnización de mayores perjuicios que no se encuentren cubiertos 

por la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA.   

 
La cláusula penal se pacta con las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para 
hacer efectiva la CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extinción de la 
obligación principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituirá en mora al CONTRATISTA, sin 
que sea necesario la comunicación de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA se compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al 
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro 
coactivo; y (iv) Habrá lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecución 
de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de 
conformidad con el Art.1599 del Código Civil.  

 
25.2. MULTAS. En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del 

CONTRATISTA, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 

de 2011, mediante acto administrativo motivado impondrá multa equivalente al 1% del valor del contrato, 

por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere 

el 10% del valor total del contrato.  

 
La imposición de multas se pacta con las siguientes condiciones: (i) La imposición de la multa no genera 
como consecuencia la extinción de la obligación principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo 
constituirá en mora al CONTRATISTA, sin que sea necesario la comunicación de requerimiento alguno 
por parte de la DIAN; (iii) El valor de la MULTA se compensará de las sumas adeudadas por la DIAN al 
CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la garantía de cumplimiento o a través del cobro 
coactivo; (iv) La MULTA se impondrá por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las 
obligaciones del CONTRATISTA, sin que pueda alegar que la inejecución de lo pactado no ha inferido 
perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al CONTRATISTA. 

 
26. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES  
 
Con el exclusivo objeto de evitar la paralización o la afectación grave de los servicios a cargo de la UAE-DIAN, 
como consecuencia de la no ejecución del contrato, la UAE-DIAN podrá ejercer las facultades excepcionales 
establecidas en el Art. 14, Art. 15, Art. 16, Art. 17 y Art. 18 de la Ley 80 de 1993.  
 
27. CADUCIDAD ESPECIAL 
 
Si el contratista (persona jurídica) oculta o colabora en el pago de la liberación de un secuestro de un 
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedará facultada para decretar la caducidad del 
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del 
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenará su inmediata expulsión del país (Art.25, L.40/93). Así 
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 31 de la Ley 782 de 2002, 
la DIAN mediante acto administrativo declarará la caducidad del contrato, haciendo efectiva la cláusula penal 
pecuniaria. En firme la decisión, se liquidará el contrato sin indemnización alguna a favor del contratista. 
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28. MÉRITO EJECUTIVO 
 
El contrato presta mérito ejecutivo con su sola presentación, sin necesidad de requerimiento alguno para 
constituirse en mora, requisito al cual las partes renuncian expresa y recíprocamente en su mutuo beneficio. 
 
29. CAUSALES DE TERMINACIÓN 
 
El contrato se dará por terminado por el vencimiento del plazo de ejecución pactado, salvo que de manera 
anticipada ocurra cualquiera de las siguientes condiciones: (i) Cumplimiento del objeto; (ii) terminación 
anticipada del contrato por mutuo acuerdo entre las Partes; o (iii) Imposibilidad de cumplimiento del objeto. 
 
30. GASTOS 
 
Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la 
celebración del contrato, así como el valor de la prima de la garantía y sus modificaciones. 
 
31. IMPUESTOS 
 
El CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecución del 
contrato, de conformidad con la ley colombiana. 
 
32. REQUISITOS GENERALES DE SST PARA SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO 
 
EL CONTRATISTA o cada uno de los integrantes del CONSORCIO o UNIÓN TEMPORAL, según el caso, 
debe presentar para la firma del ACTA DE INICIO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: (i) Entregar al 
Supervisor relación del personal que pondrá a disposición para la ejecución del contrato; y (ii) Entregar al 
Supervisor copia de la afiliación a seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del 
personal con el que ejecutará el contrato. 
Dentro de los cinco (5) días siguientes a la suscripción del ACTA DE INICIO, EL CONTRATISTA deberá 
entregar al supervisor, el FORMATO DE AUTOEVALUACIÓN de cumplimiento de estándares mínimos de 
seguridad y salud en el trabajo, establecido en el Art. 8 de la Resolución No. 0312 de 2019, junto con su PLAN 
ANUAL DEL SGSST de la vigencia 2022, para que LA COORDINACIÓN DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN conozca los riesgos a los que está expuesto el personal del 
CONTRATISTA y pueda efectuar recomendaciones que deben ser cumplidas por el CONTRATISTA, para 
evitar enfermedades laborales o accidentes de trabajo del personal con el que el ejecutará el contrato. 
 
33. REQUISITOS GENERALES DE SST PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. CUMPLIMIENTO DE 

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SGSST).  

 
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir las siguientes obligaciones generales del SGSST: (i) Permitir que el 
personal con el que ejecutará el contrato, asista a las capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN 
(Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que 
ejecute el contrato; (iii) Contribuir al cumplimiento de la POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (v) Garantizar la utilización 
permanente de ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL- EPP por parte del personal con el que 
ejecutará el contrato; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en 
Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades 
derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o condición insegura que observe 
dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar 
las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos a la que 
hace referencia el Art. 28 de la Resolución No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) 
presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluación de los Estándares Mínimos de SST, y 
cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del 
Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.  
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Adicionalmente el CONTRATISTA deberá tener en cuenta las condiciones y requisitos establecidos en el 
numeral 3.6. de los estudios previos. 
 
34. PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.  

En consideración a que las actividades a realizar para la ejecución del contrato, hay definición de actividades 
de transporte de bienes, se hará necesario requiere exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial, teniendo 
en cuenta la información suministrada por el contratista en la propuesta (Carta de presentación), de 
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4.5. de los Estudios previos. 

35. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 
 

La protección del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento jurídico colombiano, 
porque es una obligación del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por 
diversas vías judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevención y el control de los factores de 
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratación debe buscas entre otros, el cumplimiento de este fin (Art. 
3, L80/93). 
La UAE-DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DEL BUEN GOBIERNO CG-IC-0001 (Versión 6) adopto la 
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometió a promover el ahorro de recursos 
naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generación de residuos, para prevenir y reducir 
impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo 
sostenible y cuidadoso del medio ambiente.  
La DIAN busca promover la contratación sustentable, en donde no solamente se tendrá en cuenta el criterio 
económico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecución de obras, sino también el CICLO DE 
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental 
y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscará en tanto 
sea viable financiera y jurídica, la participación comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.  
De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepción, deben cumplir la legislación 
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo expreso, y deben obtener y mantener vigentes las 
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean 
necesarios para el medio ambiente, la sociedad y la economía.   
Adicionalmente el CONTRATISTA deberá tener en cuenta las condiciones y requisitos establecidos en el 
numeral 3.5 de los Estudios Previos.  
 
35.1. Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para 

participar en el Proceso de Contratación:  
 
Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.  
 
36. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma electrónica de las partes en SECOP II, y para su 
ejecución requiere: (i) Registro Presupuestal, (ii) Constitución de Garantía de cumplimiento; (iii) Aprobación de 
la Garantía de cumplimiento; y (vi) Suscripción del acta de inicio. 
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ANEXO 5– MATRIZ DE RIESGOS  
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1 General Externa Planeación Económico Que no se 
presenten 
proponentes a la 
convocatoria. 

Se declara desierto 
y se retrasa la 
ejecución del gasto 
y se afecta el 
funcionamiento de 
la sede física. 

3 3 6 5 

2 Específic
o 

Interno Ejecución Ambientale
s 

Que el operador del 
contrato no cumpla 
con los protocolos 
del SGA de la DIAN 
y se afecte al medio 
ambiente. 

Daños ambientales 
en el área 
intervenida. 

3 4 7 6 
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 ¿Cómo 

se realiza 
el 

monitore
o? 

Periodici
dad 

¿Cuánto? 

1 DIAN 

Colgar en 
SECOP II y 
prever con 
los 
oferentes 
del 
mercado la 
postulació
n. 

4 4 2 2 

NO 

Jefe División 
de Gestión 

Administrativ
a y 

Financiera 

 
05/07/2022 

05/07/2022 Telefónico Diaria  

2 
Contratis

ta 

Conocer el 
SGA de la 
DIAN. 

4 4 2 2 

SI 

Jefe División 
de Gestión 

Administrativ
a y 

Financiera 

05/07/2022 31/12/2022 
Supervisió

n en el 
sitio  

Cada vez 
que se 

preste el 
servicio 

 
 
 
 
 
 


