CUENTA DE COBRO
PAGO N° 006

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: JULIO DE 2022

Yo g_l_.VIA CAROLINA MEDRANO LEON identificada con la cedula de ciudadania N°. 53.911.419 DE
CHIA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT-_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de;

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS
{$4.670.000)

Por concepto de:

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED)
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)} EN LA FORMULACION DE PLANES
ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

UNIDAD: CEDE?

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)
NUMERO CDP: 2122
NUMERO CRP: 47722

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA

CONTRATO No. 384 CENAC PERSCNAL 2022.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.370.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligade a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos : ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
Identificacion :53.911.419

Lugar de Residencia : VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA DE CHIA, CUNDINAMARCA
Teléfono 13173182700

Cuenta de Ahorros 64984380630 BANCOLOMBIA

Firma: (\\WOV{ ﬁ v

(WA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 008

BOGOTA, JULIO DE 2022

CEDEY

1. No. DEL CONTRATOQ 384
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 02 DE FEBRERO DE 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 376-47-924000013180
Entidad que expide |la pdliza ASEGURADORA SOLIDAD
Fecha del cerificado de aprobacion de la Péliza 02/02/2022

4. CRP

No. CRP 47722

Fecha expedicidn 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE7

Posicién catélogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $51.370.000

§. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

02 de febrero de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo; ELVIA CAROLINA MEDRANQO LEON
Identificacién: 53.911.419 DE CHIA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA de CHIA,
CUNDINAMARCA,

Teléfono de contacto: 3173182700

E-mail de contacto: cmedranoleon@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEON SILVA
Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION

Resolucidén de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022.

8. OBJETO CONTRACTUAL

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE
PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE
CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR,

PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
FUERZA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar de manera trimestral los avances relacicnados con la
formulacion de la politica institucional relacionada con la rendicion de
cuentas y os lineamientos de educacidn del Ejército nacional, para
dar a conocer la proyeccion y modernizacién del sistema de
educacién militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre |a
“Guia de planeamiento curricular”, para forialecer los curriculos en
las escuelas de formacion y capacitacion.
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3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompariamientos al
sistema de educacién en la frazabilidad de iz oferta académica, con
las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigenie y la doctrina del Ejércitc Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta
académica de educacién superior, para verificar el comportamiento
de cada uno de los programas académicos.

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacién, en
la formulacion e implementacién de directrices para incorporar
nuevas modalidades de educacidn como educacion virtual, a
distancia y dual en los cursos y programas académicos gue se
desarrollan en la Fuerza.

8. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se
disefiara para el seguimiento a egresados de las escuelas de
formacién y capacitacion, focalizado a la Jefatura de Operaciones del
Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.En el cumplimienio a lo sefialado en la Ley 100 de 1983, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el coniratista sera responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrate, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como, foliar y la elaboracion del formato
tnico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y |a trazabitidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
2012,

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que
contiene su uso, difusidén y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a ia informacion
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escrifos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
condratista debera asistir a las reuniones

programadas por el supervisor cuando se requiera para ef desarroilo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracién del elemento de subordinacién,

8. £l registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun casc como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
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requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podré suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el
PLAN No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021

10. E! cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos confratos de prestacidn de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la misidén y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devoiver los insumos, suministros,
herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
confractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objelo de este conirato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la gjecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligacicnes
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descritc en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de
la informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word,
Power Point, Excel 0 como originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podra prestar a titulo perscnal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion ¢ asesoria en
asuntos relacionados con sus obligaciones o permifir que elio ocurra
hasta por el término de dos (02) afios después de la dejacién del
cargo, con su respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual
prestd sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios
(escriforio, sillas, computadoer, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El confratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinard con el
supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacion Bilateral del
contratc  y  posteriormente radicaria ante la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.
18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacidn
de servicios y contendrd la medicion en alcance e impacto dei
producto que desarroflara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y

capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa gue lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales
de ejecucién del contrato, dentro del plaze establecide para ello se
pueda aplicar la cldusula resolutoria y disclver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte dei
presente contrato. :

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 19. Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que
hace parte del presente contrato.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Lineamientos

Sin Radicado

Ajiste  final de  los
iineamientos del Sistema
interno de Aseguramiento
de |a Calidad SIACE 2.0

informe

Sin Radicado

informe de visitas 2 los
Centros vy FEscuelas de
Formacion y Capacitagion

Acta de Reunion

2022232004195866

Reunion con las Divisiones
y Brigadas para tratar ef
Programa de Preparacion
para el Retiro

Base de Datos

$in Radicado

Revision de las bases de
dates consclidadas de las
Divisiones con resultados
de |a gestion del Programa
de Preparacién para ef
Retiro

Oficio

2022232007725613

Solicitud de informacién de
persenal matriciiado en el
SENA para hacer
seguimiente al convenio

Circular

2022232010675133

Soficitud  de  validacién
técnica del SIACE 2.0 a los
Centros v Escuelas de
formacidn y capacitacién de
la Fuerza,

Oficie

2022232001262621

Informe del SENA dirigida a
COGEM

Radiograma

2022232010224983

Caonvocatoria a las
Divisicnes para revisar la
evaluacion de los JEM.

Cficio

2022232010897543

Informe con Informacidn del
Indicador relacionade con
Medio Amblente

10

Oficic

2022232010699763

Informe con informacion del
indicador relaclonade con
DD-HH IR

informe

Sin radicado

Informe de Gestidn de la
DIFED de los periodos
2019-2022

12

Oficie

2022232010815423

Solicitud  de  actualizacion
del Escudo de los SLP

13

Plan

Sin radicado

Actualizacion del Plan de
Ceremeonia  Militar  del
Programa de Preparacion
para e| Retiro

14

Acta de Reunion
(CEDES)

Sin radicado

Reunién con CEDES para
socizlizacién del Disefic v
Desarrolio

18

Disefio y Desarrolio

§in radicado

Actualizacion de disefie v
desarrollo del Sistema de
Gestién de Educacién

Base de Datos

Sin radicado

Revision de hases de datos
y certificados de las
Divisiones para calificar 2
los JEM de las divisiones

Matriz

8in radicado

Difigenciamiento  de |a
matrlz de grupos de valor y
de interés del Proceso de
Gestidn de Edusacion

Acta de Reunidén

Sin radicado

Participacidn en Iz reunién
de indicadores de Ja PEFUFP

Oficio

2022232011376843

Envié de las observaciones
a la Directiva de los Héroes
Regresan a Casa

Obligacién N°

3. Capacitar

de manera trimestral
acompafiamientos al sistema de educacién en la trazabilidad de la oferta
académica, con las tareas que desarolla el Ejército para asegurar e
cumplimiento de {a normatividad vigente y la doctrina dei Ejército Nacienal.

por medio de

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADRD

ASUNTQ

00012431

Visita de acompanamiento
Escuela Militar de Cadetes
(ESMIC) para la revision del
procesc  de  educacidn
militar
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1. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuates relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecufora ha dado cumplimiento a las obligaciones
tegales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, julio 2022

FRMA co TRATI A

~$3.911:419 DEICHIA

ANO DEL LIDERAZGO,
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compensar i miplanilla.com

LIGLIDATION DETALLADA DE APORIES
UQUIDAGICH DE AFORTES

FONDO APCRTE
SOLIDAR VOLUNT  |COTIZ SALUD]| UPO ADICICHAL
PENSIOH PENSION

1.868.000 1.864.000 9 1.868 000 i 298860 o 9 233500 0

DATOS DEL AFILLADD HOVEDADES VALOR IBG

GOTZ
PENSON

WToo
CaTTNTE
LI

NUMERD APELLIGOS ¥ HOMBRES oEvs Jbcsaop | =% ] ieconiss

1 co 53911419 MEDRAND LEON ELVIA CAROLINA EPS008{ 25-14

Este documento estd clasificado como PRIVADC por parte de Compensar Operador de Informacién
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