
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Ortiz Salazar Jaime Augusto

13715391

jaimeaugustomvz@gmail.com

CARRERA 32   18  16 segundo piso

78121204168 V

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6945209

12 1978

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

12

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19951° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INFORMATICA

201111X

10PREGRADO MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 13083200407X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

SENAVIRTUAL DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA EXPERIENCIAS
SEGURAS EN LINEA.

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SENAMIXTA DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1

SENA
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FORMATO COMPLETO

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

SENAPRESENCIAL MANEJO DE LA ULTRASONOGRAFÍA EN
REPRODUCCIÓN DE BOVINOS

10 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA

08 2021EDUCACIÓN INFORMAL

SENAPRESENCIAL Orientar formación a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa -
NIVEL BASICO

09 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENAVIRTUAL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

07 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA
COVID 19

06 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAVIRTUAL INCORPORACION DE HERRAMIENTAS
TIC COMO APOYO A LA FORMACION

06 2020EDUCACIÓN INFORMAL

SENAA DISTANCIA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA

05 2020EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENAVIRTUAL INCORPORACION DE DISPOSITIVOS
MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS

11 2019EDUCACIÓN INFORMAL

SENAMIXTA PRIMEROS AUXILIOS 05 2019EDUCACIÓN INFORMAL

SENAPRESENCIAL NIVEL BASICO - Orientar formación
presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

07 2018EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

SENAPRESENCIAL INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS

10 2017EDUCACIÓN INFORMAL

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER -CAPRUIS-

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 02 Año Día Mes Año1216

calle 9 carrera 27

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER -CAPRUIS-

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6323011 2016 2016

DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año1217

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER -CAPRUIS-

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6326011 2016 2016

DOCENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1210

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER -CAPRUIS-

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

6344000 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1213

CARRERA 27 CON CALLE 9

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA
INDUSTRAI PETROLERA TIP

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6562316 2012 2013

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1220

CARRERA 15 N 7 N 09

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA
INDUSTRAI PETROLERA TIP

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6562316 2011 2011

COORDINADOR CAE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1216

CARRERA 15   7 N 09

3
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FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SIN DEFINIR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER CAPITANEJO

2008 2008

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 06 Año Día Mes Año1215

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ZOOCRIAS VETERINARIAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2006 2008

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 07 Año Día Mes Año1030

Vereda San francisco

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6358501 2005 2005

CONTRATISTA SANIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 10 Año Día Mes Año1110

AVENIDA QUEBRADA SECA  N. 31-39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INCUBADORA ANDINA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6572206 1999 2001

AUDITORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 09 Año Día Mes Año0209

CALLE 51 N 31  98

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6800600 2021 2021

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO VEREDA GUATIJUARA

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 01 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:07 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6800600 2020 2020

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO vereda guatijuara

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2019 2019

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:29 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2018 2018

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:07 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2017 2017

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:04 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2015 2015

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:04 12

5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

2006 2014

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 12 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2014 2014

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2013 2013

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:31 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

2007 2012

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 04 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2009 2012

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 06 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:29 06

6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ COLOMBIA

2009 2011

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 28 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:03 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ COLOMBIA

2009 2009

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 28 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:01 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

26 2

5 11

33 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

7

User
Texto tecleado
Bucaramanga, enero 21 de 2022
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

8
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Certificado No. 243 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
13.715.391, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.2157523 suscrito el 22 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA 
SENA REGIONAL SANTANDER 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses Trece (13) DÍas  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2021 
 
Suspensión de Contrato: A partir de 16 de junio de 2021 hasta el 05 de julio de 2021 

Prorroga tiempo:  Veinte (20) días 
 
Adición: Cuatro (4) días 
 
Fecha Terminación Contrato:  7 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución:   Diez (10) Meses Y Siete (07) DÍas 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y siete millones trescientos diez mil pesos 
($37.310.000) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 
Orientar formación a   aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para 
la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el 
“ANEXO2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Competencia a desarrollar Red 

agrícola: Coordinar producción es especies pecuarias según objetivos de la empresa, 
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Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 

Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  Hacer buen 
uso y manejo de herramientas tecnológicas y de comunicación 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 

de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la 

realización de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección 

General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  

Igualmente, el CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 

contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 

las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 

Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 

institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 

Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración 

de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta 
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sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 

realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si 

hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 

Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:  

Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la 

contratación. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar 

la mayor colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 

Poner a disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal 

ejecución del contrato. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Seco II del 
SENA. 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 
 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

 



 

Centro de Atención al Sector Agropecuario – Regional Santander 
Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

5
 

Certificado No. 244 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
13.715.391, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.1318929 suscrito 28 de enero de 2020 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses Y Cuatro (4) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero del 2020 
 
Adicion: Veintiún (21) Dìas 
 
Fecha Terminación Contrato:  30 de noviembre de 2020 
 
Término de Ejecución:  Nueve (9) Meses y Veinticinco (25) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y siete millones doscientos sesenta y nueve mil 
setecientos diez pesos ($37.269.710) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la "Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas y 
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. 
Competencia a desarrollar Red agrícola y Ambiental: Preparar el terreno para el requerimiento técnico, 
Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas, Cosechar el producto siguiendo 
especificaciones técnicas definidas, Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos 
y normas de agricultura ecológica y afines. 
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Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 
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Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202.  
 
 

 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 244 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
13.715.391, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No. CO1.PCCNTR.787811 suscrito 31 de enero de 2019 
 
Objeto:  CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

ORIENTAR FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS 
ESTABLECIDOS DEL CASA. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses Y Veintiseis (26) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero del 2019 
 
Fecha Terminación Contrato:  26 de noviembre de 2019 
 
Término de Ejecución:  Nueve (9) Meses Y Veintiseis (26) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y seis millones trescientos seis mil setecientos sesenta 
y ocho pesos ($36.306.768) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las áreas: (según perfil 
establecido en el anexo 2: Plan de contratación de instructores) dentro del programa de Articulación con 
la Educación Media. Competencia a desarrollar Red Ambiental: Evaluar el impacto ambiental en 
actividades, productos y servicios de acuerdo con la normatividad legal vigente; Estructurar sistemas de 
gestión ambiental siguiendo normatividad ambiental; organizar planes de educación ambiental de 
acuerdo con requerimientos establecidos; Tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con 
las normas técnicas y afines. 
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Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia dentro del programa de Articulación con la 
Educación Media. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en 
los horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la 
Formación Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 
 
Contribuir a la planeación que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean informados por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnologías y comunicación. No utilizar, ni total ni parcialmente la información 
a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas 
por el SENA. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA 
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 
(cuando correspondan). El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda 
a sus actividades. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las 
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista. 
 
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 
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Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Nota 4: El (la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes 
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la suscripción 
del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. Pagar al CONTRATISTA los 
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboración necesaria al 
CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a disposición del CONTRATISTA la 
información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202.  
  
 
 

 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 246 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
13.715.391, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No. 092 suscrito 17 de enero de 2018 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL 
CASA. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses y dieciocho (18) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero del 2018 
 
Suspensión: 19 dias del 2 de mayo al 20 de mayo del 2018 
 
Fecha Terminación Contrato:  08 de diciembre de 2018 
 
Término de Ejecución:  Nueve (9) meses y Veintinueve (29) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y cinco millones seiscientos seis mil setecientos 
catorce pesos ($35.606.714) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
a. Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red Agrícola y Ambiental: Desarrollar 
labores pecuarias según manuales de calidad y procedimientos aplicar en la resolución de problemas 
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias 
del programa de Articulación con la Educación Media. 
b. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
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metodologías de autogestión y/o afines a su competencia dentro del programa de Articulación con la 
Educación Media. 
c. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. 
d. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y sus 
coherencias con el proceso formativo. 
e. Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique. 
f. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. 
g. Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica. 
h. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su área. 
i. Coayudar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices 
j. Si no cuenta con la certificación vigente en la norma de competencia "orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados. 24201044 o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop I 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202.  
  
 
 

 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 247 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
13.715.391, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No. 1088 suscrito 31 de enero de 2017 
 
Objeto:  SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO 
RURAL, PARA CONSOLIDAR UNIDADES PRODUCTIVAS  RESULTADO DE 
LAS ACCIONES DE FORMACIÓN ASIGNADAS, FORTALECER UNIDADES 
PRODUCTIVAS RURALES ASIGNADAS DE ACUERDO A LA PROMESA DE 
SERVICIO DEL PROGRAMA SER, EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EN EL ÁREA: 
PECUARIA Y DEMÁS ÁREAS DE SU COMPETENCIA EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (09) meses y tres (03) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de febrero de 2017 
 
Fecha Terminación Contrato:  14 de noviembre de 2017 
 
Término de Ejecución:  Nueve (09) meses y tres (03) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y un millones quinientos sesenta y tres mil 
cuatrocientos cuarenta y un pesos ($31.563.441) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

a. Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población 
objetivo para la conformación de los grupos ya sea directas o en articulación con entidades 
públicas o privadas del orden local, regional, nacional, con énfasis en la participación y 
vinculación de la población entre los 15 y 35 años. 
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b. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de formación por 
proyectos para formación complementaria especial, de acuerdo con el procedimiento de calidad 
del programa SER dentro del proceso emprendimiento y empresarismo. 

c. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto 
contractual en los diferentes sistemas plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al líder del programa en su centro de formación. 
 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop I 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202.  
  
 
 

 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

 



































 







HOJA DE VIDA- Dr. JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR

Médico Veterinario y Zootecnista
M.P 13083 Comvezcol
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