Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Ortiz

Salazar

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Jaime Augusto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
c.c. CE. PAS O NoO. 13715301

SEXO NACIONALIDAD

PAIS

FO M ® CoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @

SEGUNDA CLASE O

<

NUMERO 78121204168 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA i}
DIA | 12|MES | 12|ANO | 1978|
PAIS COLOMBIA
DEPTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 32 18 16 segundo piso

PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
TELEFONO 6945209 EMAIL jaimeaugustomvz@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

N EN

v | = = | ~

| 8° | 9° 10° 1x° MES | 12 | ANO | 1995

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X INEORMATICA 11 2011
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 07 2004 13083
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL DESARROLLO DE HABILIDADES 0 2021
DIGITALES PARA EXPERIENCIAS
SEGURAS EN LINEA.
MIXTA SENA EDUCACION INFORMAL DESARROLLO DE HABILIDADES 0 2021
DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL DESARROLLO DE HABILIDADES 0 2021
DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE
CONTENIDO DIGITAL
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION INFORMAL MANEJO DE LA ULTRASONOGRAFIA EN 10 2021
REPRODUCCION DE BOVINOS
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL IMPLEMENTACION DE PROCESOS 08 2021
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA
SESION FORMATIVA
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Orientar formacion a distancia de acuerdo 09 2020
DESARROLLO HUMANO con procedimientos técnicos y normativa -
NIVEL BASICO
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 07 2020
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA 06 2020
COVID 19
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL INCORPORACION DE HERRAMIENTAS 06 2020
S TIC COMO APOYO A LA FORMACION
A DISTANCIA SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL| 05 2020
DESARROLLO HUMANO DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA
VIRTUAL SENA EDUCACION INFORMAL INCORPORACION DE DISPOSITIVOS 11 2019
MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS
MIXTA SENA EDUCACION INFORMAL PRIMEROS AUXILIOS 05 2019
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NIVEL BASICO - Orientar formacién 07 2018
DESARROLLO HUMANO presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
PRESENCIAL SENA EDUCACION INFORMAL INDUCCION A PROCESOS 10 2017
PEDAGOGICOS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B

MB

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA calle 9 carrera 27
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6323011 pia | 04 [ mes| o1 | ano| 2016 pia [ 17 [ mes|[ 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6326011 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL X COLOMBIA
DE SANTANDER -CAPRUIS-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344000 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 27 CON CALLE 9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA ~ COLOMBIA
INDUSTRAI PETROLERA TIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6562316 pia | o1 [ mes| 08 | ano| 2012 pia [ 20 [ mes[ 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 15N 7 N 09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA N COLOMBIA
INDUSTRAI PETROLERA TIP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6562316 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR CAE CARRERA 15 7 N 09
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SIN DEFINIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER CAPITANEJO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ZOOCRIAS VETERINARIAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Vereda San francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6358501 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2005 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANIDAD AVENIDA QUEBRADA SECA N. 31-39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INCUBADORA ANDINA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6572206 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 1999 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITORIA CALLE51N 31 98
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |01 fes: |01 |avio: [ 2021 piaz | 07 [wmes| 12 | afo [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO VEREDA GUATIJUARA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO vereda guatijuara
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 04 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2006 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2009 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 03 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 28 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2009 Dia: | 01 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 26 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 33 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga, enero 21 de 2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



N

Certificado No. 243 de 2021.

68-9122-101-

Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.715.391, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2157523 suscrito el 22 de enero de 2021

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucién:
Suspension de Contrato:

Prorroga tiempo:

Adicion:

Fecha Terminacidn Contrato:
Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA
SENA REGIONAL SANTANDER

Nueve (9) Meses Trece (13) Dias

01 de febrero de 2021

A partir de 16 de junio de 2021 hasta el 05 de julio de 2021

Veinte (20) dias

Cuatro (4) dias

7 de diciembre de 2021

Diez (10) Meses Y Siete (07) Dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la

suma de Treinta y siete millones trescientos diez mil pesos
($37.310.000) M/cte.

Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Competencia a desarrollar Red
agricola: Coordinar produccion es especies pecuarias segun objetivos de la empresa,
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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Aplicar en la resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito seglin la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacidon
tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccidon de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds
documentacién establecidaen el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacerbuen
uso y manejo de herramientas tecnolégicas y de comunicacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
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sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar
la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.
Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal
ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema Seco Il del
SENA.
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.
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Zegrid’Francisco Cadena Castafieda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 244 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.715.391, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1318929 suscrito 28 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA.

Plazo de ejecucidn: Nueve (9) Meses Y Cuatro (4) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero del 2020

Adicion: Veintiun (21) Dias

Fecha Terminacién Contrato: 30 de noviembre de 2020

Término de Ejecucidn: Nueve (9) Meses y Veinticinco (25) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y siete millones doscientos sesenta y nueve mil
setecientos diez pesos ($37.269.710) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacidn a aprendices segln su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas y
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines.
Competencia a desarrollar Red agricola y Ambiental: Preparar el terreno para el requerimiento técnico,
Mantener el cultivo segin recomendaciones agrondmicas, Cosechar el producto siguiendo
especificaciones técnicas definidas, Establecer cultivos segln tipo de producto, requerimientos técnicos
y normas de agricultura ecoldgica y afines.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



@
SENA g, = El am e

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidén General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucion del
contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.
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Zegrid Francisco Cadena Castafieda

Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 244 de 2021.

68-9122-101-

Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.715.391, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién Contrato:
Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Contrato No. CO1.PCCNTR.787811 suscrito 31 de enero de 2019
CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS DEL CASA.

Nueve (9) Meses Y Veintiseis (26) Dias

01 de febrero del 2019

26 de noviembre de 2019

Nueve (9) Meses Y Veintiseis (26) Dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la

suma de Treinta y seis millones trescientos seis mil setecientos sesenta
y ocho pesos ($36.306.768) M/cte.

Del CONTRATISTA: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas: (segun perfil
establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores) dentro del programa de Articulacidn con
la Educacion Media. Competencia a desarrollar Red Ambiental: Evaluar el impacto ambiental en
actividades, productos y servicios de acuerdo con la normatividad legal vigente; Estructurar sistemas de
gestién ambiental siguiendo normatividad ambiental; organizar planes de educacién ambiental de
acuerdo con requerimientos establecidos; Tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con

las normas técnicas y afines.
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de Articulacién con la
Educacion Media. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en
los horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocién de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnologias y comunicacion. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién
a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas
por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
delaley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar
(cuando correspondan). El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda
a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Nota 4: El (la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la suscripcion
del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. Pagar al CONTRATISTA los
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracién necesaria al
CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto contratado. Poner a disposicién del CONTRATISTA la
informacidén y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.
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Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
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Certificado No. 246 de 2021.

68-9122-101-

Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.715.391, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Suspension:

Fecha Terminacién Contrato:
Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Contrato No. 092 suscrito 17 de enero de 2018

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL
CASA.

Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

22 de enero del 2018

19 dias del 2 de mayo al 20 de mayo del 2018

08 de diciembre de 2018

Nueve (9) meses y Veintinueve (29) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la

suma de Treinta y cinco millones seiscientos seis mil setecientos
catorce pesos ($35.606.714) M/cte.

a. Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red Agricola y Ambiental: Desarrollar
labores pecuarias segun manuales de calidad y procedimientos aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de Articulacion con la Educaciéon Media.

b. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y
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metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de Articulacion con la
Educacién Media.

c. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

d. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y sus
coherencias con el proceso formativo.

e. Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique.

f. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

g. Participar en procesos de promocidén de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica.

h. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

i. Coayudar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices

j- Si no cuenta con la certificacidn vigente en la norma de competencia "orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. 24201044 o la actualizacion "Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

4
/

s

Zegrid’Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Certificado No. 247 de 2021.

68-9122-101-

Piedecuesta, 18 de noviembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13.715.391, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién Contrato:
Término de Ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Contrato No. 1088 suscrito 31 de enero de 2017

SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
RURAL, PARA CONSOLIDAR UNIDADES PRODUCTIVAS RESULTADO DE
LAS ACCIONES DE FORMACION ASIGNADAS, FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES ASIGNADAS DE ACUERDO A LA PROMESA DE
SERVICIO DEL PROGRAMA SER, EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION
PARA LA EMPLEABILIDAD EN OCUPACIONES RURALES EN EL AREA:
PECUARIA Y DEMAS AREAS DE SU COMPETENCIA EN EL MARCO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER.

Nueve (09) meses y tres (03) dias

02 de febrero de 2017

14 de noviembre de 2017

Nueve (09) meses y tres (03) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la

suma de Treinta y un millones quinientos sesenta y tres mil
cuatrocientos cuarenta y un pesos ($31.563.441) M/cte.

a. Apoyar la planeacidn, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos ya sea directas o en articulacidon con entidades
publicas o privadas del orden local, regional, nacional, con énfasis en la participacién y
vinculacion de la poblacion entre los 15 y 35 afios.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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b. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de formacién por
proyectos para formacion complementaria especial, de acuerdo con el procedimiento de calidad
del programa SER dentro del proceso emprendimiento y empresarismo.

c. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto
contractual en los diferentes sistemas plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al lider del programa en su centro de formacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.
//
Zegrid’Francisco Cadena Castafieda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202

www.sena.edu.co Elg?g:
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DE BARRANCABERMEJA » CIDTB

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 13.715.391 de Bucaramanga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

‘ Término de Ejecucion:
|
:
|

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

[ LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO
:
|
:

0001301 del 05 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor médico
veterinario y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles en el drea de pecuaria programa
Jovenes Rurales Emprendedores.

06 de febrero de 2015.

El término inicial pactado fue de Diez (10) Meses; contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 11 de Diciembre de 2015.

Este contrato NO ha sido cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue maximo de
Treinta y Dos Millones Seiscientos Noventa y cuatro Mil Doscientos Sesenta
Pesos ($32.694.260).

000469 del 17 de enero de 2014.

Prestar los servicios profesionales de un . instructor médico veterinario
zootecnista para desarrollar la formacién complementaria en proyectos
productivos del area pecuaria, para crear y fortalecer unidades productivas
sostenibles, en el marco del programa jovenes rurales emprendedores, en
Barrancabermeja y sus areas de influencia como las del magdalena medio, del
CIDT durante la vigencia 2014.

3 de febrero de 2014

El término inicial pactado fue de Seis (6) Meses y Veintiocho (28) Dias;
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, con ctro si de adicion en Dos
(2) Meses y Quince (15) dias, sin exceder del 30 de Noviembre de 2014,

Certificacién Contractual ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

SENA

N

Este contrato NO ha sido cedido.

Pag.2de5

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Veintidos Millones Siete Mil Setecientos Ochenta y Siete Pesos ($22.007.787).
Con otro si de adiciéon en valor por Siete Millones Cuatrocientos Quince Mil
Setecientos Pesos ($ 9.522.600). En el acta de finalizacion del contrato se
establece como valor total del contrato $31.530.387.

001139 del 1 de febrero de 2013.

Contratar los servicios profesionales como instructor médico veterinario
zootecnista para desarrollar la formacion complementaria en proyectos
productivos en el area de pecuaria, para el montaje de (04) unidades
productivas, en el marco del programa jovenes rurales emprendedores, en
Barrancabermeja y sus areas de influencia como las del magdalena medio, del
CIDTB durante la vigencia 2013.

1 de febrero de 2013

El término inicial pactado fue de seis (6) meses y gquince (15) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de julio de 2013

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Dieciocho Millones Cuatrocientos Noventa Mil Quinientos Sesenta Pesos m/cte.
($18.490.560).

379 del 01 de Agosto de 2012,

La prestacion de servicios profesionales como instructor Médico Veterinario
Zootecnista, para apoyar la formacién complementaria en el Municipio de
Barrancabermeja y sus areas de influencia del Magdalena Medio, programa

jovenes rurales. :
1 de febrero de 2013

El término inicial pactado fue de Tres (03) meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 11 de Diciembre de 2012.

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Ocho Millones Novecientos Setenta y Seis Mil Pesos m/cte. ($8.976.000).

Certificacion Contractual ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez - Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



No. Del Contrato:

- Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

SENA

IN

111 del 03 de Febrero de 2012.

Pag.3de>5

Prestacion de servicios profesionales como instructor Médico Veterinario
Zootecnista, para impartir Formacién complementaria y desarrollar componente
técnico y empresarial en el montaje de 3 unidades productivas en el Municipio
de Barrancabermeja y sus areas de influencia del Magdalena Medio, programa
jévenes rurales.

04 de febrero de 2012.

El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses y Veinticinco (25) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Julio
de 2012,

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Doce Millones Quinientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
micte. ($12.566.667).

306 del 18 de Julio de 2011.

Prestacion de servicios profesionales como instructor Médico Veterinario
Zootecnista, para impartir Formacion complementaria y desarrollar componente
técnico y empresarial en el montaje de 2 unidades productwas y una empresa
legal constituida en el Municipio de Barrancabermeja y sus areas de influencia,
programa jovenes rurales.

18 de Julio de 2011.

El término inicial pactado fue de Tres (03) meses contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Noviembre de 2011.

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
($ 6,736,200.00) Seis Millones Setecientos Treinta y Seis Mil Doscientos
Pesos m/cte.

140 del 22 de Marzo de 2011.

Prestacion de servicios profesionales como instructor Médico Veterinario
Zootecnista, para impartir Formacion complementaria y desarrollar componente
técnico y empresarial en el montaje de 2 unidades productivas y una empresa

Certificacién Contractual ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gémez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270



Fecha de Inicio:

Término de Ejecucidn:

Cesion:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:

o
SENA

N

legal constituida en el Municipio de Barrancabermeja y sus areas de influencia,
programa jovenes rurales.

Pdg.4 de 5

22 de Marzo de 2011.

El término inicial pactado fue de Tres (03) meses y Nueve (09) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Junio de 2011,

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
Ochocientos Veinte Mil

Valor:
maximo de Siete Millones Cuatrocientos Nueve Mil
($ 7,409,820.00) Pesos m/cte.

190 del 29 de Enero de 2010.

Impartir Formacion Profesional en el area pecuaria, programa jovenes rurales
unidades productivas en el Municipio de Barrancabermeja y sus é&reas de
influencia, programa jovenes rurales.

01 de febrero de 2010.

El término inicial pactado fue de Cuatro (04) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Junio de 2010.

Este contrato NO fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue méximo de
Diez Millones Ochocientos Mil . ($ 10.800.000.00) Pesos m/cte

339 del 06 de Noviembre de 2009.

Impartir Formacién Profesional en el area pecuaria, programa jovenes rurales
unidades productivas en el Municipio de Barrancabermeja y sus areas de
influencia, programa jévenes rurales.

06 de Noviembre de 2009.

El término inicial pactado fue de Un (01) mes y Quince (15) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Noviembre de
20009.

Este contrato NO fue cedido.

Certificacién Contractual ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

Carrera 28 56-10 Barrio: Galdn Gémez — Teléfono: (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de

Cuatro Millones Doscientos Cincuenta y Siete Mil m/cte. ($ 4,257,000.00).
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los contratos, fueron
ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On-base del SENA, el 17 de Julio de 2015.

,

MARTHA LUCIiA DUCON FONBECA

Vo.Bo.: Sandra Bermejo..... gt e

. ) Re
Reviso: Sandra Berme}o.......}_ 2 gy i
Elabors: Magdaliz Gil A....) \ .. L{ ........

Certificacién Contractual ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Carrera 28 56-10 Barrio: Galan Gomez — Teléfono; (57-7) 620 40 62 — 620 40 63 — 620 40 64
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Bucaramanga, 14 de junio de20186

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Qe el seflor{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimaro 13.715.391, ha
desempeniado labores coma Docente de Caledra en fos perindos gue a continuacion se discriminan, y
actualimente se encuenira clasificado en ia calegoria de Tutor

Durante el 2 semesire de 2008

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura v Grupo Desde {dim/aHasta {d/m/a) Resclucion
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C7 011272008 CeM12/2008 1.547
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- F7 011202008 039/12/2008 1.547
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- C1 0111272006 971272006 1.547

Durante o 1 semestire de 2007

TECNGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucion
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO 1 - C1A 12002/2007  23/06/2007 133
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARID 1 - F2A 12/02/2007  14/04/2007 133
PROYECTO DE PRODRUCCION |- E32 23032007 23/CB2007 411

Durante 8] 2 semestre de 2007

TECNQLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resociucion
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARID | - F2F 22/08/2007 15/12/2007 1.178
SISTEMAS DE PRODUCCICN PECUARIO 1 - C1C Q2/08/2007  18M2/2007 1.176

Durante e 1 semestre de 2008

TECHNQLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (dim/aHasta {d/m/a) Resclucidn
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARIO 1 - C2 168/02/2008  21/06/2008 139

CAARY LUPE APGLUILD DE PMEZA

Jefe Dwisicn Recursos Hurnanos

Paginz 1 de 5
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Que gl sefior{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.381, h &
desempefiado labores comoe Docente de Catedra en los pericdos que a continuacidn se discriminan, y

actualmanie se encuentra clasificado en fa categoria de Tutor:

Durants el 2 semesire de 2008

TECNOLOGIA AGROPECUIIARIA

Asignaturg y Grupe
SIST.PRCDUCCION.PECUARIO 1 - E2
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARID | - C2
Durante e ¢ semestre de 20098

TECNGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO 1 - C2
FRCYECTO DE PRODUCCION | - E7

Durante o 2 semestre de 2008

TECNQLOGM AGROFPECUARIA

Asignatura y Grupo
‘_»i STEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C2
PROYECTO DE PRODUCCION 1 - F3B

Drurante of 1 semestre de 2010

TECNOLOGIA AGROPECUIARIA

Asigratura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PFCJAREC’ |-C1C
PROYECTO DE PRODUCCIONMN | -
SIST.PRODUCCICN.PECUARIC iH - 59
PROYECTO DE FROLGUCCION T - E31

Durante ¢l € semesire de 2010

TECNOLGGM AGROPECUARIA
Asignatura y Grupa
PROYECTO DE PRODUCCION |- S8A
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | -
FROYECTO DE PROCDUCCION i - FB
FROYECTO DE PRODUCCION H - 89
MERCADED DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS - S5
SIST.PRCDUCCION.PECUARIO il - 884

MARY LUPE ANGULD DE MEZA

Jjefe Dvisicn Recursos Humanos

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucidn
D2/08/2008  29/11/2008 1.304
2W0R2008  CB/12/2008 1.304

Desde (d/m/aHasta (dim/a) Resclucion
211022009 20/06/2009 18C
1410272008 27/06/2009 180

E_er sde (dfm/aHasta (dfim/a) Resotucion
08/08/2008  G5/12/200% 1.30¢
D 10872008 05/12/2008 1.308

Desde (dfm/aHasta (d/m/a) Resoiucion

200272010 19/06/2010 a5
210272010 20/08/2010 95
210272010 20/065/2016 85
200272010 28/06/2010 5]

Desde (d/m/aHasta {(dimfa) Resciucis
271172010 1112/2C40 1.988
1408/2010  (4/12/2010 1.382
14/0872010  11/1272010 1.382

210872010 1M2720140 1.392
2 1082010 2711172640 1.382
0o/11/2010  27!111/20%0 1.989
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Que =i sefior{a) JAIME AUGUSTC ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania niimero 13.715.281, ha

desempefiado labores como Docenie de Catedra en los periodos qus ;
actuaimante se encuentra clasificado en la categoria de Tutor:

Durants el 1 semesire de 2011

TECNGLOGIA AGROPECUARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO BE FRODUCCION H - $4
MICROBIOLOGIA - §2

TECNICAS DE INVESTIGACIONM - S4
PROYECTO DE PRODUCCION H - S9
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - 84
Durante ¢l 2 semestre de 2011

TECNQGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupao

MERCADEO DE PRODUCTOS AGRCPECUARIOS - §2
SIST.PROCUCCION. PECUARIO 1F - 82
SIST.PRODUCCICN.PECUARIC 11 - 33

SEMINARIC DE INVESTIGACION - 82

PROYECTO DE PRODUCCION | - 82

PROYECTO DE FRODUCCION H - 82

Durante ¢l 1 semesire de 2012

TECNGLOGIA AGROPECUARIS
Asignatura v Grupa

PROYECTO DE FRQDUCCION |- 82
PROYECTO DE PRODUCCICN H - 82
Durante el 2 semesire de 2012

TECNOLOGIA AGROPECLIARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO CE FRODUCCION H - 82
PROYECTO DE GRADO | - 14V
Durante ¢l ¢ semestre de 2013

TECHOLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupo

VISIONM DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - $2
LABORES COMPLEMEMTARIAS PECUARIAS - 82
TECHNOQLOGIA AGROPEQUARIA

Asignatura y Grupo

MERCADEQ DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS - 52
PROYECTD DE PRODUCCION 1] - 82
SIST.PRODUCCION.PECUARIO 1l - S2

PROYECTO DE FRODUCCION | - 82

AR,

jefe Divisicn Recursos Humanos

cortinuacidn se discriminan, y

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucidn
C7/05ET 2308/2011 518
G2/05/2011  30/08/2011 518
26/0212011  01/03/2011 194
1QIG2/2011  18/04/201 184
26/0/2011  01/03/2011 184

Desde {(d/m/aHasta (d/m/a) Resciucion

0e/0B/2011
G3/08/2011
Gi53/08/2011
13/08/2011
06/06/2011
13082011

151072011 1470
1201172011 1470
10/12/2011 1470
15/10/2011 1.170
03/1272011 1A7C
03187201 1.470

Desde {d/miz-asta {dim/a) Resciucion

5/02/2012
18/02/2012

16/05/2012 154
18/06/2012 18

Desde {d/m/zHasta {d/m/a) Resciucion
11/08/2012 01/12/2012 1.180
081002012 G1/12/2012 1.388

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resoclucion
04/02/2013  22/068/2013 77
0410202013 22/06/2013 i

Desde (dim/aHasta {(d/m/a) Resolucion

14/0872013  22/06/2013 728
14/05/2013  22/05/2013 728
1410572013 22/05/2013 728
T405/2013  22/06/2013 7a8
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Que & sefior{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.381, ha

desempe

Durants of 2 semesire de 2013

TECNGLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupoe

EXFPLORACION Y DESARROLLD DEL MERCADED
AGROPECUARIC - 82
Durants e ¢ semestre de 2014

TECNGLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupe

CONDICIOMNES AGROECOLOGICAS - BA2

VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - BAZ
VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - BAT
EXPLORACION Y DESARFOLLO DEL MERCADED
AGROFECUARIC - 82

CONDICHOMNES A(;R()[ COLOGICAS - BAY

VISION Dt LA PRODUCCION AGROINDUS FRIL’\L 32
LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 82

DIs EF\O D L SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA2

DISERNO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA1

Durante of 2 semestre de 2014

FECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS -C32

VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL -

DISENO DEL SISTEMA PRODUCTIVO

AGROINDUSTRIAL - BAY

DISERO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA2

TECNOLOGIA AGROFPECUARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO DE PRODUCCION H - 82
Durante el 1 semestre de 2018

FECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

DISERNO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - HM

DISENO DEL SISTEMA PRODUCTIVD
ACGROGINDUSTRIAL - BAZ

LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 2
VISION DE LA PRODUCCIOMN AGROINDUSTRIAL - 82

e, A,

o

J— ...'a...,{.:._...
PMARY LUPE AMGLUILD OF MEZA

Jjefe Daisicn Recwsos Hurmsnos

do labores como Docenie de Catedra en fos pericdos que a cortinuacidn se discriminan, v
actuaimenie se encuentra clasificado en ia categoria de Tutor:

D de (d/m/aHasta (d/m/a) Resoi d 4n
C/ORI2013  14/12/2013 1.143

Desde {(d/m/aHasta (d/m/a) Resciucion
08/03/2014  10/05/2014 129
08/03/2014  10/08/2014 129
08/03/2014  10/05/2014 129

030872014 28/05/2014 730

8/(‘ 32014 10/05Z014 139
2210212014 G4/03/2014 129
180272094 28/05/2014 128
(06/03/2014  10/05/2014 129

08/03/2014  10/D8/2014 129

Desde (dim/aHasta {d/mfa) Resciucion
3002014 1371212014 1.682
168/G8/2014  13/12/2014 1.478
08/08/2014  31/10/2014 1.478

08/08/2014  31/10/2014 1.478

Desde (d/m/aHasta {(d/im/a) Resciucion
0B/0G2014  13/12/2014 1.724

Desde (d/m/aHasta {dim/a) Resclucion
21/02/2015  28/02i2015 181

2H022015  28/02/2015 181

1110472018
280212015
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E)ue gl sefior(a) JAIME AUGUSTC ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.281, ha

desgmpefiado labores come Docente de Catedra en los periodos gl &

actualmanie se encuentra clasificado en fa categoria de Tutor:

Durante ef 2 semestre de 20158

TECKICO PROFESIONAL BN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

LA{‘UF’[ 3 COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 52

Durante ¢f 1 semesire de 2018

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupa

LABORES COMFLEMENTARIAS FECUARIAS -

VISION DE LA PRODUCCHOM /

Asignatura y Grupo

AGRIINDUS FF\IAL - 52
TECNOLOGIA EMPRESARIAL

VISION DE LA PRODUCCHON AGROINDUSTRIAL - 52T

Se expide a solicitud del interesado.

AR,
e ~,

~

.—f”f
S
,,wm-w-:::i*w-;-:-~u
PASRY LUIPE AMNGUILD DIE PMEZA

10’7" :")n,L,gJ,,n Recurses Furnanos

continuacion se discriminan, y

Desde (d/m/zHasta {d/m/a) Resclucidn
DBICR20158  12/12/2015 1.645

de (dim/zHasta (dimfa) r?mu fcion
‘1 5/1,2 2018 25/08/2018 73
1350212016 25/06/2016 ‘i 78

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucion
20022016 11/06/20186 287
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Bucaramanga, 14 de junio de20186

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Qe el seflor{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimaro 13.715.391, ha
desempeniado labores coma Docente de Caledra en fos perindos gue a continuacion se discriminan, y
actualimente se encuenira clasificado en ia calegoria de Tutor

Durante el 2 semesire de 2008

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura v Grupo Desde {dim/aHasta {d/m/a) Resclucion
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C7 011272008 CeM12/2008 1.547
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- F7 011202008 039/12/2008 1.547
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- C1 0111272006 971272006 1.547

Durante o 1 semestire de 2007

TECNGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucion
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO 1 - C1A 12002/2007  23/06/2007 133
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARID 1 - F2A 12/02/2007  14/04/2007 133
PROYECTO DE PRODRUCCION |- E32 23032007 23/CB2007 411

Durante 8] 2 semestre de 2007

TECNQLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resociucion
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARID | - F2F 22/08/2007 15/12/2007 1.178
SISTEMAS DE PRODUCCICN PECUARIO 1 - C1C Q2/08/2007  18M2/2007 1.176

Durante e 1 semestre de 2008

TECHNQLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo Desde (dim/aHasta {d/m/a) Resclucidn
SISTEMAS DE FRODUCCION PECUARIO 1 - C2 168/02/2008  21/06/2008 139

CAARY LUPE APGLUILD DE PMEZA

Jefe Dwisicn Recursos Hurnanos
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Que gl sefior{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.381, h &
desempefiado labores comoe Docente de Catedra en los pericdos que a continuacidn se discriminan, y

actualmanie se encuentra clasificado en fa categoria de Tutor:

Durants el 2 semesire de 2008

TECNOLOGIA AGROPECUIIARIA

Asignaturg y Grupe
SIST.PRCDUCCION.PECUARIO 1 - E2
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARID | - C2
Durante e ¢ semestre de 20098

TECNGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO 1 - C2
FRCYECTO DE PRODUCCION | - E7

Durante o 2 semestre de 2008

TECNQLOGM AGROFPECUARIA

Asignatura y Grupo
‘_»i STEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C2
PROYECTO DE PRODUCCION 1 - F3B

Drurante of 1 semestre de 2010

TECNOLOGIA AGROPECUIARIA

Asigratura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PFCJAREC’ |-C1C
PROYECTO DE PRODUCCIONMN | -
SIST.PRODUCCICN.PECUARIC iH - 59
PROYECTO DE FROLGUCCION T - E31

Durante ¢l € semesire de 2010

TECNOLGGM AGROPECUARIA
Asignatura y Grupa
PROYECTO DE PRODUCCION |- S8A
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | -
FROYECTO DE PROCDUCCION i - FB
FROYECTO DE PRODUCCION H - 89
MERCADED DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS - S5
SIST.PRCDUCCION.PECUARIO il - 884

MARY LUPE ANGULD DE MEZA

Jjefe Dvisicn Recursos Humanos

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucidn
D2/08/2008  29/11/2008 1.304
2W0R2008  CB/12/2008 1.304

Desde (d/m/aHasta (dim/a) Resclucion
211022009 20/06/2009 18C
1410272008 27/06/2009 180

E_er sde (dfm/aHasta (dfim/a) Resotucion
08/08/2008  G5/12/200% 1.30¢
D 10872008 05/12/2008 1.308

Desde (dfm/aHasta (d/m/a) Resoiucion

200272010 19/06/2010 a5
210272010 20/08/2010 95
210272010 20/065/2016 85
200272010 28/06/2010 5]

Desde (d/m/aHasta {(dimfa) Resciucis
271172010 1112/2C40 1.988
1408/2010  (4/12/2010 1.382
14/0872010  11/1272010 1.382

210872010 1M2720140 1.392
2 1082010 2711172640 1.382
0o/11/2010  27!111/20%0 1.989
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Que =i sefior{a) JAIME AUGUSTC ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania niimero 13.715.281, ha

desempefiado labores como Docenie de Catedra en los periodos qus ;
actuaimante se encuentra clasificado en la categoria de Tutor:

Durants el 1 semesire de 2011

TECNGLOGIA AGROPECUARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO BE FRODUCCION H - $4
MICROBIOLOGIA - §2

TECNICAS DE INVESTIGACIONM - S4
PROYECTO DE PRODUCCION H - S9
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - 84
Durante ¢l 2 semestre de 2011

TECNQGLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupao

MERCADEO DE PRODUCTOS AGRCPECUARIOS - §2
SIST.PROCUCCION. PECUARIO 1F - 82
SIST.PRODUCCICN.PECUARIC 11 - 33

SEMINARIC DE INVESTIGACION - 82

PROYECTO DE PRODUCCION | - 82

PROYECTO DE FRODUCCION H - 82

Durante ¢l 1 semesire de 2012

TECNGLOGIA AGROPECUARIS
Asignatura v Grupa

PROYECTO DE FRQDUCCION |- 82
PROYECTO DE PRODUCCICN H - 82
Durante el 2 semesire de 2012

TECNOLOGIA AGROPECLIARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO CE FRODUCCION H - 82
PROYECTO DE GRADO | - 14V
Durante ¢l ¢ semestre de 2013

TECHOLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupo

VISIONM DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - $2
LABORES COMPLEMEMTARIAS PECUARIAS - 82
TECHNOQLOGIA AGROPEQUARIA

Asignatura y Grupo

MERCADEQ DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS - 52
PROYECTD DE PRODUCCION 1] - 82
SIST.PRODUCCION.PECUARIO 1l - S2

PROYECTO DE FRODUCCION | - 82

AR,

jefe Divisicn Recursos Humanos

cortinuacidn se discriminan, y

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucidn
C7/05ET 2308/2011 518
G2/05/2011  30/08/2011 518
26/0212011  01/03/2011 194
1QIG2/2011  18/04/201 184
26/0/2011  01/03/2011 184

Desde {(d/m/aHasta (d/m/a) Resciucion

0e/0B/2011
G3/08/2011
Gi53/08/2011
13/08/2011
06/06/2011
13082011

151072011 1470
1201172011 1470
10/12/2011 1470
15/10/2011 1.170
03/1272011 1A7C
03187201 1.470

Desde {d/miz-asta {dim/a) Resciucion

5/02/2012
18/02/2012

16/05/2012 154
18/06/2012 18

Desde {d/m/zHasta {d/m/a) Resciucion
11/08/2012 01/12/2012 1.180
081002012 G1/12/2012 1.388

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resoclucion
04/02/2013  22/068/2013 77
0410202013 22/06/2013 i

Desde (dim/aHasta {(d/m/a) Resolucion

14/0872013  22/06/2013 728
14/05/2013  22/05/2013 728
1410572013 22/05/2013 728
T405/2013  22/06/2013 7a8
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Que & sefior{a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.381, ha

desempe

Durants of 2 semesire de 2013

TECNGLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupoe

EXFPLORACION Y DESARROLLD DEL MERCADED
AGROPECUARIC - 82
Durants e ¢ semestre de 2014

TECNGLOGIA AGROINDUSTRIAL

Asignatura y Grupe

CONDICIOMNES AGROECOLOGICAS - BA2

VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - BAZ
VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL - BAT
EXPLORACION Y DESARFOLLO DEL MERCADED
AGROFECUARIC - 82

CONDICHOMNES A(;R()[ COLOGICAS - BAY

VISION Dt LA PRODUCCION AGROINDUS FRIL’\L 32
LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 82

DIs EF\O D L SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA2

DISERNO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA1

Durante of 2 semestre de 2014

FECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS -C32

VISION DE LA PRODUCCION AGROINDUSTRIAL -

DISENO DEL SISTEMA PRODUCTIVO

AGROINDUSTRIAL - BAY

DISERO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - BA2

TECNOLOGIA AGROFPECUARIA
Asignatura y Grupo

PROYECTO DE PRODUCCION H - 82
Durante el 1 semestre de 2018

FECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

DISERNO DEL SISTEMA PRODUCTIVO
AGROINDUSTRIAL - HM

DISENO DEL SISTEMA PRODUCTIVD
ACGROGINDUSTRIAL - BAZ

LABORES COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 2
VISION DE LA PRODUCCIOMN AGROINDUSTRIAL - 82

e, A,

o

J— ...'a...,{.:._...
PMARY LUPE AMGLUILD OF MEZA

Jjefe Daisicn Recwsos Hurmsnos

do labores como Docenie de Catedra en fos pericdos que a cortinuacidn se discriminan, v
actuaimenie se encuentra clasificado en ia categoria de Tutor:

D de (d/m/aHasta (d/m/a) Resoi d 4n
C/ORI2013  14/12/2013 1.143

Desde {(d/m/aHasta (d/m/a) Resciucion
08/03/2014  10/05/2014 129
08/03/2014  10/08/2014 129
08/03/2014  10/05/2014 129

030872014 28/05/2014 730

8/(‘ 32014 10/05Z014 139
2210212014 G4/03/2014 129
180272094 28/05/2014 128
(06/03/2014  10/05/2014 129

08/03/2014  10/D8/2014 129

Desde (dim/aHasta {d/mfa) Resciucion
3002014 1371212014 1.682
168/G8/2014  13/12/2014 1.478
08/08/2014  31/10/2014 1.478

08/08/2014  31/10/2014 1.478

Desde (d/m/aHasta {(d/im/a) Resciucion
0B/0G2014  13/12/2014 1.724

Desde (d/m/aHasta {dim/a) Resclucion
21/02/2015  28/02i2015 181

2H022015  28/02/2015 181

1110472018
280212015
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E)ue gl sefior(a) JAIME AUGUSTC ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania nimero 13.715.281, ha

desgmpefiado labores come Docente de Catedra en los periodos gl &

actualmanie se encuentra clasificado en fa categoria de Tutor:

Durante ef 2 semestre de 20158

TECKICO PROFESIONAL BN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

LA{‘UF’[ 3 COMPLEMENTARIAS PECUARIAS - 52

Durante ¢f 1 semesire de 2018

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Asignatura y Grupa

LABORES COMFLEMENTARIAS FECUARIAS -

VISION DE LA PRODUCCHOM /

Asignatura y Grupo

AGRIINDUS FF\IAL - 52
TECNOLOGIA EMPRESARIAL

VISION DE LA PRODUCCHON AGROINDUSTRIAL - 52T

Se expide a solicitud del interesado.

AR,
e ~,

~

.—f”f
S
,,wm-w-:::i*w-;-:-~u
PASRY LUIPE AMNGUILD DIE PMEZA

10’7" :")n,L,gJ,,n Recurses Furnanos

continuacion se discriminan, y

Desde (d/m/zHasta {d/m/a) Resclucidn
DBICR20158  12/12/2015 1.645

de (dim/zHasta (dimfa) r?mu fcion
‘1 5/1,2 2018 25/08/2018 73
1350212016 25/06/2016 ‘i 78

Desde (d/m/aHasta {d/m/a) Resciucion
20022016 11/06/20186 287
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Bucaramanga, 20 de marzo de2013

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, con cedula de ciudadania numero 13.715.391, ha
desempeniado labores como Docente de Catedra en los periodos que a continuacion se discriminan, ¥

actualmente se encuentra clasificado en la categoria de Tutor:

Durante el 2 semestre de 2006

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- C7
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | -
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- C1

Durante el 1 semestre de 2007

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C1A
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - F2A
PROYECTO DE PRODUCCION | - E32

Durante el 2 semestre de 2007

TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Asignatura y Grupo

SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO |- C1C
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - F2F

Durante el 1 semestre de 2008

TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Asignatura y Grupo
SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIO | - C2

p&w @w D Pmsj‘wo ng;ﬁ{}ﬁ

Desde (d/m/aHasta (d/m/a) Resolucion
01/12/2006 09/12/2006 1.547
01/12/2008 09/12/2006 1.547
01/12/2008 09/12/2006 1.547

Desde (d/m/aHasta (d/m/a) Resolucion
12/02/2007 23/06/2007 133
12/02/2007 14/04/2007 133
23/03/2007 23/06/2007 411

Desde (d/m/aHasta (d/m/a) Resolucion
22/08/2007 15/12/2007 1.176

22/08/2007 15/12/2007 1. 176

Desde (d/m/aHasta (d/m/a) Resolucion
16/02/2008 21/06/2008 139
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DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES LTDA.

T I P COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS
u Ea M

NIT: 804.000.243-1
Bucaramanga, Marzo 30 de 2012

TIP LTDA.

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO, identificado (a) con
la cédula de ciudadania numero 13.715.391 labora en nuestra
empresa con contrato de Trabajo a Término Fijo inferior a un afio,
como PROFESIONAL (COORDINADOR), en el drea de CAE SAN :
ALBERTO, en las instalaciones de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE § O‘%
SANTANDER, durante el siguiente periodo, con dedicacion de S
tiempo completo.

> Desde el 1 de Agosto de 2011, Hasta el 16 de Diciembre de 2011,
devengando un sueldo de $1.143.332.

> Desde el 10 de enero de 2012 hasta el 21 de diciembre de 2012,
- devengando un sueldo de $1.524.443

Los datos mencionados pueden ser verificados en nuestra linea de
atencidn al cliente 6344000 extension 2683 en Bucaramanga

CO10/3678

La presente certificacion se expide a solicitud directa del (a)
interesado(a) a los treinta (30) dias del mes de Marzo de 2012.

Cordialmente,

ANTONIA MARCELAZAMBRANO SAMACA
Administradora de Contrato
Contratouis2011@tipcolombia.com

Eliana

| Carrera 15 No. 7BN-09 Quinta Granada
| Piedecuesta, Santander - Colombia

| e-mail: contacto@tipcolombia.com

| www.tipcolombia.com

| Teléfono: (7)-6562316



UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987 .
Gobernacion de Santander

ICOMTEC
ACUERDO No. MVZ- 032 -10 i

( 10 DE FEBRERO DE 2010 @ ﬂ
< FiNet y

POR EL CUAL SE LE ASIGNA LA CARGA ACADEMICA A UN DOCENTE CERTIFICADO
DE TIEMPO COMPLETO el

EL CONSEJO DE ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
En ejercicio de facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 61 del Estatuto
General, v

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 41 del Acuerdo de Consejo Directivo No 14 de diciembre 12 de 2002
establece que la jornada laboral legalmente establecida es de cuarenta (40) horas semanales,
con caracter permanente al servicio de la Institucion en docencia, investigacidn y extension o
actividades de direccidén académico-administrativa.

2. Que el articulo 44 del Acuerdo de Consejo Directivo No. 14 de diciembre 12 de 2002
faculta al Consejo de Escuela para establecer la carga horaria académica semanal de los
docentes de la Institucion.

3. Que en la sesion ordinaria de Consejo de Escuela No. 01, realizada el 19 de enero de
2010 se aprobd la asignacion de la carga horaria académica para el personal dgcente adscrito a
la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Asignar al profesional JAIME AUGUSTO ORTIZ SALAZAR, Docente
Ocasional de Tiempo Completo la siguiente carga horaria académica semanal para el semestre
A de 2010:

Asignatura Programa Horas semanales
INVESTIGACION MVZ 9
PATOLOGIA MVZ 13

ARTICULO SEGUNDO. Asignarlo como Coordinador Bloque de Patologia del programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

ARTICULO TERCERO. Remitir copia del presente Acuerdo a la hoja de vida del Docente que
reposa en la oficina de Gestion Humana. >

COMUNIQUESE Y CUMPLASE : /k

Dado en Barrancabermeja a los 10 dias del mes de febrero de 2010.

EL NOWFICADO
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Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
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RESOLUCION No. DO- 197 -09
(7/28/2009)

POR LA CUAL SE DESIGNA UN DOCENTE OCASIONAL

EL RECTOR
En uso de sus facultades legales y de conformidad con la ley 30/92 y la ley 4/92

ARTICULO PRIMERO: Designar a ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO, con la Cédula de
Ciudadania No. 13715391, como docente ocasional TIEMPO COMPLETO, para el periodo de Julio

a Noviembre de 2009, que va desde el 7/28/2009 al 11/9/2009.

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: El docente realiza las siguientes funciones administrativas y/o
académicas:

INVESTIGACION

GENETICA

PRODUCCION PECUARIA

TECNOLOGIA DE CONCENTRADOS (AGROIND)

METAS ASIGNADAS

ARTICULO TERCERO: Al docente ocasional TIEMPO COMPLETO se le reconocera en forma
mensual la suma de $1426709, con Pregrado de conformidad con el Acuerdo CD No.05-09 del 7
de Julio de 2009, aprobado por el Consejo Directivo, por el cual se aprueban las asignaciones
civiles para los docentes de hora catedra y ocasionales del Instituto Universitario de la Paz.

ARTICULO CUARTO: Al docente ocasional se le pagaran en forma proporcional las prestaciones
sociales a que tenga derecho de acuerdo con el régimen del empleado oficial vigente y se le
entregara al finalizar el respectivo periodo académico.

ARTICULO QUINTO: La afiliacién al sistema general de seguridad social se hara conforme en los
terminos establecidos por la Ley 100 de 1993 y eglamentario modificado en lo
pertinente por las leyes 789 del 2002 y 797 2003 vy demas\normas que las modifique o
adicione. -

| NOT?QEgE Y COMPLASE
|
Dada en Barrancabermeja, el 7/28/200 A

0.Be-SECRETARIA GENERAL
El Notificado,

ORTIZ SALAZ AIME AUGUSTO
C.C. 13715391 dle
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RESOLUCION No. DO- 197 -09
(7/28/2009)

POR LA CUAL SE DESIGNA UN DOCENTE OCASIONAL

EL RECTOR
En uso de sus facullades legales y de conformidad con la ley 30/92 y la ley 4/92

RESUELVE:

E

ARTICULO PRIMERO: Designar a ORTIZ SALAZAR JAIME AUGUSTO, con la Cédula de
Ciudadania No. 13715391, como docente ocasional TIEMPO COMPLETO, para el periodo de Julio
a Noviembre de 2009, que va desde el 7/28/2009 al 11/9/2009

ARTICULO SEGUNDO: El docente realiza las siguientes funciones administrativas yio
académicas:

INVESTIGACION

GENETICA

PRODUCCION PECUARIA

TECNOLOGIA DE CONCENTRADOS (AGROIND)

METAS ASIGNADAS

ARTICULO TERCERO: Al docente ocasional TIEMPO COMPLETO se le reconocerd en forma
mensual la suma de $1426708, con Pregrado de conformidad con el Acuerdo CD No.05-09 del 7
de Julio de 2009, aprobado por el Consejo Directivo, por el cual se aprueban las asignaciones
civiles para los docentes de hora céledra y ocasionales del Instituto Universitario de la Paz.

ARTICULO CUARTO: Al docente ocasional se le pagaran en forma proporcional las prestaciones
sociales a que tenga derecho de acuerdo con el régimen del empleado oficial vigente y se le
entregara al finalizar el respectivo periodo académico

ARTICULO QUINTO: La afiliacién al sistema general de seguridad soci®' ee hara conforme en los
términos establecidos por la Ley 100 de 19893 y _8u- eglamentario modificado en lo
pertinenta por las leyes 789 del 2002 y ?9?/der'2003 y demas\pormas que las modifique o
adicione. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
Dada en Barrancabermeja, el 7:23&(}3@

EA RUEDA

nc/gl
% Bo-SEORALAMA GENERAL :
_ EiNatificada,

S

C.C. 13715301
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