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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fortalecer la implementacion del convenio interadministrativo 1117 de 2018 en la linea generacion
de empleo mediante la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigida a la poblacién objetivo de atencion de la ARN y realizar
acompafiamiento a los empresarios interesados en promover la inclusion laboral de la poblacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ofrecer orientacién ocupacional y acompafiamiento para la
intermediacion laboral a la poblacién objetivo de atencién de la entidad,
que el grupo territorial focalice, bajo los criterios y lineamiento
establecidos por la Agencia Publica de Empleo del SENA.

De acuerdo a verificacion de las 1.105 personas que se encuentran en Proceso de Reintegracion vy
Reincorporacién que estan activas en el Grupo Territorial Caquetd, de los cuales 632 se encuentran activos e
inscritos y 473 no se encuentran inscritos en la Agencia Publica de Empleo del Sena; realizando 12 nuevas
inscripciones en la plataforma de la APE, se realizo también cruce con las personas que se encuentran afiliados|
al régimen contributivo de salud (247 personas) y régimen subsidiado (858 personas), para identificar personas
gue se encuentran ocupadas laboralmente; Con esta caracterizacion se busca la focalizacion de las PER/PPR
para el fortalecimiento con los talleres de orientacién laboral.

2. Elaborar y entregar un plan de trabajo al supervisor dentro de los
primeros 10 dias habiles siguientes al inicio del contrato, que incluya las
acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi
lo amerita, de orientacion ocupacional, intermediacion laboral de
buscadores de empleo y empresarios para la inclusion laboral
requeridos por la ARN.

Se realiza entrega de plan de trabajo para el primer semestre del afio 2022 de acuerdo a las necesidades
identificadas en el GT, de acuerdo a la encuesta realizada para los primeros dos meses se proyecta priorizacion
en los municipios de San Vicente del Caguan, La Montafiita, EI Doncello, Florencia y Curillo, esta focalizacion se|
realizo de acuerdo a caracterizacién desarrollada con los profesionales facilitadores para aunar esfuerzos de|
trabajo con poblacién que se encuentre en busqueda de empleo. Se avanza en orientacién y formacién con taller
y acompafiamiento en la Hoja de Vida y revisién de vacantes laborales a través de la Agencia Publica de Empleo
del Sena en el municipio de Florencia, poblacion dispersa de La Montafiita y Curillo con apoyo de los|
profesionales facilitadores de forma telefénica.

3. Realizar orientacién ocupacional, individual y grupal de manera
presencial y/o virtual a la poblacién objeto de atencion focalizada por la
ARN y con énfasis en las personas en blsqueda de empleo
identificadas por el Grupo Territorial, para lo cual se requiere orientar y/o
apoyar el registro de la hoja de vida.

Se realiza atencién presencial de orientacién ocupacional a 7 Personas en proceso de Reincorporacion
orientadas 60-09568, 60-08906, 60-09056, 60-03784, 60-06077, 60-08196, 60-10838; 8 personas en proceso de
reintegracién orientadas 0645-11, 0564-15, 0803-15, 0767-15, 0013-17, 0885-17, 1135-13, 0062-15; una|
persona en proceso diferencial S0183-2021 y 9 personas familiares de la poblacién objeto de atencion, en la|
actualizacion de la hoja de vida y revisién de las vacantes disponibles en la plataforma de la Agencia Publica de|
Empleo del Sena, de igual forma de orienta en el manejo del aplicativo y como se realiza la postulacion a|
vacantes laborales disponibles y con las que se cumpla el perfil solicitado por la vacante. Asi mismo se realiza la
revision de las ofertas de empleo que hay activas en otras plataformas de blsqueda de empleo como|
CompuTrabajo y la Agencia Publica de Empleo de Comfaca, para socializaciéon de los profesionales con sus
participantes de las propuestas laborales y posterior postulaciéon de hojas de vida; esto con el fin de que se|
puedan dar colocaciones laborales efectivas.

4. Fortalecer las habilidades para la bisqueda de empleo mediante la
implementacion de los talleres de orientacion ocupacional establecidos
en el Manual de Orientacion Ocupacional de la APE, atendiendo a los
lineamientos de la coordinacion nacional de la Agencia Publica de
Empleo; esta actividad podra desarrollarse de forma presencial y/o
virtual.

Se realiza taller de Entrevista de Trabajo con metodologia del Manual de Orientacién Ocupacional de la Agencia|
Publica de Empleo del SENA, con 10 de los aprendices del Auxiliar de Promocién de Productos de los cuales
habian 4 PER, 2 PPR y 4 Familiares de personas objeto de la ARN, que se esta realizando con la poblacién
objeto de la ARN y sus familias, de igual forma queda pendiente la realizacién de ejercicio practico de entrevista
de trabajo que se realizara en el mes de junio.

5. Realizar una caracterizaciéon de empresas ubicadas en las zonas de
influencia del GT/PA, con las cuales se puedan adelantar acciones de
sensibilizacién para la vinculacion laboral de la poblacién objetivo de
atencion de la ARN, de acuerdo a las necesidades identificadas por el
grupo territorial.

Se realiza actualizacién y alimentacién del formato de mapeo e identificacion de empresas privadas/publicas
realizado en el segundo semestre del afio 2021, en la que se relacionan 63 (2021-2022) empresas del Caquetd|
que realizan constantemente contrataciones y que han sido calificadas de acuerdo a nivel de pertenencia segln
la actividad econémica a la que se dedica y que se adecuan a la necesidad de los perfiles que tiene la poblacién
objeto de la ARN. Se realiza acercamiento con empresas que tienen vacantes postuladas en la plataforma de Ia|
Agencia Publica de Empleo del Sena como DISTRIPUNTO DC ZOMAC S.A.S, Grupo Empresarial Navarro,
Constructora KMA.

6. Realizar acciones de sensibilizacion con empresas y/o entidades
para promover la apertura de oportunidades de vinculacién laboral para
la poblacién objeto de atencion de la ARN.

Se realiza acercamiento con la sefiora Consuelo Hernandez encargada de Talento Humano de la empresa|
DISTRIPUNTO DC ZOMAC S.A.S, empresa que presenta vacantes disponibles en los perfiles de Bodeguero,
asesor comercial y coordinador de bodega; se informa de la postulacion de Persona en proceso de|
Reincorporacion en estas vacantes postuladas a través de la Agencia Publica de Empleo del Sena; se queda a|
disposicién de saber respuesta de candidatos postulados. De igual forma se realiza acercamiento con el Ing.
Javier Reyes de la constructora KMA para revisar solicitud de necesidad de personas en proceso de
reincorporacién para vinculacién laboral en intervencién que se esta realizando en la via que del municipio de|
Puerto Rico conduce al municipio de San Vicente del Caguan; informa que tienen las hojas de vida enviadas Y|
en cuanto se apertura vacante se llamaran a las personas solicitadas.

7. Ofrecer acompafiamiento a los empresarios interesados en realizar
vinculacion de poblacién objetivo de atencion de la ARN, cuando se
requiera, en el acceso a los servicios de intermediacion laboral en el
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

Se realiza reunién con el sefior Diego Rubiano, Gerente de Frutas y Verduras El Primo para realizar entrevista de|
casos exitosos en la contratacion de personas en proceso de reincorporacion y reintegracion por directriz de|
orden nacional; ademas se realiza sensibilizacion y acompafiamiento en la solicitud de contratacién de mas
personas objetos en medio de una posible ampliaciéon de oferta por parte del supermercado en la ciudad de|
Florencia; por ahora el empresario manifiesta necesitar personas con capacidades diversas que se encuentren
en silla de ruedas, pero no contamos con esa poblacién dentro del Grupo Territorial, se queda al tanto de otras
solicitudes; de igual forma se realiza reunién con Yurani Rovis encargada de Talento Humano del supermercado
Frutas y Verduras El Primo para revisar como se estan desarrollando en el trabajo las dos PER y una PPR que
se encuentran vinculadas laboralmente en esta empresa, a lo cual manifiesta buen comportamiento y adecuado
desarrollo de las laborales contractuales de los participantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar el seguimiento a las postulaciones de poblacion objetivo de
atencion de la ARN a vacantes de empleo publicadas en el aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, y promoviendo el cierre de
las mismas, una vez se registren las colocaciones.

Se realiza acompafiamiento en la postulacién de las vacantes publicadas en la Agencia Publica de Empleo del
Sena a la poblacion objeto de la ARN y sus familias en los siguientes perfiles: Ayudante de Obra 3215566,
Asesor Comercial 3234805, Vendedor Externo 3228878, Almacenista Obra 3225788, Operario de Planta de
Abastecimiento de Agua 3246173, Gestor Ambiental 3236644, Consultor Ambiental 3251420, Consultor
Agropecuario 3251372, Coordinador Bodega 3237638, Asesor Ventas 3255150. Se realiza seguimiento y
acompafiamiento en la realizacion de las hojas de vida para entregar en las postulaciones de las vacantes.

9. Articular con la Agencia Publica de Empleo del SENA, todas las
acciones de intermediaciéon laboral que se generen a partir de las
convocatorias especiales, procesos de preseleccion y entrevista, asf
como eventos especiales de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente y atenciéon en oficinas moéviles si asi se requiere,
llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Reunién con el director del Sena y asesores para revision de avances en el plan de trabajo realizado en el marco
del convenio ARN 1117/ SENA 0020 en la que se realiza la socializacién de cumplimiento de metas; de igual
forma se realiza reunién el dia 5 de mayo con Kelly Vargas de la Agencia Publica de Empleo para entregar
informe de avance trimestral con la poblacién objetivo de la ARN orientada con la metodologia y plataforma de Ia|
APE, se revisan formatos de entrega de informe y documentacién a entregar.

10. De acuerdo a la orientacion de cada regional, realizar el registro en
el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
del SENA todas las acciones de orientacion ocupacional individual y
grupal que se desarrolle con la poblacién objetivo de atencion de la
ARN.

Se deja registro de las 16 personas que hacen parte de poblacion objeto de la ARN a las que se les realizo
acompafiamiento en la inscripcién de la Hoja de Vida en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo-SENA, a
quienes se les orienta en la inscripcion y actualizacién de datos, posteriormente se hace revision de la cartelera
de vacantes que hay disponibles y que de acuerdo al perfil del solicitante se pueda realizar la postulacién de la
hoja de vida en esas vacantes disponibles. Las personas inscritas en los diferentes procesos son; Personas en
proceso de Reincorporacién 60-09568, 60-08906, 60-09056, 60-03784, 60-06077, 60-08196, 60-10838;
Personas en proceso de Reintegracion 0645-11, 0564-15, 0803-15, 0767-15, 0013-17, 0885-17, 1135-13, 0062-
15; Persona en Proceso Diferencial S0183-2021.

11. Realizar los reportes de asistencia en los formatos establecidos por
ARN vy los informes mensuales de las actividades adelantadas de
conformidad con el cronograma y plan de accién presentado al inicio
del contrato.

Se entrega reportes de avances y seguimiento de atencion a la poblacién objetivo y cronograma de desarrollo
de actividades para cumplimiento de los objetivos.

12. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o
irregularidad en la ejecucién de las acciones de orientacion
ocupacional, intermediacion laboral de buscadores de empleo y
empresarios para la inclusién laboral.

Durante la ejecucién de las actividades para el mes de mayo no se presentaron anomalias o irregularidades en
el desarrollo de los objetos contractuales.

13. Presentar un informe final detallando todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato con los respectivos
soportes.

Se entrega informe final detallado de las acciones realizadas para cumplimiento de objetivos contractuales.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

Se entrega informe segln contenido y fechas establecidas, y se da respuesta a solicitudes para cumplimiento
de actividades contractuales.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Se cumple con las actividades programadas para cumplimiento del contrato. Asi mismo se apoyo en el
acompafiamiento Miniferia Construyendo Paz realizada el dia 11 de mayo en las instalaciones del Sena en la
que participaron todos los aprendices del Auxiliar de Promocién de Productos que vienen realizando con
poblacién objeto y sus familias; Se apoya en la creacién de propuesta para consecucién de recursos con la
ONU para stand movible para exhibicién de los productos de los emprendedores del grupo territorial. También
se apoyd en las entrevistas de postulacion de dos BIE (Beneficio de Insercién Econémica) de ganaderia las
cuales se postulan para el mes de mayo. De igual forma se apoyo en la postulacién de vacante para instructor
técnico en mayordomia de empresas ganaderas a través de la agencia publica de empleo del Sena, revision y
evaluacion de las hojas de vidas de los candidatos postulados. También se realiza acompafiamiento feria
equina en Cofema realizada los dias 21 y 22 de mayo en la que participaron tres emprendedores que
actualmente se encuentran realizando la formacion titulada del Auxiliar de Promocion de Productos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones principales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacion institucional, 21) uso
de los sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y proteccién de la informacion
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