ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

MEMORANDO 12 FEB 2019

Radicado IDRD No 20195000091053

Bogota D.C, 12/02/2019

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo, ‘

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Recreacion Activa 365, de Ia
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacién directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacion necesaria para la elaboramon del
respectivo contrato:

|_inea de! Plan Anual [Objeto Nombre Identificacion
e Adquisiciones
ISTRD 199 Agente recreativo incluyente  RODRIGUEZ SANCHEZ JORGE IVAN 3.110.154

Cordialmente,

ol

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpetay un (1) CD

Proyectd: Jennifer Marulanda Ortiz — Contratista S.T.R. D
Revisé: Alejandro Lopez Abrew — Contratista Apoyo Jurldlco
Aprobo: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D.
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ESTUD!O DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD l

Bogotd, D.C. 05/02/2019 No. la\ - O ;C z ;
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Seleccione d 'd

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

i "r(Seleccione de (1 llsta): l
P b

S AT R

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrollo de
las mismas, acorde con las orientaciones definidas por el Plan de Accién y el Plan Operativo Institucional. (27 contratos)
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Dentro del plan de adquisiciones 2019 del proyecto Recreacién Activa 365, se encuentra matriculada y aprobada la actividad "Recreacion Incluyente”; igualmente se encuentra proyectada
la contratacién de servicios de apoyo a la gestién para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de
desarrollo de las mismas, acorde con las orientaciones definidas por el Plan de Accién y el Plan Operativo Institucional.
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La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucién del proyecto Recreacion Activa 365, hace oportuna la contratacién de los servicios de apoyo ala
gestidn para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde con las
orientaciones definidas por el Plan de Accidn y el Plan Operativo Institucional, en el rea requerida para contribuir a la generacion de acciones que promuevan en los usuarlos sentido de
pertenencia con la ciudad y permitan la construccién de una ciudad mas incluyente, con ciudadanos més felices al poder disfrutar de alternativas recreativas para la utilizacion adecuada
;= =+ habilidades, logrando igualmente fortalecer los lazos de convivencia entre los asistentes al programa.
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El principal objetivo del proyecto de Inversion RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribuir en la construccién y apropiacién de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de
Bogot4, a través de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y m'etropolltano,
generando inclusién, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de Ia experiencia desarrollada en el
Distrito Capital”. El proyecto Recreacién Activa 365 para dar cumplimiento a sus objetivos, requieren la contratacién del talento humano indispensable para coadyuvar en la formulacién
de metodologias que fortalezcan los procesos de participacién e inclusién social que conduzcan al mejoramiento de las actividades que corresponden al cumplimiento de la misién
institucional, es por ello que se justifica fa contratacién de los servicios de apoyo a la gestién. Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los
cargos v los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad y en pro de la exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucién del proyecto
Recreacién Activa 365, hace oportuna la contratacién para la vigencia 2019; para la poblacién en condicién de discapacidad, sus familias, cuidadores y comunidad en gen'eral a fin de
satisfacer los requerimientos de la comunidad en cuanto a la atencién de este tipo de poblaciones.
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[*\,PU\ZO DE EJECUCION MTEij| Once (11) meses - | |

SR LR RSN
con 'Y,NOMBRE DEL OMBRE
RUBRG  PROYECTO f’,'f :
03040072 PERSONAL 20 ADMINSTRADOS DE ;égaﬁig]é
1146 RECREACION CONTRATADO PARA APOYAR LAS <03 > RECURSOS
7(100%
ACTIVA 365 { ) ACTIVIDADES PROPIAS DE ADMINISTRADOS D;::gz?;?ci’\‘ Az’;ﬂsl": IST,::;I\C? v s esaaro0ne
RECREACION INACION
ESPECIFICA
1
TOTAL $ 686.070.000
1
. . . . . H
Certifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio de conveniencia para financiar el to contractual a realizarse, estan de acuerdo con las normas vigentes aplicables !
i
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO - C.C. 91.425.559 I

Nombre y Firma del Ordenador del Gasto y Numero de Cédula.
TAVSNT T S e MR S8R IR EERs W2 ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION o2 SR A e SOWMet o = 5B ,ﬁ!ﬂ!:a“?'!‘i" X
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La viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeacién se |
APROBADO J DEVUELTO D refiere a la coherencia_de! objeto contractual con la '

- formulacién del pro: o de IQversidn, la ficha EB! y el Plan
06 FE8 2019
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ALCALOfA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distital de ian y Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 748
FECHA: 06/0212019/ CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503251146 35,693,634,500.00
CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL . /
3311503251146 A-Recreacion Activa 365 / 11030201 ¢ 5103040072 / 686,070,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

COMPROMISO: "2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR LAS ACCIONES RECREATIVAS ORIENTADAS
A LA INCLUSION DE LAS POBLACIONES EN CONDICIONES DIFERENCIALES, EN LOS ESCENARIOS DE DESARROLLO DE
LAS MISMAS, ACORDE CON LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN DE ACCION Y EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONA

VALOR DE: $ . 686,070,000.00 /

DOCUMENTO SOPORTE No.: 190562 /

Sobre esta misma apropiation se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 13,326,108,080.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 21,681,456,420.00 )
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre de! 2019 ~

GILBERTO AUGUS%ALMAN?A HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIA\IZADO|GRADO 10

Liberacion parcial por valor $\ Saldo §
Solicitado: No.
Fecha: .
Firma:
Pagina: 6

Programa: SPGCDPLO
Usuario EDGARRODRIGUEZ

weanmuieugs Intornacionol  emavens

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400 / www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
8 I 2 I 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE RECREACION

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

EIIDRD en de sus obji cuenta entre otras Subdirecciones, con |a Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deporte, en adel STRD, como de disefar, y ejecutar prog: de ala
educacién fisica, al deporte y la recreacién, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta con los Proyectos de Inversién “Deporte Mejor Para
Todos", Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tlempo Escolar Complementario - TEC™ y "Recreacién Activa 365°.

Que el proyecto Recreacién Activa 365, tiene como principal objetivo “Cantribulr en la construccidn y apropiacién de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de Bogotd, a través de la oferta constante de alternativas
recreativas dirigldas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano, generando inclusin, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo 3 nivel naclonal e internacional

como ref y licad dela lencia d lada en el Distrito Capital”

Para dar I a estos objetivos se req ia de un técnico que preste sus servicios de apoyo a 1a gestion para realizar d: de apoyo r do con et o de publicacién de p de ién en
sus diferentes modalidades de seleccién en el SECOP i ef d en las dif etapas del proceso contractual, en el marco del proyecto Recreacién Activa 365.

Aunado a lo anterior, dentro del Plan de Adquisici 2019 de los lonados proyecto, se proy da la 6n de los servicios de un técnico en dichas condiciones; por otro lado, en la planta de personal de fa entidad no
existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad,

En este orden de ideas y con el propésito de dar alas de las dif d: que se d flan en los proyectos dos, se hace y oportuno realizar Ia presente contrataclén.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere) :
Prestar sus serviclos de apoyo a la gestion para ejecutar las acciones r das a fa 6n de las poblaciones en condiciones diferenciates, en los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde con las orientaciones deﬂnldgs por,

el Plan de Accién y el Plan Operativo Institucional,

CELEBRAR SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las obligaciones generales que regiran el contrato serdn las bl Contratos Prestacién de Servictos”, el cual hace parte integral del

proceso contractual .

1.Elaborar la programacién local, organizar, preparar, confirmar, ejecutar y registrar la totalidad de actividades recreativas orlentadas a la inclusién de las comunidades intervenidas

por el Programa, diligenciarla y entregar reporte en los si f y finidos, previa aprobacién del Gestor ARBC.

2. Realizar el registro distico de las ¢ idades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas desde el Programa Recreaclén Incluyente, actualizando y entregando

cada seis {6) meses |as bases de datos comunitarias, institucionales y domiciliarias al Gestor ARBC.

3.Utilizar y responder por el buen uso de material recreativo, de consumo y elementos, asl mismo portar adecuadamente las prendas institucionales suministradas y carné dentro de

cada una de las actividades ejecutadas como parte de su identificacion.

4. Elaborar informe técnico de los avances obtenidos en el territorio asignado, acorde con el diligenciamiento bimestral de la Hoja de Vida y Seguimiento a la Atencién Comunitaria y

Familiar, presentando propuestas para la cualificacidon permanente de 1a atencién recreativa a la poblacién con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBCy a la

Supervision, segun cronograma de entrega definido.

S.Asistir a las reuniones de trabajo de cardcter distrital, zonal y local, programadas por el Area de Recreacién, por la Coordinacién del Programa, y las requeridas en los territorios

asignados, reportando la asistencia y participacidn en estos espacios en los términos y formatos definidos por la Supervisién,

6. Asistir a las Jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacién y formacién planeadas y ejecutadas por el Programa Recreacion Incluyente segun cronograma definido previamente.

7. Contar con un sistema de comunicacién activo de telefonia mévil durante Ja ejecucion del contrato, del cual debe informar y mantener actualizade el numero con la Supervisién

del Contrato y que permita la comunicacién en doble via { da y salida de |l das), que cuente con un sistema o plan de datos que permita el uso de aplicaciones de mensajeria

y de correo electrénico para ser contactado de manera oportuna. La desactualizacién, pérdida o dafio det equipo no exime al contratista de la responsabilidad de estar at tanto de la

2.3 OBLIGACIONES informacién generada en la efecucién del contrato.

ESPECIFICAS DEL 8. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean programados par el Supervisor del Contrato, para la representacién de la entidad o para apoyar
CONTRATISTA el desarroflo de actividades relacionadas con la misidn de la entidad y con su objeto contractual o para el acompafiamiento de las detegaciones conformadas para dichos eventos.

Pardgrafo: La participacion en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccién General o por la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes del

IDRD. .

9. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucién del contrato, |a certificacién del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso

de soporte vital basico o cursos relacionados, expedido por institucién con autorizacidn oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del ¢

10. Solicitar de manera formal {correo electrénico u oficio) al Supervisor del contrato, indicando Ja fecha de inicio y de terminacién, con minimo ocho (8} dias de antelacién, Ia

suspensién y ampliacién de suspensién del contrato de acuerdo con las causales blecidas por la nor vigente y los | de Ia entidad. En caso de que la causal de

suspensién no permita la antelacién establecida, el contratista deber4 solicitar dicha susp de forma i di di correo electrénico al Supervisor del contrato. Asi

mismo deberd realizar oportunamente la transaccién de suspension, ampliacién de suspensién y reinicio en la ptataforma SECOP i y verificar su publicacién.

11. En caso de presentarse una terminacidn anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacién en la plataforma transaccional SECOP Il

12. Registrar en el Informe | de actividades, |2 gestién adel; da referente a los doc enel de ién Doc | ORFEQ.

13. Elaborar y cargar a la plataforma SECOP Il el informe de ejecucion de la gestién adelantada debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el

cumplimiento de las obligaclones pactadas en el contrato, en (as fechas establecidas en el mismo. ’ f

2.1 TIPO DEL CONTRATO A Dcormwro DE PRESTACION DE mcormuro DE PRESTACION DE DE JEGUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Tdas en el doc i

2.2 OBLIGACIONES GENERALES

tanad,

EDUCACION Titulo Técnico o Tecnélogo en Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de la salud o Ciencias de la Educacién o Administracidn Deportiva o Cultura Fisica.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION  |Noaplica '
Doce (12) mese's de experiencia relacionada con el objeto a contratar. |
EXPERIENCIA . !
2.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Once {11} meses
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El drea de ejecucidn del contrato serd todo e! territorio distrital, nacional o internacional,
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y E D
CONTRATO $25.410,00000 CONTRIBUCIONES: s nNo

2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 748 del 06/02/2019

€l presente contrato serd pagado por el IDRD en mensuatidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS (S 2,310,000) M/Cte., previa
certificacién expedida por el supervisor det contrato que acredite el recibo a satisfaccidn de los servicios y una vez presentado por parte del contratlsta el Informe detallado

de las dad en det en todo caso, cada pago estard sujeto a la api idn del PAC. Pardgrafo Primero: El primer pago se efectuard por

el periodo comprendido entre ta fecha de la suscripcién del acta de inlcio y el dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en adel. se realizard por periodo vencido desde el

dia 26 del respectivo mes hasta el 25 del mes si y asi hy El Gltimo pago se realizard una ver doel , previa certificacién del supervisor

2.9 FORMA DE PAGO sobre el 1 a faccién de este. Pardgrafo Segundo: Para efecto de los el ista deberd itar la afiliacién y pago al sistema de seguridad

social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.
Nota: Para el primer pago, el contratista deberd entregar, en los casos en los que sea necesario, el o actualizacién (O tar y/o Vi 1a) del examen
preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N° 20193120004873 del 08 de enero de 2019,
2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) La supervisién del contrato la realizara el Prof | Especiafizado 06 Maria del Amparo Wiswell Arevalo del Area de Recreacién o quien la STRD detegue para eflo.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5




3. MODALIDAD DE

SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos Juridicos).

Las entidades esiotales pug
verifique la o

den contrater bajo la da directa la de servicios ¥y de apoyo a la geslion con Ie persona natural o jurldica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal

Los servicios profesionales
asistendiates.

Et numera) 35 del orticuto 3;
celebrarse con personas nal

requerida y con ¢ éres de que se lrate. En este caso, no es necesario que In entidad eslatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cua! el erdenador de) gasto debe dejar constancia escrita,

de apoyo a la gestion alos de

a aquellos de

que se deriven del cumplimiento de Ias funciones de la entidad estala), asl como los con toglsticas, o

da [a Loy B0 de 1993, establece que son conlralos de prestacién de servicios los que celebsen las entidades eslaiales para conla it i de la enlidad, Estos conirales s6lo podran
uroles cuanda dichas actividades no puedan reatizarse con persong! de planta o requleran conocimientos especializados. Pero en ningin caso estos contratos generan relacisn Inbolal ni preslaciones sociales y se celebran por el irmino

De igual manera el literal b}
2 determinadas personas ng

a lravés de

de! articulo segundo da Ia Loy 1150 2007 como modatidad do seleccién de contratacion directa los conlratos de preslacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion de trabsjos arllslicos que sdlo puedan encomendarse
turales.

capacidad de ejecutar el obj

EI IDRD. ha recibido recurs
Mejoramiento de parques, &

Todo lo anterior supone un ¢

.| L2 Veedurta Distrilal mediar]
sentido de no celebrar contr}

La referida

B del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.0 estabtece qus las Entidades Estatales pueden contratar bajo la de directa la de servicios de apoyo a la gestion con persona nalural que este en
Bto del contrato, siempre y cuando la Entldad Eslotal verifique la L] ia requerida y con e} drea de que se lrale, sin que sea necesario la eblencién previa de varias ofertas,

s con el fin de cumplir melna asociadss a los Proyeclos de Rendimienio Deportivo at 100x100, Deporte Mejor Para Tndns ﬂempn Eamiar C , C y de Parques y para Todos, y
spacios de Vida, Activa de 1a Geslién i da Cara a ta Cit y de las dels orientada a ta Eficl:

srecimiento institucional, asocisdo a metas y tarcas especlficas qus requieren personat que permita fa operacién adecuada.

ta Circutar No. 012 da 2012 en [a cunl acoge la Sentencie C-814 de 2009 de la Corte C conming a las de! Disteito g acatar la referida cia, asi como e! de la C Geners! de I3 Republica en el

los de presiacion de servicios que tengan por objeto ta ejecucion de obfigaciones destinadas a atender funciones de carécler permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una refacién tabora! proplamente dicha.

para que se enliende por funciones permanentes, para to cual se refiere a los sigulenles critefios: Iuncmnal de igusidad, lemporal o de ta habilualidad asi como e! de la excepcionalldad el cual se describe “si la laroa

8
planta, puede acudirse 5 1o ¢
empleados de plants o requl
Segunda, senlencia del 21 ¢

Asl mismo la Direccion det (

nuevas” y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requiergn de que, de manera resulte disiribulr por excesivo recargo laboral para el personal do
tontratacion publica (...} en slnlesls una de las condiciones que permile diferenciar un contrato laboral de un conlralo de prestacién da serviclos es el efercicio de (a Iabor contratada, pugs sofo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
leren de pueden conlralos de i6n de servicios, De lo contrario, ta i idn debe recurrit o la de planta do personal para celebrar contratas labarates (Consejo de Eslade, Seccion
o febrero de 2002 o que se ha hecho referencia)”.

seportamenio Adminisirativo del Servicio Civll Distrilal medlante Circular Externa 048 da 2012 reitero la solicitud de der cumplimiento a 1a Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de loa enles de control en e! sentido de no

suscribir coniratos de prestdclon de servicios para desarroller tareas do cargcter quela de personal a través de conlratos de presiacion de servicios es legal y en los términos en 1a ley 80 de 1993 y dentro de las.
nommas que 16 il L]

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Porla del objeto a . 13 formacién acadé de acuerdo con ef perfil para di llar las dades, el Instituto ¢ que lo més es a una persona natural con experiencia e idoneidad en
el campo materla de! contrato, que permita satisfacer la necesidad que origino la contratactén. Para determinar e} valor de los hanararios del p proceso de idn, el IDRD tomé como referencia [a Resotucién 022 de 2019, *Por Ia

cual se establecen los va

lores de referencia aplicables a los Contratos de P 6n de Serviclos P y de Apoyo a la Gestlén en el Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte y se dictan otras disposiciones®,

5.ANALISIS DE RIE
anexario).

SGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evatuacidn y tratamiento de riesqos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y

6. GARANTIAS QUé LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse

garantias o no, se d

ebe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 det Decreto 1082 de 2015.

4SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NoE(j
;Una vez realizado el anélisis técnico de los poslibles riesgos en la ejecucién del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en ef desarrollo del mismo, se determind
JUSTIFICACION; ue no existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantfas, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya gue se cancelardn los servicios gue realmente se
resten, previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el anlculo 2.2.1.2,1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obligatoriedad de

a justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios documentos revlos.

es obligatoria

NOTA 1: Para contrz
Planta de Personal.

NOTA 2: Para contra

diligenciando los forf
encuentran en el apl
NOTA 3: En los cas:
documento el formafo

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
atos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestion, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacién® sobre la inexistencia de personal en la

tos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera suscribir ja constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
matos“Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
icativo 1ISOtucion.

s que aplique, para cont@loﬁ_ﬂ,ﬁrgslaclbn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente

“RELACION NECESIFAD CONRRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo ISClucion.

—

¢

Firma

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO

SCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO

mbre del Jefe que solicita la contratacién Nombre Ordenador del Gasto

Profesional Especlalizado 222 -11 Subdirector Tecnico de Recreaclén y Deportes

Elaborado pof:

Cargo:

Cargo Cargo

HERMES LOPEZ HERNANDEZ

Técnico Operativo 314-07

S
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CULTURA, RECREACION Y DEPCRTE
INBURILY Diskr=d do Resrescion ¢ Deporte

Bogota D.C jueves, 24 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 2386

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o

no existe personal suficiente que pueda realizar |a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:
|

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 37323  Fecha jueves, 24 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las
poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde con las
orientaciones definidas por el Plan de Accion y el Plan Operativo Institucional.

Obligaciones

1.Elaborar la programacion local, organizar, preparar, confirmar, ejecutar y registrar la totalidad de actividades
recreativas orientadas a la inclusion de las comunidades intervenidas por el Programa, diligenciarla y entregar
reporte en los sistemas, formatos y tiempos definidos, previa aprobacion del Gestor ARBC. 2. Realizar el
registro estadistico de las comunidades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas desde el
Programa Recreacion Incluyente, actualizando y entregando cada seis (6) meses las bases de datos
comunitarias, institucionales vy domiciliarias al Gestor ARBC.
3.Utilizar y responder por el buen uso del material recreativo, de consumo y elementos, asi mismo portar
adecuadamente las prendas institucionales suministradas y carné dentro de cada una de las actividades
ejecutadas como parte de su identificacién. 4. Elaborar informe técnico de los avances obtenidos en el
territorio asignado, acorde con el diligenciamiento bimestral de la Hoja de Vida y Seguimiento a la Atencién
Comunitaria y Familiar, presentando propuestas para la cualificacion permanente de {a atencidon recreativa a la
poblacion con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBC y a la Supervisién, segin cronogr’ama de
entrega definido. 5.Asistir a las reuniones de trabajo de caracter distrital, zonal y local, programadas por el
Area de Recreacién, por la Coordinacidn del Programa, y las requeridas en los territorios a5|gnados
reportando la asistencia y participacidn en estos espacios en los términos y formatos definidos por la
Supervisién. 6. Asistir a las jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacion y formacién planeadas y
ejecutadas por el Programa Recreacidn Incluyente seguin cronograma definido previamente. 7. Contar con un
sistema de comunicacién activo de telefonia mévil durante la ejecucién del contrato, del cual debe informary
mantener actualizado el nimero con la Supervision del Contrato y que permita la comunicacion en doble via
{entrada y salida de llamadas), que cuente con un sistema o plan de datos que permita el uso de aplicaciones |
de mensajeria y de correo electrénico para ser contactado de manera oportuna. La desactualizacién, pérdida o '
dafio del equipo no exime al contratista de la responsabilidad de estar al tanto de la informacién generada en
la ejecucidn del contrato. 8. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean |
3\\( programados por el Supervisor del Contrato, para la representacién de la entidad o para apoyar el desarrolio

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Calie 63 No. 59A -06
Tel: 680 54 GO
wanw.idrd.gov.co

info: Lines 195
Cédigo Postal: 111221




CSULTURA, RECHEEACICR ¥ DEPORTE
IN3INILS TAS de RETssony Desng

de actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su objeto contractual o para el acompafiamiento
de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacion en los eventos Nacionales o
Internacionales deben ser autorizados por la Direccion General o por la Subdireccién Técnica de Recreacion y
Deportes del IDRD. 9. Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucién del
contrato, la certificacidn del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital
basico o cursos relacionados, expedido por institucion con autorizacidn oficial, so pena de no poder ejecutar
ninguna de las actividades del contrato. 10. Solicitar de manera formal {correo electrénico u oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacidn, con minimo ocho (8} dias de antelacidn,
la suspensién y ampliacion de suspensién de! contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de |a entidad. En caso de que la causal de suspensién no permita la
antelacion establecida, el contratista debera solicitar dicha suspensién de forma inmediata mediante correo
electronico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberéa realizar oportunamente la transaccidn de suspensién,
ampliacion de suspension y reinicio en la plataforma SECOP Hl y verificar su publicacién. 11. En caso de
presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente la transaccion y verificar su publicacidn en la
plataforma transaccional SECOP Il. 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestién adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEQ. 13. Elaborary cargar
mensualmente a la plataforma SECOP il, el informe de ejecucion de la gestién adelantada debidamente
irmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
e ¢ h a s e s t ab |l e c i d a s e n el mis m o

b anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
arcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
restacién de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
al se sefala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
e apoyo a la gestién, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
specializada Responsable del Area Talento Humano.

ma O VT -

—

presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
tilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

«

YADIMA DIAZ OCHOA
laboré:  Camilo Rojas O
26 de 29

&‘E&N&M

Calle 63 No. B9A -08
el €60 54 0D
waw.ldrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Posigl: 111221
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las de ion y ienci; g con I3 hoja de vida, asl como los dos o tres formatos de ™ ion de F Personas de acuerdo al nivel de obligaciones
diligenciados por cada uno de los dela i con ta persona de {a cual se esta verificando el perfil.
1. IDENTIFICACION
RODRIGUEZ SANCHES JORGE IVAN IC‘C. 3.110.154 Fecha:
Nivel de la obligacién: Lksesol a Profesional [=] Técnico [8] Asistencial
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA s NO
EDl 6 Normalista Superior con énfasis en Informética, Escuela Normal Superior de Nocaima, X
UCACION. Educacién: Titulo Técnlco o Tecndlogo en Clencias Soclales y Humanas o Clencias de 7 de diclembre de 2007.
fasaludo C 1a o Dep © Cultura Fisica.
FORMACION; NO REQUIERE NO APLICA
3. EXPERIENCIA
Tiempo General o .
Fecha de Total Nimero de .
N® de Contrato Objeto Entidad Contratante F‘:;,':‘:: "“:"’ Ter {segtin el perfil} Jornadas """E‘]"':““’: ores
¢ a0aa) (dd/mm/aaaa) Afios Meses Dlas AM-D Elecutadas
3017/2018 Agente de Inclusién Recreativa IDRD 03/08/2018 2011272018 0 4,00 17,00 0-4-17
1791-2017 Agents Recreative Inchayerte IDRD 11/0412017 10/03/2018 0 5,00 14,00 0-5-14
2269- 2016 Agents Recrestivo Inchuyente IDRD 08/08/2016 22/0112017 0 0,00 0,00 0-0-0
2034 - 2014 Agerte Recrastivo Inchiyerte IDRD 26/09/2014 02/01/2015 0 3,00 6,00 0-3-6
Secretarla de Desarrollo Social,
Recreador poblacion vulnersble Cultural y Deportiva de Nocaima 01/02/2012 31/07/2014 2 6,00 0,00 260
0 0,00 0.00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
] 0,00 0,00 0-0-0
] 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 377 0 0
CUMPLE Si X NO l

J9

//,’/Z)
FIRMA DEL KESPONSABLZDELA DEPENSEN

1A Y/0 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

OSCAROSWALDO RUIZ BROCHERO
79.433.953

Nombre(s) y Apeltidos
Identificacion:

Cargo o N* de Contrato. AROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
91.425.559

Nombre(s) y Apellidos:
Identificacién:

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREACION Y DEPORTES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural S lDE A P @

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 20-dic-2018

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ SANCHEZ JORGE IVAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc@ceQras (O No. 3110154 FO M® |co® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (&) SEGUNDACLASE () NUMERO 3110154 DM CATAM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 29 | mes [yt | ario | 1985 ] | cARRERA 67 #65-22 SUR

PAIS . Colombia PAIS  Colombia DEPTO BogotaD.C.

DEPTO Cundinamarca CIUDAD Bogotd D.C. TELEFONO 3107560799
CIUDAD Nocaima EMAIL georgeivanr85@hotmail.com

** FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o[ 20 ]34 | 5o |6 7] 82| 9o |10° || WMES [DICEMBRE | ANO[2003 | J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION).. MG (MAESTRIA O MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS SI  NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 10 2017

NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN

e 4 X INFORMATICA

12 2007

Pagina 1 de 4



HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte — [DRD

Persona Natural

SIDEAP@

Ultima Actualizacion: 20-dic-2018

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

k! - EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ ENPLEQ O CONTRATO J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogots D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 o [3 Jmes [ Jano [2e Jlom [ Jmes [ ] ano | ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA RECREACION AVENIDA CALLE 63 # 59A-06
L . EMPLEO O CONTRATO _ 3 ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C. Bogot4 D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DA [11 Jmes [4 Jamo {207 Jlom [ Jmes |7 ]ato[208 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE RECREACION AVENIDA CALLEG3 # 59A-06
L EMPLEO 0 CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia|8 Jmes|e Jamo[206 _ ||om [2 | mes [1_Jano [207 |
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T
AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE RECREACION AVENIDA CALLE 63 # 59A-06




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Instiuto Diebite e Recrascisn y Departo — IIRD
HOJA DE VIDA
Persona Natural S |DE A P @

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 20-dic-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| o " EMPLEO O CONTRATO . e k l
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C. Bogots D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 DA[2% [mes o Jano[204 o [t Jmes [2_] Ao [2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA "~ | breccion
AGENTE RECREATIVO INCLUYENTE RECREACION AVENIDA CALLE 63 # 50A-06

{ - ..o 7. EMPLEOOCONTRATO .. . _ - . .. . Lo |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA NOCAIMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Nocaima !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO I
8451035 pin [1_Jwmes [2__] ano [0z J{ow [5t ] mes [ ] aro [0 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ,
RECREADOR DE POBLACION SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CARRERA 6 #6 - 41

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ARos | meses
PUBLICO 3 1
PRIVADO 0 0
PARTICULAR 0 0
TOTAL 3 11
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBL(COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural SIDEAP )JJ,}

(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 20-dic-2018

instituto Distritat de Recreacién y Deporte — IDRD

Begots

Ciudad y fecha del diligenciamiento } 20/12 /2019

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[S— OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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