Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ontiveros Lizcano Alex Omar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 88202566 PO M )| () BURANERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 04145 D.M. 35
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 2 B 7 B 34 #7B-34

FECHA .

pia | 03|mes | 11[ato | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NORTE DE SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO CUCUTA
MUNICIPIO CUCUTA TELEFONO 3007142517 EMAIL alexomar_03@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1989

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA AGROPECUARIA 07 1995 54569-059067 NTS
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
PRESENCIAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | APLICACION DE SOFIAPLUS EN LA 09 2021
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA
FORMACION PROFESIONAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 pia | o1 [ mes| 02 | ano| 2021 pia [ 08 [ mes[ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGOPECU - km 2 via Palogordo Vereda Guatiguara Piedecuesta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGOPECU
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0375461500 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CEDRUM PROGRAMA SER CALLE 2 A 4Y 5 barrio pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5829990 Dia | 29 | Mes | o1 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CEDRUM / SER CALLE 2N NORTE - Avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SENA : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0375829990 Dia | 23 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CEDRUM CALLE 2 N 4 Y 5, BARRIO PESCADERO, CUCUTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

COMERCIALIZADORA MH 2009 C.A. / CARACAS EL PARAISO N, VENEZUELA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SIN DATO SIN DATO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000000000 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REPRESENTANTE DE VENTAS AV EJERCITO CALLE SANABRIA QUINTA CARMELITAS EL PA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ESTAM LTDA x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER TIBU

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204754688 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2005 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PRINCIPAL CARRERA5 2 87 BARRIO MIRAFLORES, TIBU
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

FUNDACION CATATUMBO, FUNDESCAT x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER CUCUTA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5663784 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2000 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2002

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 7, 9 24 BARRIO EL CARMEN TIBU
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA MUNICIPAL TIBU X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NORTE DE SANTANDER TIBU

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5663199 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 1997 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 1997

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA UMATA CALLES 5 06 palacio municipal TIBU
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5718895 Dia | 21 | Mes | 10 | Afio | 1996 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FEDECACAO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5715018 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 1996 Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO DE CAMPO CALLE 12 N 4 19 Ofic. 501
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

NORTE DE SANTANDER CUCUTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |29 fes: |01 |avio: [ 2018 pia: | 15 [mes| 12 | Ao 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 1
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Piedecuesta, 21 de enero del 2021

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



n

Certificado No. 113 de 2021.
68-9122-101-
Piedecuesta, 06 de agosto del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88.202.566, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.2159274 suscrito el 22 de enero de 2021.

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA
SENA REGIONAL SANTANDER.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y CATORCE (14) DiAS

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2021

Prorroga tiempo: veinte (20) dias

Suspension de Contrato: A partir de 16 de junio de 2021 hasta el 05 de julio de 2021
Fecha Terminacion Contrato: 04 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES Y CUATRO (4) DIAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en la
suma de Treinta y seis millones novecientos veinte mil pesos
(536.920.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de problemas

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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n

reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados
en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.
EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacion o dependencia del SENA.

7 M Ty

P

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y
controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por
la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demads
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y de comunicacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA
en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades
de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidon
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 aios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten
las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extensidon 73202.

} N
I )l
/j 4 =9
Zegrid Francisco Cadena Castaneda
Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Carlos Andres Castillo
Cargo: Apoyo Contratacién

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacon
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
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Certificado No. 114 de 2021.
68-9122-101-
Piedecuesta, 06 de agosto del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88.202.566, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.1318974 suscrito el 29 de enero de 2020.

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CASA.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y CUATRO (4) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Adicién 1: Cinco (05) Dias

Adicién 2: Dieciocho (18) Dias

Fecha Terminacion Contrato: 30 de noviembre de 2020

Término de Ejecucién: NUEVE (9) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

Valor total con adicion: Valor del contrato con adicién para todos los efectos legales fiscales se
fij6 en la suma de Treinta y siete millones quinientos veintidés mil
trescientos ochenta y seis pesos ($37.522.386) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020" en los Programas vy
Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines.
Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
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destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocidon de los programas de formacién, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacidn y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |l
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

> [ )
(07 @
Zegrid Francise6 Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Carlos Andres Castillo
Cargo: Apoyo Contratacidn

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
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Certificacién No. 0274
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el(la} sefior{a} ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificadd(a) con cédula de ciudadanija N°.
88202566, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.- REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado ton NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de sefvicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacién de la Administracién -
Publica), modificada por Ié Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se d’p_scribe a continuacion:

;

1. Ndmeroy Fecha del Ci:fn‘trato: 254 del 04 de febrero de 2019

Objeto: PRESTAR SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION DE CARACTER: TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
TECNICO'Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL PARA CREAR
UNIDADES PRODUCIIW\'S;: FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES, FORMAR PARA LA
E_!_VIPLEABIL i

Plazo: 04 de‘febrero de 2019 hasta el 03 de diciembre de 2019,

Fecha de Inicio de Ejecucidm: 04 de febrero de 2019,

Fechia de Terminacién de Contrato: 03 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucién: OCHO (08) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: ePlanear, ejecutar, realizar seguimiento'y evaluar las acciones de
formacidn para el emprainﬁiimiento' tural. *Realizar alistamiento de la formacion, :apoyando los
procesos. de planeacion, gjecucion y sistematizacidn de convocatoria de jjoblacion objéto para la
conformacién de los. grupbs de formacion. sEjecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "{ormacion por proyectos” «Formulary orientar los proyectos formativos con.
cardcter émpresarial »Reportar y sistematizar. fas actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto’ contractual »Apoyar la. articulacién de- las acciones del programa SER con fas-
‘estrategias institﬂciqnaigsz}'ales corno SENNOVA, AGROSENA, SIGA <Entregar al profesionial de -apoyo
misional de centra SER, la informacién. y decumentacidn requerida para la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS sRealizar y/o gestionar la inscripcién en €l sisterna -de
informacion de la Agericig Pdblica de Empléo del SENA «Programar y reportar a su supervisor de
contrate, ton una antelagién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar =Realigar el diagnéstica final, geofreferenciacion y caracterizacion de Jas unidades
productivas creadas *Realizar diagndstico final a las unidades productivas que: participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento. corresparidiente a Ja fase i del prograima SER *Apayar
al programa SER en |a ejécticién de actividades estratégicas «Formulary gestionar en articulacién con
el instructor de emprendimiento v el emprendedor el modelo de négocios CANVAS eParticipar en‘las
jornadas de actualizacién yitransferencia tecnaldgica convacadas porel profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacidn del programa SER *Apoyar Ja identificacion y 'sistematizacidn
los casos exitosos de unidades productivas y empresas. rurales » Elaborar de acuerdo a los formatos
establecidos en ei-api'icatil compromiso 'y directrices. emitidas por el-centro las Guias de aprendizaje o
Y los instrumentos de ezai_uacié_n carrespondientes al desarrallo curricular de la formacién. » Getindoto
Mantenerse actualizado gon la formacién complemientdria que ayudé a su cualificacidn. como

instructor, de.acuerdo & *sufr‘uta- de formacién determinada pot la Escuéla Nacional de Instructores y al
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Certificacion No. 0274
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Centro de formacidn, asi comio certificarse en la competencia laboral 240201056"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE A(}JERBG CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVQ?, y ademds

de-aplicar en el proceso.de certificacion en upa norma técnica del dres objeto del contrato y aportar
&l respectivo certificado de dprdbacidn, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe de
ejecucidn contractual.» Organi_zat, liderar y asistir a las.validacignes de los proyectos formativos segan
la programacion de la coordinacidn académica, de igual forma hacer entrega oportuna de fa
informacién correspondiente a finalizacién etapa lectiva, = Désarrollar las actividades adicionales que
se requieran para la ejecucién dgl cobtrato, tales como ajustarse a las polfticas de comunicacién del
SENA 'y aplicacion de las TIC {Manejar [0s sitios Web oficiales, utilizar cofrectamenté los correos
electranicos, revisarlos p'eriéiiiceimeﬁte y contestar réquerimientos; conocer, apoyar y participar en
las-actividades del Sistema Int‘egiradc de Gestion de 1a entidad; velar po¥ la cofrecta utilizacion de ia
imagen institucional, reportar alidrea de comunicaciones de la Regional los gventos.o. actividades a
realizar que requieran divulgaci%n), « impartir formacién profesional-en los cursos asignados por la
Coordinacién académica.
Se expide a solicitud del(a) interesgdo(a), de acuerdo con la informatisn registrada. en ios archivos. fisicos del

SENA,-a los diecinueve {19) dias del fnes de septiembre de 2019.

DENNIS CRISTAL-BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural ¥ Minero

Proyectd; Mrio Gustavo ﬁw'ﬂﬁiﬁﬂﬂa@ .
Cargo: Asesor Profesianal-Cepiro de Formdcipn pora el desorrolio Rural y Minero GEDRUM.

Ministerio de Trabajo
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania N°.
88.202.566, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE
DE SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 443 del 29 de enero 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero 2018 hasta el 28 de Octubre 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de enero 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de Octubre 2018 <
Término de Ejecucion: NUEVE (9) MESES

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. = Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segtin el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacion PFl (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién)
incluyendo la induccién. » Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacidn pedagdgica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. « Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo
aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacidn académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacidn vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. ¢ Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. » Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de
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comité de seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segln el objeto contractual.
e Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pensién y ARL segln corresponda (los primeros cinco dias de cada mes).
Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la coordinacion
académica disponga. * Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y el Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral determinada
por la circular de la vigencia (240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA
NORMA 240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO NORMATIVO” con plazo méximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderary asistir a las
validaciones de los proyectos formativos segtn la programacion de la coordinacién académica, de igual
forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva.  Apoyar
a los aprendices en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido
en el reglamento del aprendiz. * Orientar a los aprendices en la formulacién de los profvectos
productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. * Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y
herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. * Orientar a los aprendices
en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad.  Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda vy los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando total
cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral
del Sistema Integrado de Gestién. * Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico
de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua.
sApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e
Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a
través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y
semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular vy desarrollar los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos
de SENNOVA a cargo. ¢Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. #Hacer uso adecuado
de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en |a ejecucidn de los proyectos de
investigacién en curso. sAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros
de investigacion dentro y fuera del centro de formacién. *Entregar oportunamente la informacion
técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el
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proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA vy/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local,
regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico e innovacién SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el
desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80
horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Senay
aplicacién de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electronico
institucional, revisarlos peridédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a

realizar que requieran divulgacion).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos
fisicos del SENA, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

‘t%"\-ﬁk Q\P)@Lrvu/o Ko

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacion Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Proyecto: Yessica Machado Roa
Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para ef Desarrollo Rural y Minero.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que el sefior ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania N°.
88.202.566, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE
DE SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 443 del 29 de enero 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 29 de enero 2018 hasta el 28 de Octubre 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de enero 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de Octubre 2018 <
Término de Ejecucion: NUEVE (9) MESES

Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacion profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. = Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segtin el procedimiento de la FPI. « Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacion PFl (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién)
incluyendo la induccién. » Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacidn pedagdgica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. « Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en el proyecto formativo
aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacién. e Verificar y/o calificar la evaluacién de los resultados de
aprendizaje bdsico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacidn académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluaciéon de la formacidn vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales. ¢ Reportar la informacion
correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,
todo ellos en los formatos pertinentes. » Comunicar a la coordinacion académica las necesidades de
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comité de seguimiento y evaluacién de la ficha que corresponda. ¢ Cumplir las horas directas de la
programacion asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segln el objeto contractual.
e Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon académica, evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pensién y ARL segln corresponda (los primeros cinco dias de cada mes).
Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la coordinacion
académica disponga. * Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y el Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral determinada
por la circular de la vigencia (240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCENTRADOS”) O REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA
NORMA 240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO NORMATIVO” con plazo méximo al 31 de julio del 2018. ¢ Organizar, liderary asistir a las
validaciones de los proyectos formativos segtn la programacion de la coordinacién académica, de igual
forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva.  Apoyar
a los aprendices en la seleccién de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido
en el reglamento del aprendiz. * Orientar a los aprendices en la formulacién de los profvectos
productivos. ® Prestar servicios con idoneidad. * Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y
herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacién profesional integral. * Orientar a los aprendices
en la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad.  Participar
activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segun
corresponda vy los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando total
cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral
del Sistema Integrado de Gestién. * Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico
de centro o de la coordinacién académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua.
sApoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e
Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a
través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y
semilleros de formacion profesional integral) eGestionar, formular vy desarrollar los proyectos
SENNOVA, correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar
mensualmente los informes técnicos y/o administrativos solicitados por el centro de o los proyectos
de SENNOVA a cargo. ¢Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos
establecidos y realizar la respectiva retroalimentacién con el sector productivo. #Hacer uso adecuado
de los equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en |a ejecucidn de los proyectos de
investigacién en curso. sAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros
de investigacion dentro y fuera del centro de formacién. *Entregar oportunamente la informacion
técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el
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proyecto de investigacion. eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA vy/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local,
regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico e innovacién SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el
desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacién académica autorizara hasta maximo 80
horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Senay
aplicacién de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electronico
institucional, revisarlos peridédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a

realizar que requieran divulgacion).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los archivos
fisicos del SENA, a los Veintitrés (23) dias del mes de enero de 2020.

‘t%"\-ﬁk Q\P)@Lrvu/o Ko

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacion Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Proyecto: Yessica Machado Roa
Cargo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para ef Desarrollo Rural y Minero.
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SENA  ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
'7/\" SERVICIOS No. 443 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
‘ APRENDIZAJE — SENA Y ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO

!

|

|

|

; Entre los suscritos, DENNIS CR%STA& BARRERA COTAMO, domiciliado (a) en la ciudad de San José de |

§ Cucuta, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.399.753 expedida en Cucuta, quien en su calidad
‘ § de Subdirectora del Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM, cargo en el que fue

i

nombrada mediante la Resolucion No. 0464 del 29 de marzo de 2016 y del cual tomé posesién mediante |
Acta No. No. 0036 del 29 de marzo de 2016, actuando en nombre y representacion del $ERVIC!O
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Mi nisterio | ‘
del Trabaj{:s en virtud de la cieiegaeién de funciones otorgada en la Resolucién 2331 de 2013 (y la |
Resolucion 0069 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
| ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 88.202.566 de |
CUCUTA, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir |

| 1a presente acta de adicién y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios No. 443 de 2018, con SIIF |

25818, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 23/01/2018, las partes suscribieron el |

contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES i)&’
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL

§ DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.. 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el
| plazo se pacté por NUEVE (09) MESES, contado a partir del cump limiento de los reqwswos de |
1 perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato, lo cual ocurrio el 29/01/2018. 3 Que segun lo
| estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TREINTA Y
| | DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS
| ($32.153.319,00). 4. Que LUIS JAVIER OLIVEROS HERNANDEZ, supervisor del contrato, mediante
;ustzﬁcamon de fecha 03/09/2018, solicita y recomienda Adicidn y Prorroga del contrato hasta el 15/12/2018
y adicionarlo en la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y

| NUEVE PESOS ($5.597.059,00), indicando lo siguiente: Con el fin de dar cumplimiento a las metas asignada al Centro

| par la Direccion General, se requiere adicionar y prorrogar al contrato en comento, atendiendo las necesidades de formacion
| | profesional de la coordinacion de programa especiales, formacion complementaria en el &rea AGRICOLA, impartiendo formacion
| profesional, en los cursos asignado. 5. Que para amparar la presente Adicion y Prérroga, el SENA cuenta con el

s | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 218 DEL 05/01/2018, expedido por Grupo de Apoye
| Administrativo Mixto de la Direccion Regxona cuyo objeto es atender la contratacion de servicios |

K

reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las s&gwemas |
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: DURACION DE LA ADICION Y PRORROGA, las partes convienen prorrogar el |
plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 443 de 2018 hasta el 15/12/2018, con UN ,

i
i

(01) MES Y DIECISIETE (17) DIAS sin exceder de la vigencia de 2018, tiempo requerido para continuar |
desarrollando el objeto contractual e mpartieﬁdm formacién profesional. CLAUSULA SEGUNDA: Las |
partes convienen adicionar en tiempo el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 443 de 2018, en | ,
la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS |
($5.597.059,00), CLAUSULA TERCERA: E! valor total del Contrato incluyendo la adicién suma TREINTA Y SIETE |
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($37.750.378,00), |
CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula segunda del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA
SEGUNDA - Plazo: El plazo de e;&cucmn del contrato quedara asi DIEZ (?0} MESES Y DIECISIETE (17) |
§ DIAS. CLAUSULA QUINTA: Modificar la clausula tercera del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA
TERCERA. - Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
1 (837.750.378,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Mensualidades vencidas de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591,00), y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad. CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicion y Prérroga del Contrato
se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 218 DEL 05/01/2018, CODIGO 911910-

R B D oo
oo e
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personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto Subdirectora del Centro de Formacion § :
para el Desarrollo Rural y Minero CEDRUM, considera viable y en consecuencia ordena la presente adicion | '}
1§ vy prorroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley | '§
80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en més del cincuenta | (]
por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicién no supera el porcentaje | 4 ;
establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores | * ﬁ
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato | 8
de Prestacion de Servicios No. 443 de 2018, que se regird por la Ley 80 de 1993, sus dtspos:cmnes , '
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SENA  ACTADE ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
A‘- SERVICIOS No. 443 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
. APRENDIZAJE — SENA Y ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO

icsenianianianiammbomienienicnisit s o

C-3603-1300-1-0-1021600, expedido por expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Norte de Santander. QQAH$HLA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa
| v a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el
correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes
§ documentales correspondientes a la presente acta de adicion y prérroga se encuentran electrénicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro
1 Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada, Certificacion de
1 aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este
documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de
Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de
adicion y prorroga al Grupo de Administracién de Documentos y a al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,
para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica — SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demds clausulas del Contrato
objeto de la presente adicion y prorroga conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La
presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacién
de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de San José de Cucuta, il 1 Sfj 2018
POR EL SENA EL(LA) CONTRATISTA

AN L S

| DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
| ¢ de C. 60.399.753 de Ccuta
Subdirectora de CEDRYM|

0y
bo. R OLIVEROS HERNANDEZ
Cargo: COORDINADORACADEMICO

 Supervisor del Contrato )
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Elabord: Leidy Rocio Morantes Estupifian. 3@"’\
1 Cargo: Apoyo coniratacion - CEDRUM

Reviso: Mario Gustavo Diaz éaiizaga; /U
Cargo: Abogado - CEDRUM
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Certificacién No. 01026
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO

CERTIFICA:

Que el senor ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado con cédula de ciudadania No. 88.202.566 de
Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1210 del 25 de Octubre del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para orientar acciones de
formacion profesional integral en el area de cacao, en los diferentes municipios del departamento norte de
Santander.

Plazo: De 25 de Octubre del 2017 hasta el 15 de Diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de Octubre del 2017

Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de Diciembre del 2017

Término de Ejecucién: Un (01) mes y veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: + Orientar cursos de formacion titulada y/o complementaria en
diferentes Municipios de Norte de Santander, de acuerdo a programacion asignada por La Coordinacién
Académica del Centro CEDRUM. « Reportar informacion relacionada con las acciones de formacion en el
Aplicativo Sofia plus de forma oportuna y con calidad: Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica, rutas
de aprendizajes, juicios de evaluacion e inasistencias de aprendices al proceso de formacién de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la FPIl. Programacion de actividades para la creacion de
eventos en sofia plus , se debe diligenciar en la aplicativo drive, dispuesto por la coordinacion académica
durante los dos primeros dias de cada mes, la programacion semanal, mensual en el formato establecido
para la creacién de eventos en sofia plus, con informacion de calidad + Debe aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de efectivas inscripcién al mismo, en el informe de ejecucién contractual correspondiente al mes de
noviembre 2017, conforme a lo contenido en ala circular No. 3-2017-00104 de 14/06/2017 - Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. « Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contratado. « Orientar a los aprendices para
actualizar la informacién en el Sofia Plus. * Participar activamente en las actividades de los equipos
ejecutores. * Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el
procedimiento de Ejecucién de Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). -
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. « El contratista debe durante el primer semestre del contrato, aplicar
al proceso de certificacion de competencias "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVOQ". « Brindar la informacién técnica respectiva para la elaboracion
de estudios previos y participar en los comités evaluadores cuando sea designado por la Subdireccion de
Centro. » Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor y presentar informe mensual de
la ejecucién del contrato. * Velar porque el portafolio del aprendiz y del instructor se encuentre debidamente
actualizadas segun lo dispuesto en el proceso de Gestién de la Formacién Profesional (SIG). « Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion). = impartir formaciéon profesional en los cursos asignados por la Coordinacion
académica.
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Acta de Reduccién: 1210 del 25 de Octubre del 2017
Término de Ejecucion: Dos (02) dias

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada, a los Nueve (09) dias del mes de Enero del 2018.

3
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

Subdirectora del Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Sandra Diaz
Cargo: Aprendiz Etapa Productiva

Cerlihicado No.
SC-CER334681

Cerfificado No
CO-5CCER338681

Certificado No
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comercializadora MH 2009’ C|A| RIF —1-29781756-5

CALLEJON SANABRIA, QUINTA CARMELITAS, LOCAL Mo 5, EL PARAISO, MUNICIPIO
LIBERTADOR, CARACAS.

TELF. 0212-424.14.18 / 0424-861.35.33 E-MAIL: COMERMH2009@GMAIL.COM

CONSTANCIA

Quién suscribe, hace constar por medio de la presente, que el Ciudadano (a) ALEX
OMAR ONTIVEROS LIZCANO, titular de la Cédula de Identidad No 19.202.935, prestd sus
servicios en esta empresa, en |la ciudad de Caracas, desde el dia 01 de Agosto de 2009
hasta el 31 de Marzo de 2017, desempefiando el cargo de Representante de Ventas al
mayor de Repuestos y Accesorios para Motos , devengando un salario promedio mensual
de SEISCIENTOS MIL BOLIVARES EXACTOS (Bsf. 600.000,00).

Constancia que se expide a peticion de la parte interesada en la Ciudad de Caracas, a los
06 dias del mes de noviembre de 2.017.

Atentamente,
SOMERCIALIZADORA
MH 20069, C.A.

RIF; J-23781756-5 -
TELF: 0212424 14,48

WICE-PRESIDENTE
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EMPRESA DE SERVICIOS TECNICO
AGROPECUARIOS Y DEL MEDIO AMBIENTE

NIT. 807.006.085-0

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TECNICOS AGROPECUARIOS Y DEL
MEDIO AMBIENTE "ESTAM LTDA"

CERTIFICA:

Que, el sefior ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 88.202.566 expedida en Clcuta; laboré como Técnico de Campo con énfasis en el

Cultivo de Cacao bajo el contrato de Asistencia Técnica Agropecuaria con la Alcaldia
Municipal de Tibd.

El periodo comprendido fue desde el 21 de Febrero del 2005 hasta el 30 de Junio de 2007.

Se expide |a presente a solicitud del interesado, a los 13 dfas del mes de Octubre de 2017,

ol Rk

NE nnnmeusz RabERG ) @
Gerente ESTAM LTDA



Fundacion
Fundescat Essaid
Aliado del desarrollo regional

NIT 800.180.893-3

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE
FUNDESCAT
HACE CONSTAR

Que el Seriar, ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO, identificado con la cédula de
ciudadania No 88.202.566 expedida en Cucuta, laboré en esta institucion como
Técnico Asesor en el Proyecto de Cacao en el municipio de El Tarra, bajo el
Convenio DRI-IICA-FUNDESCAT, y la coordinacién del Ingeniero ALEXANDER
RIVERA, desde el 01 de 0 hasta el 31 de marzo de 2002.

Se expide la presenfe constancia laboral a solicitud del interesado a los trece (13)
dias del mes de abrikde 2001.

Directofa Ejecutiva

Cﬁf_:uta: Calle 15A #2E-121 Barrio Caobos Teléfono: 5718859 — 5728427
Tiba:ﬂCarrera 7 No, 9-24 Barrio El Carmen Teléfono: 5663784 — 5663965
‘ Linea de atencién al cliente 3112623210

www.fundacionecopetrol.org info@fundacionecopetrol.org
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LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que el sefior ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO identificado con la
cédula de ciudadania No. 88.202.566 expedida de Cilcuta, se desempefio en
este municipio como técnico de la UMATA de la siguiente manera:

. Desde EI 01 Febrero Al 31 Mayo De 1897

Dada a los 26 dias del mes de junio de 1997.




FEDERACION
NACIONAL DE
GACAOTEROS

FEDECACAD

CONSTANCTIA

Por la presente se hace constar que el sefior ALEX OMAR (NTIVEROS
LIZCANO, identificado con cédula de ciudadanfa No, 88,202+566 de
Clcuta, trabajé en la Federacidn Nacional de Cacacteros Unidad
Cicuta como Técnico de Campe del perfodo comprendido del 12 de

febrero al 25 de junio de 1,996 .

. Se expide la presente a solicitud del interesade a los 21 dias

del mes de agosto de 1,996




San José de
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GUBIERNG MLUNUIPAL
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Que. revisades los archives de esta D c-;::..u,n cia, 52 :mcomtro qu2 e! sefor ALEX OMAR
ONTIVERCS L. identificado con la C.C. # 88°202.566 expedida on Cucuta, prestd los
servicios bajo la modalidad de Orden de E’ estacién de Servicios, segin la siguieniz

relacion:

- OPS # DERR, como Plamllador, a partir d2 au perizccionamiento desde 21 21 de (ke r!ﬂ“ + f;'h

2
H ] . I, wons [T pwn s seanen rana ) e
hasta 2f 21 de Noviembra/94. por un valor d2 Dosciemos CUincusmia mil :..-.::G: (254000

Lo ¢ i
viole

OPS # 0917, como Planmillader. a patir de @u porfeccionamisnto desde el 25 i1=,‘
Noviembre/96 hasta el 22 de Enero/97. por e valor de Quinientos mil pesos (S300.000.00

Aete,

Se expide a solientud del nrerssado.

JOSE ROLANDO BATECA NOCTUA

Secretario de Gobierno Municipal

ESTAWIDS DE ACUERDOD

’ Palacio Municipal Calle 11 No. 5-49 Fax: 718895 Tel.712697
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