Villavicencio, JUNIO 01 de 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.05

PARCIAL XCJ ToTAL [

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
Identificacién: 1.008.772.957

Fecha de Expedicién de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcciéon CRA 19 D N°® 41-29 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com

Cuenta de Ahorros 05703692968

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. VARGAS RODRIGUEZ PAULAALEJANDRA
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Resolucién de nombramiento No.236 del 04 MAYO de 2022

SUSCRIPCION

No. DEL CONTRATO - FECHA DE

No. Del contrato: 032
Fecha de suscripcion: 14/01/2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No De la Péliza: 30-44-101045428
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacién de la Péliza: 18/01/2022

No. CRP: 7922

Fecha expedicion: 19/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

S. CRP
PERSONALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor $ 14.376.012.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10/01/2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15/01/2021 AL 31/12/2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIADEL DMORI

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

> OBLIGACIONES GENERALES

100) Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion al contraio electrdnico en 1@ plataforma SECOP Il

101)  Constituir las pdiizas yl garantias exigidas en ef presente contrato, en un plazo mésimo de TRES (03) dias siguientes:
calendario 8 partir de la frma del clausulado, para la formalizacion y aprobacitn por parte de 1 entidad.

102 wumwmnmaumm&urlmaumnu
siguientes calendario a a suscripcidn del contrato.

103) De conformidad &l Decret 1082 de 2015 Articulo 22.1.2.3.1.18. Restablecimiento 0 ampliaciée de las poizas yo
mdmmmmhmmmmmum*amsm
ies sious

siguieniescalendario.

104)  El conlratista debers publicar en el SECOP el informe de gestion y demés documentos soporte de 18 cuenta de cobro.

105)  Acreditar la profesion con los diplomes requeridos con su respectiva acta, o que serdn con o
Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensanc en un Sempo KO supencr & un mes
después de suscrito el contraio, para b cual se emitird unos documentos que avale la informacion.

106) Afiiarse como Vabajador independients ® ks Sisiemas de Seguridad Socisl en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manieniendo vigente su afiiacion dwranie el lapso de efecucion y vigencia del presente contram,
entendido que |a base de cotizacion serd minima sabre ef 40% del valor del contratn. Asl mismo asumw bajo su Cuents
y rlesgo cusiquier responsablidad por of no cubimiento oporiuno do sy afilacion, ante s autridades legales

comespondientes.

107) Anexar 8 las certficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados ol Sistema General de
wmwm-muxnuﬂ-m,numdmunmn
auwﬁu&mmmmmmm-fu x>
Envegar o pago , pension y ARL en kas fechas y plazos qué eslablazce la Subdireocitn administrative

- DMORJ, con @ n de no entorpecer ol ren adminisyativo y faciitar la geston Mnanciers del ESM. En caso de entrega
exiompordnea, v escrio expicando les rzones del ncumplimento, un peruico de que 8
administracin del DMORY inicie las acciones legales 3 que haya lugar.

109) Realzer las gestones ante la entidad para efikarss 3 |9 ARL, ol mismo dia de la frma dol presents contrato.

110) Anexar copia e 18 Resolucin de e Secretaria de Salud que b aukice para ejercer ls profesin, spics pars les

» L vigenis.

111)  Aceptar L3 tasacidon y descuento de penas parciales fents al Incumplimiento de sus cbligaciones contractuales.

"2; Cumplir con s Ineamientos estratégicos emitidos por is DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las poliicas que
establezca ls Direceion, en coordinacion con 08 jefes de dreas y of Oficial de gestion servicios de salud, en lodos los
pr de referencia y y demds dentro de su proceso, para ef buen funcionamiento
ol OMORY con base en & misidn asnada.

19 Contribulr con o desamolio del Establecimianto de Sanidad Miitar Regional IV Nivel 2A, establecido por a DISAN, en
2poy0s 8 Sus saliiies ¢l llsgase & requarirse, como donde preste sus servicios, fevisando y mejorando los procesos de
stoncidn 8 fin de ofrecer un servicio eficients y de caldad a los usuanos.

114)  Paricipar en la elaboracion del plan de sccidn propio del &rea a la que pertenece acorde con of plan de accion anval

emita o en busca de dar 8 las on es® realizando la evaluacion
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rmestral dol mesmo
Colabormr en la etaboracion de s plares de mepramiento 8 las revistas raizadas 3 |a saccitn por parte de (os entes
de contrdl tanio internos oMo exieenos. welando por of cumplimiento y apiicacion de a8 scciones comectivas y de

mepra que se proyecien

F statiacer y martener cansie de 4 sriercusdos con (08 ysiarios, con log coord da servicio y con o
suparvieot del contralo subdivartor y demctor del DMOR) 4o opor cualnier pr e
puada infuir en 1 prestarson del servirin

Cumpir 0on las normes de bioseguridad sales, 9 ad del Sistma de Saquridad y Sstud en of Traban y
I extablecidas por 1a ins¥uciin entre las cusies 89 inchuye of w0 oblgatorio de da pr per
parn of personal emls o 150 de undorme enffiuido y p d que % exige para o persond que

muuuamwuma“,wamwm e
myxda s desamolly pars sus acciones partinentes dertro del pmeeso anstencial
Reahzm ta o vsuario b ormaritn directa, oportuna, precisa. observando sempre una actiud consial

personas con que IBnQa relaciin con ocasion de le prestaciin del servicio en of DISPENSARIO NEDICO OREENTE
DMORI, observando la moral y tas buenas costumbres

Asistr 8 \as capachiaciones programadas por los coorfinadores de servicios encaminadas of mepramiento contrun de
la cafdad del servicio prestado 3 1os usuarios en of ESM, a5t comn dictar e caparitaciones que segin su idoneviad 39
requieran en cumplimiento de la mision del DMORY

Participar sctivamente en los diierentes comités tcnicos Clentiicos y de vighancia establecida por nomatividad o
Implementada en of DMORY, de acuerdo con su especialidad

Desarrollar tas sctividades sdminstativas necesarias que conduzcan § fa buena omanizacitn y bncionamien® de s

Pmnhmmuumu,m,mnwu&y-um-l—
cumplirios y seguirios a cabalidad, los cudles serén evaluados con of fin de mantener I apficacion efectva de bs
mismos.

En o caso que eplique segim su objeto contractud, y derivado de sus obligaciones especificas deberd eisborar de
Mmanera organizada, real y completa las estadisicas que se deriven del servicio prestado como contraista, mportando i
anummuummum.nmuw-
Momummmm.mmmaxuu—m-
feportes solicitados por los entes superiores en ef lempo y caraclerisicas esfipuladas para cada poceso, sin omitly,
alterar o adulterar la informacion.
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramient que se dervan de bos andfcs
wm,mummmmwmmmmhuuoum-m
wwmum.mmamoawcma-un-wh
acuerdo con su especialidad y seg(n las necesidades del DMOR). \
mw-mm-mywumum--Mymhuu
con lo establecido en ef Decreto 943 de 2014 0 demés normas que lo complementen, modifiquen o semplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dédivas, sobomos o cuaiquier ipo de halago o prebenda a los kncionarics def BLD.R.-
MNWMMMGMMMMoMUU—_
GMoMnmmMuMmhMMyﬂthm
umm,ummnmumwmnmmoma
DMORY,
Tummmumummummmum,-—
m“mamuwaurmhyummau-‘ma
&mbito de su competencia
mummmanmwm,m-mdmﬂy
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.
Gxtemwid&.diouﬂyald&onhm-hm_um-hmyu
los equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL
emuwummdmmau&wm
mmdemuMmduhhﬂtMub‘m-&
mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diclembre de 2018, ia cual ss establacid segin o dres do desempedc de
mm.mmmmnhmwiﬂahu“-hhb
falento humano DMOR.
mmmdmmmummumummnmu
supervisor del contrato.
mw:ympuuumwymnumahmrumﬁ-,w
incluida |a propiedad infelectual y derechos de suldr, y elemenios entregados para fs debida ecucion de hms
mm,uanhyMMMth|lm.h
m-hmuMMMdmm-dubmmmdm
natura del mismo.
mwumomumumuhmmuam,mu-
www,maw;mmpuumu-uohuu
wmmummaumm-mummnun
de acuerdo con Jo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, exchuyéndose |8 msponsadiiced ee lbe
evenios de Caso Foruito y Fuerza Mayor
mnumauwumuupn-ndunn,manm,m
asignados para ol luncionamiento del servico.
mnmywwmuuym*yﬂﬂdl-‘]”
“an.-lmlmubu-nwu“nmh.uc“onn
Cudlquier otra cicunstancis deba conocer 0 Manpulr en desamolo del preseots contrab, respondiendo
Mbnumunmmmmn-np.“.-“
administracitn 0 a lerceros; dicha reserva nmmnbmnmu.hl—-nh—,
maw.ummdmnwowtbuubumou
mm-dmumummmmmauMu
EJERCITO-

por Cuakquier medio sean oblersdos. (Ley 599 def 2000 At 194-418.419-420-431-463)
Wmhmnmﬂd“mdhb*hhb“,mhw.
uumumumwm-mummbnmmm

desarmoltadas durants su esyecucion, dento de bos Ginco (5) dias hibdes anteriores  ls fecha de termnacion dal

COMO faquesrio pravio para la lqudacon de este. conran
: ~ -..;‘:-.-.L.a:m..‘.:,:‘“mhm

Voo adverso que e presents en vl

MeOraTIOND qQue 56 Gerive e dste Paa MEACiON de (o8 fesgos. Conbato y acatar o plan de

ﬁmIMWMIIdm“M-m“ :

o de archivo de acuerdo oon ks normatividad vigenls que le sl como
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Onirega dol achivo de gesiin de la saccidn 8 e cudl pertenace & archivo central del DMORI, aplicando las tablas de
miencién dacumentsl y en of fempo establacido por ta Subdirecrion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15)
!:tdmnu-.h-nbw“nd“dmhﬁhym
Cumpe cabatments con of Cidigo de € fca que su profesitn o especialidad le exigen.
Procurar ® 044890 ingral de su Salud_ #si eomo suminisra informacion verar, clard y completa sobre sy estado de
£aksd &0 ol MOmMBNio Qe 88 requiers
Wmnmm.-mwammuwmnbmu
y disg de In Msioria Clinica Dighal, sin pacer sy des. L dificultades
Paa su svance.

Cumple con lo o politcg de privard, del DMORY, aph la resarva de lo intimidad
ﬂnﬂhlh”hyhmbh“ﬁw'ﬁm&_

Desplazarse @ cumpir sus labores esistenciales en cusiquiers dn lbe safites del DMORI, en desamollo de mesion
#signada @ ESM como unidad previa de la DIRECCION y jstificada por necesidades del
serviclo.

munmm,muwumnMymmaumau
mmmmmmom-- 0 del objeto que od

Wmhmnmthmmwmmm
de las imp por o supervisor de conirato ylo of Oficial de Gestion Salud en su prceso asistencial de

la DISAN- DMORY, siempre y cuando se dé  cumplimiento of objeto principal def contrato.

Raportar inmediatamente af supervisor del contrao, of drea de seguridad y salud en of Frabajo y of Oficial de Gesfidn

Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMOR, los incidentes 0 accidentes de trabsjo ocumidos duranie of

desaolio de las actividades pars las cusles fue contratado.

Informar oporkunamente af coordinador del servicio y supervisor del contrap, acerca de los pefigros y riesgos lntentes

ndmﬁmm-mmummm

Cumplir con las normas ambi y acatar y dar cumplimiento 3 lo establecido en of PGIRMS emifido por of DMOR]
Responder oportunamente las quejas y peticiones que reaficen los usuarios del SSFM sobve I slencin recbida 0
MMhMMW k

de fraer W 1] para o realizacion de les actividades para les
cuales fueron contratados.

Acater las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del
Ejército, dentro del Canton Miitar
demmmmmembm-ﬂhh”.—h

como contratista.
inmed las idades o sup: del contrato y ordenador del gasto y cumplir con b
establecido en la normatividad vigente para tal fin.
ribuir al cumplimiento de los objeivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en of Trabap

mamummmﬁiwdmalﬂ-motn—-

alucindgenas.
mmum,n-m-mnhmm
de difundir falsa 0 eminea que nlerfiera e su desempedo

objelo los mos o activi dejadas do
mnmhMywmmbpﬂu-ndm
Debera portar el uniforme totaimente blanco, antifluido y el personal debeusrla
mmummmuwumuymmnnuw
basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedi fo que son emifidos en ka direciva donde establece of
diligenciamiento de la informacidn antes mencionada.
Presentar las estadisticas e informes de acfividades que se deriven del servicio prestado como contraista.
Cumplir mensuaiments con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuewdo con ke plantila
estipulada por la Seccitn de Bioestadistica de ta Direccion de Sanidad, dentro de los es (3) primercs dias de cada

mes.

Organizar erchivos y colaborar con solicitud de insumos.

Conocer y aplicar los manuales y procedimienios de enfermeria del DMORY], asi misma realizacitn de reviside

:nm. de las guias, protocolos y pracesos que se encuentre vigenies en ol DMORI, garantizando ks adherencia &
mismos.

Recibir y entregar tumo de acverdo con los procedimientos establecidos para il fin, con Ia adecuada responsabiidad
ante dicho acto de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes yo lamiiares de las recomendacionss médicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para wnﬂbmu
ambulancia a la red extema tanto local (Villavicencio) como af centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogotd) o en
cualquier parte del tantiono Nacional si es requerido.

Presentar les evaluaciones periddicas en su lotalidad de las capacitaciones reslizadas, segin programacion.
Revision continua del carro de paro en compaiia de 1 jefe de servicio.

Revision continGa de los Kits que se o serviclo en la de ko jefe.

Asistir en su folalidad & las capacitaciones programadas por la Coordinacin de Enfermeria encaminadas o
mejoramiento conbinuo de La calidad del servicio prestado @ s usuanics en ol dispensano.

Realizar apoyo 8l Proceso Autonzador.

Generar registros clinicos en ks sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORJ, como son la creacidn de
hisionas clinicas, acluakzacion de datos, verificando de derechos en ia base de datos del GAVAD, cargar les agendas
médicas, odonloldgicas y de especiaistas en o programa SALUD SIS del Dispensario Médico Orients una vez
MhMﬁMyuw“-Wnd“hWhhhﬂ_

Reakzar y observar un adecuedo uso del material, equipo y
mouw dm&*ﬁmudht—'uu-“nd
$empo de wda utl de dichos elementos.

Realua [l v 9 |8 promocidn de s sakud y prevencion de le enfermedad 8 dos be
USUE08 Que asislan o dspensano.

£l cumplireenio de a8 obhgacones contractuales debe reaizarse dentro de las mstaluciones estabisciios por of
Dispansano Modico Orients, bandando una alencion que cubra las neceskdades del Establecmmentd, i oferta del
servicio realizada por of Budka deberd garantza i@ coberturs mensual del servicia

Hacer uso raciond de los recursos del estado.

¥ hmp.
Prestord sus actvidades con adecuada presentacion persondl, undorme bianco, chaquetas blancas, Zapatos blancos
50 0ACI08 00 @ parte supeniar, en Caso del parsonal emening ubizar vestido krgo més debajo de le rodila con medias
veladas blancas, cabelo recopdo con matia, whas s pnlay. aretes pequefios, no collares, N0 Mandlas, maquilae
GSCroi0, MO peting, RO ytizer con of DM blanco prendas de color
wmnmmm-mmmmou-mum
Administracion _de Auilios
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Vacunacin COVID entre olros
Establacer y mantaner canaies de comunicacin sdecuados con los suarios, con bbs coordinardores de servicio y con of
0a contrato opork cuskpder novedad presentads que pusda influir negatva o

Elaboracion , armeglo, suparvision y control del archivo de cada equipo basico de slencion con 8 normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado 8 finl de afto follado y completo

Reafizar los registros de las aclividades de cuidado de enfermaria en forma completa y oporfuna en la hsiora clinca
observando las normas de calidad de estos

Realzar que g lap del servicio en of Srea ssignada por la C de E

para of desarrolio del objeto del contralo

Realizar apoyo en ol trasiado en of terrforio Naciondl en bésica y de los ysuarios @ nivel
extramural coordinados por o servicio de consulla p s de atancitn prahosplatana

Trato Digno Humanizado y Seguro 8 nuestros pacientes con ol fin de brindar ls meyor stencidn 8 los usuarios.
Puntualidad en la esignacion de las actvidades establecidas.

Brindar Orientacktn y Educacién @ los padres ylo Cuidadores.

Mantener una ectitud proactiva en el ejercicio diaro de su profesion y cumple con of codigo de éfica de enfermeria y de

lainstitucion.
Realizacion do las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria
Reslizar dos capacitaciones sobre iemas inherentes 8 enfermerfa durante su conlrato.

Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccion del DMORI, siempre y cuando esién
scordes con la natursleza del contrato, el drea de desempenio y el objeto principal del contrato.

>

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA

15)

&8 888 e8Y 8 § 333 3By
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=

Verificar que los consullorios del &rea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipcs y papeleria

corespondiente a las diferentes especialidades.
Endanunmm&uudmanmmmmtuumamu

1Mwmhm expediente evitando extravid o perdida de las hisiorias clinicas.

Realizar foma de 9 alos p de consulta exiema, registados en fa estadisica de
procedimientos.
Notificar a jefe de Consulta extera 0 a quien cormesponda las novedades que se presenien en of funcionamiento de los
equipos de cada consultorio.

wadmuwammmahmmt—m-nt—n
de la Direccion de Sanidad

mymdeMthMﬁ-ﬁ
Diligenciar los registros propios del
mmymumwuwnm-hnumhwm
Todo el personal administrativo, asisencial entre olros que presien sus servicios al DMOR! deberd maiz ls demanda
inducida, el mi apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las necesidades del servicio y demds que
se considere necesarias sobre el aplicativo MATIS.

Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.

Orientacion al personal para fichas medicas a los consulioros.

En los casos especidles previa autorizacién del DMORI se consofidard las fichas médicas para envid a Medicing
laboral.

Se debe enviar a la ofiina de Medicina Laboral mediante oficio los conceplos emitidos por Ibs especialistas asi
mismo, se debe realizar un conrol y custodia de los formaios de seguridad de los conceplos de medicing laboral de
mmm.mimmu-wwum

Asistir 8 los p ales en los Rork los informados sobre la legada de los suarics, disposicon
wmmwmmhm

EN SALAS DE CIRUGIA

Solicitar a archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quinirgica

Realizar la enfrevista prequinirgica a los pacientes de cirugia ambulalora ¢ informar 8 In enfermen jefe de cualquier
imegularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestr a ropa quinirgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar @l paciente al awdiar de quirtfano y a su vez esie &l de recuperacin cuando fnaiice o procedimient

quirirgico

Dar al pacients y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitaizaciin si es necesario

Ingresar ia hoja de gastos de la cirugla por cada pacients en la base de daios de ACCES

Almacenar ias patologlas recolectadas en cada procedimientd quirirgico y anexar i documentacion requerida pars su

envio, registrandolas en el ibro de palologlas

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son ulizados en o procedimento,

anexando los documenios requeridos para su soliciud ol almacen

Contribuir en e conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirtiancs

mnmumumumumnw-uhh“
Surtr completamente y mdmmhmunmama“

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en ef serveo

Disgenciar los registros propios del servicio

w-ymauwum-m-uhuw-m-“

Decepcionar o material pera esteriizaciin de l0s servicios de urgencias, hospitalizados, consults extema y crugle

Empacer y eavolver 8 10pa @ nstrumental necesao pare cada procediment quINICo programano en of servcio de

orugia

Esteriua 10do of meterial médico quinirgico ¢ instrumental recepcionad de los servicios de urpencias, hospitalizacion
¥ consulta extema

Entrogar estriizado, marcado y rowviado el material médico QuIringico ¢ instumental a lbs servicios de gencias,
Lavar, socar, hymawdm.uﬁmhmm
efectuados en of servicio

Eleborar y organizar of material médico QuINYICO necesano para ¢l senncio de Girugia de cada semana

Reatzar mpuoza y desimioocion de equipos y res de contal de estorizacon cada semena

Apoya para recibir o paciente y verficar o cumplimiento de la preparacin quinirgica
w,mu*ﬂmnhmumm.hoh*—h

cualquier ireguiandad
whuamaheﬂhwwuﬁnuhwnmam
mmrmﬂ“m 18 procedimentos contaminados y I desinfeccion semanal del

Surtir completamente y ﬁWdehwdchm
Prestar cndhlm necesidad del servicio
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Mantener los MOACS a0 Opimas de asepsia y organzacon

Lievar un control esricto invantartado del materid equino y 8 30 dimpx para o cump del obyeio
del contramy

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD "

Contribur con In caracterizacion de las tamiias, mediante visita ¥ se mquiers
Informar & b farvhae aeigr b 108 beneficios del MATIS.

Mantener mofivados 8 108 psuaios para que ps on las arfvidades on ol MATIS

Reakzr ol mapeo y geomeiaranciarion de viverdm y fendias asignadas, puntos de referencia, liderss comunitaros y
entidades que puadan ayudar en o Ibao comunitaro

Actunizar pardcicamente s fchas de s famflas aeign erdas

Cargue de mgenda o sisierna de SALUD SIS O sisterna que la DIGSA O DISAN designen

Raaky ackn de agandamientos de especiskdades y profesionaes o 100%

Renkzacitn de damanda induckda en las Rutas de Atencion y de Riesgo

Apoyo & personal del Equipo Résico de Alncon pars clasificarion del riesgo individual y famikar

Apayo y dikgenciamiento en las cusntas de ao costo

Apayo y digenciamionto de las bases matiz de ks rutas por ciclo de vide

Debe particinar en Ia arfcutacion del Modelo da Alencion Integral en Sdlud de scuero con ef perfl epidemiokigico para
Ui de metas ¢ Indic 8 Wavés de formatos y metas estabiacian.

Seg telefnicos de los cuando se requiers

Digenciar las fichas de las famikas msignadas en le Pigina Web

Educer 8 \as famiias asignadas en habiios y estios de vida saludable.

Reafizar las charias, tafleres 0 procesos educatvos 8 las famiias priorizadas.

Convocar las personas y las famikas & las actvidades de los programas de sakud.

Participar en actividades de stencion primaria en salud orentadas @ conocer s causas, los efectos y bs factores
determinantes que inciden en la cakdad de vida de los usuanios asignados.
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Raahzacion de demanda inducida de consullas

Reakizar intervenciones Integrales intra o extramural @ los individuos y famiias cuando sea indicado 0 necesaro en la
vivienda 0 en los demas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en of dlagnéstico y
¢ ratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Participar activamente en les Jomadas o Campafias de Salud Intra 0 Extramural programadas por les RIA Y0
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Alencion Integral de Salud.

del SENA.
Las demés actividades asignadas por el supervisor ylo coordinador del drea de acuerdo con of nivel, la naluraleza y of
&rea de desemperio del cargo

SOPE:
Apoyo a la dependencia en la realizacién de planeamiento para abastecimiento o dotacién de Dofiquines, cantros de
abaslecimienios de sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verificar la cadena tctica de evacuacion, cuanios enfermerus, boliquines y de qué nivel

Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estralegias de educacitn ¢ informacion.
Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades Fropicales.

Realizar sequimiento al personal militar acfivo diagnosticado ylo en ratamiento con o fia de moniorizar y asegurar '8
administracion de los medicamentos.

Realizar control de los i 08 y stock de segin la aplicacitn realizada y las edstencias.
mwamaumaumumom«nmv-
de la DI

Adslantar las actividades de promocitn y prevencidn encaminadas a preveni lg aparicitn de enfermedades en of
personal mifitar activo de La IV divisin,

Cumplir con las activi e informes resp segln los formatos de la DISAN EJC.

Mantener las coberturas, segin los esquemas de vacunacion establecidos por la DISAN.
WDM&EMCMﬁBWIdem-dm_
€l proceso de vacunacion y conocer y apiicar el plan de contingencia ante falla o intemupciin del fuido eléctrica.
Realizar demanda inducida para mantener las coderluras establecidas con el personal milkar acive.

Realizar la captacion del programa de vacunacién
mmam,mmum,nm-bmhnm
oportuna en la detaccion de cancer del tracto reproducior estimutando ta planificacion lamiiar.

Captar y realizar sequimientos en el control y disminucion de factores de fiesgo biopsicosociales.
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Tener somaforizada las vacunas operacionales.

Realizar seguimiento y cumplimiento 8 todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por 1 DISAN-DIGSA.

Efectuar I8 prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DNORI en of lemiorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio administrativo propio de |8 profesidn y segin |8 necesdad del servicio;
denbo de los horarios do prestacion del servicio ol usuario del Dispensario Médico Oniente y lenisndo en cuenta of
empo estabiecido por el Minusteno de proteccidn social para la stencion de pacienies.

Realizar stencién a usuario brindando informacidn directs, oportuna, precisa, cbservando siempre wne actitud cordial,
[ y 'pre a solucidn de (s conficios que 39 presentsn durante a prestacitn de los servicos.
Planear las actvidades de cuidado de enfermeria necesarias para la alencidn de lbs pacienies que consultan al
dispensana ylo se encuentren en ol mismo ya see priodtaria, hospalizacion y salas de o

LUevar un conrol esticto inventariado del material, equipo y slementos a su disposicion para o cumplimiento del cbjeto
del contralo. )

Reaizar proceso estadistco que permita meds of impacto de las actvidades reakzadas 3 lbs usuarios del Dispensaro.
Dwigr y convrolar le maizacion da maniensmeento preventivo, preparar, esteriizar desinfectar y observar wn adecuado
vso del matenial equipo y elemenios 8 su disposicion para el cumplmientd del conral con of fn con of i de asegurar
o hnconamento por el empo de vida ull de dichos elementos.

Asistr 3 capacitaciones programadas por ks coordinacin de Enfermerta encaminadas mejoramientd contiuo de caldad
Gl 86rICI0 prestacion 3 108 usu anos en ol dispensana.

Presentar un informe e gestion mansual  supervisor del conraln.
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esdpuiada por la Seccion de Buoestadisica de 8 Dveccion de Sandad, dentro de los Yes primervs dias de cada mes.
Generar regs o en ol ssioma SAL UD. 1S nendo claro ef servicio en ol cual va 8 realizar g stencion.

Contar con 6l usuan0 pars le realizacton de |8 hsiona dlinica sstematzada.

Cumplr orden verbal o escrta of despiazameenty dento de ( jurisdiccion para dar cumplmiento & ls prestacion de su
$00vic0 Cuando |8 hecesdad del servicio l0 aments.

dol G0 enfermerta Ves L] realizar con e visio bueno del

Escaneado con CamScanner




OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO

PENSI PORVENIR 160 000
| SALUD _ SANITAS 24 400
:Rt POSITIVA 25 000
nﬂmhmonmmmmmmmmpﬁﬁmbm
14. CONSTANCIAS faccion ! ¥ ey 4 ” 5
xt'h de forma PARCIAL ToTAL (O ‘
mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han los
presupuestos legales lan el contrato laboral. p—
15.  RECOMENDACIONES SE INVITA AL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
16. USIONES EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO

13.  CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Para constancia se firma en, Villavicencio, JUNIO 01 de 2022

FIRMA SUPERVISOR:
Nombre Compiste: CT VARG UEZ PAULA ALEJANDRA

Carg>: COORDINADORA DEL GMRTAMENTO DE ENFERMERIA
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