FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA SENA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PINTO GOMEZ JOSE MIGUEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccXce()pras() No. 1100965077 F(OME | coL. X EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ~(X)  NUMERO 1100965077 pm 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia | 16| mes | 03] aro [1994 | CALLE 26A # 10-57
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA  DEPTOSANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SAN GIL
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3172907370 EMAIL josmpinto@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO ELECTRICISTA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 |XI1 MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SlI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AMBIENTAL 03] 2|0 |1 |8 | c8238-3870825TD
UN 10 X INGENIERO AGRICOLA 031210 19| 68268-419895 STD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA

ESPANOL X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIOANL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL overgarar@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168654470 pia | 2.1] mes [04] aRo (20,21 | | pia [18] mes |12 ] a0 (2,021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA EMPRENDER RURAL Calle 22 No. 9 - 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCORPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER COROMORO asocorpa@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203635018 pia (01 mes | 11| aRo |20.1 9] | pia [31] mes| 03] afo [ 20211

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO AGRICOLA SEGUIMIENTO Y CALIDAD CARRERA 3 #3 - 88

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO MUNDO MUJER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mﬂ MES 8] ANO 2,01 19

DIiA \2‘1\ MES\ 1‘0\ ANO \2‘0‘1‘9

CARGO O CONTRATO
ANALISTA DE CREDITOS AGRO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO PREESCOLAR PIRUETAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7275126 pia 01| Mes 07 avo [ 018! | pia (31| mes[07 ] ako 2,019

CARGO O CONTRATO
DOCENTE

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

CARRERA 12 #14-34




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 6

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento SAN GIL 28/02/2022

\ ~

1/ \ \
,“g'. G \\ nto \Daome

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



28/02/22, 08:11 Inicio - SIGEP Il - Funcién Publica

Por migracion de entidades a SIGEP Il, los sistemas SIGEP | y SIGEP Il estaran fuera
de servicio desde las 4:00 p.m. del dia 18 de febrero hasta las 8:00 a.m. del dia

lunes 28 de febrero de 2022.

Agradecemos su comprension

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2 1/9



~="™=  ASOCIACIONDE CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DEGIRON
ASOCAMGIR NIT 900553141-8

asocamair2012@hotmail.com
3118646177

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania
No.1.100.965.077 de San Gil, prestd sus servicios como auxiliarde campoen
el proceso de tramite de concesion de aguas e implementacion del
componente ambiental en el proyecto de Buenas Practicas Agricolas,
Control y monitoreo de plagas, apoyé a implementacion en Global GAP
en lima Tahiti en el municipio de Giron, departamento de Santander por un
periodo de 21 meses, comprendidos entre 1 Octubre de 2015y 30 Junio
de 2017, con una asignacion mensual de un millébn ochocientos mil
pesos (1.800.000), destacandose por el cumplimiento de las labores y
tareas asignadas.

Seexpide alos 10dias delmes de febrero de 2018 en Girdn, a solicitud del
interesado.

/7 / ] -
L_f-f/ s /
V. 7 %/ '

MARCOS REY RAMIREZ
Presidente

Junta Directiva
ASOCAMGIR

3118646177

“Cultivando el campo, cosecharemos la paz”


mailto:asocamgir2012@hotmail.com

& SEPAS
Secretariado Diocesano de Pastoral Social
Carrera 9 N° 12-42 Tel 7242573 Fax 7242543
Nit. 890.205.477 -1
Email sepassangil@hotmail.com San Gil, Santander, Colombia.

EL DIRECTOR DEL
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL-SEPAS
NIT. 890.205.477-1

CERTIFICA QUE:

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.100.965.077 de San Gil estudiante de Unisangil, se encuentra realizando su
pasantia estudiantil desde el dia 15 de Enero de 2018 y programada hasta el 15
de Junio del mismo afio, en la Granja y Vivero Pefaflor ubicado en el kim 3 via
San Gil - Bucaramanga.

Las actividades que se desempefiaron en Pefiaflor, por parte del pasante para
obtener el titulo como Ingeniero Agricola son:

« Capacitaciones al personal de la granja y vivero en manejo y produccién de
citricos, aguacate y guanabana, también en abonos organicos y
biopreparados para utilizaciones en la granja.

« Disefio de un sistema de riego para la granja Pefiaflor.

« Auxiliar de laboratorio de suelos agricolas

« Diserio del plano topografico en AUTOCAD de la finca, y adecuaciones al
plano de las instalaciones del laboratorio.

+ Mejoramiento del vivero.

« Sistematizacién del inventario del &rea de vivero, reactivos y materiales del
laboratorio.

La presente certificacion se expide a Solicitud del interesado en San Gil a los once
(11) dias del mes de Mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

LUIS ALBERTO RIVERA HERNANDEZ Pbro.
Director SEPAS

Por mundo més justo, mas humano, més fratemo
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PARVULOS, PREJARDIN,
JARO N, TRANS!CION
Aprobado bajo Rosoclucidn No. 05785

RESOLUCION 05785 DEL 30 DE MAYO DE 2002
Nueva res. 21112 de 22 noviembre de 2016
Sede principal: carrera 12 No. 14 — 34 Teléfono 7275126

CERTIFICACION

La suscrita directora del Centro de Estimacion Preescolar Piruetas, certifica que
el sefior JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.100.965.077 expedida en San Gil (santander), laboro como docente en
esta Institucion en el periodo del 1° de julio de 2018 a 31 de diciembre de 2018 y
1° de enero de 2019 a 31 de julio del 2019.

Demostrando idoneidad en el cargo desempefiado y funciones encomendadas,
como también excelente trato con los menores y de facil adaptacién en cualquier
medio.

La presente certificacion se expide en el municipio del socorro (santander), a los
dos (2) dias del mes de agosto del 2019.

Cordialmente,

Reéctora Centro Preescolar Piruetas




Mundo Muj

El Banco de la Comunidad
HIT, S007ERG33-8

Popayan, 24 de octubre de 2019
EL GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania 1.100.965.077 de SAN GIL, labord en esta Institucién desde el 5 de
agosto de 2019 hasta el 21 de octubre de 2019, desempefnandose en el cargo de
Analista de Crédito Ill, sede San Gil en la ciudad de SAN GIL.

Este certificado se expide a peticién del interesado para tramites personales.

e T ) S

LUISA FERNANDA PRECIADO SANCHEZ
Gerente de Talento Humano.

FIANCIERA I BANCD MURDO MUIER 5.A

Dirreccion General: Cra. 11 N® 5- 56 - Barrio Valencia Popayan-Cauca
sz Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 666 | Pagina web: www.bmm.com.co




Asociacion Coromorefia De Productores Agropecuarios

ASOCORPA

CERTIFICA

Que el sefior JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
N° 1.100.965.077 . Laboré en la empresa desde el dia 01 de noviembre del afio
2019 hasta el 31 de marzo del afio 2021. Desempefiando el cargo de Técnico
Agricola.

Desempefiando las siguientes funciones:

e Visitar fincas cafeteras para implementar y asesorar al productor en el
cumplimiento de los criterios indicados por las normas de produccién
sostenible de café

e Realizar Auditorias internas, para medir la capacidad de cumplimiento de las
fincas

e Entregar informes, fotografias y datos basicos de la zona cafetera encargada

e Dar Cumplimiento a las actividades de los diversos programas de

certificacion requeridos en la region a tu cargo.

Apoyar la gestion comercial en campo.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado el dia 10 de julio del afio 2021.

OCORPAL &

L JAIME PEREA MURILLO <
Cc: 5.619.258
Representante Legal




Certificacién No. 188-2021

i 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seiior JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No 1.100.965.077
de San Gil celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Reversion:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.2444671- 20 de abril del 2021.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestiéon del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER. Agricola

Siete (7) meses veintinueve (29) dias, sin exceder el
calendario académico 2021.

21 de abril de 2021.
18 de diciembre de 2021.
Un (1) dia

En ejecucion cuatro (4) meses nueve (9) dias, a la fecha de
la elaboracion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se fij6 en la suma de treinta millones novecientos cuarenta
mil pesos m/cte. (530.940.000)

Certificado No.
SC-CER339681

i\

al:Net =

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Certificado No.

Regional Santander-Centro Agroturistico CO-SC-CER339681

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl



Certificacién No. 188-2021

w

Participar en la planeacién de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacidn nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de
los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" y en la
modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para
la ejecucidon del programa SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones vy
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato
y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con
las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, Ia
informacidn y documentacidn requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion de los programas de formacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 188-2021

w

desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacidén lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la  Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la
gestidon del emprendimiento rural:

Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion vy
caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacidon de la Fase | del
programa SER.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 188-2021

w

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucidon de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignado.
Formular y gestionar en articulacién con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.
Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural de Centro
SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
para su implementacién en las acciones del mismo.
Apoyar la identificacidn y sistematizacidn los casos exitosos
de unidades productivas y empresas rurales.

Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda: -Evidencia
induccion a aprendices - Guia de aprendizaje - Plan de
mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: -
Herramienta modelo de negocio CANVAS - Estructura
organizacional unidad productiva - Estructura de costos
modelo de negocio -Andlisis financiero modelo de negocio
- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
- Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacién del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacién No. 188-2021

w

instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz vy
colocar en DRIVE) - El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

e Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.

e Gestionar la certificacidon en las normas de competencia
““QOrientar procesos formativos presenciales con base en

los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos

formativos en la modalidad a distancia con base en los

planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn,

no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el Secop Il, a los
treinta (30) dias del mes de agosto de 2021.

(S GelE]—
OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje

LAORA UINET MEMCSES B.
Proyectd: Laura Yinet Meneses Ruiz
Cargo: Apoyo Archivo.

Certificado No.
SC-CER339681
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Ministerio de Trabajo W
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Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
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