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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3247209
Lider Extensionismo

Extensionismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afo 2022

Referencia: No 3247209 del afio 2022

MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.310.395 de
Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Extensionismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Julio de 2022 por valor de
(5.150.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026170383769 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del
Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro Nacional Colombo Aleman de la
Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignhacién dada desde direccion general

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Asesorary Contacto con los Evidencia 1 Imagenes de reuniones
acompafar en la diferentes Empresarios | con los empresarios para
transformacion digital | para realizar reuniones | seleccionar los indicadores a
de las MiPymes de concertacion de priorizar y establecer el plan de
colombianas, indicadores a trabajar trabajo de la estrategia.
mediante la en la estrategia
implementacion de #MiPymeSeTransforma
planes de mejoras del segundo
las empresas cuatrimestre Q2.
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asignadas por el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolbgico del
SENA.

Contactar y
sensibilizar al
empresario para la
ejecucion de la
estrategia de
extensionismo
tecnoldgico en cada
ciclo de
acompafamiento.

Reuniones para realizar
presentar los resultados
de aplicacion del
diagnostico a los
empresarios del
segundo cuatrimestre
Q2

Evidencia 2 Imagenes de reuniones
con los empresarios en el proceso
de presentacion de los resultados de
la herramienta diagndstica de la
Estrategia.

Documentar y
consolidar la
informacion del
proceso de acuerdo
con las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo
tecnologico y la
Direccion General.

Realizacién de analisis
del resultados,
Seleccion de
indiacadores y
concertacion de los
mismo para realizar
plan de trabajo a
implementar con los
empresarios. Registro
de Asesorias en el
proceso transformacion
digital empresarial.

Evidencia 3 Acta 02 y Acta 03.
Formatos de seleccion de
indicadores y Plan de trabajo en
plataforma Dynamis. Registro de
Asesorias realizadas a los
empresarios en plataforma Dynamis.

Garantizar el flujo de
informacion
recolectada completa
y de calidad, en el
proceso de
intervencion de la
linea de servicio.

Gestion Documental
Extencionismo 2022
almacenada en Drive
de Google.

Evidencia 4 Imagen de informacion
compartida en drive.
https://drive.google.com/drive/foldres

Los extensionistas
tecnologicos
mantendran
comunicacion
constante con el
enlace de la
estrategia
Extensionismo
Tecnoldgico de la
Direccion General vy,
a nivel local, con el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnoldgico en su
regién/nodo.

Realizacién de
reuniones para
organizacion de
actividades.

Evidencia 5 Imagen de reuniones de
Extensionismo Regional.
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Participar
activamente en las
acciones de
Extensionismo
tecnoldgico con el
equipo Sennova del
Centro de Formacion
y en los espacios que
se promuevan en el
marco de la
estrategia a nivel
nacional.

Realizacién de
reuniones para
organizacion de
actividades.

Evidencia 6 Imagen de reuniones de
Extensionismo Nacional.

Concertar y medir los
indicadores claves de
la linea de
intervencion con el
empresario y el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnolbgico del
SENA en cada ciclo
de acompanamiento;
de al menos 12
empresas por cada
ciclo de
acompafamiento,
para un total en el
afo de como minimo
de 36 empresas
asesoradas.

Seguimiento de plan de
trabajo de
extensionismo
tecnoldgico para las 12
empresas asignadas en
cada trimestre, segun
requerimientos y
necesidades puntuales
de cada una.
Registrando en la
plataforma Dynamis los
indicadores del
diagnéstico, la
seleccion de los
indicadores, la
priorizacion de los
mismos, y en reunion
con empresario definir
los indicadores a
impactar y las
soluciones a
implementar durante el
proceso de ejecucion
del plan de trabajo.

Evidencia 7 Imagen de Formatos
GCI-F-047 y GCI-F-048, seleccion
de indicadores y Concertacion de
plan de accién generados por
Dynamis.

Cumplir con las
metas asignadas por
Direccion General al
Centro de
Formacién.

Atencion realizada a las
doce (12) empresas
asignadas.

Evidencia 2 Imagenes de reuniones
de Seguimiento de la plataforma
Google Meet

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las
anteriores
obligaciones de 50
horas semanales.

Reuniones con los
empresarios para
diagnéstico y posterior
realizacion de planes.

Evidencia 2 Imagenes Reuniones
con Empresarios.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437147835 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 72.310.395

Recibi a satisfaccion:
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MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3247209 de 2022
Lider Extensionismo

Evidencias

Evidencia 1: Imagenes de reuniones con los empresarios para seleccionar los indicadores a
priorizar y establecer el plan de trabajo de la estrategia.
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Evidencia 2: Imagenes de reuniones con los empresarios en el proceso de presentacion de los
resultados de la herramienta diagnostica de la Estrategia.
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Evidencia 3: Acta 02 y Acta 03. Formatos de seleccién de indicadores y Plan de trabajo en
plataforma Dynamis. Registro de Asesorias realizadas a los empresarios en plataforma Dynamis.

YNAMIS ~ +°

Perfil del Usuario Exportar seleccionados

Ingreso Por Dia

Empresa Regional

Seguimiento
Extensionista

Info Soporte MAURICIO VENGOECHEA JIMENEZ (12)
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Q20 =Q@OONO s
“Q 0 43272824
sa O 22668261
Qa0 30277448

4 A/ Seguimiento~ / Registro de Intervencién~ / Seguimiento Empresarial~
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[ Detalles de impresi

ALMIMA S.AS. ATLANTICO  Sectorfinanciero  Sociedad Actividades de MAURICIO Mogolion Atiantico  Convocatoria  Activo 1358
Lida servicios VENGOEGHEA  Yepez Q2 Grupot
relacionados conla  JIMENEZ Francisco
impresién Alejandro
CentroEducativo ~ ATLANTICO  Sectordeservicios ~ Sociedad por  Institucion educativa ~ MAURICIO llse Escobar  Atlantico ~ Convocatoria  Activo 1349
llse Maria Sas Acciones distritel de bésica  VENGOECHEA  Berdugo Q2 Grupot
simplificadas  primariay JIMENEZ
bachilerato.
FrutFus Fusin D ATLANTICO  Sector de comercio  Sociedad por  Comercio al por MAURICIO Pabel Atiintico  Convocatoria  Activo 1160
Frutos SAS. Acciones menor de productos  VENGOECHEA  Hemandez Q2 Grupot
simplificadas  agricolas para el JIMENEZ Castro
consumo en
establecimientos
Mis .
Jugosbar LAGUAJIRA  Sector de comercio  Persona Empresa dedicadaa  MAURICIO Giovanni Atiintico  Convocatoria  Activo 1158
Natural Ia fabricacion y VENGOECHEA  Zuluaga Q2 Grupot
expendio de JIMENEZ
comidas a la mesa,
jugos, comida
Més
Las Delicias De RISARALDA  Sector Persona Preparacién y MAURICIO LuzAndrea  Atldntico  Convocatoria  Activo 1157
Matias agropecuario Natural expendio de VENGOECHEA  Arboleda Q2 Grupot
comidasalamesa.  JIMENEZ
Minnie comidas ~ ATLANTICO  Sector de comercio ~ Persona Venta de comidas  MAURICIO Yolanda Atiantico  Convocatoria ~ Activo 1346
répidas Natural répidasalamesa.  VENGOECHEA  miena Q2 Grupot
JIMENEZ pernett
Papeleriay RISARALDA  Sector de comercio ~ Persona Papeleriay MAURICIO gadyscale  Atidntico | Convocatoria  Activo 1356
variedades gladys Natural variedades VENGOECHEA  hoyos Q2 Grupot
JIMENEZ

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencia 4: Imagen de informacion compartida en drive.

L Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > REPOSITORIO 2022-2 > MAURICIO VENGOECHEA ~

b Nuevo

Prioritario ®  Los accesos directos ayudan a simplificar Mi unidad
En las préximas semanas, los elementos que se encuentren en més de una carpeta se reemplazaran por accesos directos. El acceso a los archivos y las carpetas no cambiard. Més informacion

Mi unidad
Unidades compartidas Nombre A Propietario Ultima modificacién
2. compartido conmigo @ 1. FRUTFUS FUSION DE FRUTOS yo 2jul 2022 yo
(©  Reciente B 2 JUGOSBAR yo 2jul 2022 yo
Y%  Destacados .
B8 3.LAS DELICIAS DE MATIAS yo 2jul 2022 yo
T Papelera
@ 4.RESTAURANTE Y TIENDA DE ARTESANIA Y VIVERES LA PAZ yo 2jul 2022 yo
& Almacenamiento B8 5. SABOR E CAMPO DELICATESSEN yo 2jul 2022 yo
36,36 GB en uso
8 6. SOLUCIONES ALIMENTARIAS RAPPI LUNCH yo 2jul 2022 yo
@8 7. MINNIE COMIDAS RAPIDAS yo 2jul 2022 yo
@3 8. CENTRO EDUCATIVO ILSE MARIA yo 2jul 2022 yo
@3 9. PAPELERIA Y VARIEDADES GLADYS CH yo 2jul 2022 yo
@3 10. TECNISERVICIOS RIOHACHA Yo 2jul 2022 yo
@ 11. TECNIMASTER NISSAN EXPRES Yo 2jul 2022 yo

Evidencia 5 Imagen de reuniones de Extensionismo Regional.
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Evidencia 6 Imagen de reuniones de Extensionismo Nacional.

A\ La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad
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Wilmer Yom... &
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Q A
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~

Elmer Yoma.

Evidencia 7 Imagen de Formatos GCI-F-047 y GCI-F-048, seleccion de indicadores y
Concertacion de plan de accién generados por Dynamis.

Version: 01
7AT Cédigo: GIC-F-047

1. INFORMACION GENERAL

Regional Atlantico Centro de CENTRO Extensionista MAURICIO Ciclo de Activo
Formacion COLOMBO VENGOECHEA Intervencion
ALEMAN JIMENEZ
Razoén Social Papeleria y variedades gladys ch Empresario gladys calle hoyos
Nit 30277448 Nivel Principiante
NECESIDADES [30277448]
Necesidad: Area Trans. Area Prioridad Plazo Herramientas Digitales Nivel Metodologia Nivel
Digital Empresa Herramientas Meodologia
Formaci6n en marketing digital para Experienciade  Mercadeo Alta Corto Internet, redes sociales. Inexistencia Talleres de Tenencia
desarrollar estrategia de usuario-cliente formacion
posicionamiento, presencia y tedrico -
publicaciones en redes sociales e practicos.
internet.
La empresa requiere i iencia de Alta Corto Redes sociales, e- Inexistencia SCRUM Inexistencia
una estrategia de ing digital io-cliente commerce.internet

mediante e-commerce que le permita
tener posicionamiento en linea y
ampliar su mercado.

Priorizacién [30277448]

Nivel Prioridad Necesidades Solucién Sugerida Herramientas Digitales Metodologia
1 Formacién en marketing digital para Talleres de marketing digital SENA Internet, redes sociales. Talleres de formacién teérico
desarrollar estrategia de - practicos.

posicionamiento, presencia y
publicaciones en redes sociales e

internet.

2 La empresa requiere i una ion. de un sistema e- Redes sociales, e-commerce.internet SCRUM
estrategia de marketing digital commerce para ampliar sus ventas en
mediante e-commerce que le permita plataformas digitales.

tener posicionamiento en linea y
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Version: 01

7/\VA Cédigo: GIC-F-048"

1. INFORMACION GENERAL

Regional Atléntico Extensionista MAURICIO i Ciclo de Intervencion Activo
VENGOECHEA JIMENEZ
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social Papeleria y variedades gladys ch Empresario gladys calle hoyos
Nit 30277448 Fecha de concertacion:
Nombres de otros
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de Fecha estimada
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion [30277448]
Nivel Prioridad Necesidades
1 Formacién en marketing digital para desarrollar gia de posicil iento, presencia y publicaciones en redes
sociales e internet.
2 La empresa requiere implementar una estrategia de marketing digital mediante e-commerce que le permita tener
posicionamiento en linea y ampliar su mercado.
3. INDICADORES
Indicadores [30277448]
Indicador Descripcion Formula Variables Lineabase  Fecha inicial
Proceso optimizados a través Eliminacién de procesos (No. de procesos optimizados a * No. de procesos optimizados 0 9/06/2022
de la digitalizacion? manuales: papel, otros. través de la digitalizacion / No. total através de la digitalizacion?
(Obligatorio) de procesos?)*100
+ No. Total de procesos
Formacion del personal para Capital Humano digital Horas de formacién hacia + Horas de formacién hacia la 0 9/06/2022
digitalizacién laTransformacién Digital / Total de Transformacion Digital?

GTH-F-062 V09



