Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSPINA CELY ARMANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 74322776 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 74322776 D.M. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 3N ? 32-20 TUNJA APARTAMNETO

FECHA .

DIA | 25 |MES | 02 |ANO | 1965 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO SAMACA TELEFONO 7457343 EMAIL aospina@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1985

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 11 1993 15290
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AGROSENA-SER - KILOMETRO 2 VA PALOGORDO VEREDA GUATUGUARA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 26 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR AGRICOLA - INGENIERO AGRONOMO - KM 2 VIA PALOGORDO VEREDA GUATIGUARA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SENA X COLOMBIA

CASA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2010 pia [ 20 [ mes[ 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]

CONTRATISTA SENA EMPRENDE RURAL KILOMETRO 2 PALOGORDO ViA GUATIGUARA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SENA X COLOMBIA

CASA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
876800600 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENA EMPRENDE RURAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA VELEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SENA EMPRENDE RURAL TRANSVERSAL 8 N° 8A -50

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNREDAGRO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHIQUINQUIRA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0387264691 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA CALLE 17 N° 8-54 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA CEDEAGRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0915461500 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CEDEAGRO KILOMETRO 1 VIA PANTANO DE VARGAS DUITAMA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7638742 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DUITAMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA km 1 via pantano d evargas
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 VIA PANTANI DE VARGAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 via pantano de vargas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 VIA PANTANO DE VARGAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 VIA PANTANO DE VARGAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| 11 | Ao | 2006 pia | o7 [ mes[ 11 | ao 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 VIA PANTANO DE VARGAS
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 1 VIA PANTANO DE VARGAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
LIMOR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6207947 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2004 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE DE VENTAS AVENIDA 15 N ° 106 -50Ph
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MUNICIPIO DE BO RBUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7253281 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 1997 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
san Pablo de Borbur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UMATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 1996 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UMATA MUNICIPIO DE PAUNA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDE TEC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 1994 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TUNJA
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2008 Dia: | 07 | Mes: | 11 | Afio: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Piedecusta, 21 de Enero de 2022

LD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Certificado No. 136 de 2021.

68-9122-101-

Piedecuesta, 24 de agosto del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ARMANDO OSPINA CELY, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.395.673,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2187354 suscrito el 28 de enero de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO/EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Doce (12) Dias

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero del 2021

Fecha Terminacion Contrato: 12 de diciembre del 2021

Término de Ejecucidn: Diez (10) Meses Y Doce (12) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Cuarenta Millones Quinientos Sesenta Mil pesos ($40.560.000)
M/cte.

Obligaciones Especificas:
Instructores de Emprendimiento:

De la formacidn: Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de
la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilébmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202

www.sena.edu.co Graat £ 3
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N

y empleo, en articulacidon con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades

definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacidn. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos
por direccidon de formacion profesional integral. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion
o quien cumpla sus funciones. En articulacidn con el instructor técnico crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucidn del respectivo programa de formacion en las lineas de negocios
rurales de la fase | del programa SER. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
Apoyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales
como: acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidon
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera. Formular y
gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que
se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento- programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
Gestionar la certificacidn en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2021. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada
formacién cuando corresponda Induccién a aprendices; Guia de aprendizaje; Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS; Como evidencia de la unidad
Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo
de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de
negocio Ficha Técnica producto o servicio. Analisis financiero modelo de negocio; Asi como la ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
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Instructores técnicos:

De la formacion: Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de
la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos
y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning de acuerdo a
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER. Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidén, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al Dinamizador Rural de centro SER, la
informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA
PLUS, resultado de la ejecuciéon de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacidn
veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. Realizar diagndstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacidon para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
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acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializaciéon y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor lo componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro SER y/o por la
coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacidn en las acciones del mismo. Apoyar
la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda: Evidenciainduccién a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora
del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS - Estructura organizacional unidad
productiva - Estructura de costos modelo de negocio - Analisis financiero modelo de negocio - Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: Evidencias de aplicacién Herramientas Trépenos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) -
Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El
modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS. De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la
ocupacion rural, Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, Apoyar la
gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. Gestionar la certificacién en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al
momento de contratacién, no se cuente con ellas, dentro del primer semestre 2021.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen usoy
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.
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El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones seialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

244
s/ojs Francisco Cadena Castafeda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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Certificado No. 029 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 29 de enero de 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) ARMANDO OSPINA CELY, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 74.322.776,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.1356069 suscrito el 07 de febrero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS DEL CASA

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y DIECISEIS (16) DiAS
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de febrero de 2020

Adicién No. 1: ninguna

Fecha Terminacion Contrato: 26 de noviembre de 2020

Término de Ejecucion: NUEVE (9) MESES Y DIECISEIS (16) DiAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Seiscientos
Sesenta y Ocho Pesos ($36.132.668) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
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actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito seguln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |l
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 68¢0600 — 6561718 Extension 73202.

-

Leonef ernandez Silva
sdbdirectod
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

\.;g M
Proyecto: A g@?ﬁaria Toscano Chacon

Cargo: Profesional Desbacho Subdireccién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ARMANDO OSPINA CELY, identificado con cédula de ciudadania No. 74.322.776,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.785829 del 30 de enero de 2019.
Objeto: Servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico

y apoyo a la gestion del emprendimiento rural y/o a la empleabilidad
rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende

Rural SER.
Plazo: Nueve (9) Meses Y Diez (10) Dias.
Adicién en tiempo: Diecinueve (19) Dias.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero de 2019.
Fecha Terminacién Contrato: 29 de noviembre de 2019.
Término de ejecucion: Nueve (9) Meses y Veintinueve (29) Dias.

Valor: Se fija como valor para esta contratacién: TREINTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS
(S 36.674.742) PESOS MCTE.

Obligaciones especificas: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién
para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestidn
de Calidad del SENA. Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacion,
ejecucion y sistematizacion de convocatoria de poblacidn objeto para la conformacion de los grupos
de formacion, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa
SER. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" para formaciéon complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo". Formular y
orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo,
en articulacidn con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias diddacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
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priorizando el uso de los materiales de formacion. Reportar y sistematizar las actividades, accionesy
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus,
GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales tales como SEN NOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo
a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en
el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados en
las lineas de autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte
de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop
Il, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 800600 extension 73202.

J-H ldﬂzq/bcy‘aZGM/\
royecto: Hilda Lucia Ramirez Alvarado

Apoyo Administrativo

Secretaria Subdire
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ARMANDO OSPINA CELY, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

74.322.776 de Paipa, celebré

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1, Nimero y Fecha del Contrato: 833 de 24 de Enero de 2018.

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacién Contrato:

Término de Ejecucién:

Valor:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o
la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Ocho (8) meses y dieciocho (18) dias.

12 de febrero de 2018.

01 de Noviembre de 2018.
Ocho (8) meses y dieciocho (18) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé

en la suma de treinta millones setecientos veinticuatro mil
ciento ochenta y ocho pesos (530.724.188.00) M/cte.

Obligaciones Especificas Contrato:

® Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red
Agricola: Planear produccién seglin caracteristicas del sistema
productivo y normas legales vigentes; Manejar labores culturales
no mecanizables seglin recomendaciones técnicas y cultivo De la
formacion: Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formaciéon para el emprendimiento rural o la
empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER
en el Sistema Integrado de gestidn de Calidad del SENA.
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* Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de
planeacién, ejecucién y sistematizacién de convocatoria de
poblacién objeto para la conformacién de los grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacidon con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto
del programa SER. Ejecutar las acciones de formacién haciendo
uso de la estrategia pedagogica de "formacién por proyectos”
para formacién complementaria especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso
"Gestidon del emprendimiento y empresarismo".

Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, |a generacion
de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus.
GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de
centro SER. Entregar al profesional de apoyo misional de centro
SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion
de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucién de los programas de formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y negocios rurales.

« Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que
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no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi
como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

* Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autarice por
escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

= De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Realizar el
diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase 1 del programa SER. Realizar diagnéstico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase n del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.

e Apoyar al programa SER en la ejecucidon de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, sin gue esta accion afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

s Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de
emprendimienta y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del
programa SER de la direccién general, para su implementacién
en las acciones del mismo.

* Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. Consolidar la creacién
de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo.
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*De acuerdo a los disefios curriculares que se asignen: El
contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda, Evidencia induccidn a aprendices,
Guia de aprendizaje, Bitdcora del aprendiz, Plan de
mejoramientoc a aprendices cuando corresponda, Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS.

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la
estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de
costos modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio,
Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP,
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) , Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE). El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. De
apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacién para la
ocupacion rural.

Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, apoyar la
gestion la inscripcibn de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin. Nota 1:
Con la suscripciéon del contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes
y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes, Nota 2: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucién
del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar
a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se
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encuentre vigente, Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado

simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2018.

ernandez Silva
t Centro de Atencion al Sector
Agropecuario.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio _'121@0
Cargo: Auxiliar de Gestion Documental - .

Reviso: Mauryn Caterine Gonzdlez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccién
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REGIONAL SANTANDER
NIT: 895989034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que el seftor, ARMANDO OSPINA CELY con la cédula de ciudadanfa numero 74.322.776 Expedida
en Paipa. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contralacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° De contrato: 1535 DEL 20 DE FEBRERO DE 2017

Objeto: Prestacién de servicios personales de cardcter lemporal, para
desarrollar los programas de Sena Emprende Rural en gl area
agropecuaria, en el Centrode Gestion Agro empresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 21 DE FEBRERO DE 2017
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Geslidn y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planilias
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion. 3. Preparar y desarrollar mecanismes que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempene, mediante
proyecltos de investigacién en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e
incorporarias al proceso de ejecucién de la formacién. 6. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion lecnolégica
programados por el Centro. 7. Identificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de la maquinaria, los equipes y las herramientas con las que el Centro cuenta para el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral. 8. Rendir oportfunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
9, Responder por la integridad y buen uso de matenales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 10. Solicitar opertunamente los ﬁ
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico — pedagagica. 11. Incorporar las T ioNet
tendencias lecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias W
laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional. 12. Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para mms
garanlizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de aclividades de
aprendizaje, el disefio de lalleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 13. Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion litulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objelc contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 14.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las aclividades que de  ceomma
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ig calidad dg la rnfonna_cién ¥
su coherencia con el proceso formativo, lales como: Registro de los juicios e_vallualwos; Creacngn _de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del recopoclm;gntc d_e aprendizajes
previos; Comunicar al Coardinador Académico oportunamente anomalias, mconsz;lencxas. novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de 1a informacién. 15. El instructor contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la normas de compelencia "ORIENTAR FORMACION PRE_SENCI%\L DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual con plazo maximo ccrrespondiemg a junio ;0 de
2017.16. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo de nivel A2 de inglés
de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 17, Establecer con al menos un grupo
de aprendices, que eslén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva & presentar un
proyecto al fondo emprender ¢ a olra entidad de financiacién & cofinanciacién ¢ cnlabc_rar con la
gestién del contrato de aprendizaje ylo empleo para dichos aprendices ¢ formular y ejecutar un
proyecto de investigacion aplicada. 18. Hacer cumplir y cumplic con el reglamento del aprendrz.’ 19.
Hacer seguimiento y evaluar |a etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para drg:ho
fin. 20. Crear siete (7) Unidades Productivas durante el pericdo de duracién del contrato y ;ealtzar
fortalecimiento a tres (3) Unidades productivas de la vigencia anterior en apoyo a la gestion del
emprendimiento rural. 21. Velar por el adecuado manejo de los documentos y la éptima utilizacion de
\a informacién institucional. 22. Custodiar, organizar y archivar los documentos producides por la
dependencia. 23. Excelente manejo de ofimatica y Tics. En particular el uso de aplicativos que la
entidad ha disefiado para el registro de todas las acciones que se adelanten en los procesos de
formacion como SOFIAPLUS. 24. Excelentes relaciones interpersonales. 25. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del contrato.

€ término inicial pactado fue de "NUEVE (9) MESES Y VENTICINCO
(25) DIAS" Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacién de
la garantia y suscripcion del acta de iniciacién.

Termino de ejecucién:

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
valor: £l valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($33.533.333)MICTE

Fecha de terminacion:

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 18 dias del mes de diciembre de 2017, a salicitud del

ol

ORLANDO ARIZAKRIZA
Subdirector de Centro

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzdlez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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Nuestros asociados:
I cEe N SR

ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAO DEL MUNICIPIO DE
PAUNA "APROCAMPA"

NIT 0000764258

ASOCIACION CAMPESINA DB
CULTIVADORES AGROPECUARIOS
DE SAN PABLO DE BORBUR
“ASOCACABO”

NIT 900003123-6

COOPERATIVA INTEGRAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DE OTANCHE “CIPAOTANCHE"
NIT 900068268-4

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE

FAMILIAS GUARDABOSQUES
REVERDECER BETANIA
“COOPREVERDECER"

NIT 900115318-6

ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAO DEL MUNICIPIO DE
MUZ0 “MUZCACAQ”

NIT B20004606-6

ASOCIACION CAMPESINA
CACAOTERA DL

MARIPI "ASOCAM”

NIT 900083016-8

ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAO DEL MUNICIPIO
QUIPAMAASOQUIPAMA™

NIT 820005664-8

ASOCIACION AGROPECUARIA DE
PRODUCTORES DE CACAO DE
COPER "EL MANANTIAL®

NIT 900083017-5

ASOCIACIGN DE PRODUCTORES
DE CACAQ DEL MUNICIPIO DE
BUENAVISTA “ASOBUENCACAO"
NIT 900219781-0

ASOCIACION CAMPESINA PAZY
PROGRESO DE MARIPI
“ASOCAPAZ"

NIT: 900485498-1

Ok EUNREDAGRO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION RED
COLOMBIA AGROPECUARIA “FUNREDAGRO”
NIT: 900.425.462-9

CERTIFICA QUE:

El Seiior ARMANDO OSPINA CELY, identificado con cédula de ciudadana
Ne74.322.776 de Paipa - Boyacd, estuvo vinculado con FUNREDAGRO,
desde 01 de Diciembre de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2016
desempefiando el cargo be Ingeniero Agrénomo y Coordinador Técnico
Ambiental dentro del proyecto “Fortalecimiento de los procesos técnicos y
socio empresariales para consolidar la competitividad regional cacao cultora y
la innovacion social en la provincia del Occidente de Boyacd - Convenio
Interinstitucional de Cooperacién convenio N° 1757-2014,
celebrado departamento de Boyaca y la Fundacién Red Colombia
Agropecuaria”,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Aplicar las funciones como Coordinador Técnico Ambiental, de
coordinacién, seguimiento, control y evaluaciéon de las actividades en las
areas técnica-productiva, con cada uno de los responsables, generiandose a
cabalidad los productos establecidos dentro del Plan de Accién anual y el
planes operativos mensuales los cuales serdn formulados para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

e Disenar, asesorar el establecimiento de sistemas agroforestales En
CACAO, platano y forestales con diversos arreglos multiestrato, para la
siembra de 350 has de cacao clonado y Pldtano, rehabilitacion de 400Has y
sostenimiento de 300 Has.

e Asesorar y acompafiar a los técnicos del proyecto y demds personal
técnico, sobre las labores para el mantenimiento y rehabilitacién de
plantaciones de cacao ya establecidas.

e Establecer, capacitar y evaluar
fermentacién y secado en Cacao.

e Coordinar el establecimiento de 8 viveros de viveros para la
produccién de 400.000 Plantas de cacao clonado con su registro ICA.

diferentes protocolos de

FUNDACION RED COLOMBIA AGROPECUARIA ‘FUNREDAGRO” NIT 900425462-9
Calle 11 N° 7-66 Chiquinquira (Boyaca) Email: admon.funredagro@amail.com Tel: 7264691



Somos una Organizacién de
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soelal Local i Los mereados de
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incrementamos las
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S msrmmema iz e
Nuestros asociados:
T T B ) MRV M

ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAD DEL MUNICIPIO DE
PAUNA “APROCAMPA”

NIT 900076425-8

ASOCIACION CAMPESINA DE
CULTIVADORES AGROPECUARIOS
DE SAN PABLO DE BORBUR
“ASOCACABROD"

NIT 900003123-6

COOPERATIVA INTEGRAL DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DE OTANCHE “CIPAOTANCHE"
NIT 900068268-4

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
FAMILIAS GUARDABOSQUES
REVERDECER BETANIA
“COOPREVERDECER™

NIT 900115318-6

ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAQ DEL MUNICIFIO DE
MUZ0 "MUZCACAO”™

NIT 820004606-6

ASOCIACION CAMPESINA
CACADTERA DU

MARIPI "ASOCAM"

NIT 900083016-8
ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE CACAO DEL MUNICIPIO DE
QUIPAMA“ASOQUIPAMA”

NIT 820005664-8

ASOCIACION AGROPECUARIA DE

O EUNREDAGRO

clones: CCN 51, EET8 Y ICS 1 frente a la fertilizacion quimica en EL
Occidente de Boyaca, con el fin de mostrar la bondad dela fertilizacion.

e Adelantar las acciones necesarias para garantizar el oportuno
cumplimiento de las metas y actividades contempladas en el convenio
suscrito con la gobernacién.

e Coordinar y orientar la realizacién de los estudios de linea base y de
impacto ambiental del proyecto ademas de la capacitacién del personal
técnico.

e Contribuir en la formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién
interna dcl proyecto

e Visitar, asesorar, capacitar y dar recomendaciones y directrices a los
profesionales y técnicos al servicio del proyecto como también a los
productores de cacao.

e Asesorar y coordinar la produccién y distribucién de material
vegetal y otros insumos. g

* Realizar seguimiento al cumplimiento de las labores del personal del
proyecto

e Supervisar, acompafiar y asesorar la realizacibn de eventos de
capacitacion.

e El direccionamiento, la socializacién del proyecto, capacitaciones a
técnicos, agrénomos, facilitadores y promotores.

e Velar por el seguimiento, control y cumplimiento del Plan de Accién
del Proyecto.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dfas del mes de diciembre de
2018.

FUNDACION RED COLOMBIA AGROPECUARIA “FUNREDAGRO” NIT 900425462-9
Calle 11 N°7-66 Chiquinquira (Boyacd) Email: admon.funredagro@gmail.com Tel: 7264691



Certificacion N° 288

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado con cédula de ciudadania N° 743227786
expedida en Paipa, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias; que no genera vinculacién a relacion laboral:

¥ N° de Contrato:
Objeto:

Fecha Inicio:

Término de ejecucion:

Cesion:
Valor:

20 del 14 de enero de 2014

Prestar los servicios personales profesionales de caracter
temporal para Apoyo al proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, facilitando el cumplimiento de la misién del
Centro de Desarrolio Agropecuarioc y Agroindustrial y el
cumplimiento de las metas definidas.

15 de enero de 2014.

El término inicial pactado fue de Once (11) meses y diez (10)
dias, contados a partir de la fecha de inicio de contrato, sin
exceder del 23 de diciembre de 2014.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de Treinta y seis millones setenta mil seiscientos pesos moneda
legal (336070600).

Que de conformidad con la certificacion emitida por e! Supervisor, el objeto del contrato fue
gjecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a jos 29 dias del mes de diciembre de 2014 y a solicitud
. ™
| N

del interesado.
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Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Boyaca — Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Direccion Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas — Duitama {Boyaca) - PBX (091) 5461500 Ext. 32353

www.sena.edu.co - Linea eratuita nacional: 01 3000 2 10 270
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Certificacion N¢ 002

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado con cédula de ciudadania N° 74322776
expedida en Paipa, suscribié con este Centro de formacion, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica). modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias; que no genera vinculacién a relacion laboral:

v N° de Contrato: 342 del 25 de enero de 2013
Objeto: Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal, para
realizar actividades de apoyo a instructores de planta, contratistas y aprendices en la
construccion de los proyectos formativos para que estos garanticen la pertinencia, la
incorporacion de nuevas tecnologias, el potencial de transferencia tecnologica en el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial.
Fecha Inicio: 28 de enero de 2013.
Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de Once (11) meses, contados a
partir de la fecha de inicio de contrato, sin exceder del 27 de diciembre de 2013.
Cesion: Este contrato no fue cedido.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de
Treinta y tres millones novecientos noventa mil pesos moneda legal ($33990000)

Que de conformidad con la certificacion emitida por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Duitama, a los 8 dias del mes de enero de 2014 y a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema On-Base del SENA
el 16 de diciembre de 2013.

MARIA CONCEPCI@N PACHECO DE COMBARIZA
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Mimistenio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyaci — Centro de Desarrollo Agropecuario v Agroindustrial
Direccion Kilometro 1 Duitama wia Pantano de Vargas — Duitama (Boyaca) - PBX {091) 5461500 Ext. 32358
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacianal: 01 8000 9 10 270
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Regional Bovacd
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Certificacion No. 008

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado con la cédula de ciudadania No. 74322776,

expedida en Paipa, presto sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a
continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 367 del 18 de julio de 2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 23 de julio de 2012 y hasta el
28 de diciembre de 2012 cuyo objeto: Prestar los servicios personales profesionales de
caracter temporal, para realizar actividades de apoyc a instructores de planta,
contratistas y aprendices en la construccion de los proyectos formativos para que estos
garanticen la pertinencia, la incorporacion de nuevas tecnologias, el potencial de
transferencia tecnologica en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial. Por
un valor total del contrato de $15600000, con honorarios mensuales de $3000000.

Se expide en Duitama, a los 8 dias del mes de enero de 2013, a solicitud del interesado.

z f ~ 7
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iSENA: DE CLASE MUNDIAL!

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Kilometro | Dutama via Pantano de Vargas Teléfonos (987) 638742 - 638768 Duitama
Puitama-Bovaca-Colombia
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Regional Boyacd
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Certificacion No. 054

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado conla cédula de ciudadania No. 74322778,
expedida en Paipa, prestd sus servicios a esta entidad segun informacién relacionada a
continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicics No. 005 del 18 de enero de 2012, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 23 de enero de 2012 y hasta
el 4 de julio de 2012 cuyo objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para la orientacion y desarrollo de los programas de formacién de forma
presencial y/o virtual mediante la formulacién de proyectos en los diferentes programas
de formacién regular y en el area de Competencias Tecnicas y Pedagogicas que
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuaric y Agroindustrial del SENA Regional
Boyaca. Por un valor total del contrato de $14040000, con honorarios mensuales de
$2.600.000.

Se expide en Duitama, a los 6 dias del mes de julio de 2012, a solicitud del interesado.

MARIA CONCEPGJON PACHECO DE COMBARIZA

Jaime Ennque Aros Sanabria
V*. B*. Coondinador Grupo Ay Adtive
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Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAIL DE APRENDIZAJIE
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Regional Boyacd
Centra de Desarrollo Agrapecuario y Agroindustrivl

Certificacion No. 272

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado con la cédula de ciudadania No. 74322776,
expedida en Paipa, presté sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a
continuacion:

v" Contrato de Prestacion de Servicios No. 212 de! 11 de julioc de 2011, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 13 de julio de 2011 y hasta el
16 de diciembre de 2011 cuyo objeto: prestar los servicios temporales para la
orientacion de competencias laborales a través de la Formacién por Proyectos y otras
técnicas didacticas activas en los diferentes programas de formacion en el area de
Competencias Tecnicas y Pedagogicas, que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca. Por un valor total del
contrato de $13433333, con honorarios mensuales de $2.600.000.

Se expide en Duitama, a los 21 dias del mes de diciembre de 2011, a solicitud del
interesado.

MARIA CONCEPCKON PACHECO DE COMBARIZA

Luz Stella Pardo (37"
Vo. Bo; Coordinadora Grupo Apoyo Adtivo

Proyecto
Yarith Medina Rei
Oficina contrataci

IP: 82358

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAIL DE APRENDIZAJE
Kilometro 1 Duitama via Pantano de Vargas. Telétonos (87) 638742 — 638768 Duitama
Dunama-Boyaca-Colombiu
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Regronal Bovaci
Centro de Desarvollo Agropecuario y Agroindusirial

Certificacion No. 051

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que ARMANDO OSPINA CELY, identificado con la cédula de ciudadania No. 74322776,

expedida en Paipa, presta sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a
continuacion: y

v" Contrato de Prestacion de Servicios No. 002 del 20 de enero de 2011, regulado
por la Ley 80 de 1993 y sus Decrefos Reglamentarios, desde el 21 de enero de
2011 y hasta el 2 de julio de 2011 Cuyo objeto es la prestacion de servicios
temporales para orientar y desarrollar programas de formacién de forma presencial
mediante la formulacion de proyectos en los diferentes programas de formacion
regular en el area de Competencias Tecnicas y Pedagogicas, que atiende el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.
Por un valor total del contrato de $14040000, con honorarios mensuales de
$2.600.000.

Se expide en Duitama, a los 15 dias del mes de junio de 2011, a solicitud del interesado.

/
MARIA CONCEPCWIN PACHECO DE COMBARIZA

3 _ v P
Jose Alvaro Alarcon Garcia 6 etV
Vo. Bo; Coordinador Grupo Apoyo Adtivo i

Proyecto L
Yarith MedinajReina
Profesional pficina contratacion

IP: 82358

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANGS

Ministerio de la Proteceion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Filometro 1 Dutama via Pantano de Vargas Telélonos (987) 638742 — GIBTOS Duituma
Puitama-PRoyaca-Colomba
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Regional Boyacd
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Certificacion No. 110

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el sefior ARMANDO OSPINA CELY, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.322.776 expedida en Paipa, prestd sus servicios a esta Entidad segun informacién
relacionada a continuacion:

v" Contrato de Prestacion de Servicios No. 006 del 21 de enero de 2010
regulado por la Ley 80 DE 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el
22 de enero y hasta el 21 de diciembre de 2010, cuyo objeto era la prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal para implementar y desarrollar
proyectos de aprendizaje en el area de Asesoria Pedagogica y Técnica en los
diferentes programas del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial de la
Regional Boyaca. Por un valor total del contrato de $27.500.000, con
honorarios mensuales de $2.500.000.

Se expide en Duitama, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2010, a
solicitud del interesado

MARIA CONCEPCI@N PACHECO DE COMBARIZA

José Alvaro Alarcon Garci
Vo. Bo; Coordinador Gru Adtivo

Proyecto
Yarith Medina Reina

Profesional oficiha contratacion
IP: 82358

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilémetro 1 Duitama via Pantano de Vargas. Teléfonos (987) 638742 - 638768 Duitama
Duitama-Boyac4-Colombia
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Sogamoso, 07 de mayo de 2009

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:
Oue revisados los documenlos que repesan cn esla dependenma el sefor
ARMANDO OSPINA CELY, identificade con la cédula de ciudadania
74 322.776, desarrolla objetos contractuales como conlratista - mediante
ordenes y contratos de prestacion de servicios  Centro Agropecuaria de Ebld
entfidad, asi:

« O.T. 0242 del 24 de noviembre de 2006 hasta el 22 de diciembre de
20086, por 200 horas, en el 4rea agricola

e O.T.0126 del 21 sl 31 de marzo y del 09 de abril hasta el 31 de octubre
de 2007, de 2007, por 760 horas

« O.T. 0193 del 13 de noviembre de 2007 hasta el 21 de diciembre de
2007, por 207 horas. ey

« O.T. 0078 del 18 de febrero de 2008 hasta el 27 de junio de-éGUS por
385 horas.

e O.T.0189 del 22 de julio de 2008 hasta el 07 de noviembre de 2008 por

3375 horas. b B

Y " Partiadlaia

Se expldc a solicilud del interesado. rokinnte
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LimeR LIMOR Agrol roteccién

Li suscrita Directora de ‘Talento Humano d&¢ LT 10R AGROPROTECCION S.AL con

Nit. 830.066.445-9. hace constar que ¢l Sr. ARM. NDO OSPINA CELY identificado con _
cedula de ciudadania N, 74.322.776 estuvo vinc tlado 3 esta entidul mediante contrato a'
wrmimno indelimdo, coma REPRL—'SENTANTT? DI VEN"'AS, desde ¢f 20 de Septiembre _Lil:"' '“‘-: 5
2004 hasta ¢l 21 de Marzo de 2006. '

S¢ expide a solicitud del interesado con destino a 'OMINSUMOS alos 04 dias del mes JL

iz

Abril de 2000, . el

/J/
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Repiblica de Colombia — Departamento de Boyacé
Alcaldia Municipal
San Pablo de Borbur

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SAN PABLO DE BORBUR

CERTIFICA

Que el Sefior ARMANDO OSPINA CELY, identificado con
la cédula de Ciudadania N° 574.322.776 expedida en
Paipa, laboré en esta Alcaldia desde el 01 de
Septiembre de 1.997 hasta el 28 de Febrero de 2.003;
desempefidndose como Ingeniero Agrdénomo, a partir de
Febrero de 2.001 por delegaciédn del Alcalde se
designé como Coordinador de la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria-UMATA.

Se expide a solicitud del interesado, en San Pablo
de Borbur, a los 18 dias del mes de Marzo de 2.003.

“Mi compromise es San Pablo de Borbur”
Alcaldia Municipal Telefax: (098) 7258107

WORD CERTI-AUTORI-FUNIO 03
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DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA ESPECIAL

PAUNA EL ALCALDE MUNICIPAL DE PAUNA

CERTIFICA :

Que el Ingeniero Agronomo ARMANDO OSPINA CELY quien se identifica con
cédula de ciudadania 74.322.776 expedida en Paipa, se desempefio en el cargo de
Director de la UMATA del municipio de Pauna  desde el 01 de febrero de 1996 y
hasta el 31 de Julio de 1997.

Para constancia y a solicitud del interesado se expide el presente en Pauna a los treinta y
un (31) dias del mes de Julio de mil novecientos noventa y siete (1997).-

"_‘_'—'—-—.
LUIS GONZAIA NUNEZ PENA
ALCHALDE
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
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