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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion

(ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades vy
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género

De acuerdo a la implementacion dada con la poblacién a cargo se realizan acciones especificas que apuntan al
direccionamiento de la hoja de ruta, logrando apalancar el cumplimiento de deberes y derechos con la poblacién en
reincorporacion atendida. Principalmente se menciona la realizacion de atenciones psicosociales de manera
particularizada de acuerdo a cada una de sus necesidades e intereses.

Durante el mes de mayo la realizacién de 136 atenciones psicosociales para la poblacion suscrita al AETCR
Charras, en las cuales se realizan acciones como: verificacion de condiciones basicas de salud de cada una de las
PER a cargo, apalancamiento de deberes y derechos para la poblacién en reincorporacion y socializacién de
aplicacion de instrumento de caracterizacion.

la realizacion de las atenciones se dio de la siguiente manera:

71 atenciones dadas por medio de actividad colectiva, en esta se brinda informacién relevante de acuerdo a la ruta
de reincorporacion y se socializa proceso de aplicacién de instrumento de caracterizacion para la poblacion objeto.
65 atenciones dadas por medio de actividad individual, en las cuales se atendi6 cada una de las necesidades
manifestadas por cada PER durante la realizacién de las mismas y se realizo verificacion de derechos.

2.Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se ejecutan acciones encaminadas el fortalecimiento y apoyo a la poblacién en
reincorporacion objeto perteneciente al proceso de reincorporacion temprana; al igual que a las personas
desvinculadas pertenecientes al enfoque de camino diferencial de vida.

A continuacion, se mencionan las principales acciones desarrolladas durante el mes:

1: cargue en plataforma SIRR de ficha individual para el seguimiento personas en reincorporacion pertenecientes al
enfoque de camino diferencial de vida, logrando identificar necesidades y riesgos actuales entre la poblacién y asi
procurar su acceso a la garantia de derechos y cumplimiento de deberes de manera integral.

2: formulacion y subsanacion de proyecto productivo individual asociativo a 2 personas en reincorporacion
pertenecientes al proceso de reincorporaciéon temprana con el fin de potenciar sus proyectos de vida a corto,
mediano y largo plazo.

3: trabajo mancomunadamente con el animo de lograr que las personas en reincorporacion de camino diferencial de
vida pendientes por su proceso de declaracion ante la defensoria del pueblo, puedan realizar dicho tramite y asi
tener la posibilidad de acceder no solo a una reparacion integral, sino también econémica.

4: acciones de dialogo y acompafiamiento para que la poblaciéon perteneciente a camino diferencial vy,
reincorporacion temprana inicie o continlie sus procesos académicos ya sea desde la educaciéon académica, técnica
o profesional y asi puedan continuar direccionando sus proyectos de vida a mediano y largo plazo.

También se menciona la aplicacion de instrumento de caracterizacién a la poblacion en reincporacion perteneciente
a camino diferencial de vida reincorporacion temprana de acuerdo a sus particularidades y caracteristicas.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

En relacion a este item se mencionan a continuacién diversas actividades y acciones concertadas en pro del
seguimiento y acompafiamiento dado a la poblacién en reincorporacion a cargo:

1: ejecucién de la totalidad de las atenciones psicosociales en las cuales se atienden necesidades particulares a
cada uno de los casos de la poblacién a cargo.

2: concertacion de atenciones psicosociales con los liderazgos del componente de firmantes del AETCR Charras
enfocadas en abordar avances, necesidades y estado actual del proceso.

3: aplicacion de instrumento de caracterizacion a 26 personas en reincorporacion a cargo de acuerdo a cronograma
establecido y socializado con lideres del componente de firmantes del AETCR Charras.

4: planeacion, convocatoria y desarrollo de CTR en conjunto con enlace de reincorporacién de la ARN con el fin de
abordar situacion actual del AETCR Charras desde cada uno de los siete componentes.

5: visitas domiciliarias a los sitios de vivienda y sitios de ejecucion de proyectos productivos con el propésito de
visualizar avances a nivel personal, familiar y productivo y emitir recomendaciones puntuales.

Todas las acciones desarrolladas en relacion a este item se desarrollan en concertacion con el componente de
firmanes del AETCR Charras t bajo la supervision del coordinador del GT.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4.Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y
las exintegrantes FARCEP y su grupo familiar, a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que
se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de mayo se brinda un acompafiamiento constante en pro del acceso y la permanencia de la
poblacién objeto a la oferta institucional.
A continuacion, se describen las principales gestiones y acompafiamientos realizados.

COMPONENTE DE EDUCACION:

Formacién académica FA

Se generan mdltiples escenarios de dialogo con s profesores de la modalidad educativa “ARANDO LA
EDUCACION” con el propésito de garantiza la continuidad de las personas en reincorporacion en cada una de los
procesos iniciados.

Se hace seguimiento al proceso de asistencias al proceso de formacion académica por parte de la poblacién en
reincorporacion a cargo y cargue de las mismas en plataforma SIR.

Formacion para el trabajo FPT

se continla acompafiando de manera cercana la implementaciéon del curso OPERARIO EN PRODUCCION
PECUARIA, el cual viene desarrollandose en el AETCR Charras desde el afio pasado tanto en el AETCR Charras
como en la vereda del plan de Cumare.

COMPONENTE DE SALUD:

Se participa en mesa de salud el dia 18 de mayo, en la cual se socializa por parte de la ESE de primer nivel los
lineamientos para el funcionamiento durante la actual vigencia del puesto de salud y el servicio de ambulancia.

Se acompania jornada de vacunacién el dia 22 de mayo en la cual se aplican vacunas del esquema regular para
nifios y nifias y también vacunas de refuerzo contra el COVID 19.

COMPONENTE COMUITARIO:

Se gestiona y se acompafia proceso de aplicacion de encuesta de sisbén por primera y segunda vez a las personas
en reincorporacion suscritas al AETCR Charras, quienes en un momento inicial solicitaron re encuesta por|
inconformidad frente a su ubicacién en el sistema.

5.Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencién a
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos
y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Desde el GT Gaviare se lideran y se acompafian algunos escenarios relacionados a proyectos y programas que
apuntan al abordaje de intereses y necesidades de la poblacion en reincorporacion a cargo.

A continuacién, se mencionan los principales escenarios lideraos desde los componentes de atencién segun la ruta
de reincorporacion:

COMPONENTE COMUNITARIO:

en el marco del convenio 1217 ATRC entre OIM y ARN se participa en jornada comunitaria llevada a cabo el dia 19
de mayo en el AETCR Charras, alli se brinda un informe final sobre el proceso que actualmente se desarrolla en
beneficio de la comunidad de charras y el boquerdn.

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Se llevan a cabo dos atenciones psicosociales colectivas para la poblacién en reincorporaciéon a cargo, en las
cuales se abordan dos temas especificos.

1 de mayo: emisién de instrucciones relacionadas a deberes y derechos de la poblacién en reincorporacién segun la
hoja de ruta

19 de mayo: socializacién de instrumento de caracterizacion y uso de biométrico préximos a implementar con la
poblacién en reincorporacion a cargo.

COMPONENTE DE HABITABILIDAD Y VIVIENDA

Convocatoria y participacion en mesa de pre factibilidad el da 05 de mayo en san José del Guaviare, en la cual s
eles socializa los avances en relacion a los estudios de perfectibilidad realizados a predio del Boquerén por parte de
las entidades encargadas (universidad javeriana, CDA PNUD, ARN, entro otros).

6.Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales
priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Desde el grupo territorial Guaviare se generan y lideran algunas estrategias comunitarias en pro de la reconciliacion
y la promocion de una éptima convivencia en el territorio.

A continuacion, se mencionan algunas de ellas realizadas durante el mes de mayo:

Convocatoria y desarrollo de CTR el dia 30 de mayo, alli se identifican necesidades y se hace seguimiento a
avances dados desde cada uno de los componentes descritos en la hoja de ruta para las Personas en
Reincorporacion.

Participacion y apoyo de convocatoria en jornada comunitaria territorial convenio 1217 ARN-OIM, la cual se
desarrolla el dia 19 de mayo en las instalaciones del AETCR Charras.

Se participa los dias 01 Y 29 de mayo en el desarrollo de asambleas dada de manera interna entre las Personas en
Reincorporacion y las directivas del componente de firmantes, alli se abordan tematicas propias de la convivencia al
interior de la comunidad

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompafamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN.

A lo largo del mes de mayo se desarrollan diversas visitas y desplazamientos tanto a personas en reincorporacion
como a instituciones con el propésito de continuar apalancando estrategias de acompafiamiento segun la ruta de
reincorporacion descrita.

A continuacion, las principales acciones dadas en esta linea:

El dia 5 de mayo se realiza desplazamiento a instalaciones de la universidad UNAD con el fin de participar en mesa
de pre factibilidad relacionada a avances frente a los avances de andlisis del predio el Boqueron.

Se realizan 10 visitas al lugar de residencia de 10 personas en reincorporaciéon con el propdsito de aplicar|
instrumento de caracterizacién de manera particularizada, garantizando la privacidad de su informacion.

El dia 10 de mayo se realiza visita a las instalaciones de la finca nuevo horizonte (proyecto colectivo Manatu) con el
propdsito de diligenciar formularios de postulacién a subsidio de vivienda de dos personas en reincorporacion.

se realiza desplazamiento al lugar de vivienda de una persona en reincorporacién quien actualmente labora como
enlace de reincorporacion de la ARN, alli se le brinda apoyo en relacion a la elaboracién de informe de actividades
de fin de mes y sincronizacion de su correo electronico.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de mayo se contindla generando estrategias para apalancar el cumplimiento de las metas en relacion
a la poblacion en reincorporacion a cargo desde los diferentes componentes trazados en la ruta.

A continuacion, se mencionan las principales acciones dadas en pro del alcance de metas durante el periodo de
mayo:

1: subsanacion de tres proyectos productivos individuales (uno del afio pasado y uno de la actual vigencia)

2: aplicacion de instrumentos de caracterizacion a 26 personas en reincorporacion de acuerdo a la meta establecida
para el mes de mayo.

3. cumplimiento con la totalidad de atenciones psicosociales correspondientes al mes de mayo, e los cuales se
abordaron tematicas relacionadas al cumplimento de la hoja de ruta y socializacién de instrumentos de
caracterizacion.

4. se continia apoyando y haciendo seguimiento a los procesos educativos (FA y FPT) dados en territorio con el
propdsito de continuar direccionando hacia la consecuciéon de metas en educacion.

Ademas del cumplimento de las metas establecidas, también se sensibiliza a la Poblacién en Reincorporacion sobre|
la importancia del cumplimiento de los diferentes deberes los cuales se direccionan a sus proyectos de vida.
Principalmente se hace énfasis en la importancia de suscribirse a programas de educacion académica y educacion
para el trabajo, y ademas mantenerse en ellos.

9.0rientar y acompafar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo de mayo se orienta y acompafa en acciones TOAR de la siguiente manera:

Abordaje con la poblacién a cargo la importancia de continuar cumpliendo cada uno de los compromisos adquiridos;
de acuerdo a la ruta de reincorporacion descrita. Principalmente en la importancia del cumplimiento de unos
minimos de acuerdo a cada uno delos componentes descritos en la ruta de reincorporacion.

También se continla sensibilizando a las Personas en Reincorporaciéon que han sido llamadas desde la JEP
(Jurisdiccion Especial para la Paz) para realizar el aporte necesario en relacion a la reparacion integral y la comision
de la verdad para las victimas.

También en relacién a este item se menciona el acompafiamiento dado a una PER para activacion de esquema de
proteccion dada su tarea de cumplimiento sobre esclarecimiento de la verdad y aporte a las victimas del conflicto.

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por
la ARN.

Se confirma durante el mes de mayo el registro oportuno de informacion en las diferentes plataformas y bases de
datos estipuladas por la ARN.

A Continuacion, se mencionan los siguientes procesos:

ATENCIONES PSICOSOCIALES:

Al término del periodo en mencién se cumple con la realizacién de 136 atenciones psicosociales dadas a las
Personas en Reincorporacién a cargo, logrando, de esta manera cumplir con el objetivo de cada una de ellas segun
particularidades de la poblacion.

De acuerdo a este proceso se menciona cargue de la totalidad de estas atenciones en plataforma SIRR con el
apoyo del area de digitacion del GT Guaviare.

ACTUALIZACION PLATAFORMA SIRR:

« Se realiza el cargue de fichas individuales en plataforma SIR para las personas en reincorporacion pertenecientes
a camino diferencial de vida

« Actualizacion de documentacion en SIR relacionada a subsanaciones de 2 proyectos productivos individuales.

ENTREGA DE LISTADOS, CONSOLIDADOS MATRICES DE INFORMACION:

« Matriz de reincorporacion el dia 25 de mayo

« Informe de actividades correspondiente al mes de mayo

« planillas de atenciones psicosociales semana a semana a funcionario administrativo de la ARN durante el mes de
mayo.

« Entrega de planillas fisicas y actas generadas durante el mes de mayo en el area de gestion documental

« Demas documentacion solicitada en medios fisicos y digitales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Durante el mes de mayo se cumple de manera oportuna con los lineamientos de gestiéon documental, logrando en
este sentido, dar tramite a los diferentes insumos de en los plazos definidos desde el GT Guaviare:

A continuacion, las principales acciones:

« Cargue semana a semana de planillas de asistencias psicosociales dadas durante el mes de mayo en la
plataforma SIRR.

« Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de mayo con sus respectivos soportes de pago de
seguridad social del mismo mes de ejecucion.
« Entrega de Matriz de Observaciones Reincorporacion del mes de mayo de acuerdo a poblacion a cargo, en la cual

se diligencia informacion relevante de cada uno de los participantes.

« Entrega de documentacion fisica en la oficina del Grupo Territorial de San José del Guaviare (planillas de
asistencias psicosociales del mes de mayo, actas generadas durante el mes de mayo, entre otros).

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Se menciona la participacion en algunos espacios especificos de acuerdo a asignacion dada por parte del
coordinador del GT Guaviare durante el mes de mayo:

« Reunién capacitaciéon y entrenamiento sobre aplicacion de instrumento de caracterizacion (oficina ARN 03 de
mayo)

* Mesa de pre factibilidad frente a avances en proceso de analisis de los predios del boquerén (san José del
Guaviare, 05 de mayo).

« Participacion reunion sobre compromisos en relacion a aprobacion de licencia para construccion en el predio del
Boquerdn (san José del Guaviare, 06 de mayo)

« Participacion en CTR (Consejo Territorial de Reincorporacién) el dia 30 de mayo, en el cual se abordan las
principales tematicas relacionadas al AETCR Charras.

« Participacion de forma virtual en reunién ITPS: en estos espacios se participa de manera semanal, alli se logra
abordar cada una de las situaciones particulares que tengan relacion de manera directa o indirecta con la seguridad
de la poblacion dentro del AETCR Charras.

Demas reuniones y capacitaciones virtuales llevadas a cabo en pro del fortalecimiento de la ruta de reincorporacion.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

A lo largo del mes de mayo se continta llevando a cabo proceso de socializacion y profundizacion en cada uno de
los componentes descritos en la ruta de reincorporacion a cada una de las PER (Personas en Reincorporacion) a
cargo.

Se contintia sensibilizando de manera constante a la Poblacion en Reincporacion a cargo sobre la importancia de
acceder a cada una de las ofertas que se ponen a su disposicion no solo como una forma de cumplir con los
compromisos descritos en la hoja de ruta sino también como una forma de definir los proyectos vida tanto para ellos
como para sus familias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

se cumple con las obligaciones generales: 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27y 28.

JEISON ALEJANDRO GARCIA LONDONO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  EGIDIO SUAREZ MELO

Fecha VoBo: Mayo 31 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




