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CONTRATO No. 116-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 de mayo DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

LA MONTANITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
ruta de reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblaciéon objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.- Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
gue se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se hace alistamiento y preparacion de las metodologias, plan de trabajo acordes para prestar atencion a la
poblacion asignada de acuerdo a los lineamientos de la ARN y orientacion desde el GT-Caqueta, para la
socializacién y estructuracion de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género, para el presente mes de abril se socializa la encuesta de caracterizacion a las personas en proceso de
reincorporacion que se aplicara en los proximos meses.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no tengo poblacién asignada que se encuentre en el proceso de reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestibn con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concerté con el enlace de reincorporacion por parte de FARC las atenciones grupales a través de las
jornadas comunitarias con los cédigos Com_2 trabajo comunitario 15 PER Atendidos, Socializacién de la
entrevista de caracterizacion Psico-2 con 42 PER Atendidos, Socializacion del decreto 650 del 2020 de
vivienda y FNA atendieron 28 PER, Con la aplicacion de la encuesta de caracterizacion con cddigo D899
Carac_1 inicio de la encuentra se atendieron 22 PER y con cédigo D899 Carac 24 finalizacién de la encuentra.
Este mes no se presentaron traslados, asi como las actividades individuales a realizarse durante el transcurso
del mes de abril. Con Com_2 se atendieron 4 PER que presenta la novedad de un fallecidos y tres ausentes

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acomparfiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencién designado.

Se concertd con el enlace de reincorporacion por parte de FARC las atenciones grupales a través de las
jornadas comunitarias con los cédigos Com_2 trabajo comunitario, Psico-2 socializacion encuesta de
caracterizacion, socializacion decreto 650 del 2020 de vivienda Hab_3 , aplicacion de la encuesta de
caracterizacion con los codigos D899 Carac_1 y D899 Carac asi como las actividades individuales a realizarse
durante el transcurso del mes de abril.

Se realiz6 acompafamiento al PER 60-01620, la gestion de la legalizacion de la vivienda que le fue asignada
mediante crédito de FNA y los subsidios del estado agraves del acompafiamiento de la ARN que lo acompafio
en los tramites de escrituracién, pagos de derechos en la gobernacién y oficina de libertad y tradicién.

Se realizé acompanamiento a los PER que continuar en arando la educaciéon - 60-01102. 60-00057, 60-04227
se amplio la cobertura para los jévenes que estudiaron en la IER el cedro y que solo pudieron hacer hasta ciclo
4 se abrié cupos para 6 jovenes en los ciclos 5 y ciclo 6. Apoyo a maestro itinerante de los PER 60-01570y 60
10239 a los que se les debié realizar cambio de sede de estudio ya que ambos estan en otros departamentos y
se matricularon en Florencia.

Se socializo la realizacion del técnico laboral en servicios farmacéuticos de los cuales se inscribieron los PER —
60-0474, 60-01491, 60-01608, 60-01635. En espera de que les definan si salieron en la lista de elegidos.

Se continuo con el acompafiamiento a los PER que estan realizando el curso de Educacién financiera que
continua el mes de mayo los dias 9 y 10 de los PER 60-00057, 60-01657, 60-01603, 60-01491, 60-11677, 60-
00806, 60-09027, 60-03964 actividad que se culmind con éxito.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las -caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se continuo con el acompafiamiento a los PER que estan realizando el curso de Educacién financiera que
continua el mes de mayo los dias 9 y 10 de los PER 60-00057, 60-01657, 60-01603, 60-01491, 60-11677, 60-
00806, 60-09027, 60-03964 actividad que se concluyo con éxito

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias:
*Vacantes de la Agencia Publica de Empleo del SENA y empresas privadas las que se publican todos los
martes en martes de empleo SENA

*Folletos de la Registradora Nacional y Defensoria del Pueblo para el reporte de quejas y denuncias electorales,
y la no exigencia del carné de vacuna contra el Covid-19 durante el dia de votacién para las elecciones
presidenciales primera vuelta

» Entrega de los resultados de la Jornada de salud con médicos especialistas en Reumatologia y medicina
general se realiz6 actividad que se realiz6 el mes de abril.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se continua con el plan de mejoramiento de la calidad de vida mediante la reforestacion de 20 hectareas dentro
del AETCR agua Bonita en donde este mes se dio continuo con la siembra de 350 arboles donde actividad que
se realizé dentro del marco el trabajo comunitario realizado el 2/05/2022 Con esta siembra ya se tienen
sembrados 4250 arboles de los 4750 arboles se tiene programados los que equivales a 15 hectareas
reforestadas actividad que esta hasta el mes de junio.

se realiz6 una actividad individual de cémo realizar su derecho a voto para la campafia de presidencia de la
republica, como saber su mesa de votacién sitio y municipio e inscripcion de cedulas actividad que se
desarrollara en préximo 29/05/2022 actividad que se realiz6 durante este mes con las Personas en proceso de
reincorporacion.

El 17 de mayo se apoy6 en el desarrollo del taller del convenio OIM- ARN dentro de las agendas de paz con la
participacion de 8 Personas en proceso de reincorporacion, 4 de la comunidad y 6 jovenes de los NNA que
hacen pate del AETCR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LA MONTANITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
ruta de reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacidon objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

Se realiz6 la gestion con el Banco Agrario oficina de la montafiita para ver cuales son las ofertas de crédito que
se pueden aplicar a las personas en proceso de reincorporacién ya que en su mayoria se acrece de historial
crediticio en esta actividad hay un numero interesante de PER interesados en estas lineas ya que han
comprado pequefias parcelas alrededor del AETCR, en las veredas, Juntas, Cedrito y Cedro.

Se acompafé al PER 60-08927 al Banco caja Social para conocer las ofertas de crédito que se tienen y se
puedan aplicar a las Personas en Proceso de Reincorporacién se entregaron documetos y esta en proceso de
aprovacion credito de libre inversion.

Se realiz6 la gestién con la Corporacion SINAI para una charla el mes de mayo con las PER de humanicemos
en esta actividad hay 12 PER interesados en el proceso de consecucién de vivienda con los ahorros de las
cesantias del FNA y conocer las nuevas politicas de vivienda de interés social. Actividad se realizara en16 de
mayo del 2022.

Se realiz6 seguimiento a los compromisos de alianza comercial con el supermercado PRIMOS para la
comercializacion de la pulpa de fruta, la pifia y las botas actividad acompafiada con el Orientador de los AETCR
y la junta directiva de COOMBUVIPAC.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

1. Sostenibilidad econémica: Se realizo asesoria y acompafiamiento en la iniciativa productiva y formulacién de
proyecto PRE correspondiente al PER con cédigo 60-11517 y 60-05010 los que se priorizaron para los meses
de junioy julio, y la gestion realizada en este mes se realiz6 segunda visita de seguimiento a los PER. PER 60-
10129 PER 60-11563, PER 60-11764 , PER 60-00934, PER 60-00057 y tercera visita de seguimiento al PER
60-009027

2. Formacién Académica: se realizé el acompafiamiento de 2 PER al modelo educativo Arando la Educacién, se
hizo seguimiento y acompafiamiento a 2 PER vinculadas al modelo educativo (maestro itinerante en el
municipio Florencia)

3. Componente de familia: Eje: de las 65 PER asignadas, 15 se beneficiaron de la oferta social de la
Gobernacion del Caqueta a través de la entrega de kits escolares a sus hijos menores de edad.:

4. Se realiz6 el diligenciamiento del formato informe de seguimiento trimestral proyectos individuales vy
colectivos, con codigo IFR112 de 6 proyectos identificados con los codigos

Seguimiento Proyectos individuales 60-10129, 60-11583- 60-11764, 60-00934 — 60-00057 y 60-09027 y
colectivo 30439

5. En el proyecto colectivo de la cooperativa hay 114 PER Vinculados de los cuales son 74 hombres y 40
mujeres. Dentro de las 5 lineas productivas se estan generando empleo a Pifia 2 hombre y 2 mujeres,
Ganaderia 2 hombres una mujer, zapateria 1 hombre 3, mujeres cancha de futbol 2 hombres, turismo 1 hombre
2 mujeres. En la junta directiva de la cooperativa esta conformada en los cargos directivos por 5 mujeres y 4
hombres. De acuerdo a las 5 lineas identificadas y que hacen parte del proyecto entornos Il En este mes la
comercializacion de pifia fue muy copa ya que no hay cosecha esta programada para mediados de mayo. En
cuanto a la comercializaciébn de calzado se comercializaron 28 pares de botas, 15 zapatillas y 23 zapatos
colegiales. En la cancha de futbol se tuvo un uso promedio de 2 horas diarias de ocupacion. En ganaderia hay
una produccion promedio de 50 litros dia, en turismo se registré una ocupacién de las cabafias de 25 personas
este mes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
ruta de reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacidon objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado

Se continua con la orientacion a los TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador) Actividad que se viene
trabajando en equipo de reparacion con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de desminado
humanitaria de la Fundacién humanicemos DH. No se han adelantado gestiones puntuales en el presente mes
debido a que no se ha requerido ni solicitado el espacio designado.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

1.De los 68 PER asignados, se evidencio a corte 31/05/2022 que 64 tienen cargada asistencia psicosocial con
cédigo Com_2 (15 PER ), Hab_3 28 PER), Psico_2 (42 PER), D899 Carac_1 (22 PER , D899 Carac ( 22 PER).
SE realizo contacto con las personas AUSENTES, los numeros de teléfono que se tienen estan en estado
apagado y los PR 60-08945 muri6 en septiembre del 2020. El PR 60-06419 , 60-07918, 60-01633 no se
conoce su estado ya que en AETCR desconocen su paradero se informa al orientador y se realiza cargue en
SIRR de la inasistencia con fecha 31/05/2022.

2. El dia 13 se realiz6 revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion abril 2022, del
corte 11/04/2022, generado por la Subdireccién Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los
desembolsos de 64 PER.

3. En formacién Académica, se encuentran vinculadas 2 al modelo educativo maestro Itinerante y 2 al modelo
arando la educacion, donde se corroboro el cargue de las asistencias del mes de marzo llevado a cabo por la
técnica administrativa, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con 30/04/2022,
donde se confirma que las 2 PER estudiando quedaron con sus respectivas asistencias cargadas.

4. Se realiz6 el Diligenciamiento en SIRR de 4 formatos de seguimientos de los proyectos productivos
individuales identificados con los cédigos 60-10129, 60-11583 60-11764. 60-00934, 60-00057 y 60-09027 Y
proyecto colectivo PRE 30439

5. Se realizé Cargue en KOBO de 5 seguimientos que tenian cumplimiento del trimestre identificados con los
cadigos .. 60-10129, 60-11583, 60-117641. 60-00934, 60-00057 60-09027 y PRE 30439

6. Durante el mes de mayo no se presentaron traslado de PER

7. Se realizo la socializacidén de la encuesta de caracterizacion actividad que se conto con el apoyo del enlace
de reincorporacion citando a todos los PER que habitan en el AETCR Incluidos los de Humanicemos DH.
Actividad que se realizo el 16 de mayo.

8. Se dio el miércoles 18 inicio a la realizacion de la encuesta de caracterizacion se han realizado 24 encuestas
a 31 de mayo del 2022

9. se realizé el taller de Genero y equidad a los miembros de ASMUPROPAZ Convenio ARN- CODES con la
participacion de 22 personas 6 PER Y 16 de la comunidad.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

El dia 11/05/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electrénico de 1 planillas de Asistencia
de Actividades Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacién codigo IR-F-103, bajo el codigo Hab_3 de fecha
10/05/2022. El dia 18/05/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electrénico de 1 planillas
de Asistencia de Actividades Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacion codigo Psico_2 con fecha
16/05/2022, . El dia 25/05/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electrénico de 1 planillas
de Asistencia de Actividades Colectivas de Acompafiamiento Reincorporacién cédigo Com_2 con fecha 20
/05/2022. También se envian 7 planillas individuales de la actividad de caracterizacién de los PER asignados.
las cuales ya se encuentran cargadas en el SIRR para revision y validacion del cargue.

El dia 23 de Mayo se realiza entrega a la técnico de archivo de 6 informes de Seguimiento Trimestral
Proyectos Individuales y un Colectivos Cddigo: IR-F-112, de los siguientes participantes 60-10129, 60-11583,
60-11764, 60-00934 60-00057 y 60-09027 uno colectivo PRE 30439

El 13/05/2022 se apoyo el el taller de fia agenda territorial convenio IOIM- ARN que se realizo en la biblioteca
del AETCR en los temas de gobernanza, liderazgo y estigmatizacion

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de mayo de 2022).

Se realiza entrega al gestor operativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de mayo
donde se evidencia la liquidacion de los aportes segun los honorarios recibidos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

03 de mayo | del afio en curso, participé capacitacion caracterizacion

10 de mayo socializacién decreto 650 del 2022 vivienda

11 de mayo reunion de ITPS seguridad en el BATOP

13 de mayo visita de nivel central a AETCR Embajada del reino unido

12 acompafiamiento de legalizacion de la escritura publica del PER cddigo 60-01620 para la firma de la
escritura en la notaria primera de Florencia

16 de mayo participé reunién de equipo de trabajo AETCR Aguan bonita con el orientador Luis Carlos Salazar
mesa de trabajo caracterizacién y en las tarde socializacién a los PER actividad coordinada por el enlace de
reincorporacion Esperanza torres a todos les PER de agua bonita

17 de mayo reunion de preparacion de pan de trabajo de la aplicacién de la encuesta de caracterizacion.

25 de mayo reunién de ITPS seguridad en el BATOP

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

3 de mayo entrenamiento para la aplicacién del instrumento de la encuesta de caracterizacion.

4 de mayo sensibilizacién control interno de gestion preauditoria

5 de mayo participacion de ha Jornada de socializacion FNA

6 de mayo sensibilizacién control de calidad de la informacion.

10 de mayo socializacion decreto 650 de 2022 vivienda.

11 de mayo refuerzo instructivo de caracterizacion.

16 de mayo mesa de trabajo instrumento de caracterizacion y aplicacion. plan de trabajo para la aplicacién de
las encuestas.

23 de mayo socializacion y aclaracion del programa de la maleta de la diversidad.

26 de mayo mesa de trabajo con el enlace de reincorporacion y el orientador de los AETCR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 de mayo DE 2022)

LA MONTANITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR -

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
ruta de reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacidon objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales
contrato. 13) aplicacion del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organizacion y use de la informacion institucional, 21)
Uso de los Sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ChelaGoet

NOMBRE(S):  ANGELICAROCI ANGELCHCJES
FERNANDO BETANCURTH PARRA

Fecha VoBo: 31/05/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




