FO R M ATO U N l CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA SERA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

tort\a \\\amn\ Lida Biblona.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@®ceOpras() No. ©D3AAT] F@M(O) | coL @ exTrRaNJERO ()

LIBRETAMILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA MES ANO cole @ & AA-4140

PAIS Comba pais Colombla pepto  Saviandey
DEPTO Santandey MuNicipio  Elortdalb\anca

municieio  Mélago TELEFONO 31682571828 evaL bibi magiéhdmoflcom

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: P er con mu\d\uigfﬂ on Ed)
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO |
- I | e = |
\10‘ 20, | 30. | 40. | 50. | 6o ? 70. | Bo. ; 9. | 10 ‘X i MES \A_‘/} ANO '_/[C\_Cl‘:ll!

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO: NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION i No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ISl NO | O TITULO OBTENIDO MES | ANO ; PROFESIONAL
TéCn(O Proteiioral en eraducC\ov = [
TC_ A( X PecLON O A2 2 o OO
[ TmelemonTalion ae BenayS Do cheadd
’Y = 2— X (,\_\'\r'i‘".g!'@\ NG ) ! A/\ zo '{ q
UN AO " 2 coteaonwal A2| 210l AlV | 2nd2s

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

, _LOESCRIBE |

__LOHABLA | LOLEE
R|B|(MB|R|B |MB|/R |B [MB

IDIOMA

Escaneado con CamScanner
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FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

~ Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

. EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTI E X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

SENA X Colomp La
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santandey Pedecuestal npdiai@ send .edu co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HAGASOO DIA mes [©.2] aro [29.21] | pia mes (A2] aro .22/ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA L SRsee!
(nshructor pRCUAUo AR m{\qm%‘\o SRree s
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS :
SENA X dolombra
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sontandey Pedot\ AL A0t & gena. edy €O
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6406 AFyoO pia [©3] mes [©Z] avo [2229] [pia 28] mes (A A] ano [G9.20)
" CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
lnstvuctor  Pecgodo | lagtvuctovd. Vergaol I vivRaRs
B R e EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR N
| EMPRESA 0ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAls
S A T, _ L colombla
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santandey | CroderuRdth WP @ senat - @A €O
TELEFONOS BT T T [ FECHA DE INGRESO } FECHA DE RETIRO
646 A5 OQ | DiA (o] | MES |04J ANO r?'U 4 ‘q iDIA B3] MES | 4 2\ | aNo | & | Zo_q
CARGO O comm"'ro' . ~ | DerenpeNcia i oms(\;(ﬁ}éﬁn\ o
\WMATUTOY Recuane [ \nstrodora _ \(’,f;‘(;‘i%*ff;g S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRE:JAOEN.HD-A-D o 1 Ea | PUBLICA ‘ 7PRNADA :, pA{isﬂ T SR T TRt
SENA ity k Q\Qw\b \Cl
DEPARTAMENTO [ municieio ' | CORREO ELECTROMICOENTIDAD
Cananadey F\h o cueltal np A0t e se o Qdu o
TELEFONOS v FECHA DE INGRESO L FEicr.*;aEE;?_En(Rio
046 AT 00 pia [' 2] mes [©.2] aro |29 A8 | pla (2] mes [A4] aro (29,12 ]
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA ' D/F’ECC!ON T 5 A 7

voroda Palo gordo via
Guch hQUAr o

\nyroctoy  Pauona o fructora.
g==s— = ———= s Sea - -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

MUNICIPIO CORREOE LECTRONICO ENTIDAD
Redeerta v\pckuah@ sera. ed.u cD
S FECHA DE fNGRESO o e FEGHA DE RETTRQ >
DIA MES ano 29161 | oia [A7] wes [A2] ano 291 5!
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D'RE JON,
LMWC-'\W ?ewo.uu ety 38 \0 ?‘wao R
[ " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : :—
MPRESA (o] ENT IDAD PUBLICA PRIVADA PA’S :
owk nool doral Funsidn  Famiowv X Cdombar
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sanandey Tlondoblanca blo meHe A@hST man\ com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
36 | U1BH3ID bia [26] mes [@Z] ato (208 4] | pia [O2] mes [P aro [29 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gererie 6cenca o\le 4 #1417 sionalo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
cdeqio Integyodo oo\ semany X Cdomb @
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sontondey Boaremaagaq ol gdsemant @hdlvail -com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
636A DIA ves [©.2] ano (29S| | oia [BS) mes 03] ano | 29! 5
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION
Docenie de Bio\ond Docende - colle A7 4 3282 Lo P\
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CARGO O CONTRATO ACTUAL

'l?ocow\e cie_ E\otocmo'

EMPRESA (o) ENT lDAD

SAE

DEPARTAMENTO

Vorie do Sontonder

| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS i reohs DEINGRESO  FECHADERETIRO

SN 23232 | pia 057 Mes[1O] axo [199€] | pia 132] mes |14 | aro 29017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘o

e se xaon huvbanadon
Asesc.v Comemd\ Agesor sa‘\?fcp
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS S
umﬁvmwke%liﬂﬂ X | co'ombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cesav A <\ical

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

634 0549 DIA mes O 4] ano O] | oia [AS] mes (04 ] avo (2,09 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
SUPENIIDNA 00BN adeyY O 80 PR\ 1 OHEA: Cro 32 %1302 cheina 302

- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO T mumcieo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ‘o l .M‘FE_(;;A_EEIEGRESO AR T FECHA DE RETIRO

b e pla [, ] mes [, Jano [, J]om [ ] mes[Jarol (]

DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO l

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

7 el i - TIEMPO DE EXPERIENCIA B
CUPAC
& ] AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO A 26
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 AB
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 =3
LTDTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) S59Y )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO .J ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ X \SA Horca - 24 /orf 22

 LyeBibiacedit dlaUlom!.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE

Ciudad y fecha ~ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www dafp.gov.co

Escaneado con CamScanner



24/2/22, 16:11 Inicio - SIGEP Il - Funcién Publica

Por migracion de entidades a SIGEP Il, los sistemas SIGEP | y SIGEP Il estaran fuera
de servicio desde las 4:00 p.m. del dia 18 de febrero hasta las 8:00 a.m. del dia

lunes 28 de febrero de 2022.

Agradecemos su comprension

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2 1/9
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Certificado Mo. 144 de 2021.

El emplea
ﬁ ot da todos [ TR

63-9122-101-

Fiedecuesta, 01 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el{la) sefior{a) LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL, identificadola) con cédula de cudadania No.
63.396.978, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDNZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de Ejecucian:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Contrato No. COLPCCNTR.2187559 suscrito el 28 de enero de 2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO/EMPRENDIMIENTO ¥ APOYO A LA GESTION DEL
EMPREMDIMIENTO Y /O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
PRESEMNCIAL ¥/0 A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SEMA EMPRENDE RURAL SER

Diez (10) Meses ¥ Once (11] Dias

01 de febrero del 2021

11 de diciembre del 2021

Diez (10) Meses ¥ Once (11] Dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en la

suma de Cuarenta millones cuatrocientos treinta mil pesos
[540.430.000) M/ cte.

Instructores de Emprendimiento:

De la formacidn: Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a bo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional 5antander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6B00&00 Ext. 73202

www.sena.edu.co
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la formacion, en la formulacidn de kos proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidon de ingresos
y empleg, en articulacion con bos instructores técmicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos®, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos
por direccidn de formacidn profesional integral. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resuftados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como S0FIA plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa S5ER de su centro de formacidn
o quien cumpla sus fundiones. En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucian del respectivo programa de formacidn en |as lineas de negocios
rurales de la fase | del programa SER. Programar y reportar 3 su supervisor de contrato, com una
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de
manera gue se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacian de la Fase | del programa SER.
Apoyar la realizacidn de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a |a fase |l del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacidn. Apoyar al programa 5ER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: atompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que
s encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnologica comvocadas por el Dinamizador Rural de Cemtro SER vw/o por |la Coordinacion Macional de
Emprendimiento- programa SER, para su implementacion em las acciones del mismo. Apoyar la
identificacion y sistematizacion bos casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la postulacidn a las convocatorias @ por lo menos 5 unidades productivas.
Gestionar la certificacidn em [as normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada
formacidn cwando corresponda Induccidn a aprendices; Guia de aprendizaje; Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS; Como evidencia de la unidad
Productiva a estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo
de negocio CANVAS Estructura organizacional wnidad productiva Estructura de costos modelo de
negocio Ficha Técnica producto o servicio. Andlisis financiero modelo de negocio; Asi comao la ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional S5antander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
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Instructores técnicos:

De la formacidn: Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. Realizar alistamiento de
la formacidn, en |la formulacidn de los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos
y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo |a filosofia de aprender hacendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacidn por proyectos” y en la modalidad blended learning de acuerdo a
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER. Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como S0OFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SEMNOVA, AGROSEMA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al Dimamizador Rwral de centro SER, la
informacidn y documentacidn requerida para la creacidn de la unidad productiva en el aplicativo SOF1A
PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados em las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. Realizar y/o gestionar |a inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Pablica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, com una antelacidn minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera gue se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidn Macional de
Emprendimiento. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de bkos aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. De apoyo a la gestidn del emprendimiento rurak:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacidn de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER. Realizar diagndstico final a las
unidades productivas gque participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa 5SER, cada ver gque wna unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estrategicas tales como: fortalecimiento técnico,

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional S5antander
Kilometro 2 wvia Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6B00&00 Ext. 73202
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aLumpdaiidimienily d wnidades produclivas parlicipanbes en evenlus e conee iglicacion y gestion
empresarial y financiera cuando se reguiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos  formativos asignados. Formular y  gestionar en  articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor lo componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva. Participar en las jornadas de
actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro SER y/o por la
coordinacidn nacional de emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. Apoyar
la identificackdn y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles ouando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumao. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda: Evidencia induccidn a aprendices, Guia de aprendizaje Bitacora
del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.
Como evidencia de la unidad Productiva de Megocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en
los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS - Estructura organizacional unidad
productiva - Estructura de costos modelo de negocio - Analisis financiero modelo de negocio - Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como ewvidencia de la uwnidad productiva de
Autoconsumo: Evidencias de aplicacidn Herramientas Trépenos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) -
Evidencia de aplicacidn del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El
models CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumao. OPCIOMAL DE ACUERDO A LOS DISEROS
CURRICULARES ASIGMADOS. De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacign para la
ocupacion rural, Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, Apoyar la
gestion |3 inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. Gestionar la certificacidn en las normas de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVIOS
PRESEMCIALES COM BASE EN LDS PLANES DE FORMACIOM COMCERTADOS” y “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVIOS EM LA MODALIDAD A DISTAMCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO®, cuando al
momento de contrataciin, no se cuente con ellas, dentro del primer semestre 2021.

Contribuir a la planeacion gue realice el CASA para definir las acciones de |a siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de bos contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones yf'o comités citados y/'o delegados
por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds
documentacion establecida en el 51GA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y

manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de |a ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del
SEMA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
COMNTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo gque indigue el SEMA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
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Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop I
del SEMA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 - 6561718 Extension 73202

Zegris Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

[Proyecto: Jeinith Paoks Belefio Trugllo
Carga: Profesional Despacha Subdinscoidn

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional 5antander
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El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado imtegral de su salud. Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Fromocion organizadas por bos contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y 5alud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
S5T. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardagrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidn contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sisternas de Vigilancia Epidemiclégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracidn
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes gque hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Naota 1: Con la suscripcign del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de guiemes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en bos Sistemas de

Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzea o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos maorales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con ko establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
58 encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SEMA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcidn del presente contrato los documentos requeridos para la contratacidn.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a
disposicidn del CONTRATISTA la informacion v/o documentacion que requiera para la cabal ejecucidn del
contrato.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional 5antander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6B00&00 Ext. 73202
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Certificado No. 031 de 2021.
63-9122-101-
Piedecuesta, 29 de enero de 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el{la) sefior{a) LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL, identificadola) con cédula de ciudadania No.
63.396.978, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APREMDMZAJE SENA, el [los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.1326236 suscrito el 30 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATEMCION A LA POBLACION
DESPLAZADA CONFORME A LOS MODELDS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS DEL CASA

Plazo de ejecucidn: MUEVE (3] MESES ¥ DIECISEIS [16) DIAS
Fecha de inicio de Ejecucidn: 03 de febrero de 2020

Adicion No. 1: ninguna

Fecha Terminacion Contrato: 28 de noviembre de 2020

Término de Ejecucion: MUEVE (9] MESES ¥ DIECISEIS [16) DIAS

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijd en la
suma de Treinta y Seis Millones Ciento Treinta y Dos Mil Seiscientos
Sesenta y Ocho Pesos (536.132.668) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacidn del Banco de Instructores del SENA 20207 en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXD 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES® y sus afines. Aplicar en la resolucidn de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema S0FA PLUS en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - Regional Santander
Kilometro 2 via Palogorde, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6B00&00 Ext. 73202
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actividades de acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la
programacion ¥ lugares que el SEMA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SEMA. Participar en procesos de promaocion de los programas de
formacion, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos ¥ maguinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuwar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. EL CONMTRATISTA manifiesta que durante
lavigencia del contrato no esta contratado simultdneamente en otro centro de formacidn o dependencia
dol SENAL

Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de |3 siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por |a Subdireccion del centro. Organizar
y controdar documentos propios de su labor. Participar de reuniones yfo comites citados y/o delegados
por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacian.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafio del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo &
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos [aborales) y para la realizacian
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del
SEMA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo gue indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y 5alud en el Trabajo 5G-
55T, Informar oportunamente a bos contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3% del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sisternas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el COMTRATISTAL

Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de controd ¥ vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a bos drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Maota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SEMA gueda autorizado expresamente por el Contratista para
werificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacian
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Centro de Atencion al S5ector Agropecuario - Regional 5antander
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MNota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los dooumentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SEMNA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Mota 3: Em caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en |a resolucidn del Sena que para el efecto
e encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop 1l
del SEMA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 - 6561718 Extensidn 73202,

Centra de Atencidn al Sector Agropecuanio

Do
h 3
Fm:n#%ﬁ;l Tascano Chacdn

Carga: Profesional Despacha Subdinscridn
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefiorfa) LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.396.978, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaci6n de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 68-201 del 19 de marzo de 2019,

Objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y virtual conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de ejecucién: Ocho (08) Meses.

Adicién en tiempo: Tres (03) Dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de abril de 2019.

Fecha Terminacién Contrato: 03 de diciembre de 2019.
Término de Ejecucién: Ocho (08) meses y tres (03) dias.

Valor: Se fija como valor para esta contratacién: VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ¥
CUATRO PESOS (529.805.894) MCTE.

Obligaciones Espedificas Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas: (segln perfil establecido
en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores) dentro del programa de formacién titulada,
complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacién titulada, complementaria y/fo virtual. Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que el
SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formaci6n Profesional Integral
en el SENA. Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional S der - Centro de A an
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguars - POX (87 Ext.73202 Fledecuests-Colombla
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el () seforfa) tmummuawumn.mwmacuuum No.
63.396.978, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
demubndesuvkbsm*snnbﬂoswhtwﬂde 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Pablica), modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe 3 continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 63-201 del 19 de marzo de 2019,

Objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacién titulada, complementaria y virtual conforme a los
madelos formativos establecidos del CASA.

Plazo de ejecucion: Ocho (08) Meses.

Adicién en tiempo: Tres {03) Dias.

Fecha de Inido de Ejecucidn: 01 de abril de 2019,

Fecha Terminacién Contrato: 03 de diciembre de 2019,

Término de Ejecucion: Ocho (08) meses y tres (03) dias.

Valor: Se fija como valor para esta contratacidn: VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO Mit. OCHOCIENTOS NOVENTA ¥
CUATRO PESOS (529.805.894) MCTE.

Obligaciones Especificas Contrato:

Orientar el desarrolio de competencias de los aprendices en las dreas: (segun perfil establecido
en el anexo 2: Phn«mtnudéndeiunmm)dmndelmademmum,
complementaria y/o virtual, Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacién titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes, Reportar an ef sistema

SOFIA PLUS &n un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades de ac

.

con los pr

que son de su responsabilidad garantizando la calidad de 1a informacion y su coberencia con el
proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarlos y lugares que el
SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA. Parﬂdwrenpmdommoddnd'bsmmdowm,mldosy
actividades de divulgacidn tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
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*mewmwammmmawm.Wm
¢l proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Conmbuhabﬂmdﬂuveﬂudmmnaﬁwmmuhmmw.
m:m.ummammmnmmmwuww&nm
mvo.Oquwnmmmmhww. Participar de reuniones y/o
m;:m;vhaWwbmamm.wvaﬂwhsm
mmu«myMsww«dsmMomwm
mwmm«ommwm”ywummmwymwm
m«m.uwmmmum.uumm.mmwwho&
mmomm-mwwuﬁm

nm.wummolnamumnmmmbhmm
registrada en el sistema Secop Il del SENA.

Para confirmar referencla favor comunicarse en el tel 6800600 Extensién 73202,




Certificacion No. 191
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
Que 1a sefiora LYDA BIBIANA POATILLA VILLAMIL, identficada con cédula de cludadania No. 63.396.978
de prestaciin de serviclos personales reguiados por la Loy 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de ia
Administracién Piblica), modificada por la Loy 1150 do 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

Numero y Fecha del Contrato: 172 de 18 de Enero de 2018.

Objeto: Serviclos personales de cardcter temporal para orentar formacion en el
programa de Atencidn a la Poblacidn desplazada conforme a los modeios
formativos estableciios del CASA.

Plazo: Nueve (9) meses y seis (6) dias.

Fecha de Inicio do Ejecucién: 12 de febrero de 2018
Fecha de Terminacién Contrato: 17 de noviembre de 2018
Término de eecucién: Nuave (9) meses y seis (6) dias.

Valor: £ valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd on
suma de treinta y dos millonss ochocientos sesenta y siete mil setecientos
treinta y sois pesos ($32.867.736,00) M/cte,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 23 dias ded mes de Abril de 2018,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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68-9122-101-
Pledecuesta, 22 de Mayo de 2017.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que ia sefora LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL, identificada con la cédula de cudadania Ne
63.396.978 de MMlaga, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA ef siguiente
contrato do prestacidn de servicios personales regulado por la ley 80 de 1983 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentasias.
Ne Del contrato:
Objeta:

Termino de ejecucion:

Plazo Total:

Valor total del contrato:

243 de 19 de Enero de 2017,

a los modelos formativos establecidos del CASA.

23 de Enero de 2017,

El término Inical pactado fue de “Nueve (08) meses y doce (12) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2017,

Nueve (09) mases y doce (12} dias.

El valor total de! contrato para lodos los efecios legales y fiscales, fue

méximo Treinta y dos millones seiscientos res mil novecientos noventa y
cuatro mil (332 603.904.00) M/cte.

Se expide en la cludad de Pledecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con i@ Informacion
registrada en el sisterna OnBase del SENA,

Nasr Lawee o ami Pevae

ERNANDEZ SILVA
oe
Atencién al Agropacuario

Mnsterc os Tratao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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88-5122-101-
Padecuwesta, 07 de Diciembre de 2018
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTWICA:
Que la sefora LYDA SIBIANA PORTILLA VILLAMIL, dentificado con ka cedula de cudacania Ne
63336578 de SUSCNG con & Servicio Neconal de Agrendizaje- SENA el =
CONAID 08 DIestncON de servcios personales regulaco por 1a ley B0 de 1963 (Estatuto
ce Contratacien de e Pudica), poc ia ley 1150 ce 2007, y sus normas
Nt Del contrato 2203 del 10 de Agosto del 2018
Ovyetc: Contranar  Sardcios porsoneies Jde caricter lemporal pars  arentar
formacion thulsde. complementsria conforme s los Mmodeios
establecidcs ged Cantro ge Atancidn sl Sector Agropecuario CASA, SENA
- Reglonal Santendar, vigencie 2016
Fecha de imcio: 18 ge Agosio de 2016
Termsno de dee B no imcal p do fue de "Cuatro (4) meses, contados 3 parier de %

Sechs Se micio del conbrato sn exceder del 17 de ciciemare de 20167

Pazo Tosst Cuatro (4) meses.
Visior toral del contrato. §1 valar 1018l dal conlralo para VA0S 106 elacios legales y Necales, Nue

MAXMo Once MAoNes oohocEanios setenta y Wes mil seiscienios pesos
(571 873 600) mcte
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NIT, 63 396.978

omummempomuAuuqubma
ciudadania No, 63.386.978 de Malaga, laboro como Gerente en esta empresa,
m«phmMmWym,mmm.m
el 26 de febrero de 2014 mdzawumﬁ.mﬂmm
wmmmbh.wwlycuwdcuw‘

&mmmamwuwmumw-mms.
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JOSE ANTONIO MORENO QUINTERO
CC 13.927.501

Administrador

Celutar 3178002525

Calle 19 Ne. 11-27 Barrio Guanata, Teléfono 6380541, Foridablanca - Santander
Emad: botalon64@hotmail.com - bibimafe1 @hotmad.com

Scamned by CamScanner



A
ASISTENCIA MEDICA INWEDIATA S A
Volsh Suoersabod Resshucian 5853 de J008

NIT_$07 2020074

El médico en su casa
EL SUSCRITO GERENTE DE o

SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA S A SAMI S A,
SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADO
NIT. 807.002 007-8

CERTIFICA

Que |a sefiora LYDA BIBIANA PORTILLA VILLAMIL, ientificada con la
cédula de ciudadania No, 63396978 de Malaga labord en esta empresa
como Asesora Comercial y Servicie al Cliente, mediante contrato de Prestacion
de Servicios desde el § de Octubre de 2006 hasta el 30 de Noviembre de
2007, distinguiendose come una perscna seria, responsable y cumplidora en
sus funciones.

Se expide en San José de Clucuta, alos 17 dias del mes de Marzo de 2008

//(, Qﬁ / /
ﬁ/ EZ CONTRERAS

PBX: 5772323 - FAX: 5772136

CEL: 315 8322697

Avenida SE No. 9-07 Urbanizacion Sayago
Cucuta - Norte de Santander



charry marviez lna.
agricela cll

CERTIFICACION

kERTlFlCO QUE LA SENORITA BIBIANA PORTILLA CON CEDULA D}
IUDADANIA 63.396.978 LABORO EN ESTA EMPRESA COMO TECNOLOGA
EL ZOOCRIADERO DESDE ENERO 29 DE 2001 HASTA ABRIL 15 DE 2002.
UIEN SE DESEMPENO CON GRAN RESPONSABILIDAD Y BUEN DESMPENO
URANTE SU LABOR.
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ERENTE

BUCARAMANGA,AGOSTO 13 DE 2003

“~—— Carrera 32 No. 33-102 - Of 302 - Telefax 6340848 - Bucaramanga (Col.) - il






