ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FORMATQ ESTUDIOS PREVIOS ]
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES / DE APOYO A LA GESTION

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaldes
locales cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y las normas de cardcter distrital y local. Asi
como las decisicnes de las autoridades distritales y locales; igualmente les corresponde dar
cumplimiento a las normas vigentes.

Asi mismo y dando cumpiimiento al Decreto 010 de 2010, Articulo 8 y ss "delegar en los Alcaldes
Locales de Bogota D.C. la facultad de contratar, ordenar los gastos y pagos, que en este caso
corresponden al objetivo en el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “San Cristébal Mejor para
Todos: Una localidad sana, feliz y en paz", y fundamentados en gue las Alcaidias Locales estan al
servicio de la comunidad y a satisfacer sus necesidades. Se hace necesaria la contratacion de
personal idéneo y capacitado para un manejo administrativo eficiente y eficaz frente a las funciones
con transparencia para el cumplimiento del objetivo del plan de Desarrollo Local antes mencionado.

La Alcaldia Local de San Cristobal cuenta con cuatro inspeccicnes de policfa que han venido
realizando sus funciones de manera constante en ia casa de justicia de fa localidad. Sin embargo, de
acuerdo a directriz de la Secretaria de Gobierno se hizo necesario desde el mes de agosto de 2018
fa creacion de una cuarta inspeccion de policia, con el objeto de dar tramite de manera oportuna y
pertinente a todas las solicitudes de la ciudadania que se deben abordar desde las inspecciones de
policia. Es de recalcar que diariamente entre las cuatro inspecciones de policia se generan alrededor
de 100 documentos que deben ser entregados y distribuidos en la localidad y en la ciudad, fo cual
hace necesario que se realice la contratacion de una persena que se dedique a la entrega de dicha
documentacion de manera oportuna.

Adicional a lo antericr, se hace necesario adelantar |a presente contratacion teniendo en cuenta que
las tareas prioritarias relacionadas con el Plan de Desarrolic Distrital 2016 - 2020 “Bogota Mejor Para
Todos” con los procesos de participacion local, incluido los Encuentros Ciudadanos, y la formulacion
del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2017 — 2020 y en el Proyecto de Dignificacién del Empieo
en el Distrito Capital, aun no se encuentran materializadas y no se cuenta con los estudios técnicos
de redisefic institucional y de planta, ni con las consideraciones técnicas y tramites requeridos para
crear empleos de caracter temporal de conformidad con lo dispuesto en ta Ley 909 de 2004 y Decretos
Reglamentarios.

De conformidad con fa Sentencia de la Corte Constitucional C-814 de 2009 “...El contrato de
prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades
refacionadas con su administracion ¢ funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable..”

E! Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas 2017-2020 de la Localidad
de San Cristobal, denominado “SAN CRISTOBAL MEJOR PARA TODOS: UNA LOCALIDAD SANA,
FELIZ Y EN PAZ", adoptado mediante Acuerdo No. 075, establece en su CAPITULO VI “EJE
TRANSVERSAL: GOBIERNOQ LEGITIMO Y EFICIENTE”, articulo 38, la necesidad de restaurar ia
confianza institucionat y el buen gobierne de Iz tocalidad, de forma tal que esté orientado al servicio
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ciudadano y que incorpore como practica habitual el evaluar las diferentes alternativas para optimizar
los procedimientos y costos, procurando siempre y como primicia esencial la mejor relacion costo -
beneficio. De igual forma, a través del fomento, y el auspicic a la participacion ciudadana y a los
ejercicios de control ciudadano para garantizar la transparencia, la integridad y la lucha contra la
COrrupcion.

No. FUNCIONARIOS SOLICITADOS: UNO (1)
1.2 Conveniencia de la contratacion

La Administracion Local requiere contar con los servicios de una persona Bachiller en cualquiera de
sus modalidades que apoye las Inspecciones de Policia para realizar actividades de comunicacion y
aviso de correspondencia y gestion documental, para las cuales se requiere conocimientos basicos
en las diferentes areas. Adicional a la necesidad de la prestacion del servicio de la persona solicitada,
esta solicitud también obedece al Instructivo de la Secretaria de Gobierno GET-AGL-INOC1 emitido el
1 de noviembre de 2018.

La Administracién Local encuentra justificado y necesario adelantar el proceso de seleccion a traves
de la plataforma SECOP 1l con,miras a contratar los servicios personales de (1) un bachiller en
clualquier modalidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 Objeto.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LAS LABORES DE ENTREGA Y

RECIBO DE LAS COMUNICACIONES EMITIDAS O RECIBIDAS POR LAS INSPECCIONES DE
POLICIA DE LA LOCALIDAD.

2.2 Especificaciones

“NO APLICA”.

2.3 ldentificacion del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
en la modalidad de contratacion directa, ta cual esta soportada por la Ley 80 de 1983, literal h numeral
4 del articulo 2°® de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen ¢ deroguen
y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales

2.4. Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificader de Bienes y Servicios:
93151500 administracion publica. :
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Codigo Cédigo Codigo Cédigo ' Nombre producto
segmento familia clase producto
93000000 93150000 §3151500 93151501 Servicios financieros o de gestion
administrativa de ampresas
plblicas

3. MODALIDAD DE SEL[ECCI()N DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a la contemplada en el
iiteral h del numeraf 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto
1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica,
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, ta seleccion del contratista se realizara a
través de ia Plataforma SECOP I, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la
entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza técnica, diferentes a los
de censuftaria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

LEY 1150 DE 2007 v

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con arregio
a las modalidades de seleccidn de licitacion pulblica, seleccidn abreviada, concurse de méritos v
contratacién directa, con base en !as siguientes reglas:

()

4, Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente proceders en
los siguientes casos:

(.)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. (...)

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.49. Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES SETENTA MiL PESOS
M/CTE ($26.070.000), moneda legal colombiana.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a VEINTISEIS
MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE MIL PESOS M/CTE ($26.070.000) de la vigencia fiscal
2019, con carge al PROYECTQ No. 1531 “Acciones De Desarrollo y Fortalecimiento
Institucionaf”.

Para definir el monto total de la contratacién se tomé como referencia los parametros establecidos en
Resolucién No. 2332 del 26 de diciembre de 2016 "Por la cual se modifica la escala de honorarios
para las personas naturales que se vinculen a la Secretaria de Gobierno a través de la medalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién™.

En el valor de los honorarios, se incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y [0s gastos
en que incurre en contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos
de salud y pension.

ESTUDIO DEL SECTCR- ESTUDIO DE MERCADQ.

Dando cbservancia a 1o estipulado en el Articulo 2.2 1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde
se exige a las Entidades del Estado llevar a cabo el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis Riesgo y con eflo materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia; se identifica que el sector relativo al objetc de la presente contratacion esta integrado por
el Conjunto de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado. La contratacion de este grupo de personas, no estd sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la profesion.

La determinacion del perfil del invitado, esta dada por la necesidad del servicio, descrita en el acapite
denominado Descripcién de la Necesidad y la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través
de documentacidn, certificada por el Alcalde Local.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES EN EL
AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL CDI
PARA NOTIFICACION DE CORRESPONDENCIA EN

GENERAL Y GESTION DOCUMENTAL DE CADA UNA | FDLSC-CPS-
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA LOCAL 122-2018
SEGUN LOS PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS

11 MESES | $23.430000 | $2130.000

CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA ALCALDIA
LOCAL DE SAN CRISTOBAL A PRESTAR SUS
SERVICIOS EN EL AREA DE GESTION DE
DESARROLLO LOGAL - CDI PARA LA NOTIFICACION
DE CORRESPONDENCIA EN GENERAL Y GESTION
DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA LOCAL SEGUN LOS
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTQS ESTABLECIDOS

FDLSC-CPS-

932017 10MESES | $21,300.000 | $2.130.000
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| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. |

Ei Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestian con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal para Ia contratacion de trabajos
artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACGION Titulo de Bachiller en cualguier modalidad

EXPERIENCIA Tres (3) afos de Experiencia Laboral

Todos los documentos solicitados durante el proceso de seleccién para acreditar la idoneidad def
futuro contratista, deberan ser cargadcs y enviados a la entidad en el plazo establecido, Unicamente
traves de la plataforma de SECOP Il — www.colombiacompra. gov.co, asi como los que se generen
durante ef desarrollo del mismao.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién electrénica entre el FDLSC, los interesados, y
los mensajes de datos por €I transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo.
Constituye obligacién de los interesados el consultar de manera permanente |a precitada direccion
electrdnica.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En el cuadro anexo se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRQ DE TRABAJO.

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo de la Alcaldla Local de San Crisiébal de |a siguiente forma;

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Principal {actust)
Codigo de  la | Empreses dedicedss a ectividades ejecutivas de la administracién piblica
actividad en general Incluye ministerios, organismos y dependencias !
econdmica: administrativas en fos niveles central, regional y loca!.
1751201
Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
: Locales:
Sarvicios Comunilarios de Proteccitn en salud, infeqridad v defensa de!
ciudadeno, campafias educativas, actividadas sociales, participacion en
Centros da Trabejo | aclividadas locales, talfleres y conferencias a nivel domiciiario, en
instituclones gremiales, barros, veredas, coregimianios v 20nes Gue it
conforman o! diskrito y de las focalidadas en particular. Por le actividad
que dasarrollan v los fiesgos polenciales e inherentes que conflavan se
incluyen las Aclividades de servicio comunitario de ayuda y proteceion &
fas personas y a la comunidad de la localidad, censes da poblacién an
funcibn do objelives y politicas v en gensral asistencia social y de salud
an la comunidad.
Actividades do arquitectura e ingenieria v actividades conexas do
Centros da Trabgjo asesgramiento téenico:
Cédiqol d o Asssoramiento lécnico incluye solamente el frabajo da cempo _de
actividad hidrologia ylo meleorologls, fopografia agrimensura yfo esludios i
acondmica: calastales:
3742102 o ; .
Asesoramiento téenico, inspeccidn, supervisitn, intervencitn en fas obras
civiles y de Infragstructure, asesoria, vigilancia y control, Supenvisidn de
proysctos qus Se sdelsnien sobre obras civiles sea da construccitn,
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Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
mantenimiento rehabilitacion de la infraestructura & nivel de la capital y a
nivel de las focalidades en general.
La eliminacién de desperdicios y aguas residuales, saneamiento de
actividades similares incluye a recoleccion rellenos sanitarios y/o
reciclaje de basuras:
Centros de Trabajo Saneamierta ambiental con e objefo de dar cumplimienic a fa
Codios de I normatividad vigante, se adelantan operativos de vigilancia ambienta en
acn'vﬁf d publicad, humedales, quebradas vy ofras focaciones € gue sean 0
econér?n'ca' requeridos, asi como actividades de embeflecimiento de espacio publico.
2000007 ' Apova profesional en fas respuestas a las emergencias que se presenfen
en la focalidad, asi como a las actuaciones adminisirativas que se aten
adelantado conforme a fa normalividad técnica aplicable en ef marco def
consejo local de gestion del riesgo y cambic climafico.
Cenfros de Trabajo
Transporte infermunicipal colectivo reqular de pasaferos:
Cadigp  de fa
actividad v
economica: Apayo a la gestion coma conductor el vehiculo que le sea asignado, para
4602201 ef desplazamiento de diferentes funcionarios de la secretaria de gobigrmo,
y a mivel de fas focalidades en general.
Actividades de la_policia_y proteccién civil_incluye el cuerpo de
bomberos:
Centros de Trabajo | Servicio profesional, para ef apoyo juridico en la ejscucion de fas acciones
requeridas para en irgmite e impulso procesal de las actuaciones
Cadigo  da  fa | confravencionales, querefias y despachos comisorios.
actividad Apovo administrativo y asistencial en fas inspecciones de policia de Ja v
econdmica: locatidad.
5752401
Apovo v recibo de las comunicacionss emifidas o recibidas por las
inspecciones te policia (rof de mensajerial.
Cantros de Trabajo Alguiler g‘e_ maguinaria y equipo de construccion de ingenieria civil
con suministro de operarios.
g;ﬁi%c; d de I Apovyo en la sfecucion de actividades profesionales, técnicas auxiliares de v
econdmica: obra civil gue confleven al mejorarmiento y adecuacidn de espacio publico
5712201 ' y malla vial nivel de la capital y a nivel de fas localidades en general.

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de fa Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia
unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compafilas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.




et

]

‘;‘\ ‘a
o

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG
ALCALDIA LOCAL DE S5AN CRISTOBAL

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 Clases de garantias. Las
garantias gue los oferentes ¢ contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza. X

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SIXNO _ requiere de constitucion de garantias.
Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local
de San Cristobal, NIT 899.998.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con &l
Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

EL AMPARQO DE CUMPLIMIENTQ, MULTAS Y CLAUSULA PENAL: por el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. Este
amparo debe constituirse a partir de fa fecha de perfeccionamiento del contrato y debe garantizar el

cumplimiento del contrato y obligaciones, el pago de la clausula penal y de las multas.

Se encuentran establecidas de acuerdo a la naturaleza del contrato su porcentaje, valor y vigencia en
el portal SECOP II.

9. INDICACION DE Sl LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLONMEIA.

De conformidad al anexo No 4, del manual para el manejo de acuerdo comerciales en los procesos
de contratacion expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece la excepcion en el
numeral segundo “el suministro estatal de mercancias o servicios a personas o entidades estatales
del nivel territorial”.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar 1o dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
dei Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ] ]

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera por ONCE (11) MESES, término contado a partir de la
suscripcion del acta de iniciacion respectiva, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccicnamiento y ejecucion,

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma VEINTISEIS MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE
{$26.070.000), meneda legal colombiana.
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10.3 FORMA DE PAGOQ

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie
la ejecucién del contrato.

b) mensualidades vencidas de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($
2.370.000) cada una.

¢) Eil saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los siguientes
documentos.

En el caso de personas naturales:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los apertes al régimen de seguridad social integral, para el
periocdo cobrado, en propercion al valer mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Ultimo pago, debera entregar ‘Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

En el casc de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

¢. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 782 de 2002 o aquella que lo modifique, adicicne ¢ complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: {Sdéio aplica para régimen comiin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual v superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen
Simplificado deberd inscribirse previamente en el Régimen Comin”. Por lo antericr los contratistas
gue para el presente afo superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el
Régimen Comiin, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000,
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por
la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar |a titularidad de los derechos de autor, en relacidén con
los decumentaos, obras, creaciones que se desarrolien en ejecucidn del contrato.
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4. Dar estricto cumplimiento al |deario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

9. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de ia Direccion de
Planeacién y Sistemas de Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso
de los bienes y recursos tecnologices (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor,

8. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de
entrega de equipos de computo, informe detallado de los radicados pendientes (en el caso
que aplique) del aplicativo Qrfeo.

7. Responder por los elementos gue se le asignen para llevar a cabo la ejecucién contractual y a la
terminacién del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el
detericra normal de los mismos

8. De conformidad con io previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccion Social, ef contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento
del contrato, el examen ocupacicnal y allegar el respectivo certificado.

9. Apoyar procesos de gestion documental de actos administrativos cuando asi se reguiera.

10. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital
854 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Distribuir y entregar las comunicaciones externas e internas, avisos y documentos que tengan
origen o destino en las Inspecciones de Policia de la Localidad, dentro de los plazos que se
le fijen para el efecto.

2. Verificar que las comunicaciones externas e internas, avisos y documentos que recibe y
entrega se encuentren completos, crganizados, foliados v debidamente relacionados en las
planillas respectivas.

3. Establecer, diariamente, el itineraric de entrega de las comunicaciones externas e internas,
avisos y documentos, atendiendo el orden de prioridad que le haya indicado el
correspondiente Inspector de Policia.

4. Verificar gue las comunicaciones externas e internas, avisos y documentos relacionados en
las planillas de envio se encuentren efectivamente entregados, cerrar y archivar las planiilas.

5. Entregar al Centro de Documentacion e Informacién - CDI de 1a localidad, los acuses de recibo
de las comunicaciones externas e internas y documentos, dentro de los plazos que se fe fijen

; para el efecto, para su digitalizacién en el Aplicativo de Gestion Documental — ORFEQ de la
Secretaria Distrital de Gobierno. )

6. Cumplir con el manual para el tramite de comunicaciones de la Secretaria de Gobierno o
normas que la modifiquen, adicionen o compiementen.

7. Asistir a reuniones de capacitacion y entrenamiento que sean convocadas por el grupo de
Gestion Documental — Direccion Administrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno.

8. Asistir a las reuniones a las gue sea citado 0 designado, para la atencién de los asuntos
relacionados con el objeto contractual.

9. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones
pactadas,

10.Entregar, mensuaimente, el archivo de los documentos suscritos que haya generadc en
cumplimiento de! objete y obligaciones contractuales.

11.Las demas gue se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.
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10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARRCLLO LOCAL

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente. Miento a ias condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion eccndmica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad {cuando haya
lugar).

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

=
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10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato seré ejercida por el Alcalde Local

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion locall,
y esté obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor
debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

Asi mismo, el supervisor deberé revisar y registrar la gjecucion del contrato a través de la plataforma
SECOP I, previa publicacién del informe de actividades por parte del contratista.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Plblico gue se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
gjecucian de las obligaciones contractuales que se deriven def contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra defegar la supervision de contrato en un tercerc.
En todo caso el Alcaide Local, podra variar unilateraimente 1a designacion del apoyo a la supervision,

comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Oficina de
Contratos. '

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristdbal

Elaboro: Heidi Quiroga / Profesional FDLSC
Reviso: Aleyra Capera Rodriguez /Abogada Apoyo Contratacion FDLSC




