FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

SENA
Persona Natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Navas Dulcey German Rodolfo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 91267455 PO W g || sl (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 206796 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA | 31 |MES | 05 |ANO | 1969|
PAIS COLOMBIA

DEPTO SANTANDER

MUNICIPIO BARRANCABERMEJA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 3N 6 46 APARTAMENTO FLORIDABLANCA FLORIDABLANCA

PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
TELEFONO 6801868 EMAIL grnd2009@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 11 1999 89152 T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

B

MB R B MB R B MB
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

INSTRUCTOR

AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

AUTOPISTAA B SUR - VIA GUATIGUARA KM 2 PALOGORDO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

CARRERA 10 N 41 20

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68006009 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CARRERA 24 No.. 22-31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA kilometro 2 via palogordo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO CONSERVADO DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6428352 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6561718 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA kilémetro 2 via palogordo vereda guatiguara
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA-REGIONAL SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS X COLOMBIA
EMPRESARIALES Y TURISTICOS DE SANTANDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 27 N 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA-REGIONAL SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS X COLOMBIA
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROGRAMAS ESPECIALES CARRERA 27 N 15 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA-REGIONAL SANTANDER CENTRO DE SERVICIOS X COLOMBIA
EMPRESARIALES Y TURISTICOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 07 | Mes | 11 | Afio | 2013 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 25 N 15 07
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COLEGIO COOPERATIVO SIGMUND FREUD . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6582123 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CALLE 30 A 7 E 118 LA CUMBRE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOMULTRASAN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6434204 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2000 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR Y ANALISTA CONTABL CONTABILIDAD CRA 27 CALLE 56 BUCARAMANGA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ECOPAINT S-A-S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6325783 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR CONTABILIDAD CALLE 6 12 106 nuevo villabel
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118108541 Dia: | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTAK M SUR - 2M 2 SUR VIA PALOGORDO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2016 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2013 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| BASICA PRIMARIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

36
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  PJEDECUESTA, 20 DE

C

FIRI\IZ\ DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ENERO DE 2022
=

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Certificado No. 204 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 22 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2162329 suscrito el 22 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 01 de febrero de 2021
Fecha Terminacidn Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta Y Nueve Millones ($39.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar Red Gestién Administrativa y Financiera: Proyectos de formacién complementaria virtual en
la familia Contabilidad y Finanzas. Formulacién de proyectos: Proyectar el mercado de acuerdo con la
categoria del producto, necesidades y expectativa de consumidores y/o usuarios.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co
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diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formaciéon Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estad contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacidn establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX (57 7) 6800600 Ext. 73202
www.sena.edu.co
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cometidos contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario — Regional Santander
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Certificado No. 041 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 29 de enero del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.267.455, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.1315264 suscrito el 27 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucion: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2020

Fecha Terminacidn Contrato: 12 de diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Nueve (9) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Trescientos
Setenta y Dos Pesos ($37.143.372) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
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Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidn General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidn del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 680Q600 — 6561718 Extension 73202.

Leonardge nandez Silva

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
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Certificacion N° 021

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebr6 con El Servicio
Nacional De Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios No: 0585 de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion en el area de asistencia administrativa del programa articulacion
con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET
en el periodo académico del afio 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tres (3) de septiembre de 2019.

Fecha de Terminacion: Veinte (20) de diciembre de 2019.

Término de ejecucion: Tres (3) meses Yy diecisiete (17) dias.

Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de trece millones ciento veinticuatro mil cuatrocientos seis pesos M/cte.

($13.124.406).

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
gue por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

Ministerio de Trabajo
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Continuacion certificacion GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

Impartir formacion en los horarios y lugares que la institucion indique.

Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de

formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con

el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como:

o Registro de los juicios evaluativos.

e Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

e Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos

por redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacion profesional integral.

10) Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva.

11) Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

12) Promover los semilleros de investigacion.

13) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema

de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del &rea especifica en que
se desempefe, mediante proyectos de investigacidn en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

17) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacion profesional. Entregar en un
méaximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por
el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida
por el instructor.

19) Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

20) Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion.

21) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de lainstitucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo. El (la) CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo
que corresponda a sus actividades.

24) El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud,
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la Raryer]
actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes la SCCER3%61
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

25) Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia hatural de
las diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los veintitrés (23) dias del mes de Enero
de 2020, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.

“Z — -—:_.,—-* a

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirectora de Centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juliana Reyes
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.267.455 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicién:

Adicién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro CO-5C-CER339561

171 de 18 de Enero de 2018.

Contratar servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Nueve (9) meses y quince (15) dias.
01 de febrero de 2018.

14 de Diciembre de 2018.

Once (11) dias.

Dieciocho (18) dias.

Diez (10) meses y catorce (14) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y dos millones setecientos ochenta y
dos mil quinientos ocho pesos (532.782.508.00) M/cte.

Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la Red
Gestidon Administrativa y Financiera: Contabilizar los recursos de
Operacioén y financiacién de acuerdo con las normas y politicas
organizacionales. Preparar y presentar la informacién contable y
financiera segin normas y procedimientos organizacionales. othanle.
Definir los Objetivos financieros de acuerdo con las politicas
organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacién ﬁ

{53
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frente a la ejecucién del plan financiero. dentro del programa de
formacién titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestiéon y/o afines a su competencia
dentro del programa de formacion titulada, complementaria y/o
virtual.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente
los formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de
formacién, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Si no cuenta con la certificacion vigente en la norma de
competencia “orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 240201056” debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo al
informe de ejecucién contractual con plazo maximo a julio 31 de
2018. Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus
antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
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Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se
encuentre vigente. Nota 4: EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA. Nota 5: Para los instructores que orientan formacién
virtual se incluird la obligacién “cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014".

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2018.

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio
Cargo: Auxiliar de Gestién Documental

Reviso: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccion

Le rnandez Silva
ubdirectorCentro de Atencidn al Sector

Agropecuario.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DGRy
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Cortificacion No, 134
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con cédula de ciudadania No. 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacién Contrato: 16 de Diciembre de 2017

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) Mycte.

Se expide a solicityd del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 03 digs del mes de Enero de 2018.

NANDEZ SILVA
tro de Atencién al Sector Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Linda Carol Dangond Bolafio
Revis6: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Fondo COnservador de Santander

El suscrito presidente del fondo conservador de Santander

CERTIFICA

;-"}i'dén'tificad‘ofc'on Cédula de -
REVISOR FISCAL desde el 01

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVA : D
Ciudadania No. 91.267.455 se d empena con
de Abril de 2016 hasta eI 01 D

- Se expide la certil los 24 | dias del mes de Octubre de 2017.

O
—%

ALVARO GOM Z RUED

CC. 2854 810 e
PRESIDENTE DEL FONDO CONSERVADOR DE SANTANDER
Resolucion Jurldlca 4629 04 Nowembre 1954

‘ Carrera 10 No. 41 - 20 Tel. 6428352
L Bucaramanga, Sder
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, identificado con la cédula de ciudadania Ne 91.267.455
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de ejecucion:
Adicién:

Valor:

176 de 21 de Enero de 2016 de Efraim Diaz Caldas cedido a German
Rodolfo Navas Dulcey el 31 de Agosto de 2016.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada complementaria conforme a los modelos formativos establecidos del
Centro de Atencion al Sector Agropecuario SENA CASA Regional
Santander.

Gestién Administrativa y Financiera.

Finanzas.

Dos (02) meses y veinticuatro (24) dias.

01 de Septiembre de 2016.

12 de Diciembre de 2016.

Tres (03) meses y doce (12) dias.

Dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de siete millones setecientos tres mil trescientos sesenta pesos
($7.703.360.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencia de los aprendices en las
areas/competencias: Contabilizar los recursos de operacion y financiacion
de acuerdo con las normas y politicas organizacionales. Preparar y
presentar la informacién contable financiera segin normas y procedimientos
organizacionales. Definir los objetivos financieros de acuerdo con las
politicas organizacionales. Establecer las desviaciones de la programacion
frente a la ejecucion del plan financiero; y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

GTH-F-131 pég. 1
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SENA

e Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinarias relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
e Aplicar al proceso de certificacién de competencias correspondiente a las
funciones del 4rea donde se desempefa, asi como participar de los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

Numero y Fecha del Contrato: 1482 de 15 de Febrero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Red de Conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera.

Area Tematica: Finanzas.

Plazo: Diez (10) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Febrero de 2017.

Fecha Terminacion Contrato: 16 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil cien pesos

($34.685.100.00) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

e Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Seguimiento a etapa productiva, programas de &ﬁ?ﬁ&,
formacién titulada dentro del programa de Formacion titulada vy 7

complementaria. m
IGNe

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes. Qe

Certificado No

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) ellas

todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

o Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique. Certficado No.

GP-CER333688
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

e Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del
SENA, a los 09 dias del mes Octubre de 2017.

LEONAR ANANDEZ SILVA
i ro de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Naciondl de Aprendizaje SENA

N
Proyectd: Linda Carol Dangond Bolano %ﬁsﬁﬂ? o

Revisd: Mauryn Caterine Gonzélez Reyes
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Certificacion No. 1067

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
bid con el Servicio Nacional de

ciudadania No 91267 455 de Bucaramanga, Suscfl
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulqdq por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de |a Administracién Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas:

No. Del Contrato 1417 del 11 de Febrero de 2015

Objeto Contratar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en las diferentes areas especificas en
desarrollo del programa ‘Integracion con |a Educacion Media
del Centro de Servicios Empresanales y Turisticos, Vigencia

2015°

Fecha de Inicio Doce (12) de Febrero de 2015

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses y Veinticinco (25) dias. Con fecha de terminacion el 8

de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucion

El valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue
maximo de Treinta y dos Millones ciento cuarenta y nueve mil
trecientos cincuenta y seis Pesos Mcte (32149 356), con
mensualidades de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve
Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos Mcte, (3.269.426).

Valor

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
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CAROﬁﬁ éSA BARRERA

Subdirectora (E)

Elaboro. Adriana Lucia Espinosa Jaimes

!
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Certificacion No. 684

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY identificado con cédula de
ciudadania No 91.267.455 de Bucaramanga, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. Del Contrato; 1360 del 21 de enero de 2014

Objeto: Impartir formacién en las diferentes areas especificas
en el desarrollo del programa integracién con la
educacién media en formacién titulada,
complementania del Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos segun plan operativo 2014 en el drea de
contabilizacion de operaciones comerciales

financieras.
Fecha de Inicio: Veintidés (22) de enero de dos mil catorce (2014)
Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Siete

(7) meses y Diez (10) dias se adicionaron Tres 3)
meses y Seis (6) dias, con fecha de terminacién del 6
de diciembre de 2014.

Valor: El valor del contrato para los efectos legales y fiscales,
€s maximo de Veintitrés Millones doscientos setenta y
siete mil cuatrocientos sesenta y siete pesos Mcte.
($23.277 467), se adicionaron  Diez Millones Ciento
Cincuenta y Siete Mil Cuatrocientos Cuarenta pesos
Mcte ($10.157 440) con mensualidades de Tres
Millones Cientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos
pesos Mcte ($3.174.200).

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 684 2

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supewisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con
la informacién registrada en correo electrénico, el 20 de Enero de 2015.

WILSON BASTOS DELGADO

/"
‘Bo. Femando Bohdrquez
Elaboro Claudia Blanco
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Certificacion No. 510
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
HACE CONSTAR

Que el serior GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY Identificado con la cédula de ciudadania
No 91.267.455 Expedida en Bucaramanga (Santander); celebro con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 2612 del 06 de Noviembre de 2013

Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos, para impartir formacion titulada y complementaria en las diferentes areas,
en la efjecucion de acciones de formacion profesional del programa Cien Mil
Oportunidades para los Jovenes en el Centro de Formacion profesional, Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, en el area de
CONTABILIDAD Y FINANZAS del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la
Regional Santander.

Fecha de Inicio: 7 de Noviembre de 2013

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de (1) meses y (7) dias, contados a

partir de la suscripcion y legalizacion. @
Fecha de Terminacién: 13 de Diciembre de 2013 150 900"
Cesion: No Fue Cedido e

Valor Forma de Pago: El presente contrato tendra un valor de tres millones ochocientos millgy”
ochocientos treinta y siete ($3.800.837) Esta suma que serd cancelada a la contratista pofgt=Net g
mensualidades vencidas de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta ($3.081.760)

Zedifuads No

CO-SC.CER3I#8!

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y
naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA.

1) Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.
2) Impartir informacioén en los horarios y lugares que la institucion indique. Serficada e

GP-CER33%8S
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 2

3) Participar en las actividades que se programen.

4) Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

5) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integridad en
la formulacidon de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de aprendices entre otras.

6) Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar accion
diferente de induccion.

7) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en maximo 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como.

8) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento der aprendizajes previos.

9) Comunicar al coordinador académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) El coordinador académico podra desimaginarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
tecnolégico que garanticen la integridad de la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
11) Preparar, orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos @
poblacionales objeto de formacion profesional integral.
12) El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del v
sistema de gestion de calidad y demés normas que regulen la formacion e
profesional integral, en el SENA y ademas entregar oportunamente las listas ﬂ
de los alumnos inscritos centros y registro y certificacion. aliNet 5
13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, innovacion, investigativo, la W
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices por su mejoramiento e
continuo.

14) Evaluar el proceso de aprendizaje, oportunamente en os formatos
correspondientes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 3

15) Participar en el desarrollo de innovacion, pedagogicas en el area especifica
en que se desemperie mediante proyectos de investigacion en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible.

16) Participar en los procesos de promocién de los programas de formacion
integral servicios de actividades y divulgacion tecnoldgica.

17) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices a los
programas de formacion titulada.

18) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

20) Solicitar  oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagogica.

21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22) El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de
Riesgos profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

23) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007, la Conlratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral ( salud, pension @
y riesgos y Riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del e
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos L,e,,,.,d,) N
se acreditaran Unicamente por el Sistema de Pila o de Planilla Asistida o el e
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, la m
contratista también debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, S ICNet =
ICBF y cajas de compensacion familiar. W
Certificads No
<O SC-CER33wng
Certficado Ni:
GP-CER33u538
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Continuacion Certificado GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY 4

24) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
unico Tributario-RUT. b) copia de la cedula de ciudadania c¢) copia del
certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la contraloria general de la
republica d) copia del certificado antecedentes expedido por la procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses.e) Copia del
certificado judicial expedido por el DAS f) Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del sistema de informacion y gestion de empleo
publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento serialado por el grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional.

25) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 19 di
interesado.

mes de Octubre de 2017, a solicitud del

\%« Campo Eli jé Polania
Vo. Bo. JairoArenales C.

Lider Gestion Documental

Proyecto: Martha Fonseca
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j PINTURAS ECOLOGICAS DE COLOMBIA

g Paint...

NIT: 900429721-1

CERTIFICACION

Que GERMAN RODOLFO NAVAS DULCEY, mayor de edad,
identificado con Cedula de ciudadania No. 91.267.455
expedida en Bucaramanga, laboro como Contador Publico
de nuestra entidad desde el 15 de Julio de 2011 hasta el 31
de Julio de 2013.

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a un
(1) dia del mes de noviembre de 2013.

é/\_:/\./u"z \/\:\.,A_J\Z
RNANDO FLOREZ
GERENTE

| CALLE 6 No. 12-106 Nuevo Villabel
Bucaramanga-Santander
Teléfono: 6325783




