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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de julio de 2022

Sefior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361254
Coordinador Académico — Instructor G18

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361254 del afio 2022

MARIA TERESA RIANO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.071.816 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana del
Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE
PESOS (2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL TRES PESOS ($1.185.003) COP.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las éareas
tematicas de Bibliotecas, Gestibn Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de Actas de
aprendices en el area especifica del | Encuentros presenciales seguimiento
respectivo programa de formacion, semana 10 de las
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en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa

fichas 2278049,
2501627, 2501629,
2341361, 2278071,
2278073y
2278047.

Actas de
alistamiento de las
fichas 2559041,
2559042, 2341361,
2395465, 2395468,
2501627, 2501629,
2451951y
2451952.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Encuentros presenciales

Actas de
seguimiento
semana 10 de las
fichas 2278049,
2501627, 2501629,
2341361, 2278071,
2278073y
2278047.

Actas de
alistamiento de las
fichas 2559041,
2559042, 2341361,
2395465, 2395468,
2501627, 2501629,
2451951y
2451952.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices

Induccion orientaciones y
generalidades aplicativo
Sofia Plus y Plataforma
Territorium

Actas de
seguimiento
semana 10 de las
fichas 2278049,
2501627, 2501629,
2341361, 2278071,
2278073y
2278047.

Actas de
alistamiento de las
fichas 2559041,
2559042, 2341361,
2395465, 2395468,
2501627, 2501629,

2451951y
2451952.
Asi mismo, de acuerdo con el area Elaboraciéon de las actas Actas de
de desempeiio para la cual fue de presentacion e seguimiento

seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los

induccién a la competencia
y cronogramas

semana 10 de las
fichas 2278049,
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aprendices las competencias del 2501627, 2501629,
programa 2341361, 2278071,
2278073y
2278047.
Actas de
alistamiento de las
fichas 2559041,
2559042, 2341361,
2395465, 2395468,
2501627, 2501629,
2451951y
2451952.
5 Sensibilizacion de la nueva
Induccion - Il Trimestre
2022.
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de | Asesoria técnica dirigida a
certificacion de competencias segln | instructores 'y Evidencia de
normas de competencias que aplica | administrativos para Particinacid
> . . . articipacion y
a la funcion Instructor, asi como a atencion a la poblacion de Asistencia
los procesos, que el SENA adelante | aprendices Sordos.
para certificar habilidades
pedagdgicas Comunicacién Asertiva y
Efectivo en Equipos de
Trabajo.

6 Actas de
seguimiento
semana 10 de las
fichas 2278049,
2501627, 2501629,
2341361, 2278071,

Cumplimiento oportuno con las Elaboracién de formatos y 2278073y

entregas de los distintos formatos y e 2278047.

documentos requeridos en el documer]tos .S,OI'C'tadO,S POT 1 Actas de

e ) la Coordinacion Académica | _,. .

proceso administrativo. alistamiento de las
fichas 2559041,
2559042, 2341361,
2395465, 2395468,
2501627, 2501629,
2451951y
2451952.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59931888 de la MIPLANILLA de junio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios
Cordialmente,

MARIA TERESA RIANO SILVA
Contratista

C.C. No. 52.071.816 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361254 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 796 DEL DIA 03 DEL MES JULIO DE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) . Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2278049 del programa TGA, durante el Il trimestre académico del
2022.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJE AUTORIZA PAREI!IFEM;AA(()JION
' DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA XT.SENA GRABACION VIRTUAL
Sully Margarita Fuentes 52.506.202 smfuentes2@misena.edu.co 3114650768 y 1[ ){6
1 nifio X SENA CGA / JFS Sl !)G»V venTes:
Maria Teresa Riafio Silva 52.071.816 mariate.riano@misena.edu.co 3114681974 il
2 X SENA CGA / JFS Sl
3 | MilenaAndrea Barreto 52908475 X SENACGA /JFS | mbarretov@sena.edu.co 3227217018 sl J 6
Valencia PN
4 RDZ::;;'J'S"E’ Moreno 33.366.851 X SENACGA /JFS | lilimoreno@misena.edu.co 3104794148 sl Llkana Moro £.
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 796
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, D.C., 03 de Julio de 2022 10:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente 904 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Generalidades de la ficha.
Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

P w N PR

Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2278049 del programa TGA, durante el Il trimestre
académico del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Contabilizar operaciones de acuerdo con | SULLY MARGARITA FUENTES NINO
las normas vigentes y las politicas
organizacionales. Fase | y Il
Aplicar tecnologias de la informacion | MARIA TERESA RIANO SILVA
teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa Fase I
Organizar eventos que promuevan las MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Producir textos en inglés en forma escrita y oral. DEISY LILIANA MORENO RODRIGUEZ

2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 18 de Abril al 02 de Julio del 2022:

Es un grupo que durante el Il trimestre participé de manera activa en el proceso formativo en
cada una de las competencias programadas por la Coordinacion Académica, en su debido
momento se realizé los diferentes refuerzos y fortalecimientos en cada una de las actividades
propuestas.

La aprendiz Dayana Katherine Diaz Cortes, se encuentra en proceso de aplazamiento o retiro
voluntario.
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En general, la ficha se mostré participativa, activa y colaborativa.

Académicamente:

El equipo de instructores concuerda en que la mayoria de los aprendices de la ficha cumplen
con la entrega de actividades de manera oportuna, con calidad y pertinencia; y de esta manera
el 100% de los aprendices de la ficha lograron ponerse al dia y aprobar todas las competencias
programadas. Sin embargo, observamos que la aprendiz Angie Forero presentd bajo
rendimiento y recupero a través de estrategias pedagogicas.

El aprendiz Brayant Alexander Rada Velasco, debido a las fallas reiteradas que tuvo en las
diferentes competencias por motivos personales y de salud su desempefo se vio afectado por
lo cual se presentaron varias actividades de mejora para la aprobacién de sus juicios.

Actitudinalmente:

Los aprendices de la ficha fueron respetuosos con los instructores y comparieros;

La participacion se realiz6 puntualmente en las diferentes sesiones y cuando fallaban
presentaban las respectivas justificaciones.

En general la ficha debe propender por una actitud mas propositiva, mejorar su comunicacién
asertiva, mas receptivos en cuanto a las observaciones que se realizan en el momento de la
formacién tanto por su comportamiento y desempefio académico.

La ficha present6 el video de informacion tecnolégico comparativo del Avance del proyecto el
pasado 18 de Junio de 2022, su fase 3 de evaluacion donde se logré evidenciar en los videos
resaltaban mas la parte operativa de la pyme que no les compete y no se lograba el objetivo
de la gestion administrativa y contable que es el compromiso por todas las actividades
propuestas en el cumplimiento de la fase mencionada del proyecto.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinaciéon Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacion académica 0 desercién (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacién
para cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO | FICHA COMPETENCIA
Contabilizar operaciones de

SALAZAR GONZALEZ acuerdo con las normas

LEIDY MARITZA 1030676690 2341358 vigentes 'y las politicas

organizacionales. Fase |.

Organizar eventos que

PAULA ANDREA RUBIO promuevan las relaciones

MUNEVAR 1022426797 1833597 empresarlales_, tenle_ndo en
cuenta el objeto social de la
empresa.
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EIDA YURANY BUITRAGO
CARO

1024503828 2143114 Producir textos en inglés en

forma escrita y oral.

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacién, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.

Fase del Proyecto: 3

Actividad de Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogota en las gestiones

administrativa y contable.

Proyectos Ejecutados

PYME 1

PYME 2

PYME 3

PYME 4

PYME 5

Integrantes

WENDY DAYANA FONSECA ROMERO
LADY YULIANA NIVIA MANCERA
LAURA VANESSA PEREZ PULIDO

RACHEL ANAIS BORRERO CARRASCO
ANGIE SARAYTH FORERO FIERRO
YESSICA ANDREA JARAMILLO VALENCIA
LAURA DAYANA RODRIGUEZ CRUZ

YEISON OSMEIDEN CALDERON CHINGATE
LIZETH TATIANA CASTILLO VANEGAS
DAYANA KATHERINE DIAZ CORTES
VICTOR MANUEL PEDREROS HUERTAS

YESICA ANDREA ROJAS PENA

ERIKA PATRICIA GARCIA GONZALEZ
ANA GABRIEL JIMENEZ ACOSTA

ANA MARIA LOMINETT AVILA

LILIANA MARCELA MORENO GRINALDOS
JEISSON DAVID RODRIGUEZ CAMINO

NIDIA ARIZA PERDOMO

HELENA BUITRAGO GONZALES

MARLY YISETH LOPEZ MILLAN
BRAYANT ALEXANDER RADA VELASCO
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PYME 6 LICED YANERY PINZON GUGU

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor considera que la ficha termind satisfactoriamente su formacion
académica de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Coordinacion Académica
fin de semana siguiendo las directrices dadas por sus instructores en este Il Trimestre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar informe de novedades a la Sully Margarita Fuentes | 3 de Julio 2022
Coordinacién Académica Jornada Fin de nifio
Semana. Maria Teresa Riafio Silva

Milena Andrea Barreto | 2 de Julio 2022
Ingresos de juicios en la plataforma Sena Valencia
Sofia Plus. Deisy Moreno Liliana

Rodriguez 2 de Julio 2022
Elaborar Acta de cierre para la respectiva
entrega.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 848

DEL DIA 04 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

. Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2501627 - 2501629 del programa TGE, durante el Il trimestre
OBJETIVO (S) A
académico del 2022.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA PAREI!:-‘(’:'\IAFI’AA((;ION
' DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION VIRTUAL

Luz Andrea Sarmiento SENA CGA/ lasarmiento49@misen 315 628 L e ‘_
1 Ortiz 52.414.494 X JFS a.edu.co 13 05 qum"M’V%L)

Damian Humberto Melo SENA CGA/ | dhmelo@misena.edu.c 320925 A4
2 Rodriguez 80.154.122 X JFS o] 07 61 % Ut/ Ale

Ehuilson Velasco SENA CGA/ | evelasco3@misena.ed 310677 ! ’A
3 Luengas 11.345.103 X JFS u.co 40 42 gML-
Maria Teresa Riafio SENA CGA/ Mariate.riano@misena. 311 468
4 Silva 52.071.816 X JFS edu.co 1974 ; %;
i

5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 848
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 04 de julio de 2022 07:30 08:30
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente 811 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Generalidades de la ficha.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

w0 N BRE

Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la Coordinacion Académica de Jornada Fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2501627 - 2501629 del programa TGE, durante el
Il trimestre académico del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza | Luz Andrea Sarmiento Ortiz
en los contextos laboral y social - Etica
Intervenir en el desarrollo de los programas
de mejoramiento organizacional que se | Damian Humberto Melo Rodriguez
deriven de la funcién administrativa (Fase 1)
Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion (Fase |)
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. (TIC)
(Fase I)

Ehuilson Velasco Luengas

Maria Teresa Riafio Silva

2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 23 de abril al 02 de julio del 2022:
Académicamente:
Los aprendices de la ficha en su mayoria cumplen con las actividades asignadas, siguiendo
los parametros establecidos por cada instructor para el desarrollo de las competencias, se

hace la observacion que en algunos casos se requirio de la aplicacién de varias estrategias
pedagdgicas con el fin de cumplir los resultados de aprendizaje. Los aprendices se
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encuentran en su mayoria comprometidos con su proyecto formativo y con las ideas de
negocio que plantearon.

Actitudinalmente:

Son una ficha pasiva, poco participativa y espontanea. Cumple con el reglamento, son
respetuosos con sus pares e instructores. Son una ficha conformada por aprendices muy
joévenes que no cuentan con ningun tipo de experiencia laboral.

Cabe aclarar que durante el trimestre fue necesario dar sesiones extras de formacién en la
competencia Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (TIC) (Fase I) con la instructora Maria Teresa
Riafio

Se solicité en reiteradas ocasiones acompafiamiento a la ficha por parte de Bienestar por
su desmotivacion y evidencia que los aprendices de la ficha no tienen el perfil de los TGE.

Frente a la baja cantidad de aprendices matriculados en la ficha se solicitd
acompafamiento de Bienestar para generar estrategias en aras de estimualr la
permanencia en el Sena.

Esta dificultad fue superada mediante sesiones extras, grabacion de videos y sugerencias
de videos de YouTube.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica _ 3 desercidn
(es) de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
Johan Francisco Montafiez Luengas CC 1007396995 | 7 de junio 2022
Jesus Yair Olivero Ducuara CC 1007724294 | 21 de junio 2022
Maria Paula Sarmiento Neira CC 1014230035 | 28 de junio 2022

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (S)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

Promover la interaccion
idobnea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
Eddy Julieth Luna Forero 1.014.292.525 | 2183903 | contextos laboral y social.
(TIC) (Fase ) La aprendiza
nunca asisti6. Se paso
reporte a la Coordinacién y
la respectiva desercion
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a. Conforme a la justificacion descrita a continuacién, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA,
solicita como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.

Los aprendices de la ficha 2501627 - 2501629 TGE se encuentran desarrollando el
proyecto formativo: Cdodigo 170855 - Andlisis de la informacion de productos y
servicios para generar ideas de negocio., fase del proyecto: 1 - Analisis e
investigacion, trimestre que cursa la ficha: Primero.

Hasta el momento al interior de las Pymes se esta manejando un buen clima de
trabajo, con buen nivel de comunicacion dentro de las normas del respeto y
cumplimiento.

Los proyectos ejecutados por la ficha se relacionan a continuacion:

Nombre de la MIPYME Integrantes
Jhony Alejandro Mantilla Merchan
Pyme 1: Hellen Geraldine Brifiez Rojas
Cupcakes para perros Tania Camila la Rotta Vargas

Joseph David Millan Mora
Adriana Maria Santana
Juliana Alejandra Rodriguez

Yopzwerize: 0 Santiago
gurtgrieg Maria Derly Rojas Vitovis
Karol Dayana Gutiérrez Bonilla
Cristian Camilo Guerra Alvarez
Pyme 3: Tania Lizeth Taho Pizo

Santiago Guzman Bayona
Laura Camila Rivera Loaiza
Sindy Lorena Bandera Rivera

Jabon liquido a base de chambimbe

C';}’:;Z;O Cristhian David Rodriguez Neme
QashmFi)ry(,rZ((a:CSe:sorios) Angie Lucero Gonzalez Sierra

CONCLUSIONES

Se cumpli6 de manera satisfactoria el avance del proyecto formativo. Se realizd la
socializacién de las ideas de negocio contando con el apoyo del equipo ejecutor y el del
instructor Victor Salcedo, se procedi6 a seleccionar las que eran mas viables para estos
gestores empresariales.

Son una ficha comprometida y muy disciplinada, pero se debe resaltar que es una ficha
poco participativa.
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Son una ficha conformada por aprendices muy jovenes que no cuentan con ningun tipo de
experiencia laboral ni empresarial.

Para el equipo ejecutor en pleno, los aprendices de la ficha atun no cuentan con el perfil
de su especialidad como Tecndlogos en Gestibn Empresarial, excepto los 2 aprendices
gue ya tienen sus ideas de negocio funcionando.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Presentar novedades académicas de la Luz Andrea
ficha 2501627 - 2501629 TGE Sarmiento Ortiz
Damian
Huml?erto Melo 04 de julio de
Rodriguez 2022
Cargar el acta de seguimiento a la formacion
semana 10 en el Drive Ehuilson Velasco
Luengas

Maria Teresa
Riano Silva

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 803 DEL DiA 3 DE JULIO DE 2022
OBJETIVO (S) 1 +  Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2341361 del programa TGA, durante el | trimestre académico del
| 2022.
i ‘ : FIRMA O
No. . OTRO DEPENDENCIA/ | 5 TELEFONOIE AUTORIZA ’
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA | CORREQ ELECTRONICO XT.SENA GRABACION PAR;;:%E?EION '
YENSY CORREDOR SENA CGA/ 5 ; ‘{
1 GARCIA 52.077.436 X JFS } yensyco@misena.edu.co 3208836425 N/A M}ﬂpﬂd
2 | LINDA MARIA LOPEZ 52491710 X SENj\FgGA/ | Imlopez0171@misena.edu.co | 3002690075 N/A ' E«;t"
: Vb
3 Wi, JERESARIANG 52071816 X el mrianos@sena.edu.co 3114681974 N/A ;
SILVA JFS / i
/7
4 w /
5
6
i
7
8 i
!
9 |
|
|
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 803
SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10
CIUDAD Y FECHA: . . S 1p-
Bogota, D.C., 3 de julio de 2022 HORA INICIO: 13:00 HORA FIN: 14:00

LUGAR Y/O ENLACE:

: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente global

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Generalidades de la ficha.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

P w N PE

Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacién académica de jornada fines de semana del avance formativo
de los aprendices de la ficha 2341361 TGA durante el Il trimestre académico del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Organizar la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y de la | Yensy Corredor Garcia
organizacion
Proponer programas de capacitacion para
el personal de la unidad administrativa, de | Linda Maria Lopez
acuerdo con las politicas de la organizacién
Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades de la | Maria Teresa Riafio Silva
unidad administrativa - 1l

2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 18 de abril al 2 de julio de 2022,
demostraron:

Académicamente: Se evidencia gran participacion, sentido de responsabilidad en cada encuentro y
el compromiso con las actividades planteadas en cuanto al cumplimiento y entrega en las fechas
acordadas, en algunos casos fue necesario realizar estrategias pedagdégicas a fin de lograr el
objetivo planteado.

Actitudinalmente: Se caracterizan por seguir el conducto regular, escuchar, demuestran respeto con
los instructores y sus compafieros, capacidad para seguir indicaciones, durante el proceso
formativo.

Para los casos de Jeifer Padilla Cabezas, Andrés Camilo Ricardo Ricardo y Camilo Fernando
Jiménez Jiménez es importante mejorar su compromiso y asistencia constante.
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En el caso de la competencia Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa - Il, los aprendices presentan dificultades en el aprendizaje,
razon por la cual, se realiz6 acompafiamiento entre semana.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica 1 desercion(es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) DOCUNI\/IENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA
Organizar la
documentaciéon teniendo
Traslado | en cuenta las normas
legales y de la
organizacion.

Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en
cuenta las necesidades de
la unidad administrativa - Il
Aplicar tecnologias de la
Paula Andrea Rubio C.C. 1022 426.797 | 1833597 informacion teni_endo en
Munevar cuenta las necesidades de
la unidad administrativa - Il
Aplicar tecnologias de la
Crist_ian Antonio Samaca C.C. 1001285690 | 2341343 informacion teni_endo en
Martin cuenta las necesidades de
la unidad administrativa - Il
Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en
cuenta las necesidades de
la unidad administrativa - Il

Jean Carlo Gerardino
Ropero

Pilar Cristina Mora Quiroga | C.C. 1.005.199.108 | 2395434

Laura Nataly Pinilla Ortiz C.C. 1.012.387.310 | 1966804

a. Conforme a la justificacién descrita a continuacioén, el equipo ejecutor en concordancia con
el Capitulo 1l Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo e
incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Yanira Pinzén Sabogal Por su desempefio académico y solidaridad
Natalia Garzon Bastidas Por su liderazgo
Nuvia Inés Vasco Zamudio Por su sentido de superacion
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4. Avances del proyecto formativo.

Para este trimestre socializacion se realiz6 el 18 de junio en el horario de 7:30 a 9:30 cumpliendo
con la generacion de un informe administrativo con la planeacion y formulacion de procesos para
conocer la forma de aplicacion y desarrollo la ficha avanza en los entregables, pero no se tiene
programada socializacién, se realizd6 el respectivo acompafiamiento en cada una de las
competencias.

Las microempresas quedaron confirmadas con los siguientes aprendices:

o INTEGRANTES PYME 1:
N SATELITE NOVEDAD
1 Camilo Fernando Jiménez Jimenez
2 Marcela Davil Arrieta
3 Ingrid Briyid Lozano Guerrero Contintian de esta manera, deben
4 Yesly Valentina Moreno Arias mejorar compromiso y comunicacion.
5 Leidy Angélica Romero Moreno
6 Bryan Estiven Cerdon Dorado
o INTEGRANTES PYME 2: GRAFI
N IMPACTO NOMBRE PYME
1 Michael Yesid Suarez Herrera Se presento solicitud al Coordinador para
integrar a esta pyme al aprendiz Andrés
2 Karen Daniela Bravo Quintero Camilo Ricardo Ricardo. Los integrantes
estan dispuestos a recibir a Camilo y de
Julieth Alexandra Hernandez esta forma él podria aprender de los
3 Ochoa compafieros adecuadas técnicas de
estudio.
o INTEGRANTES PYME 3: FAJAS Y
N DISENOS MAJO NOMBRE PYME
1 Natalia Bastidas Garzén Se presenté solicitud al Coordinador para
integrar a esta pyme al aprendiz Jonathan
2 Sandra Milena Guacaneme Beltran Alexis Lozano. Los integrantes estan
dispuestos a recibir a Jonathan y de esta
forma él podria aprender de los
3 Yoendis Loaiza Guerrero compafieros adecuadas técnicas de
estudio.
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o INTEGRANTES PYME 4:

N REDEPRO S.A.S NOMBRE PYME

1 Yanira Pinzén Sabogal

2 Mavely Yiseth Cabrera Alvarez Los integrantes de este grupo estan muy

3 Santiago José Durango Petro interesados en fortalecer en Jeifer cualidades,
_ i _ actitudes que le contribuiran a su seguridad

4 Nubia Inés Vasco Zamudio académica y laboral.

5 Julieth Viviana Lopez Gonzalez

CONCLUSIONES

e Se logré el cumplimento del cronograma establecidos en resultados y tiempos planteados.

e Se realiz6 el seguimiento y la sustentacion de la fase para el proyecto formativo 12645, fase II.

e Se evidencia avance significativo en su desempefio académico y aprendizajes durante este
trimestre.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reportar las novedades académicas
presentadas durante el Il trimestre de

2022. Yensy Corredor Garcia

Emitir los juicios evaluativos de las | Lina Maria Lopez

competencias asignadas el Il trimestre 3 de julio de 2022
de 2022. Maria Teresa Riafio Silva

Entregar los soportes documentales
requeridos para evidenciar el proceso
formativo en el Drive.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 801 DEL DiA 03 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de las fichas 2278071 TGA y 2278073 TGA durante el Il Trimestre académico de
2022
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 -

Milena _Andrea Barreto 52.908.475 SENA CGA / mileanb@misena.edu. 3227217018

Valencia X

JFS co 72& ]

2 Maria Alejandra 1.015.437.267 masandoval762@mise | 3132840034 .

Sandoval Pineda X ?FESNA CGAT | ha.edu.co H”' AW"‘ Sancore |V
3 Maria Teresa Riafo 52.071.816 Mariate.riano@misena | 3114681974 .

Silva X SENACGA/ | .edu.co Wr)

JFS s /S

4 .

Beisy Yurani Ende Roa | 53.063.836 X EEQA CGA/ gye”de@m'se”a'ed“'c 3134761829 [b««< fv— o
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 801

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 03 de julio de 2022 15:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ambiente 904

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de las fichas 2278071 TGA y 2278073 TGA durante el Il
Trimestre académico de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
La Coordinacion Académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha,
asigno a los siguientes Instructores e instructoras como equipo ejecutor, en cada una de

las competencias se ha cumplido con el cronograma planteado.

INSTRUCTOR (A)
DESIGNADO (A)
Organizar eventos que promuevan las relaciones | Milena Andrea Barreto
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la | valencia

empresa
Producir textos en inglés en forma escrita y oral Maria Alejandra
Sandoval Pineda
Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las | Maria Teresa Riafo
necesidades de la unidad administrativa. (Fase IlI) Silva

COMPETENCIA

contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes | Beisy Yurani Ende Roa
y las politicas organizacionales. Fase |

2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre 1l de 2022:

Académicamente: Los aprendices tienen dificultad en el cumplimiento del desarrollo de las
actividades constantemente realizan entregas de las evidencias de forma tardia y de baja
calidad, la ficha 2278073 y 2278071 en trimestres anteriores tenian buen rendimiento
académico, este trimestre se unificaron y bajaron de forma notoria el rendimiento
académico, han demostrado falta de compromiso y bajo desempeno en la formacion.
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A lo siguientes aprendices se les asigno estrategia pedagdgica con oportunidad de entregar
hasta el 7 de julio:

e competencia producir textos en inglés en forma escrita y oral los siguientes
aprendices

o Laura Camila Avendario Carrero
o Sebastian Ruiz Leal
o competencia Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa

o Sebastian Ruiz Leal
Es importante destacar que a estos dos aprendices durante el trimestre en todas las
competencias tuvieron bajo rendimiento académico y se les asignaron estrategias
pedagdgicas.

Actitudinalmente: Los aprendices de la ficha tuvieron dificultad en cumplir con el porte del
uniforme, asistencia puntual a clase, cumplimiento y entrega de actividades a tiempo,
mantuvieron durante el trimestre baja participacion en clase y en todas las franjas de
formacion fueron constantemente irrespetuosos.

Se solicito constantemente a bienestar mediante correo y de forma verbal acompanamiento
del area de bienestar, pero no se encontraban disponibles, se programo el 26 de junio
reunion para realizar la eleccidén de un solo lider y resolver los problemas de comunicacion
pero el area de bienestar no asistié por o que se envid un correo solicitando que en las
primeras semanas del siguiente trimestre se realice la eleccion de un solo lider y una charla
para que la ficha 2278071-73 pueda resolver los problema de comunicacion.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica una desercién (es)
de los siguientes aprendices:

NO

NOMBRE (S) COMPLETO (S) DOCUMENTO

FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinaciéon
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en
Pilar Cristina Mora Quiroga 1005199108 | 2395434 | cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.

(Fase Ill)
: Aplicar tecnologias de la
Mayra Torres Velandia 1018444245 1750839 informacion teniendo  en
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cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.
(Fase III)

Aplicar tecnologias de la
informaciéon teniendo en
Paulo Andrea Rubio Munevar | 1022426797 1833597 | cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.
(Fase Ill)

Aplicar tecnologias de la
Cristian  Antonio  Sachica informacion teniendo en
Marin 1001285690 2341343 | cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.
(Fase Ill)

Aplicar tecnologias de la
informaciéon teniendo en
Laura Nataly Pinilla Ortiz 1012387310 1966804 | cuenta las necesidades de
la unidad administrativa.
(Fase III)

Producir textos en inglés
102521870 2065149 | en forma escrita y oral

Paula Andrea Sanches
Rodriguez

contabilizar operaciones
de acuerdo con las
1012423901 2395434 | normas vigentes y las
politicas organizacionales.
Fase |

contabilizar operaciones
de acuerdo con las
1000783608 2395434 | normas vigentes y las
politicas organizacionales.
Fase |

contabilizar operaciones
de acuerdo con las
Ivonne Rocio Clavijo Silva 52887596 2395434 | normas vigentes y las
politicas organizacionales.
Fase |

Nelséon Eduardo Cifuentes
Lopez

Leidy Geraldine Gutierrez
Mora

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en
concordancia con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA,
solicita como estimulo e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo.
La ficha tuvo de cada una de las competencias el acompafiamiento correspondiente a la
sustentacion del proyecto que se encontraba en fase Ill y consiste en la realizacién de un
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video que evidencie la importancia de implementar estrategias que fomenten la

competitividad empresarial.

El producto del avance de proyecto fue:

Competencia

Entregable

Organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social
de la empresa.

Propuesta de un evento empresarial.

Producir textos en inglés en forma
escrita y oral

Video en el que se relate la historia, ubicacion,
empleados y demas generalidades de su
empresa.

Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa. (Fase Ill)

Disefio y elaboracion de la base de datos
Gestiéon Administrativa de la Pyme.

Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las
politicas organizacionales. Fase |

Propuesta para la PYME con la elaboracion de
documentos comerciales, identificacion del
costo y contabilizacion compras y ventas.

Las Pymes se encuentran conformadas asi:

Ficha 2278071
Nombre de la MIPYME Integrantes
Daniela Viafara
. Maria Poloche
Vo Je':ﬂeclm . Lorena Arboleda
: pany Mateo Quintero
Ximena Bilbao
Bayron Castafieda Aragonés
Pyme 2: Leidy Dayana Romero Gonzalez
Pro Pinilla Rodriguez Ortiz SAS Viviana Marcela Betancurt Duarte
Laura Camila Avendafo Carrero
Yeimy Paola Galviz Estupifian
Fashin BIU&F y[rxmeﬁirsn: Acabados Sandra Cissela Heméndez
Industriales S.A S Luisana Larios Santoya
- Leidy Paola Giraldo
Nicolas Mateo Laverde
Natura Trav;{?{;e{:‘:ﬂombia SAS Jg?ﬂnm‘ﬂiigﬂa
Laura Sotelo
Paula Forero
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Ficha 2278073

PYME 1

ACEVEDO WENDY XIMENA

AYALA DANIEL ANDRES

ALVAREZ MARIA FERNANDA

SEBASTIAN RUIZ LEAL

MORENOQ S05A LEIDY

PYME 2

DIAZ JULIETH VIVIANA

CORTECERO YORLEDYS

CUBIDES CRISTIAN FELIPE

OS0RI0 JULIAN FERNANDO

PYME 3

TIMANA MEZA GERARDO

TOVAR FAJARDO ESTEFANIA

RUBIO HERRERA ANDRA MELEK

PEREZ SEPULVEDA MARISOL

PYME 4

CAICEDO CRISTIAN CAMILO

BENITEZ LEIDY PAOLA

NUNEZ LUISA FERNANDA

GORDILLO CASTILLO JUAN SEBASTIAN MENDEZ AMANDA YUBITH

CONCLUSIONES

Se cumplié con el cronograma y las actividades propuestas para el trimestre.
Las estrategias y metodologias propuestas permitieron la participacion de los
aprendices.

Cada una de las competencias realizo el acompahamiento de los avances
del proyecto que se encontraba en fase lll y consiste en la realizacion de un
video que evidencie la importancia de implementar estrategias que fomenten
la competitividad empresarial.

Se evidencio durante el proceso de formacion falta de compromiso de la
ficha, en general es una ficha que cumplié con los lineamientos dados en
cada una de las competencias durante el |l trimestre de 2022, pero se tuvo
que hacer con varios llamados de atencion por parte de los instructores
recordando el porte del uniforme y la entrega a tiempo de las evidencias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la aprobacion de juicios evaluativos
en las competencias desarrolladas en el | Milena Andrea Barreto | 03 de julio de
presente trimestre. Valencia 2022

Maria Alejandra
Sandoval Pineda
Agregar los documentos pertinentes al Maria Teresa Riafio
DRIVE. Silva

Beisy Yurani Ende Roa

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-795 DEL DIA___3 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022
OBJETIVO
(S) Presentar informe a la coordinacién académica de la jornada fines de semana del avance formativo de los aprendices de la ficha 2278047 TGA, durante el Il trimestre académico de
2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | Milena Andrea Barreto C.C. 52.908.475 X SENA CGA/ Mileanb@misena.edu.c | 322 721 70 18 -
Valencia JFS o W/)&\
X SENA CGA/ iateri .
2 | Maria Teresa Riafio Silva | C.C. 52.071.816 JFs ;“dag'goe'”ano@m'se”a' 311 468 19 74 %ﬂ%
Sully Margarita Fuentes X SENA CGAT smfuentes2@misena.e : J ; lf
3 ; JFS g !) .
Nifio C.C. 52.506.202 du.co 311 47507 68 GJ Y 1ientes
Damian Humberto Melo | C.C. 80.154.122 X SENACGA/ | dhmelo@misena.edu.c | 320 925 07 61 [ e
4 | Rodriguez JFS o]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 795

SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE LA FORMACION SEMANA 10

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 3 de julio de 2022 08:30 09:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Ambiente 905

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
Generalidades de la ficha.

Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

P w NP

Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe a la coordinacion académica de la jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2278047 TGA durante el Il trimestre académico del
2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

La Coordinacion Académica para el desarrollo de las competencias programadas a la ficha,
asigno a los siguientes Instructores (as) como equipo ejecutor:

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Organizar eventos que promuevan las|MILENA ANDREA BARRETO VALENCIA
relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.
Aplicar tecnologias de la informacion | MARIA TERESA RIANO SILVA
teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa - Fase III.
Contabilizar operaciones de acuerdo con las | SULLY MARGARITA FUENTES NINO
normas vigentes 'y las  politicas
organizacionales - Fase I.
Facilitar el servicio a los clientes internosy | DAMIAN HUMBERTO MELO
externos de acuerdo con las politicas de la | RODRIGUEZ
organizacion.
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2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices de la ficha 2278047 TGA durante el segundo trimestre académico de la
vigencia 2022, lograron aprobar todas las competencias programadas, no hubo
aplazamientos, retiros, ni deserciones.

Académicamente: La mayoria de los aprendices de la ficha 2278047 cumplen con las
actividades asignadas, los que no, han presentado las correcciones y/o estrategias
pedagdgicas asignadas en las diferentes competencias. Tuvo un grado de dificultad para
los aprendices la competencia de Aplicar Tecnologias, incluso recibieron por parte de la
instructora, sesiones de refuerzo extra entre semana, en todo caso se opto por diferentes
estrategias que al final dieron resultado y todos fueron competentes. Por instruccion de la
Coordinacién Académica, la instructora lider Milena Barreto aprueba los resultados de
aprendizaje correspondientes a Promover la interaccion idénea - Etica e induccion.

Actitudinalmente: Fue muy dificil lograr que los aprendices portaran el uniforme de diario
como corresponde, algunos aprendices se mostraron reacios a acatar las directrices al
respecto, usan sudadera en dias no autorizados, sastre con tenis, algunos no portan la
corbata o la usan de otros tonos, etc. Asisten de manera regular a la formacion, son
respetuosos con sus comparieros e instructores.

Tuvieron que trabajar bastante este trimestre en competencias blandas tales como la
comunicacion asertiva, el liderazgo, la tolerancia, el respeto, la organizacién, debido a que
llevaron a cabo un evento (feria de imagen personal), donde se les evaluaron RAP de las
competencias Organizar Eventos y Facilitar el Servicio a los Clientes, este evento lo
organizaron trabajando en equipo con otra ficha (2278049 TGA), lo cual fue un reto bastante
complejo, pero que la mayoria asumié con entusiasmo y aunque el proceso de planeacién
y de actividades pre-evento no fue facil, los resultados fueron muy positivos.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica desercion (es) de los
siguientes aprendices: N/A

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion para
cursar competencia (s):

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

Organizar eventos que
promuevan las relaciones
52.887.596 | 2395434 |empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la
empresa.

IVONNE ROCIO CLAVIJO
SILVA
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Aplicar tecnologias de la
informacion teniendo en
1.000.330.308 | 2065149 |cuenta las necesidades de
la unidad administrativa -

JOHAN SEBASTIAN
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fase lll.
SHARON NICOLE TORRES| 1.021.392.007 |2278061 | Contabilizar operaciones de
RODRIGUEZ acuerdo con las normas

vigentes y las politicas
organizacionales - Fase I.

c. Conforme a la justificacion descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo e
incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

4. Avances del proyecto formativo

Al estar en quinto trimestre a la ficha le correspondié presentar como entregable un video
donde se evidenciara el antes y el después del acompafiamiento a la pyme hasta la fecha,
incluyendo al final un breve testimonio del empresario. Este entregable se lo presentaron a
cada uno de los instructores del equipo ejecutor. Fue evidente en algunos grupos que los
productos no se han podido implementar en la pyme, sino que estan en el papel, en parte
por la resistencia de los empresarios para cambiar cosas que ya manejan y consideran que
asi funcionan bien, y también por la falta de tiempo de ambas partes. La instructora lider
insistié en la importancia de mostrar sus entregables, se hayan o no implementado porque
es importante valorar su esfuerzo, aunque no hayan tenido mucho éxito con la pyme
escogida.

Los aprendices ya tienen las plantillas de PowerPoint y del informe extenso establecidas
para su sustentacion final que se llevara a cabo el préximo trimestre y ya han avanzado con
su actualizacion.

Los equipos pyme del grupo 2278047 TGA, a la fecha estan conformados de la siguiente
manera:

PYME 1

BRAYAN LEONARDO BERNAL ROA
CRISTIAN CAMILO ALAPE BELTRAN
LADY MARYLA GONZALEZ GAONA
MARIA PAULA FORERO LOPEZ
YISETH PAOLA DURANGO RIVERO
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IVONNE ROCIO CLAVIJO SILVA (REINTEGRO FICHA 2395434)
PYME 2

ALBA SOFIA PAREDES MORENO
JEFFERSSON ANDREI LEIVA ALZA
LUZ GABRIELA CORREDOR CANO
MILEISI CARRASCAL ARENAS
NATALIA ALEJANDRA ALMANZA AVILA
NUBIA TATIANA MOYA SANTANA

PYME 3

ANDERSSON HARVEY DUCUARA MORENO
ANDRES FELIPE ARANA HERNANDEZ
BETSY JINETH LOPEZ BARRIOS
JOHNATAN DANIEL GUEVARA ROMERO
MAIRA ALEJANDRA PARDO BADEL

MARIA ANGELICA BALLEN ALARCON
WILLIAM STEVEN PINZON GALVIS.

PYME 4

AMBAR NAZARETH DIAZ NIEVES
BRAYAN ANDRES SUAREZ HERNANDEZ
GISELL HASBLEIDY POVEDA SANTA
JOHAN STEVEN ORTEGA ARGUMEDO
LADY MARCELA REYES GUTIERREZ
BRYAN SEBASTIAN RUIZ RAMIREZ

CONCLUSIONES

e Se realizé la reunién contando con la presencia de los cuatro instructores que

integraron el equipo ejecutor de la ficha 2278047 TGA, para el segundo trimestre de
formacion del afio 2022.

Se evidencié que los aprendices asisten regularmente a la formacion y cuando faltan
presentan las respectivas justificaciones.

Se analizaron las generalidades de la ficha, tanto en el aspecto académico, como
en el actitudinal, donde se evidencié que la mayoria de aprendices cumplid a
cabalidad con las actividades asignadas y los que no, con las correcciones y/o
estrategias pedagdgicas asignadas para el logro de los RAP de cada competencia.

Los aprendices han avanzado en relacion a su proyecto y adelantan los productos
gue presentaran en el evento de sustentacion final.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cargar al Drive los soportes requeridos, segun| Milena Andrea |3 de julio de 2022
lineamientos, incluyendo la presente acta de cierre.| Barreto Valencia

Maria Teresa
Riano Silva

Sully Margarita
Fuentes Nifio

Damian
Humberto Melo
Rodriguez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 876

DEL DiA 09 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

co

OBJETIVO (S) Empalmar al equipo ejecutor de instructores entrantes de las generalidades de la ficha 2501627 - 2501629 TGE, en su proceso formativo tanto actitudinalmente como académicamente, al igual que informar el proceso que
se lleva con los proyectos formativos.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. A A ¢CUAL? EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
1 . .
Enrique Arturo Robles Roa 19.397.352 X SENA CGA/ JFS e””q“emb'ei?m'se"a'e"”' 312.319.46.02 6"‘7“ A PP
2 Maria Teresa Riafio Silva 52.071.816 X SENACGA/JFs | Maiateriano@misena.edu. 311.468.19.74 W

g Lo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 876
Reunion de empalme equipos ejecutores Il - Il trimestre académico 2022
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 09 de julio de 2022 10:15 10:40
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
Ambiente Global — Piso 11 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generalidades de la ficha (sentido de pertinencia con el proceso formativo, nivel

académico, comportamiento, responsabilidad)

2. Avance del proyecto formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Empalmar al equipo ejecutor de instructores entrantes de las generalidades de la
ficha 2501627 - 2501629 TGE, en su proceso formativo tanto actitudinalmente
como académicamente, al igual que informar el proceso que se lleva con los
proyectos formativos.

Informar las novedades presentadas durante el Il trimestre académico de la ficha
2501627 - 2501629 TGE

1. Generalidades de la ficha

Los aprendices de la ficha 2501627 - 2501629 TGE durante el trimestre
comprendido entre el 23 de abril al 02 de julio del 2022:

Académicamente:

Los aprendices de la ficha en su mayoria cumplen con las actividades asignadas, siguiendo
los parametros establecidos por cada instructor para el desarrollo de las competencias, se
hace la observacién que en algunos casos se requirié de la aplicacion de varias estrategias
pedagdgicas con el fin de cumplir los resultados de aprendizaje. Los aprendices se
encuentran en su mayoria comprometidos con su proyecto formativo y con las ideas de
negocio que plantearon.

Actitudinalmente:

Son una ficha pasiva, poco participativa y espontdnea. Cumple con el reglamento, son
respetuosos con sus pares e instructores. Son una ficha conformada por aprendices muy
jévenes que no cuentan con ningun tipo de experiencia laboral.

Cabe aclarar que durante el trimestre fue necesario dar sesiones extras de formacion en
la competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (TIC) (Fase I) con la instructora Maria Teresa
Riafo
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Se solicitd en reiteradas ocasiones acompafiamiento a la ficha por parte de Bienestar por
su desmotivacion y evidencia que los aprendices de la ficha no tienen el perfil de los TGE.

Frente a la baja cantidad de aprendices matriculados en la ficha se soalicitd
acompafiamiento de Bienestar para generar estrategias en aras de estimular la
permanencia en el Sena.

Nombre de la MIPYME Integrantes
Jhony Alejandro Mantilla Merchan
Pyme 1: Hellen Geraldine Brifiez Rojas
Cupcakes para perros Tania Camila la Rotta Vargas

Joseph David Millan Mora
Adriana Maria Santana
Juliana Alejandra Rodriguez

Yogz:?(garizégo Santiago
Maria Derly Rojas Vitovis
Karol Dayana Gutiérrez Bonilla
Cristian Camilo Guerra Alvarez
) Tania Lizeth Taho Pizo
Pyme 3:

Santiago Guzman Bayona
Laura Camila Rivera Loaiza
Sindy Lorena Bandera Rivera

Jabon liquido a base de chambimbe

Pyme 4.
Gimnasio
Pyme 5:
Qashmir (Accesorios)

Cristhian David Rodriguez Neme

Angie Lucero Gonzalez Sierra

CONCLUSIONES

Se cumpli6 de manera satisfactoria el avance del proyecto formativo. Se realizd la
socializacion de las ideas de negocio contando con el apoyo del equipo ejecutor y el del
instructor Victor Salcedo, se procedié a seleccionar las que eran mas viables para estos
gestores empresariales.

Son una ficha comprometida y muy disciplinada, pero se debe resaltar que es una ficha
poco participativa.

Son una ficha conformada por aprendices muy jovenes que no cuentan con ningdn tipo de
experiencia laboral ni empresarial.

Para el equipo ejecutor en pleno, los aprendices de la ficha ain no cuentan con el pefrfil
de su especialidad como Tecnologos en Gestion Empresarial, excepto los 2 aprendices
gque ya tienen sus ideas de negocio funcionando.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Solicitar el consecutivo del acta y cargar en el

drive-

Maria Teresa
Riano
Instructora lider
la ficha
2501627 -
2501629 I
trimestre

09 de julio de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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