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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO [Fecha de aprobacién: 27/06/2017
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AR N
I Feihs

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quisn solicita {colocar carge'y fo perfil del supervisor)

Dependencia 6 sede:

Feeha de la Solicitud
PABLO VISEDE ADMINISTRATIVA

LIDER DE CONVERIDS Direccion a la que periendce:
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Contrato Nuevo (Margus con tna X ) ¥ Formato documentos minimos para c;le::;it; contrato @ Lista de Chequeo Persona
. Na
...45
JUSTIEICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

{Previa verificacion presupuestal)

| Laoficina de Gestion del Riesgo en el Components de Convenios reduiere fa conlratacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIZACION para I
realizacion de actividades durante [a ajecucion del convenio de Adherencia al Manejo de [a Enfermadad mantal

Descripcion del servicio solicitado

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIZACION

EN EPIDEMIOLOGIA Dentro de los diferentes procesos v procedimientos
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCGIDENT

E BE.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

AREA ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL X

PERFIL {PRO

FESIONAL ENPSICOLOGIA CON ESPECIALIZAGCION EN EPIDEMIOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN EL AREA ABISTENCIAL

HUMERO BE PERSONAS REQUERIDAS! 1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, Irabajo en equipo, vocacitn de servicio. celeridad, eficiencia, fealta, discipling v proactividad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades Sobrovinientes,
supervision. No informar oportunamente al supervisor su designacion.
actividades, Riesgo por no asistencia a las actividades programadas.
actividad valorativa y ética ante las actividades ¥ ios usuarios,

Riesgo en Ia planeacion de las actividades a realizar. Ries
visién, planes de accion, objetivos, metas o Indicadores.
actividades asignadas

No entrega de soportes, registras de fa

Demora en el inicio de la ejecucion del contraio. Efrares on ia
Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia v destrezaen ol desempelo de sus
Rigsgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad delindividus v su

9o por no cumplimiento de normas y politicas institucionalss, entre {as quE se encusniran misidn,
Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pata las

s actividades de acuerdo con los procedimientos ¥y raguerimientos de la entidad

Margue con una X ségln corresponda las condiciones cANT:D&D Obsarvaciones
del contrato (mases
horas,
actividades o
TIEMPO DE contratar)
EJECUCION
MES 53747240 30 Dias
HORA
ACTIVIDAD
AL

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . ]

Cumplir a cabalidad con a3 actividades afines al petfil profesional conforme 4 lo establecide por las lineamientos con veracidad, calidad, opartunidad ¥ transparencia,%
dar cumplimiento a tas actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién segun lineamientos del convenio de adnherencia en el mansio de la snfermadad
mental, Realizar asistencia técnica v seguimiento a IPS priorizadas en [a implementacion de 1a melodologia de adherencia terapéutica, previa revision yapropiacionde la
misma, Presentar documento de propuesta metodologica para adelantar acciones de fortalecimiento do competencias tecnicas dal talento humano de las 108
pricrizadas, en adherencia para el manejo de la enfermedad mental, Desarrollar procescs de fortalacimiento téchico en las IPS priorizadas para el seguimientc a la
adherencia en el manejo de la enfermedad mental. en &l marco del modelo de atencidn Integral en salud para 8l D.C. v de las RIAS de salud maental Asistir g lag
reuniones que convoque la SDS relacionadas con al tema objeto del Convenio, Prasentar a quien ejerce fa vigilancia orientacion y contrdl de la efecucion del convenio
interadministrativo, Informe de avance al finalizar el tercer de ejecucion del mismo, respecto a 1a pvolucion de su objelo v alcances, sspecificando ol avance de las
obligaciones y productos de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido, Presentar a quien ejerce la vigiiancia, orientacion y conirol ds 1a ejecucion dal convenio
interadministrativo, dentro de los diez (1 0} dias habiles siguientes a la terminacion del mismo, un informe final que dé cuents del cumplimiento del objeto, alcance asi
como de las obligadiones v productos de acusrdo con al cronograma de irabajo establecido, presentar informes de avances respecio a la avolucién. v alcances, presents
informe final, notificar todos los eventos de interés en salud publica, realizar el seguimiento v abordaje de los casas identificedos de eventos en salud mental, inforniar a
los individuos, familias y colectivos sobre sus deberes v derechos tespecio a la seguridad social en salud | facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion
social, con el fin dé fortalecer la gestion, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos | realizar ajustes ds manera oportuna cuando s reduiera.
realizar entrega oportuna v con calidad de informes requeridos | alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE como a1 supervisien, akistir s {ae

asistencias lecnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente comio de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por 1a supervision al determinar inconsistancias en

soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. velar y responder por los recursos v adecuado funcionamisnto

de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral dentro de fos quince primeros dias calendario de cada
mes, dar cumplimiento a las quias de manejo, manuales. instructivos y protocolos institucionalas, Obrar con lealtad y buena fe en ol desarrollo del eontrato de acuerdo al

codigo del buen goblerno, Aplicar politicas de gestion y parlicipar activaments en los procesos de acreditacion v las demas Yue por 1a naturaleza del convenin
interadministrativo deben sjecutarse en cumplimiento de las obligaciones del misma
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' tecitn de Servicios de Salud

ZANO TORRES
Difectora de Gestion del Riesgo




