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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE £SE

Quien solicita - 1 g Sl et ;:Fecha e la i Dep ia 0 sede:
: . SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON

Dia. Foimes . Ao
Dia e : Area-o Setvicio:

* CHRISTIANMAURICIO ACEROAMAYA ; : 2 |COMPONENTE PROGRAMAS/ PAPSIV
REFERENTE DE PROGRAMAS S . Direccign a la que pertenece:

, 17 L te | 2027 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGOEN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar contrato © [ista de C!i;ﬂdqéo:nocumen(agién por prestacion de servicios g

JUST!FICACIQN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER'DO

La Direccion: de Gestion del Riesgo en,Sa‘md requiers la éontr:a.taéfén de un Gestor (as}) comurnitarios locales de Sumépaz DICHO PERFIE SE DELEGA POR PROCESOC DE
CONCERTACION.CONLAS INSTANCIAS PERTINENTES para Ia realizacion dé actividades en Ia Subred integrada de Servicios de'Salud Sur Otcidents ESE

DESGRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADG

Prastar servicios enlos diferenites com onientes del PSPIC de fa Subred integrads de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: : HDNORARIOS. 'REMUNERACIGNSERV!CIOSTECNICOSD ‘ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC | »
Recursos, Propios: ‘st[::i, NG @ o Vigencias futuras. sc:~D : NO' @ .

Convenio : SI; S No E} L ;Ne.,Coanenio: S Suserito'con:’ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

- Gestor (a8) comunitarios focales de Sumapaz DICHO PERFIL SE DELEGA POR PROCESO DE CONCERTACION CON LAS INSTANCIAS
PERFIL: 'PERTINENTES Gestor(a) comunitario (a) Minimo:Noveno. Grado Personas Victimas del conflicts ‘armade désignada’por los Bspacios de concertacion
¥ distrital Lineamienios MSPS: Persona victima del conflicto armado Glie se‘encuentre debidaments incliida s el Registro Uriico'de Victimas.DICHO
PERFIL'SEDELEGA POR PROCESO DE CONCERTACION CON-LAS INSTANCIAS PERTINENTES ¥

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:‘ . 1

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinigntes. Demora én elinicio:de 14 ejecucion del tontrato: Erfores en la supervisidn..Riesgo relacionado
af conocimiento; experiencia y destreza en el desempeno de sus adh idades. Riesgs por nd asisteniciaa las actividades programadas: Riesgo relacioriadd con 1as condictas gue
miran fa intencionalidad del individuo y su-actividad valorativa ¥ ética ante 148 actividadés y lo& tsuarios. Riesgoen a planeacibnde 1as actividddes por realizar. Rissge porno
cumplimienito de normas v politicas institucionales, entre las que'se. efcueritran tision; Vision, planes de 3caidh; objetives. metas ‘s indicadores: Riesgo-de no cumplimients de'los
parametros de calidad establécidos por ol SUpervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes | registros de Ias actividades de scuerdo con los procedimientos'y
requerimientss de laentidad - - - : : Sy

PROYECCION 10 - h el
Marqiie con una.X Seglin.cofTesponda ias condiciones del contrato en lo
B felacionado a honsranos para projecods del valor 4 contratar

' 6BSERVACIONES: Talento requerido para‘la ej iondel convenio del 21 de
~fjunioal\'15deagosbo : G e i

MES. g : Y

HORA

ACTWIDAD

8 o = AQTMDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

™. Realizat plan de trabajo y remitirio & Ia SDS a'més tardar los primeros cinco (5) dias habiles de iniciada la vigencia. : e :
2:Constriirél documento de Ja estrategia, caja: te herramientas.y sus conténidas tematicss sn Varsion final. Incorporando ajustes’ sugeridos en los espacios previos de validacion;

asi.come uncapitulo especifico para la ruralidad ~ Stimapaz. | . e o R : ;
3. Implementar la. estrategia de Paz. con ginco: grupos. poblacionales  (en su mayoria conformados por. poblacion: victima del conflicto. armado); “segiin’ la ruta’ metadoidgica

sistematizacion.y registro’de la informacion resultante dai ijrq e o de implementacion e informe de sistematizacion en estructura definida previamenite con'1a SDS!
4. implementar ia atencidn psicosocial en modalidadindi\iidua"! o familiar enfa Localidad de Sumapaz. A : , g

5. Participar efi las reuniones convocadas por y éntie estratagids y.en l'as'asi_sténcias técnicas y/o'retiniones de seguimiento convocadas por 1 SDS:

6. Participar &n.log espacios'de articulacion con actores claves distritales el os cuales séa convocado segun solicitud.de 1a:SDS” B

i

propuesta; L implementacion debera incliir: i)'foca!‘rzav;ién de los cinco Qripos con guienes se réalizard laiimplemehtacién, if):el desarrollo de la ruta de navegacion propuesta y i) 1

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1: Nombre: : .. CHRISTIAN MAURICIO ACERO'AMAYA

. 1dentificacion: : : 1032393003 :
3. Perfilocargo: " REFERENTE DE PROGRAMAS : .
: ‘ POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE. -

4. Justificacion

PERSONAL DE PLANTA 1 o i

JOHORGUEZ

L. RIESGO ENSALUD

1196




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR(AS) COMUNITARIOS. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 17 de Junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz

Revisado por:
‘ 6/2022

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 13 Mes: 07 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 18 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( GESTOR COMUNITARIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
KEVIN ALEXANDER SILVA RIOS [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi BACHILLER ACADEMICO, COLEGI AN JOSE DE USME, 2020
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (70%) Orientacion a resultados (40%) Trabajo en equipo (80%)
comunicacion abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 64
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SUMAPAZ Barrio VILLA ANITA Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

—_—e ]
ﬁ ‘ VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
FIRM y REALIZA ELQROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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