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REPUBLICA DE COLOMBIA

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES

CLASE DE PROCESO CONCURSO DE MERITOS N° 2022-0625

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA
OBJETO QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR LA
CONSTRUCCION DE UN PARQUE EN EL
BARRIO LLANO VERDE DE LA COMUNA
SUR OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA -CUNDINAMARCA

CIENTO VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($120.416.097.00.). Valor que incluye IVA 'y
demas impuestos de Ley

JULIO DE 2022

CONVOCATORIA VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, la Alcaldia Municipal de Fusagasuga invita a todas
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases 0 etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los documentos del Proceso en https://www.colombiacompra.gov.co/secopii.



https://www.colombiacompra.gov.co/secopii
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES
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CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y FORMULARIOS

CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y FORMULARIOS

Las “Condiciones y Términos del Concurso de Méritos” se estructuran de manera que los
capitulos 1, 2, 3 y 4 contienen disposiciones de tipo general aplicables a los diferentes
procesos adelantados mediante el modelo de concurso de méritos para la Alcaldia de
Fusagasuga en adelante LA ENTIDAD”.

El Anexo N.° 1 “Datos del concurso de méritos” se utiliza para precisar aquellos
aspectos del proceso que no aparecen definidos en los capitulos 1 y 2, “Informacion
General para los Proponentes” y “Requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso”, respectivamente, o para precisar apartes de los mismos a fin de ajustarlos a
condiciones especificas del concurso.

El Anexo N.° 2 “Condiciones Especiales” se utiliza para establecer condiciones,
principalmente de caracter técnico, que el proponente debe tener en cuenta para la
preparacién de su propuesta.

El Anexo N.° 3 “Especificaciones Técnicas Aplicables”. Se utiliza para describir el
servicio requerido, la forma en que se va a prestar el mismo una vez el contrato derivado
del presente proceso de seleccién se esté ejecutando, asi como las especificaciones
técnicas que apliquen.

El Anexo N.° 4 “Carta de Presentacion de la Propuesta” se utiliza para presentar las
condiciones generales de la propuesta y anexar los formularios y deméas documentos que
hacen parte integral de la misma.

El Anexo N.° 5 “Certificado de Pago Aportes Parafiscales y Sistema General de
Seguridad Social integral”. Se utiliza para certificar que se han realizado los
correspondientes pagos de los aportes parafiscales y del sistema general de seguridad
social integral.

El Anexo N.° 6 “Cronograma de actividades del proceso”. Se utiliza para definir las
fechas, horas y lugares donde se desarrollaran las diferentes actividades del proceso de
contratacion.

Las disposiciones de los anexos complementan las partes pertinentes de los respectivos
capitulos y prevalecen sobre ellas cuando se modifican partes de los mismos.

Los “Formularios de la Propuesta” se utilizan para suministrar la informacién requerida
en el Pliego de Condiciones del concurso, tales como: Experiencia del Proponente y
Capacidad residual de contratacion.
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CAPITULO 1.

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. OBJETO

El concurso de méritos tiene como objeto la contratacién que se determina en el Anexo
N.° 1 “Datos de la Concurso de méritos”.

1.2. PROPONENTES

En el presente concurso podran presentar Propuesta personas naturales o juridicas,
Nacionales o extranjeras, individualmente, en consorcio, en unién temporal o como
promesa de sociedad futura, que cumplan con los requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso, solicitados en el presente pliego de condiciones.

Para el caso de los extranjeros se aplicara el principio de reciprocidad, en los términos
consagrados en la Ley.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto para la ejecucion del objeto del Concurso de méritos es el que se sefala
en el Anexo N.° 1 “Datos del concurso de méritos”.

1.4. CORRESPONDENCIA

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia
oficial del proceso y por tanto susceptible de controversia serd aquella dirigida a nombre
del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA y cargada en la Plataforma SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, conforme al cronograma del proceso; y acorde a
lo sefialado en el Anexo 1. “Datos del Concurso de méritos”.

1.5. NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso se regira por lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007
y su decreto reglamentario, asi como en las normas civiles y comerciales aplicables.

1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los pliegos del presente
concurso y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que LA ENTIDAD advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la terminacion unilateral del contrato, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en respectivo contrato en
el orden sancionatorio y las consecuencias juridicas derivadas por estas conductas.

1.7.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd por la modalidad de
Concurso de Méritos de acuerdo con lo contemplado en el numeral 2 del articulo 32 de
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la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 del
2007, modificado por el articulo 219 del decreto 019 de 2012, y lo dispuesto por el Art.
2.2.1.2.1.3.1. y s.s., del decreto 1082 de 2015, por el sistema de concurso de méritos
abierto.

1.8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto para la ejecucion del objeto de la Concurso de méritos es el que se sefiala
en el Anexo N.° 1 “Datos del concurso de méritos”.

1.9. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DE LA CONCURSO DE MERITOS

El presente Concurso de méritos se abrira y se cerrara en la fecha y hora sefialados en
el Anexo No. 6 “Cronograma del Proceso”.

Cuando se cumple la fecha de cierre el SECOP Il permite abrir las ofertas. Ingrese a la
seccibn lista de ofertas del area de trabajo del Proceso. Haga clic en “Apertura de ofertas”.

Las propuestas cargadas en la plataforma hasta la hora indicada para el efecto seran
abiertas a la hora indicada para el cierre en el cronograma del proceso; En dicha hora se
efectuard el cierre del proceso y apertura de ofertas y se da publicidad a las ofertas
presentadas.

1.10. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El presente documento se podrda consultar en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, desde el momento de apertura del Concurso de
méritos y hasta el dia programado para el cierre del proceso.

En caso de que un proponente presente dos 0 mas ofertas, solo se tendra en cuenta la
primera que haya entregado y registrado en LA ENTIDAD y las demas seran
RECHAZADAS.

1.11 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS.

Los interesados podran solicitar por escrito aclaraciones del presente documento hasta la
fecha establecida en el Anexo No. 6 “Cronograma del Proceso”.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
durante el proceso de seleccién tendran Unicamente valor interpretativo.

La informacidn sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse
a los documentos del proceso se publicaran en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii - PORTAL UNICO DE CONTRATACION, con la
suficiente antelacion a la fecha del cierre del proceso y deberan tenerse en cuenta para
la elaboracién de la propuesta.

Igualmente se podran consultar en la dependencia encargada del proceso, la cual esta
definida en el Anexo N.° 1 “Datos del Concurso de méritos”.

1.12. ADENDAS

Cualquier modificacion o adicién al Pliego de Condiciones se hara mediante adendas, que
seran publicadas previamente al cierre del presente Concurso de méritos, en la pagina
Web, www.colombiacompra.gov.co/secop-ii - PORTAL UNICO DE CONTRATACION. El
proponente debera tener en cuenta las adendas para la elaboracién de la propuesta.

El plazo méximo para la expedicion de adendas sera hasta la fecha establecida en el
Anexo No. 6 “Cronograma del Proceso”.



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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1.13. PRESENTACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS

Los posibles interesados en ofertar sus servicios dentro del presente proceso de seleccién
deberan cargar su oferta en la plataforma SECOP I, conforme lo establece el cronograma
del proceso. Cuando se cumple la fecha de cierre el SECOP Il permite abrir las ofertas.
Ingrese a la seccidn lista de ofertas del area de trabajo del Proceso. Haga clic en “Apertura
de ofertas”.

Las propuestas cargadas en la plataforma hasta la hora indicada para el efecto seran
abiertas a la hora indicada para el cierre en el cronograma del proceso; En dicha hora
se efectuara el cierre del proceso y apertura de ofertas y se da publicidad a las ofertas
presentadas, salvo el sobre econdémico que se apertura en audiencia.

La propuesta se divide en tres sobres:

1. Requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros)
2. Oferta Técnica (requisitos ponderables)
3. Oferta Econémica (formulario 7)

Las propuestas deberan cargarse en la plataforma SECOP II, hasta el dia y hora fijados
para el cierre de la Concurso de méritos.

Las propuestas deberan presentarse de la manera como se indica en el Anexo N.° 1
“Datos del Concurso de méritos”.

No se aceptardn propuestas enviadas por correo, o cualquier otro medio diferente a la
plataforma SECOP Il. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas
para su cargue seran consideradas como extemporaneas, lo que originara que no se
tengan en cuenta. Aligual que las propuestas entregadas en dependencia o lugar distinto
al establecido.

Si algun proponente considera que un formulario impide mencionar o destacar alguna
informacion de importancia para la evaluaciéon de su propuesta, debera presentar ademas
de los formularios correspondientes, un apéndice con toda la informacién que considere
necesaria.

Cuando un formulario necesite uno de estos apéndices, se anotara debajo de la parte
especifica, la siguiente expresion: "Ver Apéndice No. __”

LA ENTIDAD de encontrarlo procedente, analizara y considerard esta informacion
adicional.

Las enmiendas u otros cambios que se hagan en los formularios de la propuesta, se
deberan certificar con la firma del proponente en el respectivo formulario; de no hacerlo
LA ENTIDAD no tendra en cuenta dicha enmienda.

1.13.1. Requisitos habilitantes

El proponente en la fecha prevista en el cronograma, presentara la propuesta la cual
debera incluir la informacién sobre la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion,

1.13.2 Propuesta técnica

El proponente en la fecha prevista en el cronograma ademas de los requisitos del punto
anterior, debera presentar la propuesta técnica (requisitos ponderables).

1.13.3 Propuesta econémica
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El proponente en la fecha prevista en el cronograma, presentaran una propuesta de
precio, la cual solo se abrird al momento de la audiencia de verificacidn de la consistencia
de la propuesta econémica respecto de la técnica.

1.14.2 APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas técnicas y de requisitos habilitantes seran cargadas en el SECOP Il por
parte del oferente, y seran abiertas en el lugar y fecha sefialados para el cierre del
Concurso de méritos. La apertura de las propuestas, la efectuara el Municipio a la hora
indicada en el proceso.

1.15 TERMINO PARA DEVOLUCION DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar el retiro de sus propuestas solo antes de la fecha y hora
previstas para el cierre del Concurso de méritos; en este caso se les devolvera sin abrir y
se dejard constancia de esta devolucion mediante aviso publicado en la plataforma
SECORP II.

1.16. TERMINOS DEL CONCURSO DE MERITOS

1.16.1 CIERRE DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECIBO DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha y hora sefialada
para la apertura de la presente Concurso de méritos y la fecha y hora establecida para el
cierre de la misma en el Anexo N.° 6 “Cronograma del Proceso”.

Este plazo podra ser prorrogado cuando LA ENTIDAD lo estime conveniente o cuando lo
soliciten las dos terceras partes de las personas interesadas en el proceso, hasta por un
plazo que no supere el inicialmente establecido.

1.16.2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

LA ENTIDAD efectuara la verificacién y evaluacion para la participacién del proceso
dentro del plazo sefialado en el Anexo N.° 6 “Cronograma del proceso”.

LA ENTIDAD publicara un informe verificacién y evaluacion de las propuestas técnicas y
de requisitos habilitantes en el SECOP, de acuerdo a lo establecido en el Anexo N°. 6
“Cronograma del proceso”.

En ningln caso LA ENTIDAD podra sefialar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones.

Cuando el plazo para la evaluacion no garantice el deber de seleccién objetiva, LA
ENTIDAD podra ampliarlo hasta por el tiempo que resulte razonable para superar los
obstaculos que hayan impedido culminar la evaluacién en el plazo inicialmente
establecido.

En todo caso, en los eventos excepcionales en que ello ocurra, el alcalde o el servidor
publico en quien se hubiere delegado la competencia para la adjudicacion del Concurso
de méritos, deberd motivar el acto de trdmite contentivo de la modificacién. Esta facultad
no podra ser utilizada con desviacion de poder ni con violacion de las reglas establecidas
en los numerales 1y 4 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

1.16.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD
La ENTIDAD no podra rechazar ninguna propuesta por la ausencia de requisitos o la falta

de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el presente
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pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 Y 4 del
articulo 5 de la Ley 11 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018

Tales requisitos o documentos seran requeridos por la ENTIDAD en condiciones de
igualdad para todos los proponentes, tal como se sefiala en el anexo 6 cronograma del
proceso, so pena de ser rechazada la oferta del proponente que dentro del término
previsto en el presente pliego, no responda al requerimiento que le haga la ENTIDAD para
subsanarla.

1.16.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

La entidad procedera a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes y la propuesta
técnica de cada una de las propuestas. Una vez efectuada esta labor se daré traslado
del respectivo informe de evaluacion por un término comun de tres (3) dias habiles. Una
vez vencido este término y de conformidad con lo establecido en la cronologia del
proceso, la entidad procedera a establecer el orden de elegibilidad final y al proponente
que se encuentre calificado en el primer orden de elegibilidad se le procedera a verificar
la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el
alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, vy iii) el precio ofrecido
y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad
estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran
constancia del mismo y firmaréan el contrato. Dicha verificacion se realizara en la audiencia
de apertura de propuesta econOmica y verificacion de consistencia de esta, de
conformidad con lo establecido en la respectiva cronologia de proceso.

1.16.5. REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICACION

LA ENTIDAD podra revocar el acto de adjudicacion, si dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacion del contrato y la suscripciéon del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, caso en el
cual, se aplicara lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

1.16.6. FIRMA DEL CONTRATO

El contrato deberd firmarse dentro del dia siguiente a la comunicacién que para el efecto
haga el municipio de Fusagasuga. Este plazo podra ser ampliado por LA ENTIDAD a
solicitud del adjudicatario, cuando medie justa causa para el efecto. LA ENTIDAD
solicitara que se amplie la validez de la propuesta aceptada y la vigencia de la garantia
de seriedad por el tiempo que se requiera para la suscripcion del contrato.

Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado
quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios de
conformidad con el literal €) del numeral 1) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, so pena
de hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

1.17. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las propuestas
y la recomendacioén para la adjudicacién que mas se ajuste al interés del municipio, no
podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que LA ENTIDAD comunique a
los primeros que los informes de evaluacién se encuentran disponibles para que
presenten las observaciones correspondientes.

1.18. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:
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La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del
Concurso de méritos. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por LA ENTIDAD para el procedimiento de
contratacion.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el
resultado de la evaluacion.

Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el
cierre del Concurso de méritos 0 haya sido enviada por correo, o entregada en
sitio diferente al establecido.

En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad
o incompatibilidad fijadas por la Constituciéon y la Ley.

Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren
sustancial y desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del
proponente.

Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas
establecidas en el Pliego de Condiciones.

Cuando ofrezca una propuesta con un valor superior al presupuesto estimado
Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de
medida establecidas por LA ENTIDAD y las consignadas por el proponente.
Cuando no se ofrezcan todos los items solicitados, o cuando estos no coincidan
con lo pedido o solicitado.

Cuando no subsane dentro del término otorgado por la entidad.

Cuando la garantia de seriedad no se presente en oportunidad tal como la
establece la Ley 1882 de 2018

CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta el presente Concurso de méritos cuando no pueda
adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto el
proceso las siguientes:

a)

b)
c)

Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento
y LA ENTIDAD no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

Cuando no se presente propuesta alguna.

Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccién objetiva
de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara a todos los proponentes.
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CAPITULO 2.

REQUISITOS HABILITANTES - SOBRE 1
JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE SELECCION

2.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por
la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica,
Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad
y los demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones;
lo anterior, so pena de inhabilitar la propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones legales, en la Carta de
Presentacion de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacién de
la propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

Junto con la carta de presentacion los proponentes suscribirAn y presentaran el
compromiso anticorrupcién; para lo cual diligenciaran el formato previsto para el efecto de
conformidad con el formato No. 2.

2.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstas en la Constitucién y
en laley.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para
el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

2.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

2.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del pproceso de contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida
en el pliego de ccondiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.

Si el Representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, deberd acreditar su
capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes
en la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471y 474 del Cadigo de Comercio.
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Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
sucursal y de su representante 0 mandatario, mediante la presentacién del certificado del
Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente
del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar de dicho
documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
legalizados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente pproceso de contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada
caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.

Acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato
y un afio mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el proponente o miembro extranjero del proponente
plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
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para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacion requerida en
el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia.

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacién legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante
legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:
e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia.
e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
e Laduracion deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.
Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

2.1.4 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién
temporal o consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de
proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los proponentes
pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en
Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
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presentar la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente de la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en
el caso del miembro persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

2.2.2 PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos
de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

2.2.3 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.2.4 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

2.2.4.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

2.2.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar
el proceso de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente
mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo
que dure el proceso de seleccidn, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con el pliego de condiciones y la Ley 80/93.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompafiada de la
garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del Presupuesto
Oficial, valida como minimo por tres (03) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que
sefiale el MUNICIPIO. En todo caso dicha garantia siempre deberé estar vigente hasta la
suscripcién de la garantia Unica de cumplimiento que se establezca en el respectivo
contrato.

La garantia de seriedad de la propuesta podra ser una garantia bancaria o una péliza de
seguros. La garantia debera ser expedida por un Banco o Aseguradora, legalmente
autorizado para tal efecto. Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia
debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta la presente un Consorcio 0 Union
Temporal, la Garantia de Seriedad debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unidn
Temporal y de cada uno de sus integrantes.

Cuando la Pdliza de Seguros o la Garantia Bancaria no sean expedidas de acuerdo con
los requerimientos del pliego de condiciones, el proponente debera remitir las
modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale EL MUNICIPIO, so pena
de inhabilidad de la propuesta.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes
casos:
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1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de
las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado
por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

2.1.12 Autorizacién para presentar oferta y comprometer a personas juridicas,
consorcios o uniones temporales.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el proponente debera anexar desde el momento de la presentacion de su propuesta
la correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la

sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado, documento que debe reunir todos los requisitos de validez
establecidos en las normas comerciales.

En propuestas conjuntas (Consorcio o Uniéon Temporal) cada uno de sus integrantes
debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto oficial,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Cddigo Civil.
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CAPITULO 3.

CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO

Las siguientes condiciones se entienden incorporadas a la minuta del contrato.

3.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA :

La Interventoria desarrollara su funcién con principios de eficiencia, economia, eficacia e
imparcialidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2.9.1.1 OBLIGACIONES JURIDICAS:

Las obligaciones de caracter juridico del INTERVENTOR seran:

1.

Firmar el acta de inicio del contrato de obra que interviene, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion de dicho contrato.

Contestar al contratista, dentro del término legal, las peticiones, quejas,
reclamos o consultas que éste le formule.

Levantar las actas de las reuniones para la verificacion del avance de la
obra.

Revisar, corregir, sugerir y/o dar el visto bueno para adiciones,
modificaciones, supresiones de obras o de cantidades de obra, etc.

Dar el visto bueno al proyecto de acta de liquidacion del contrato de obra
que le entregue el contratista, una vez se haya suscrito el acta de entrega
final de la obra o concomitantemente con ella, anexando todos los
soportes del caso.

Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las solicitudes de
adicioén, de prorroga, suspension, y de reinicio del contrato de obra.
Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantias constituidas en
virtud del contrato de obra y su ampliacion o prorroga cuando ello sea
necesario.

Emitir las certificaciones de los cumplimientos parciales de las
obligaciones del contratista para efectos del pago de las cuotas parciales
del valor del contrato de obra.

Comunicar por escrito al Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca), o a
su supervisor, cualquier incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del contratista para que este tome las medidas a las que haya lugar,
sugiriendo una amonestacion, la imposicién de multas, la declaracién de
terminacion unilateral, la declaracién de caducidad, el hacer efectiva la
clausula penal o la garantia Unica de cumplimiento, segun sea el caso, y
aportando los soportes y/o justificaciones que correspondan.

. Constatar, antes de emitir certificacion o informe para el pago de las

cuentas parciales, que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones parafiscales y en sus aportes al sistema de seguridad social,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias.

. Conocer, consultar y aplicar la documentacion que hace parte integral del

contrato de obra.
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. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas y

especificaciones, cuente con los permisos, licencias, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el normal desarrollo de la obra, y
adelantar la coordinacion para que el Municipio Fusagasuga
(Cundinamarca), y otras entidades competentes, brinden apoyo al
contratista en las labores de campo, suministro de informacion,
autorizaciones, etc.

. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de la entidad

contratante y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato.

. Verificar que el personal de trabajo del contratista se encuentre afiliado a

una aseguradora de riesgos profesionales, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen.

. Sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las acciones de

responsabilidad contra el contratista y su garante cuando las obras
ejecutadas no cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por él.

. Atender todas las consultas del Contratista sobre la interpretacion vy

alcance del pliego de condiciones, resolviéndolas en cuanto sea de
competencia de la Interventoria o trasladandolas el Municipio Fusagasuga
(Cundinamarca), adjuntando el concepto respectivo.

2.9.1.2 OBLIGACIONES TECNICAS

Las obligaciones de caracter técnico del INTERVENTOR seran:

1.

Verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos legales en
materia ambiental, urbanistica, de sefializacién, de segundad industrial e
higiene que requiera la obra.

Analizar los planos, disefios, detalles constructivos, y especificaciones
técnicas del proyecto, del programa de utilizacion de personal, de la
maquinaria, equipo y herramientas de que dispondra el contratista, con el
fin de sugerir las modificaciones que sean necesarias, y luego avalarlos
para soportar y asegurar el seguimiento a la ejecucion de la obra, y para
hacer cumplir todas las exigencias del contratante.

Constatar que la maquinaria y equipos utilizados en la ejecucién de la obra
estén en buen estado de funcionamiento.

Revisar, sugerir las modificaciones del caso y aprobar el programa de
ejecucion de la obra, asi como cualquier modificacién o ajuste al mismo,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucién del contrato.

Exigir que los procedimientos y actividades se realicen de tal manera que
garanticen la estabilidad y el mantenimiento de la obra, y hacer las
recomendaciones especiales que sean necesarias para ello, de manera
oportuna.

Mantener el juego completo de planos, esquemas y registros fotograficos
de control, actualizados que muestren el desarrollo de los trabajos y los
avances de la obra en forma comparativa con los programas propuestos
por el contratista.

Calificar técnicamente por escrito, con los soportes correspondientes y a
solicitud del contratista, la necesidad de la supresion de obras o de
cantidades de obras, de la realizacién de mayores cantidades de obras,
de obras adicionales y/o complementarias propias del objeto del contrato,
asi como las prorrogas al plazo convenido. Dicho concepto y justificacion
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debera hacerse dentro los tres dias habiles siguientes a la solicitud del
contratista.
Verificar la calidad de las obras, medir sus cantidades y aprobar todo el
item terminado satisfactoriamente.
Constatar la calidad de los materiales utilizados en la obra, solicitando y
verificando los resultados de los muestreos y analisis que se les realicen
y de los resultados de los ensayos de laboratorio realizados en campo;
con el fin de que se ajusten a las especificaciones técnicas o condiciones
minimas exigidas en los pliegos de condiciones, a la oferta presentada y
los requisitos minimos exigidos en las normas técnicas obligatorias
nacionales o internacionales, dichas labores incluyen revision de los
resultados de los informes correspondientes a la toma de muestras, con
el fin de corroborar la calidad y el cumplimiento de las normas reguladoras.

. Revisar niveles o cotas de la topografia del sitio de la obra.

. Elaborar los informes técnicos que den soporte a las denuncias de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del contratista.

. Hacer seguimiento al plan de aseguramiento integral de la obra.

. Elaborar su propio programa de trabajo y someterlo a la aprobacion del
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA).

. Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién Ne 0312 de 2019 Emitida por
el Ministerio de Trabajo en lo que refiere a los estandares minimos del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

2.9.1.3 OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

Las obligaciones de caracter financiero del INTERVENTOR seran:

Constatar las deducciones que de cada pago parcial haga el Municipio de
Fusagasuga (Cundinamarca) al contratista por concepto de impuestos.
Confrontar los precios unitarios cobrados por el contratista en cada acta
parcial de entrega con los precios unitarios ofrecidos por el mismo en su
propuesta econdmica, y con cualquier precio pactado luego de la firma del
contrato, correspondientes a items de obra inicialmente no previstos.
Acordar con el contratista y el Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca),
el precio unitario de las obras complementarias que deban ejecutarse de
ser necesarias.

Hacer seguimiento del plan de flujo de inversién del valor pagado del
contrato, con la finalidad de no sobrepasar su valor y tener el control del
caso.

Revisar y aprobar las solicitudes de pago, formuladas por el contratista y
llevar un registro cronoldgico de los pagos y ajustes econdémicos del
contrato, de acuerdo con las actas de entrega parcial de obra y con las
solicitudes de compensacion entre mayores y menores cantidades de
obra, si a ello hay lugar.

Efectuar el balance econdmico de ejecucion del contrato de obra para
efectos de la liquidacion del mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendbmenos que alteren en contra del Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca), el equilibrio econémico o financiero del contrato de obra.




9.

10.

Pagina 22 de 91

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafios que sufra el Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca) en
desarrollo o con ocasion del contrato de obra intervenido.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y

ejecucion del contrato a intervenir, las condiciones econdmicas y
financieras existentes al momento de la presentacion de las propuestas.
Para lo cual usara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira
a los procedimientos de revisién y correccion de tales mecanismos si
fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactara intereses
moratorios, respecto de los cuales el Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca) deberd dar su aprobacion.

. Actuar de tal modo que por causas imputables a él, no sobrevenga una

mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregird los
desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida, directa y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

2.9.1.4 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Las obligaciones de caracter administrativo del INTERVENTOR seran:

1.

Comprobar que el contratista proporcione el personal profesional, técnico
y auxiliar que propuso en su oferta técnica y verificar si estan cumpliendo
con el tiempo de dedicacion en obra exigido en el pliego de condiciones
de la licitacion.

Hacer parte del Comité de seguimiento de la obra, el cual se debera reunir
quincenalmente, convocar y asistir a dichas reuniones, deliberar y decidir
sobre el avance de obra, levantar las actas sobre los temas tratados en
ellas, y comprobar el cumplimiento de lo decido.

Llevar los registros diarios en la bitacora o libro diario de obra (debe estar
suscrito ademas por el residente de obra), sobre los hechos de
importancia y los aspectos positivos y negativos de las diferentes
actividades durante el desarrollo de la obra.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual de interventoria.
Presentar al supervisor del contrato un informe final de interventoria que
debe contemplar todos los aspectos relacionados con la ejecucion de la
totalidad de la obra y que incluye adicionalmente, el acta de entrega final
de la obra debidamente firmada por las partes, todas las actas suscritas
por el comité de seguimiento de la obra, y el proyecto del acta de
liquidacion del contrato de obra, en donde consten las cantidades de obra
contratadas y las efectivamente construidas.

Atender los requerimientos que le haga el supervisor, tendientes a una
correcta ejecucion del contrato de obra.

Exigir al contratista la informacion que considere necesaria durante la
ejecucion del contrato y dentro del término de su vigencia y que éste esté
obligado a suministrarle, de conformidad con el marco del contrato de
obra.
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8. Acordar con el Municipio de Fusagasugéa (Cundinamarca) la organizacion
y dedicacion de los recursos técnicos y administrativos necesarios, para
lograr que la ejecucion del contrato se realice de acuerdo a las condiciones
particulares del mismo.

Informarse sobre la organizacién, normas y procedimientos internos del
Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca), relacionados con el manejo
del respectivo contrato.

. Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoria para ser entregado
al Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca) cuando éste lo requiera. En
todo caso dicho archivo deberd ser entregado al momento de la
liguidacion del contrato.

. Hacer seguimiento al plan de salud ocupacional propuesto por el
contratista en su plan de gestién integral de la obra.

2.9.1.5 OBLIGACIONES SOCIO-AMBIENTALES
Las obligaciones de caracter socio-ambiental del INTERVENTOR seran:

1. Velar por el cumplimiento del plan de manejo ambiental que propuso el
contratista en su plan de gestion integral de la obra e informar al Municipio
de Fusagasuga (Cundinamarca) sobre su incumplimiento.

Sugerir las medidas preventivas, correctivas o0 compensatorias necesarias
para que las obras generen el menor impacto ambiental negativo posible.
Hacer un seguimiento de la aplicacién oportuna y adecuada de las
medidas de mitigacion, que sugiera por parte del contratista.

Estar pendiente de la adecuada recoleccidn, transporte y disposicion final
de los residuos sélidos y/o liquidos que se generen con la ejecucion de la
obra.

Exigir la sefalizacion ambiental y el aislamiento de las obras para efectos
de proteccion del medio ambiente, de las personas y sus bienes.

Constatar que el contratista dé informacién y atencion a la comunidad en cuanto
a la ejecucion de la obra para que esta se mantenga dispuesta a prestar
colaboracién en caso de que se requiera, para facilitar la aceptacion de la obra
por parte de la comunidad, y para verificar las restituciones e indemnizaciones a
gue haya lugar, en caso de generacion de perjuicios o afectacién de cualquier
tipo

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de
la oportunidad debida, la constitucion de las garantias exigidas a favor del
municipio de Fusagasug4, y el pago de los impuestos que se generen con
la contratacion.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones
escritas del supervisor del contrato.

Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor
le haga respecto a la ejecucion del contrato de obra que interviene o a la
ejecucion del contrato de interventoria propiamente dicho.
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Impartir ordenes o sugerencias por escrito al contratista, enmarcadas
dentro de los términos del contrato de obras que interviene y dentro de los
términos del contrato de consultoria por medio del cual se le vincula a la
entidad contratante.

Mantenerse al dia en el pago salarios, prestaciones sociales, aportes al
sistema de seguridad social integral y de obligaciones parafiscales, suyas
y de su equipos de trabajo.

Presentar su cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todos sus
soportes y documentos necesarios para ello.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada con la
ejecucion del contrato o con su paralizacién.

Responder civil, penal, fiscal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria,
como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a la entidad contratante, derivados de la celebracién y
ejecucion del contrato respecto del cual ejerza las funciones de
interventoria.

. Hacer seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional del

contratista.

. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la

ejecucion del contrato de obra.

. Mantener informado al Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca) de los

hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato de obra intervenido o cuando tal
incumplimiento se presente.

. Exigir la buena calidad de los bienes suministrados por el contratista,

estrictamente sefialada por el Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca),
0 por las normas técnicas obligatorias.

. Dar ordenes o sugerencias escritas al contratista enmarcado dentro de los

términos del contrato de obra, cuando ello sea necesario.

Vencido el plazo de ejecucion del contrato, el consultor debera entregar un
informe final de Interventoria en donde se haga un resumen de la
integridad de las actividades desarrolladas por él durante la ejecucién del
contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del
presente contrato.

Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del
Supervisor.

Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion
que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato de
Interventoria.
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Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el interventor
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma
asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el interventor dentro de
los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de €l forman parte.

Expedir el certificado de ejecucion del contrato a solicitud del interventor,
una vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del
mismo.

Suscribir en conjunto con el contratista y el interventor, las actas de inicio,
suspension, reinicio, de comité de avance de obra, las de modificacion de
cantidades de obra, las de recibo parcial y final de obra, la de liquidaciéon
del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucion de los
trabajos.

3.3 SUPERVISION

La supervisién estara a cargo del SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA INGENIERO
OSCAR FABIAN ESPINEL MANRIQUE, o quien haga sus veces. Para el efecto las
obligaciones son las siguientes:

1. Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibido a satisfaccién del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago contractual correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de ley.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente
en la ejecucion del Contrato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

9. Las demés establecidas en los Art. 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del objeto
contractual requerido por el Municipio, como sustento Yy justificacion de los factores de
seleccibn adoptados para el presente proceso, a continuacion se describen las
circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion.
Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia Unica de
cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - secretaria de Infraestructura entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacion en la prestacion del servicio a realizar,
la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o
perjudique en cualquier formay de acuerdo con la tipificacion de los riesgos
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a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que preveé el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo
del actual proceso de contratacion. Se precisa que salvo las situaciones
especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio
general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econdémicos de todos
aguellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades
gue son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los
riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi
mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natural o sociedad. En consecuencia, solo procederan
reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacion, EL
MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni a
ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista. Los principios basicos de asignacion
de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté
en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por
la que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacién y
diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la
imprevision, la cual, en el caso Colombiano, es desarrollado mediante el

postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido
en el articulo 1603 del cddigo civil que a su tenor preceptua: “Los contratos
deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que
en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al otro
contratante, también obliga a no enriquecerse a su costa cuando las
circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto
del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la
imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se
complementan con los textos que indican cdmo interpretar los contratos,
estando mas con la verdadera intencion de los contratantes que con el
tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan
suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento
del contrato o al proyectado para su ejecucion.

La Matriz 3 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante
la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento
en caso de ocurrenciay quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos. Se anexa la Matriz 3.

LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, Version M-MACPC- 14, publicado por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes con capitulos de contratacién publica:

Entidad Excepci | Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral on Contratacion
incluida aplicable cubierto

Alianza
Pacifico

Canada

Chile

Corea

Costa Rica
Estados AELC
Estados Unidos
Israel

México

El
Salvador
Guatemal
a
Honduras

Triangulo
Norte

Union Europea
CAN
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MINUTA DEL CONTRATO

Entre los suscritos a saber, de una parte, EL MUNICIPIO con NIT. XXXXXXXXX-X,
representado legalmente por el doctor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX mayor de
edad e identificado con cedula de ciudadania No. ............. en su calidad de (CARGO)
identificado con C.C... y como tal representante legal del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia y en ejercicio
de las facultades conferidas por el numeral 1 del articulo 30 de la ley 80 de 1993 articulo
11 numeral 3 literal b, segun consta en el acta de posesion de fecha
para la suscripcion del contrato y quien para los efectos del presente contrato de
denominara EL MUNICIPIO y por otra parte , mayor de edad identificado con
la cedula de ciudadania numero Expedida en Obrando en nombre
y quien para los efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATISTA, de conformidad con los dispuesto en la ley 80 de 1993 y el decreto 1082
de 2015, quien manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley 80 de 1993
convenido en celebrar el presente contrato para la Xxxxxxxx que se rige por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO- EL CONTRATISTA, se obliga para con EL
MUNICIPIO a prestar sus servicios XxXxXXxXxxxxxxEIl contratista se obliga para con EL
MUNICIPIO a prestar los siguientes servicios: CLAUSULA TERCERA. -
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Proveer la informacion requerida por el contratista.
CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONTRATO.- El presupuesto oficial estimado para
la contratacion asciende a la suma de
$9.9.9,.0.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.999900.0 SN =10 1S TN /03 V-V
XXXXXX) y demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente, expedido por la Oficina Asesora
de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga. CLAUSULA QUINTA.-VIGENCIA Y
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.- El plazo de ejecucion del contrato sera de
XXXXXX, término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el contratista y
el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucidn se requerird de la aprobacion de las garantias, la expedicion del registro
presupuestal y la suscripcion del acta de inicio, y un término de xxx (Xxx) meses mas.
CLAUSULA SEXTA: GARANTIA UNICA. El contratista se compromete a constituir a
favor del MUNICIPIO por intermedio de una compafiia de seguros legalmente establecida
en Colombia, cuyo clausulado haya sido aprobado por la Superintendencia Financiera, a
favor del MUNICIPIO una Garantia Unica que ampare: xxxxxxxx. En caso que haya
necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, El
Contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales
vigentes. El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el
pago de todas las primas y demas erogaciones de su constituciéon. EI Municipio podra
solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pdlizas a cargo del contratista,
cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga a mantener vigentes las poélizas durante
el termino de ejecucién del contrato o de sus prorrogas y su costo serd a cargo del
contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: EIl otorgamiento de estas pdlizas no exonera al
contratista de las responsabilidades que puedan surgir con ocasion de la gestion
profesional que es objeto del presente contrato y con los riesgos especificos que se
pretenden asegurar. CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: La
ejecucion del contrato podra suspender de acuerdo con lo dispuesto en la ley 80 de 1993
y por razones de fuerza mayor o caso fortuito, de comun acuerdo entre las partes se podra
suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en la que conste
tal evento, sin que para los eventos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo
de suspension, en tal caso el contratista prorrogara las garantias por el tiempo que dure
la suspension. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision
del contrato en cuanto a su ejecucién y cabal cumplimiento sera ejercida por XXXXX
XXXXX XXxXxXxxXX, quien tendrd a su cargo la eficaz y oportuna ejecucién del contrato.
CLAUSULA NOVENA: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y la
aprobacion de la Garantia Unica, por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral de este contrato, los siguientes




Pagina 29 de 91

documentos: estudios previos, pliego de condiciones, propuesta del contratista,
certificado de existencia y representacion legal, resolucién de adjudicacién, y en general
los documentos que directa o indirectamente se relacionen con este contrato o la
ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CESION DEL CONTRATO: El
contratista no podra ceder total ni parcialmente este contrato, sin el consentimiento previo
y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
conciliacién o transaccion. CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, contractuales y fiscales, el domicilio contractual serd la ciudad de
Fusagasuga. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PARTICIPACION COMUNITARIA: El
presente contrato tendra la vigilancia y control ciudadano, conforme a lo dispuesto en el
articulo 66 de la ley 80 de 1993.

En constancia se firma a los de 2021..

LA PRESENTE ES UN PROYECTO DE MINUTA, EL CUAL PUEDE ESTAR SUJETA
A CAMBIOS
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ANEXO 1
DATOS DEL CONCURSO DE MERITOS

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR
OBJETO CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE UN
PARQUE EN EL BARRIO LLANO VERDE DE LA
COMUNA SUR OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA —-CUNDINAMARCA

PRESUPUESTO
OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacion
asciende a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($120.416.097.00.). Valor que incluye IVA'y
demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al
presente estudio, expedido por la Direccion de Presupuesto
del Municipio de Fusagasuga.

CORRESPONDENCIA

(direccion y forma de
entrega)

Los proponentes deberan dirigir su correspondencia a:

SENORES

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

Direccién de Contratacion

Calle 62. No. 6-24 tercer piso.

Centro Administrativo Municipal.

La correspondencia se deberé cargar en la plataforma SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

DEPENDENCIA
ENCARGADA DEL
PROCESO

LA ENTIDAD coordinara el presente proceso de contratacion a través
de la Direccion de Contratacion.

CONSULTA DEL
PLIEGO DE
CONDICIONES

El presente documento se podra consultar en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PREPARACION Y
PRESENTACION DE
LA PROPUESTA.

Las propuestas deberan cargarse en la plataforma SECOP II,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

La hora oficial que se tendrd en cuenta para el cierre serd la HORA
LEGAL PARA COLOMBIA. De acuerdo a la plataforma SECOP II.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de Cinco (5) meses,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello
hubiere lugar y la expedicién del registro presupuestal. La
vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y
cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la
aplicacidon de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del
contrato.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd cancelado al contratista de la
siguiente forma:

Mediante actas parciales, de acuerdo al avance de obra y
hasta completar el noventa 90% del valor del contrato, previo



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, la cual debe
incluir: registro fotografico del avance y la respectiva acta
parcial de las actividades obra supervisadas por el
interventor.

El restante diez 10% se cancelara con el acta de recibo y
liquidacion, del contrato de obra una vez se finalicen los
trabajos, previo recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato y el aval de la Entidad Territorial, la cual debe incluir:
del avance del CIEN POR CIENTO (100%) de la Obra, y la
respectiva acta final de obra emitida por el interventor, la
presentacion de los documentos idéneos que acrediten el
cumplimiento del pago de los sistemas de seguridad social
en salud y pension y de los demas documentos
correspondientes. Los pagos se realizardn previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el
supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos
de los que trata la presente clausula, el contratista debera
acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion
obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad
social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley
100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto
2 de 2002, la Leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de
2003.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago respectivo se hara con
sujecion a la programaciéon anual de caja PAC de
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley organica de
presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad
contratante se obliga a pagar estan sujetas a las
apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del
(PAC).

PARAGRAFO TERCERO: En consecuencia, el precio
incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto,
en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los
gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales, desplazamientos, transporte, alojamiento y
alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo;
desplazamiento, transporte y almacenamiento de
materiales, herramientas y toda clase de equipos
necesarios, honorarios y asesorias en actividades
relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores,
licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos
originados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato; las deducciones a que haya lugar y en general,
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todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA
para la cumplida ejecucion del contrato.

NOTA: EL MUNICIPIO no reconocera, por consiguiente,
ningun reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacion
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel
requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO CUARTO:- El valor total de este contrato
incluye todos los costos y gastos en que tenga que incurrir
EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por
lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno,
excepto lo previsto en el andlisis de riesgo, la fuerza mayor
y el caso fortuito previa deduccién del imprevisto.

LUGAR DE

E El lugar de ejecucion del contrato sera el predio ubicado en
EJECUCION

la siguiente direccién: entre calles 23B y 23C, y carreras 56
y 57 comuna suroccidental Municipio de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca.

ANEXO 2
CONDICIONES ESPECIALES

CARTA DE
PRESENT
ACION DE
LA
PROPUES
TA.

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el
Municipio, firmada por la Persona Natural proponente o por el
Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal
proponente, indicando su nombre, documento de identidad y los demés
datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones; lo anterior, so pena de inhabilitar la propuesta.

VERIFICA
CION
FINANCIE
RA
(Estados
financieros

)

Los estados e indices finanpieros seran verificados con la informacion
contenida en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), vigente.

REQUISIT
O]
FINANCIE
ROS:

De conformidad con lo previsto en el inciso 3 articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente deberd cumplir con los siguientes
indicadores financieros de conformidad con la informacién contenida en
su certificado del RUP, el cual debera encontrarse en firme hasta antes de
la fecha para la adjudicacion del contrato.

5.2.  CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores
en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefaladas en el numeral 3.7:

Indicador

Férmula

Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente
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Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Utilidad Operacional
CObertura de Gastos Interes
Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse
asi:

(¥i-1Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (37_; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural
(unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado
respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado
respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y
cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

5.3. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccién los proponentes
deberan acreditar:

bET=AC-PCzCJd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para
el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o
igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

[°T=CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacion del Capital de Trabajo Demandado (requerido),
gue es una medicion de los recursos que se requieren para cubrir
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las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses,
se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valer estimado del contrat

Capital de Trabajo R "d=(
R FPlazo estimado de ejecucion en meses

Capital de trabajo del Proponente:
La determinacion del Capital de Trabajo del proponente se
hara de acuerdo como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasive corrient

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del
presupuesto oficial.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural = CT;

1

n

1

Donde es el numero de integrantes del proponente plural
(unién temporal o consorcio).

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores
en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe)

Rentabilidad del U““f‘i_“"? af‘l"“al
Activo (Roa) civo Tom

Patrimonio

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse
asi:

(¥i~; Componente 1 del indicador;)

(¥:_,; Componente 2 del indicad or;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural
(unién temporal o consorcio).

5.4.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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5.4.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se
efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y
en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5,
de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del
mejor afo fiscal que se refleje en el registro del proponente y que
esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacién procederd en los términos
definidos en el siguiente numeral.

5.4.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de
la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de
resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el
informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las
normas NIIF.

. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor
fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para
extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos
seflalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal
A serdan a 31 de diciembre de 2021 o 2020 o 2019,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en el
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del
domicilio del proponente extranjero, el representante legal o
el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados
originalmente en una moneda diferente a doélares de los
Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a
pesos en los términos definidos

REQUISIT
oS
TECNICO
OBJETOS
DE
VERIFICA
CION.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave
evaluable)

5.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de selecciéon, el
proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100%
respecto del valor total del presupuesto oficial establecido
para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato
3 — Experiencia, para los proponentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “6.1 Experiencia del
proponente”. Para cumplir este requisito se evaluaran maximo
dos (02) contratos cuyo objeto sea interventoria a la
construccion y/o mantenimiento y/o adecuacion ylo
remodelacion de parques o0 escenarios deportivos,
debidamente inscritos en el RUP.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este
porcentaje minimo, la entidad solicitara al proponente que
subsane su oferta en los términos del pliego. Si el proponente
subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en
el proceso de contratacién, pero no sera objeto de puntuacion
en relacion con este factor de evaluacion, por lo que obtendra
cero (0) puntos por el factor “experiencia del proponente”.
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5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccién, NO se
evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal
motivo, no seran requeridos como parte de los documentos
gue conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal
sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el
proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara,

completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacién y
cumplimiento de la formacién y experiencia del
personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones
gue alli se indican y demas sefaladas en el pliego de
condiciones y sus documentos anexos.

El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la
formacion y experiencia del personal clave debe
suscribirlo el proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave
evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia

Perfil Carao Titulo Titulo de General
No. 9 Profesional Posgrado (afos

minimos)

Experiencia
Especifica
(afos minimos)

El profesional
ofrecido  debera
acreditar su
experiencia
Posgrado en especifica como
alguna de director de
las No menor de | interventoria en
siguientes Diez (10) méaximo dos (02)
alternativas: | afios, proyectos con
Gerencia de | contados a entidades
proyectos o | partir de la publicas ylo
Gestion de | terminaciény | privadas los
proyectos o | aprobacion cuales  deberan
Direccién de | del pensum estar relacionados
Obra académico de | con la
educacion interventoria a la
Nota 1: No | superioryla | construccion y/o
se aceptaran | fecha de mantenimiento y/o
estudios de | cierre del adecuacion de
tipo: plazo del parques o]
diplomado, | presente escenarios
curso, concurso de | deportivos, el
seminario méritos valor sumado de
como un | abierto los contratos
estudio de debera ser igual o
posgrado. superior al 100%
del valor del
presupuesto
oficial expresado
en SM.M.L.V.
Residente Titulo Posgrado | No menor de | El profesional
de profesional entre alguna | TRES (3) ofrecido  debera
Interventoria | entre alguna de las afios, a partir | acreditar su

Titulo
profesional en
alguna de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero Civil
o Arquitecto

Director de
Interventoria

Dedicacién
del 20%
mensual.
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de las siguientes | de la experiencia
Dedicaci6n siguientes alternativas: | terminaciény | especifica como
del 100% alternativas: N.A. aprobacién residente de
mensual. Ingeniero Civil del pensum interventoria u
o Arquitecto académico de | obra en un (01)
educacion contratos
superiory la |terminados con
fecha de entidades
cierre del publicas ylo
plazo del privadas los
presente cuales  deberan
concurso de | estar relacionados
méritos con la
abierto construcciéon  y/o
mantenimiento y/o
adecuacion de
parques o
escenarios
deportivos, y el
valor de los
contratos debera
ser igual o]
superior al 100%
del valor del
presupuesto
oficial expresado
en SSM.M.L.V.

El profesional
ofrecido  debera
acreditar su
experiencia
especifica como
Especialista en
Posgrado seguimiento

entre alguna integral del
de las No menor de | proyecto de
siguientes CUATRO (4) | interventoria u
alternativas: | afios, a partir | obra en un (01)
N.A. de la contratos
terminaciony |terminados  con
aprobacion entidades

del pensum publicas ylo
académico de | privadas los
educacion cuales  deberén
superiory la | estar relacionados
fecha de con la
cierre del construccién  y/o
plazo del mantenimiento y/o
presente adecuacioén de
concurso de | parques o
méritos escenarios
abierto deportivos, y el
valor de los
contratos debera
ser igual o]
superior al 100%
del valor del
presupuesto
oficial expresado
en S.M.M.L.V.

Especialista
en
seguimiento
integral del
proyecto

Titulo
profesional
entre alguna
de las
siguientes
alternativas:
Ingeniero Civil
o Arquitecto

Dedicacion
del 20%
mensual.

No menor de
Posgrado Dos (2) afios,
entre alguna | a partir de la
de las | terminacion y
seguridad S|gU|ent_es . aprobacion
industrial y / 0 aI_te_rnatlvas. del pensum
L, administrador Higiene y academlgg de
Dedicacién salud educacion

ambiental, . : Diplomay la fecha
del 50% con licencia ocupacional | superiory la de cierre del plazo
mensual. y / 0 fecha de p

vigente en . ) del presente
sistemas cierre del
salud concurso de

ocupacional integrados plazo del méritos  abierto
p QHSE presente | °1° '

concurso de

Minimo Un (1) afio
de experiencia
especifica

acumulada,

contados entre la
fecha de
expedicion del

Titulo
profesional en

Residente salud y

STT
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méritos Ejercicio
abierto profesional como
Coordinador
HSEQ o similar de
proyectos
relacionados con
proyectos de
infraestructura
Social y/lo la
Interventoria  de
los mismos.
Minimo Un (1) afio
de experiencia
especifica
acumulada,
No menor de | contados entre la
Dos (2) afios, | fecha de
a partir de la | expedicion del
Titulo terminacién y | Diplomay la fecha
profesional aprobacién | de cierre del plazo
Residente entre alguna | Posgrado del pensum | del presente

Social de las entre alguna | académico de | concurso de
siguientes de las educacion | méritos  abierto,
Dedicacién | alternativas: siguientes superiory la | en:

del 20% Profesional alternativas: fecha de Ejercicio

mensual Trabajo Social | N/A cierre del profesional como
ylo Psicologia plazo del Coordinador
o similares presente Social o similar de
concurso de | proyectos

meéritos relacionados con
abierto proyectos de

infraestructura
Social ylo la
Interventoria  de
los mismos.

Las condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del
personal integrante del equipo de trabajo denominado
personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico
del presente proceso de seleccion, las cuales seran
verificadas dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma
del contrato resultante del presente proceso, de acuerdo con
las reglas establecidas en el pliego de condiciones,
particularmente en el numeral 6.2. A excepcion del personal
puntuable el cual si debera presentar sus soportes tanto de
formacién como de experiencia dentro de su propuesta.
Nota: El proponente en la etapa de seleccion no debera
allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo
gue considerara para el futuro contrato, ya que seran
verificados dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma
del contrato resultante del presente proceso. A excepcion del
personal puntuable el cual si debera presentar sus soportes
tanto de formacion como de experiencia dentro de su
propuesta.
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DOCUMENTOS ECONOMICOS.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

OFERTA
TECNICA
CRITERIO

S DE
EVALUACI
ONY
PONDERA
CION

CRITERIO
S DE
CALIFICA
CION
SOBRE 2

5.2 FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGENCIA DE
PROPUESTAS

5.2.1

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio, a través del Comité Asesor y Evaluador, realizara el analisis
juridico, financiero y técnico de las propuestas, con el fin de determinar,
de acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales
son admisibles o habilitadas para participar en el presente proceso.

Las propuestas seran verificadas en cuanto a los requisitos habilitantes,
teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

VERIFICACION

Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado
Habilitado/No habilitado

CRITERIO

CAPACIDAD JURIDICA
REQUISITOS TECNICOS
CAPACIDAD
FINANCIERA
Respecto de la propuesta que califique como HABILITADO, se procedera

a calificar los criterios que otorgan puntaje.

5.2.1 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El Municipio de Fusagasugéa escogera la propuesta que luego de resultar
hébil obtenga el mayor puntaje en atencion a las normas transcritas, los
factores de seleccion que permitiran identificar la oferta més favorable
acorde a lo siguiente:

Criterios que asignan puntaje

a) Experiencia Especifica del Proponente.

b) Experiencia Especifica Del Equipo De Trabajo.

c) Apoyo a la Industria Nacional.

d) Incentivos para Proponente con Trabajadores Con Discapacidad.

PUNTAJES MAXIMOS Y MINIMOS

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las
propuestas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. La omision de los documentos necesarios para la
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comparacion de una oferta con las demas, impedira que la misma sea
tenida en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

La propuesta habilitada técnicamente y los Factores Econdmicos
(FE) dara como resultado un valor maximo de 100 puntos calculados
de la siguiente manera:

P=FT+ FE

Puntaje

Concepto .
maximo

Experiencia del proponente 29

Equipo de trabajo (personal clave
evaluable)

Apoyo a la industria nacional 20

49,8

Vinculacion de personas con discapacidad 1

Puntaje adicional emprendimientos vy
empresas de mujeres

PUNTAJE TOTAL

0,2

Las entidades estatales deben consultar y analizar las
anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.
En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con
alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el
mencionado registro, se descontard un (1) punto de la
sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.
5.8.3 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(maximo 29 puntos)

La entidad evaluard la experiencia del proponente de acuerdo
con los siguientes pasos:
A. EIl proponente cumplira con la exigencia minima de

experiencia prevista en el numeral 5.7.1, de acuerdo
con lo anterior, si el proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima no sera
susceptible de puntuacion, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este criterio de evaluacion.

. Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio
de los contratos validos aportados expresados en
SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefalados en el numeral 6.1.5,
gue acredite su experiencia relacionada en el RUP, y
gue en total hayan cumplido con lo mencionado en el
literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor
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gue lo hara participar para la asignacion del puntaje,
segun se detalla en esta seccion.

. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio
en funcion de la Tasa de cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]

La TRM que la entidad utilizar4 para determinar el
meétodo de ponderacion sera la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso, aun cuando la
fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente
durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia
habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del
proceso. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de
Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion sera la
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacion se determinard de acuerdo
con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la

De 0.00 a 0.24 Mediana con valor absoluto

De 0.25 a 0.49 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la
TRM, cada uno de los proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos validos aportados
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de
las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que
se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:
- La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de
manera descendente.
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Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde
al valor central.

Si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al
promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
I.  Sielnamero de valores de las propuestas habiles es impar,

el mdximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los proponentes habilitados. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de
asignacion de puntaje:

LME_I"F;

Ve }w ntaje maximo

Puntajessignar = Hl —

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los
contratos validos de los proponentes habilitados.
Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLYV de la propuesta “”

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se
asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Me — T

Puntaie maxi ]
e }:r ntaje maximo

Puntajeygignar = H 1-—

Donde:

e Vye: Es el valor promedio de los SMMLV de la
propuesta vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos véalidos
aportados en SMMLYV de la propuesta “i”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor
promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para
la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, «Vyn Vg % ..x 1],
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MG: Es la media geométrica del promedio de los
SMMLYV de las propuestas habiles.

V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una
propuesta habilitada.

Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la
propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta
lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV vélidos de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la
siguiente ecuacion:

|MG — Vil

G )) « Puntaje maximo

Punta}.eﬁtsignar = ([1 - (

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un
namero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el
valor total corregido de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la
siguiente formula:

X_ (Vmﬂx + '}I'_’:I
A 2

Donde:

e Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los
SMMLYV validos mas alto.

X : Es el promedio aritmético simple de los
nromedios de los SMMLV de los contratos validos de
X4 otras propuestas habilitadas.

. Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( . Y-V
Puntaje maximo = |1 — Y Para valores n|
A

n tﬂjeﬂ.sign ar = 3

L | X — Vi |
Puntaje maximo+| 1— 2= — Para

\ A

: Es la media aritmética alta.
Vs el valor promedio de los SMMLYV validos de
cada una de las propuestas “i”

Xa

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el
promedio de los SMMLV validos mas baja y el promedio
simple de los promedios de los SMMLYV validos de las ofertas
habilitadas para calificacion, segun se detalla:

(Vnin + X2

o —
= z

Donde:
% - Es el valor total corregido del promedio de los
SMMLV véli/glqs mas baja.

. min-: Es el promedio aritmético simple de los
promedios de los SMMLV validos de las otras
propaestas habilitadas.

. : Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente férmula:

( : Xg —V;
Puntaje maximo = | 1 — e Para valore
B

Puntajes.;gnar = 1

M L | XB - L?I- I
Puntaje maximo +| 1 — — Para
B

\

°« __ . Es la media aritmética baja.
#  Vi. Eselvalor promedio de los SMMLYV validos

[ ]
de cada una de las propuestas
5.8.4 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignarad cuarenta y nueve coma ocho (49,8)
puntos al proponente que se comprometa con el
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diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del
personal clave evaluable” a acreditar que: i) el Director de
Interventoria y ii) el Residente STT cumplen con los siguientes
requisitos:

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

CRITERIOS DE PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTUABLE

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de maestria
en areas de la administracion
o0 afines (Segun SNIES)

5 puntos

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de maestria
en cualquier area de la
ingenieria (Segun SNIES)

10 puntos

Si el profesional

afos como

universitario en

area de la ingenieria.

aporta
experiencia mayor a dos (2)
docente
alguna
materia relacionada con el

5 puntos

20 puntos

RESIDENTE

CRITERIOS DE PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

STT

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTUABLE

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de maestria en
prevencioén de riesgos.

10 puntos

10 puntos

ESPECIALISTA
EN
SEGUIMIENTO
INTEGRAL DEL
PROYECTO

Dedicacion 20%

CRITERIOS DE PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
PUNTUABLE

Si el profesional acredita una
experiencia general mayor a
15 afios contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

1,8 puntos

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de
especializacion en gerencia de
proyectos.

2 puntos

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de
especializacion en geotecnia

4 puntos

Si el profesional aporta un
posgrado a nivel de maestria
en estructuras

4 puntos

Si el profesional aporta una
certificacion PMP  vigente
durante todo el plazo del
proyecto incluyendo la etapa
precontractual, es decir el
certificado debe estar vigente
a la fecha de cierre.

4 puntos
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Si el profesional se encuentra
certificado en PMP durante
minimo cinco (05) afios | 4 puntos
anteriores al cierre de la
presente licitacion.

Para otorgar el puntaje no basta con presentar el “Formato 9
- Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por
tanto, se revisaran los soportes de experiencia del personal
clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe
ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el interventor
presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La
persona que reemplazard al profesional del personal clave
evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y
cumplir con la experiencia especifica adicional, si se trata de
un profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la

entidad se reserva el derecho de aceptarlos o0 no, sin perjuicio
gue, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas
de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la
experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios.
En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afos.

Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para
verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la entidad.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE
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6.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su
experiencia aportardn: (i) el RUP, para aquellos que estén
obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 — “Experiencia” y (iii) alguno de
los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 que
acredite su experiencia relacionada en el RUP

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el
RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del
RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la
entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién
realizada y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en
los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato
3 — “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP,
situacion en la cual no serd considerado dicho contrato durante la
evaluacién y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de
contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En
ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el
RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en
dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran
gue cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

[Por regla general, el proponente solo puede acreditar la
experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz,
subsidiarias 0 integrantes del mismo grupo empresarial.
Cuando de acuerdo con el estudio de sector es necesario que
el proponente acredite la experiencia de su matriz como en
los casos de contratos de franquicia, la entidad estatal debe
justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos
previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de
acreditar la experiencia que no aparece en el RUP].

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como
experiencia deberan cumplir con las condiciones detalladas
en los siguientes numerales.

6.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las
siguientes caracteristicas:
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. Que hayan contenido la ejecucion de:

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE CONSTRUCCION o MEJORAMIENTO @)
REHABILITACION @) MANTENIMIENTO O
EMBELLECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIO
PUBLICO Y/O PARQUES Y/O ESCENARIOS RECREO
DEPORTIVOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: N.A.

. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del
presente proceso de contratacion.

. Se podran aportar minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos
para la evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de
experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en
este documento.

. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero
consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.
Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarse por
el proponente plural y no de forma individual por cada
integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 -
Experiencia” en ningun caso sera motivo para rechazar la
oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los
términos del numeral 1.6 del pliego de condiciones. Mientras
esté pendiente la subsanacion del requisito, y en caso de que
este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la
evaluacion de los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la

fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas
gue no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios 0 constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
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sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP. De acuerdo con el inciso anterior, en los
casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan
transferido como experiencia a aquella, solo podran ser
acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion
por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente
Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez

. La experiencia a la que se refiere este numeral podra
acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego
de condiciones sefalados en el numeral 6.1.5.

. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal informacion.

6.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para
analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento
correspondiente para la clasificacion de la experiencia
es el segmento 81.

. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la
verificacion de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
temporal, el porcentaje de participacion del integrante
sera el registrado en el RUP de este, 0 en alguno de
los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union
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temporal, el valor a considerar seré el registrado en el
RUP, o documento valido, en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

. Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud
requerida en el proceso de contratacion)” exigido en la
Matriz 1 — Experiencia se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién
temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento”
se afectard de acuerdo con la distribucion de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debera allegar el documento de conformacion de
proponente plural que discrimine las actividades a
cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se
pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizard de conformidad
con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a
los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica
solamente a vias, sino a cualquier dimensién o
magnitud requerida en el proceso de seleccién para
acreditar la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces
libres de puentes vehiculares, metros cubicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o
fluviales, longitudes de tlneles, entre otros.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia
haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio 0 union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso, siempre y cuando
en el Formato 3 se indique qué integrantes y
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porcentajes de participacibn se ofrecen como
experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que
conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el
Formato 3, se tendrd en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que la indican. La
entidad haréa la evaluacion basada en el Formato 3.

. Para el caso de proyectos de concesiones, Unicamente
se tendréa en cuenta la etapa de interventoria a la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra de parques
Recreodeportivos, lo cual debera ser demostrado con
los documentos soporte de la experiencia. Para este
aspecto, no sera valida la experiencia para la etapa de
operacion, administracion y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

Si el proponente relaciona o anexa mas de dos (2)
contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos
de evaluacion de la experiencia, se tendrd en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de
mayor valor.

Sera vdlida la experiencia acreditada como interventor a
contratos de consultoria siempre y cuando corresponda al
objeto que se esta contratando, y que no supere esta
experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar
Gnicamente contratos de Interventoria de contratos de
consultoria, sino que seran un aspecto complementario en
conjunto con los contratos validos de interventoria. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos
como interventor de contratos de consultoria y no subsane
su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara
en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara
en el Proceso de Contratacion, pero estos contratos no
se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara
con los contratos validos aportados en la oferta y que
no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.

En los contratos aportados como experiencia que
contengan actividades ejecutadas de obras e interventoria,
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la Entidad Estatal solo tendr4d en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la interventoria a proyectos de
construccibon o0 mejoramiento o rehabilitacion o
mantenimiento o embellecimiento de infraestructura de
espacio  publico y/o parques y/o escenarios
recreodeportivos.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los
valores ejecutados dentro del respectivo contrato
correspondientes a la interventoria, empleando alguno
de los documentos validos establecidos en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que
el proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad
Estatal permitird la subsanacion, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al
Proponente para que acredite los valores ejecutados.
En caso de que el Proponente subsane, en relacion
con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal
A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no
lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en
el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no
lo tendré en cuenta para la evaluacion

. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la
experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben ser
certificados por los terceros que recibieron la obra, bien
o0 servicio. Para la aplicaciéon de esta regla, se entiende
por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes o0 los
integrantes del Proponente Plural para acreditar su
propia experiencia.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como
experiencia contenga varias actividades, de las cuales
solo alguna de ellas se ajuste a lo exigido en la
Experiencia asociadas con actividades de Interventoria
a proyectos de construccion o mejoramiento o
rehabilitacion o mantenimiento o embellecimiento de
infraestructura de espacio publico y/o parques y/o
escenarios recreo deportivos, la Entidad Estatal
debera descontar los valores del contrato, magnitudes
y areas construidas relacionadas con las actividades
que se encuentran por fuera del requisito de
experiencia.
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6.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL
“CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la
experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de
los siguientes cédigos:

Ingenieria Civil y
Arquitectura
Gerencia de

Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal
del proponente deberd incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia

6.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos
aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion 6.1.5 del pliego de
condiciones:

|.  Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y
demas condiciones de experiencia establecidas a la
cual se le realiz6 la Interventoria, si aplica.

La fecha de iniciaciéon de la ejecucién del contrato. Esta
fecha es diferente a la de suscripcién del contrato, a
menos que de los documentos del numeral 6.5 de
forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el



http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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altimo dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecuciéon del contrato.
Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de
los documentos del numeral 6.1.5 de forma expresa asi
se determine.

Si en los documentos validos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en
cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la
certificacion.

El porcentaje de participaciéon del integrante del
contratista plural, el cual corresponderd con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos
vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de

gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratdndose de personas
obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado
se tomard del valor registrado en el RUP.

6.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera verificar informacién adicional a la
contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el
proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
gue se establecen a continuacion, para que la entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de
interventoria.
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. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra
al cual se realiz6 la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las
mismas.

. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo
definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del proponente como interventor.

. Certificacion de  experiencia.  Expedida con
posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en
la que conste la informacién de la interventoria a la
obra contratada debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacién de hacerlo en la entidad
contratante.

. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera
valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el
contrato debera encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en el RUP o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre
particulares, el proponente debera aportar ademas lo
siguiente:
A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad
a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

6.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato
principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados
de contratos suscritos con entidades estatales el proponente
debe aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificaciébn del subcontrato. Certificacion expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el
representante legal del subcontratante. Asi mismo,
debe contener la informacion requerida en el numeral
10.1.4 para efectos de acreditacion de la experiencia
como interventor.

. Certificacidon expedida por la entidad estatal del
contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida
para acreditar experiencia y la siguiente:

I.  Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del
cual se realizé la interventoria, donde se pueda evidenciar
las labores subcontratadas de interventoria que pretendan
acreditarse para validar la experiencia en el presente
proceso de seleccion.

Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la
infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida
por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y
el subcontratista se presenten al procedimiento de seleccién,
las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas
en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia sera valida para quien
efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros
procesos, el contratista original haya certificado que, dentro
de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal
fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico
la respectiva subcontratacion.
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La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion
recae en los proponentes y de ninguna manera dicha
obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el
proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los
Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Documento Base.

6.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los
perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como PERSONAL CLAVE en el documento
denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso,
seran verificados previo a la firma del acta de inicio del
contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del proceso de seleccion a excepcion del
personal puntuable.

Ahora bien, la verificacion de los soportes académicos y de
experiencia del personal clave evaluable se realizar4 de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

6.21 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ
DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar
la experiencia acreditada y que la misma sea valida una vez
celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los
casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnologo. El tiempo de experiencia en la
practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24)
meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o
con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica
realizada antes de la terminacion de materias contara como
experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los
siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su
equipo de trabajo:
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El certificado de la entidad beneficiaria en los términos
del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se trate
de préctica profesional;

El certificado de terminacion o aprobacién del pénsum
académico.

En el evento que el oferente no entregue alguno de
estos, la entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado.

La contabilizacion de la experiencia se realizar4 en
afos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE  VALIDOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el
contrato derivado del presente proceso de seleccion, y segun
la instancia definida por la entidad para verificar los
documentos soporte, deberd acreditar la experiencia del

personal clave segun los documentos aqui descritos, o la
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia
profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los
contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las
actividades respectivas.

4. Copiade las resoluciones de nombramiento y de posesion,
para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar,
como minimo, la siguiente informacion:

Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso
tal de no contar con una discriminacion del porcentaje de
dedicacion se tomard como el 100% de dedicacion.

IOTMOO®>




Pagina 60 de 91

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso
de que el afio no esté completo se realizara la conversién de meses
o dias a afios.

Se tendr& en cuenta el primer decimal del célculo de la
experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra
decimal.

6.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del
equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia
de la tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales.
Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con titulos
académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo otorgado en el
exterior.

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos.
La entidad en ningun caso otorgard simultaneamente el
puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de Interventoria, por lo cual
la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se
relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

6.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio
es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos
0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que
sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional
que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral

0, Si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de
su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En
el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de
Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera
de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, el 40%
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
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Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles
composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente
Plural

Unicamente
integrantes
colombianos

Regla de
origen
aplicable

Decreto 1082 de
2015

Puntaje
aplicable

Promocién de
Servicios
Nacionales o
con Trato
Nacional (6.31)

Colombianos en
asocio con
extranjeros con
trato nacional

Decreto 1082 de
2015

Promocion de
Servicios
Nacionales o
con Trato
Nacional
(6.3.1)

Unicamente
integrado por
extranjeros con
trato nacional

Laregla de
origen del pais
con el que se
tenga acuerdo
comercial o la
del Decreto
1082 de 2015.
Si el Proponente
Plural no
especifica a cual
regla se acoge,
se aplicara la
del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios
Nacionales o
con Trato
Nacional
(6.3.1)

Proponente plural
en el que al menos
uno de los
integrantes es
extranjero sin trato
nacional.

No aplica la
regla de origen
del Decreto
1082 de 2015,
ni la de los
paises de
origen.

Incorporacién
de componente
nacional en
servicios
extranjeros
(6.3.2)
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6.3.1.1 ACREDITACION POR
SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL
La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i)
servicios nacionales o (ii) con trato nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por
Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de
ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia:
La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

. Persona juridica constituida en Colombia: el
certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga
el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que
diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que
los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
0 ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion
gue sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de
presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
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cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendr4 puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE

NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecuciéon del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano
con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se
requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente
colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporaciéon
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por
promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
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un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B
— Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por
este factor sera de cero (0).

6.4. VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite
el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo
con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de
personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en
el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, ii) acreditar el
namero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 67, tratandose de proponentes plurales, debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 392 de 2018.
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6.5. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS
ADICIONALES)

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignaran 0,2 puntos
adicionales al proponente que acredite la condicion de
emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los
proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del
50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participacion en la Persona Juridica:
Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante
Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado
expedido por el Revisor Fiscal y Representante Legal, o
contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de
manera_detallada todas las personas gque conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.
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Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

» La relacion del nombre completo y el niumero

de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo.

» Anexar copia de los documentos de identidad,

» Copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones,

» Certificado de aportes a seguridad social del

ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcidn. Persona natural comerciante: Copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion
expedida por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una
participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién
temporal

CRITERIO

S DE
DESEMPA

TE

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditaciéon. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021) En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
gue trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
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aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en
los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con
los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
néminay el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se deberéd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el ndmero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
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plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalarda las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara
un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definir4 de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién
0 reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

Pagina 71 de 91

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregarad un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral,
y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literala) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciébn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
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gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
sS0cCios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1.Los factores de desempate deberan aplicarse en
armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un
proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.
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PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y
los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara
para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

GARANTIA
S

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad
de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera
susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado
del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
CLASE 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una poliza, (ii) Patrimonio autébnomo vy (iii)
Garantia Bancaria.
Constituir a favor del Municipio de
Fusagasugéa con NIT 890.680.008-4 como
asegurado y beneficiario.
Los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion.

VALOR 10% del presupuesto oficial del presente
ASEGURADO proceso.
Para las personas juridicas: la Garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra
TOMADOR denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

ASEGURADO /
BENEFICIARIO

AMPAROS

VIGENCIA
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el
Proponente deberd ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido
para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la
propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el
contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en
original a la entidad dentro de los 3 dias hébiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerird la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

garacterlstlc Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.

Asegurado/ | Municipio de Fusagasuga identificada con
beneficiario | NIT 890680008-4
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Valor
Asegurad
0]
10% del
valor del
contrato

Vigencia

Cumplimiento Hasta la
general del | liquidacion
contrato y el |del

pago de las | contrato
multas y la
cladusula penal
pecuniaria que
se le impongan
Pago de
salarios,
prestaciones
sociales legales
e
indemnizacione
s laborales del

10% del
valor del
contrato

Plazo del
contrato y
tres 3
afos mas.

Amparos,

vigencia y
valores
asegurados

personal que el
Contratista
haya de utilizar
en el territorio
nacional para la
ejecucion del
contrato

Calidad del
Servicio

por los
perjuicios
derivados de la
deficiente
calidad del
servicio
prestado.

Cinco afios
contados a
partir  de
fecha de
suscripcio
n del Acta
de Recibo
Definitivo a
satisfaccio

20% del
valor del
contrato

n de las
obras por
parte de la
Entidad.
Para las personas juridicas: la garantia
deberd tomarse con el nombre o razoén
social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
gue en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

No se aceptan garantias a nombre del
representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una Unibn Temporal o

Tomador
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Consorcio, se debe incluir razén social, NIT
y porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes.

Para el Contratista conformado por una
estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion 'y
porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores
deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion
necesaria
dentro de la
poliza

El contratista dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
suscripcién del contrato, debe entregar a la Direccion de Contratacién de
la Alcaldia del Municipio de Fusagasuga, documento que acredite el
amparo de las anteriores garantias de su aprobacién.

Beneficiario: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Tomador: NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
Asegurado: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA — NIT 860.680.008-4

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucion del contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la
garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia Gnica y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de su constitucion.
El Municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de
las pdlizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor
gue se descontara de las sumas a él adeudadas.

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la
garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato.
El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista
0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal
de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.1.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a
la entidad contratante que se produzcan con posterioridad a
la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad
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de los productos entregados como resultado de la celebracion
de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o
suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista
se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las
normas legales vigentes.

El contratista deberd mantener vigente la garantia Unica y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de su constitucion. EI Municipio podra solicitar a
la aseguradora la prérroga o modificacion de las polizas a
cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor
gue se descontara de las sumas a €l adeudadas.

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la
Garantia Unica de cumplimiento, se tendrd en cuenta que el
Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la
terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa
en una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los

productos entregados como resultado de la celebracion de un
contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.
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ANEXO No. 3

CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS-FICHA TECNICA). CLASIFICACION UNSPSC
Codigo UNSPSC:

Gerencia de Proyectos
Ingenieria civil y Arquitectura

El objeto del presente estudio es la contratacion del servicio de Consultoria
a través de la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO: CONTRATAR LA
CONSTRUCCION DE UN PARQUE EN EL BARRIO LLANO VERDE DE
LA COMUNA SUR OCCIDENTAL DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
CUNDINAMARCA”.

Para llevar a cabo las actividades necesarias, la Interventoria debe aplicar
principios de gerencia y administracion de obra, haciendo cumplir la
normatividad existente, asi: Plan de Ordenamiento Territorial - POT
municipio de Fusagasuga, normas NTC del Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, de la Sociedad Americana
para Ensayos y Materiales, ASTM, forman parte integrante del Reglamento
NSR-10, Cartilla de Andenes.

Las funciones y obligaciones de la Interventoria quedan claramente
especificadas en el numeral 2.9 de estos estudios.

Por lo anterior, debe realizar actividades y estrategias de evaluacion, las
cuales se fundamentan en la observacion periodica y sistematica del
desarrollo de la Consultoria. Actividad acompafiada por la recoleccion y
andlisis de la informacion.

Principios que rigen la Interventoria

Sin perjuicio de los principios generales de la contratacion que le apliquen al
Municipio, la Interventoria desarrollara su funcién con principios de eficiencia,
economia, eficacia e imparcialidad, en ese sentido:

1. Colaborara con el Municipio y el Contratista en el logro de los objetivos
contractuales pactados, conformando de esa manera un grupo de trabajo
de profesionales idéneos en cuya labor conjunta se resuelvan dificultades
con razones de orden técnico, administrativo, ambiental y juridico.

. Velara porque el contrato se ejecute cumpliendo con la programacioén y el
flujo de inversion establecido, manteniéndolo debidamente actualizado.

. Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada y de
acuerdo a las asignaciones presupuestales del contrato.
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Respondera por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas,
administrativas y financieras tomadas durante la vigencia del contrato.
Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas,
financieras y legales del contrato.

Verificara el cumplimiento de la normatividad vigente, por parte del
Contratista en la ejecucion del contrato y su liquidacion.

Verificara los requerimientos exigidos en cada una de las licencias o
permisos dados por las entidades competentes para el desarrollo del
contrato.

Certificara el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde
con la realidad de la ejecucion contractual.

Finalidades de la Interventoria

10.

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos
en el contrato.

Asegurar que el Contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, términos, condiciones técnicas y demas condiciones pactadas.
Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con el Municipio.
Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar
medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.

Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias,
consultas y reclamaciones presentadas por los Contratistas, o cuando El
Municipio lo requiera.

Revisar las solicitudes de adicion en dinero y en tiempo requeridas por el
Contratista y emitir un concepto técnico al respecto.

Informar oportunamente al Municipio sobre los incumplimientos del
Contratista con el fin que la entidad tome las medidas sancionatorias del
caso y realice las reclamaciones a que haya lugar.

Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.
Garantizar que el Contratista presente la totalidad de los documentos
exigidos por el Municipio para proceder a la liquidacion del contrato, asf
como que el Contratista mantenga actualizadas las vigencias de las
garantias contractuales y post contractuales.

Elaborar el proyecto de la liquidacion definitiva a la terminacién del
contrato dentro de los plazos establecidos.

Facultades de la Interventoria

En ejercicio de la funcién de Interventoria, el Interventor esta facultado para actuar
conforme con lo establecido en la ley, lo previsto en el respectivo contrato. En
ningun caso el Interventor podra ejercer funciones o atribuciones establecidas al
Supervisor y Funcionarios del Municipio.

Compete al Interventor:

1.

2.

3.

Exigir al Contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato y en las leyes, decretos y normas que le apliquen.

Impartir de manera oportuna y clara las instrucciones al Contratista sobre
el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime
y contribuya a la mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las
medidas que propendan por la 6ptima ejecucion del objeto contratado.
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4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las o6rdenes e
instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y
cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del
objeto pactado.

Exigir al Contratista entregar todos los documentos requeridos para la
liquidacion del contrato, asi como mantener vigentes las garantias
contractuales y post contractuales indicadas contractualmente, en valor y
vigencia.

Prohibiciones de la Interventoria

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades,
las prohibiciones y deberes, El Municipio se abstendra de designar Interventor a
guien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que puedan afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de la Interventoria.

Al interventor le queda prohibido:

1. Adoptar decisiones que le corresponden al Municipio tales como la
aprobacién de adiciones, prorrogas, suspensiones y demas que impliquen
modificaciones del contrato.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero,
dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del Contratista.
Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacion con el contrato.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.
Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el
contrato.
Exonerar al Contratista de cualquiera de sus obligaciones.
Participar en procesos de seleccién en el Municipio con el Contratista
persona natural o juridica, el cual le esta ejerciendo la Interventoria.

. Autorizar la ejecucion de items no previstos, cantidades adicionales o
mayores cantidades sin la autorizacion del Municipio, formalizada
mediante la celebracion de contratos adicionales que asi lo establezca.

Para llevar a cabo las actividades necesarias, la Interventoria debe aplicar
principios de gerencia y administracion de obra, haciendo cumplir la
normatividad existente, asi: Norma Técnica Colombia NTC 4595, Norma
NSR 10, y demés disposiciones técnicas enmarcadas dentro de la ley
Colombiana.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

COSTOS DEDICACION | PARTICIPACION VALOR

DE
CARGO / OFICIO | pERSONAL % (mes) PARCIAL ($)

@ @ (1)*((5)’(%2;»))*(4)
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COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

Director o
Coordinador de
Interventoria
Residente de

Interventoria 3.675.650,00 18.378.250,00
Especialista en
Urbanismo 3.676.675,00 3.676.675,00
Coordinador
HSEQ 2.363.650,00 5.909.125,00

4.463.875,00 4.463.875,00

Coordinador Social 2.363.650,00 2.363.650,00

PERSONAL TECNICO

Comision
Topdgrafica
(incluye:
Topografo, 5.763.731,00 8.645.597,00
Cadenero y equipo
Topografico )

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 43.437.172.00

FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,14

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (1) = (A) | g5 ge5 548 00

COSTO UTILIZACION VALOR

CONCEPTO UNIDAD ($) PARCIAL ($)

®) ©) (10) I

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

Ensayos de
laboratorio (Previa
aprobacion del
Contratante y UNIDAD 42.575,00 3.235.700,00
segun
comprobantes)
COSTOS

Gastos de oficinay
pago de
eguipamientos
Edicion, ploteo y

e_Iaboracpn de MES 499.750,00 5,00
informe final.

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)

5,00

500.000,00 2.500.000,00

2.498.750,00

$
8.234.450,00

$
101.189.998,00
$
19.226.100,00
$

-1,00

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C)

IVA = 19% * (E) = (F)

AJUSTE AL PRESUPUESTO

COSTO TOTAL = (E) + (F) 120.416.097.00

1. los Ingenieros Residentes y el Personal con dedicacion del 100% al Proyecto, debe residir en el lugar de ejecucién de la
obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas
contractualmente.
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2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos,
pliego de condiciones y contrato y las indicaciones pertinentes del Manual de Interventoria vigente, o el que lo modifique o
sustituya. Se tendra en cuenta lo siguiente, segun corresponda:

El valor total del presupuesto es de CIENTO VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($120.416.097.00.) y el presupuesto oficial corresponde al formulario 1 del
presente estudio previo y del proceso.

NOTA 1: Los oferentes en su propuesta no sera necesario que realicen el ajuste,
solo deberdn cumplir que su presupuesto sea igual o inferior al presupuesto
oficial, en caso de realizar ajuste este sera corregido en la revision aritmética del
proceso de evaluacion.

NOTA 2: En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e
indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. Por
tanto, en el valor OFERTADO POR EL PROPONENTE se entienden incluidos,
entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales,
desplazamientos, transporte, alojamiento y alimentacién de la totalidad del equipo
de trabajo; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales,
herramientas y toda clase de equipos necesarios, honorarios y asesorias en
actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; computadores, licencias
de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion,
ejecucion vy liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar y en
general, todos los costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la
cumplida ejecucién del contrato.

NOTA 3: EL MUNICIPIO no reconocera, por consiguiente, ningln reajuste
realizado por el CONTRATISTA en relacién con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 4: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que
tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo
cual no habra lugar a reconocimiento adicional alguno.

El contratista pagara todos los impuestos, tasas y contribuciones,
Nacionales, Municipales y Departamentales que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia que
aplican adicionalmente a las entidades territoriales.
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ANEXO 4
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefores:

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar
en el presente Concurso de méritos Abierto, tendiente a contratar el objeto definido en el
Anexo 1, Datos del Concurso de méritos del Pliego de Condiciones de la misma.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionary legalizar
el respectivo contrato dentro de los dos dias habiles siguientes a la adjudicacion del
mismo y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte
del Concurso de méritos, del contrato, de esta propuesta y las demas estipulaciones de
la misma, en las partes aceptadas por LA ENTIDAD.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco el Pliego de Condiciones del presente Concurso de méritos, sus adendas e
informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con los bienes a contratar, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

Que acepto las cantidades establecidas por LA ENTIDAD para la ejecucion del contrato.

Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucién del
contrato respectivo, cuando LA ENTIDAD dé la orden de iniciacion mediante la
comunicacion escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos del Concurso de méritos,
la propuesta y el contrato respectivamente.

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta
Concurso de méritos.

Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no
me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones del Concurso de méritos y elaboré mi
propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas
a mis inquietudes.

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y
contenida en ( folios) correspondientes a los documentos y formularios juridicos,
financiero y técnicos, es veraz y susceptible de comprobacion.
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legal:

Pais de Origen del Proponente:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el
nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entenderd que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la propuesta.

PLAZO TOTAL Para ejecutar el contrato:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Concurso de méritos las
recibiré en la siguiente Direccion:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Mévil:

Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso
de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el
representante debidamente facultado.
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ANEXO 5

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
PARAFISCALES.

FECHA EN LA QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Sefiores: Alcaldia de Fusagasuga

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley)
o el representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA),
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud,
riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje),durante los Gltimos
seis (6) meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Atentamente,
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ANEXO No.5-A

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES! Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razoén social
de la compafiia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tiene
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes
parafiscales.

Dadaen ___ D.C.alos ( del mes de de 202_

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)

TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

Tarticulos 25y 31 de la Ley 1607 del 2012
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ANEXO No.5-B

PERSONAS NATURALES
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003

Yo identificado (a) conc.c____de __ , de acuerdo con lo sefialado en el articulo
9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de
tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)? (en caso que aplique), durante los Ultimos seis (6)
meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en D.C. alos ( del mes de de 201_

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

2 articulos 25y 31 de la Ley 1607 del 2012
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ANEXON°5-C

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL
PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud'y
pensiones) DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Yo identificado (a) con Cédula de Ciudadania de , manifiesto
bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general
de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:
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ANEXO 6

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

LUGAR

AVISO DE CONVOCATORIA

11 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

PUBLICACION Y CONSULTA
DE ESTUDIOS PREVIOS Y
PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

11 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/s
ecop-ii,.

PLAZO PARA LA
PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

DEL 12 AL 18 DE
JULIO DE 2022 HAST
LAS 6:00 PM

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

19 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

ACTO ADMINISTRATIVO DE
APERTURA

19 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

PUBLICACION Y CONSULTA
DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVOS

19 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL PLIEGO
DEFINITIVO

HASTA EL 21 DE
JULIO DE 2022
HASTA LAS 6:00 PM

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

RESPUESTAS A LAS
OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL PLIEGO

22 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

EXPEDICION DE ADENDAS
MODIFICATORIAS

25 DE JULIO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/s
ecop-ii

CIERRE DEL PROCESO Y
APERTURA DE LA OFERTA
TECNICA

27 DE JULIO DE
2022 A LAS 9:00 AM

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES
Y EVALUACION DE
PROPUESTAS

DEL 27 DE JULIO DE
2022 AL 1 DE
AGOSTO DE 2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

PUBLICACION DE INFORME
DE EVALUACION

1 DE AGOSTO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

TRASLADO DE INFORME DE
EVALUACION Y
PRESENTACION DE
OBSERVACIONES POR
PARTE DE LOS
PROPONENTES

DEL 2 AL 4 DE
AGOSTO DE 2022
HASTA LAS 6:00 PM

www.colombiacompra.gov.co/

secop-Ii

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL INFORME
DE EVALUACION Y
DETERMINACION FINAL DEL
ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

5 DE AGOSTO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

ADJUDICACION DEL
CONTRATO

5 DE AGOSTO DE
2022

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii
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CELEBRACION DEL
CONTRATO

DENTRO DE LOS
DOS DIAS
SIGUIENTES A LA
ADJUDICACION

www.colombiacompra.gov.co/s
ecop-ii,.

ENTREGA DE GARANTIAS

DENTRO DE LOS
DOS DIAS
SIGUIENTES A LA
FIRMA DEL
CONTRATO

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

APROBACION DE POLIZAS

AL DIA SIGUIENTE
DESU
PRESENTACION

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

REGISTRO PRESUPUESTAL

DENTRO DE LOS
DOS DIAS
SIGUIENTES A LA
FIRMA DEL
CONTRATO

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii

PUBLICACION EN EL SECOP

DENTRO DE LOS
TRES DIAS
SIGUIENTES A LA
FIRMA DEL
CONTRATO

www.colombiacompra.gov.co/
secop-ii
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