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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL No. Consecutivo

G.D.E. 296
Subproceso: Grupo Desarrollo Econémico | Serie/Subserie: CERTIFICADOS/
Cadigo Subproceso: 1210 Certificados de Registro BPPIM

Cédigo Serie/Subserie (TRD): 1210-52,22

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto: “DIFUSION Y PROMOCION DE LA OFERTA TURISTICA DE LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA" se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2020-2023
‘BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES". Linea estratégica: Bucaramanga
productiva y competitiva, empresas innovadoras, responsables y conscientes; Componente: BGA nodo
de activacion turistica; Programa: Gestion integral de destino y fortalecimiento de la oferta turistica de
la ciudad, con el No. de Registro municipal 20200680010053 y BPIN 2020680010053.

El Valor total del proyecto es de MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.057.575.177), y se entrega certificacion
para la vigencia 2022 por valor de (CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($443.600.000). Fuentes de financiacion:

RUBRO DESCRIPCION RUBRO FUENTE PRESUPUESTO

2.3.2.02.02.008.35.02,046.85940.37.0 | SeTVicios Prestados a las Empresasy serviciosde | o oo 46.200.000,00
Produccion

2.3.2.02.01.003,35.02.046.62151.37.0 Otros bienes transportables Recursos Proplos 28.000.000,00

2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 SEIVICos fars W CoMuRiand, socialesy Recursos Propios 369.400.000,00
personales

TOTAL PROPIOS 443.600.000,00

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 30 de julio de 2020, y se actualiza por
costos el dia 8 de junio de 2022

Valor inicial 2020 $893.700.000
Act. Costos 2021 $913.975.177
Acl. Costos 2022 $857.575.177
Act. Costos 2022 $1.057.575.177

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
contratante.

Esta certificacion actualiza la N° 082 y se expide a los 8 dias del mes de junio de 2022, a solicitud del
Dr. Néstpr José Rueda Gémez, Director Instituto Municipal de Cultura.

JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO
Secretario de Planeacion

Proyecté/Mireya Cabeza

Calle 35 N° 10-43 Fase | CAM: 6337000
Fax: (7) 6335910 Bucaramanga
www_bucaramanga.gov.co




PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL No. Consecutivo

G.D.E. 375
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LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto: “FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO COMO DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE Y COMPETITIVO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA” se encuentra enmarcado
dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES”. Linea estratégica: Bucaramanga productiva y competitiva, empresas
innovadoras, responsables y conscientes; Componente: BGA nodo de activacion turistica: Programa:
Gestion integral de destino y fortalecimiento de la oferta turistica de la ciudad, y productividad y
competitividad de las empresas generadoras de marca ciudad, con el No. de Registro municipal
20210680010055 y BPIN 2021680010055.

El Valor total del proyecto es de CUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO MLLONES CIENTO DOCE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($4.128.112.743), y se entrega certificacion para
la vigencia 2022 por valor de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA
Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($1.247.199.000). Fuentes de financiacion:

RUBRO DESCRIPCION RUBRO FUENTE PRESUPUESTO
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0| Servicios para la comunidad, sociales y personales | PROPIOS | $909.599.000,00
2.3.2.02.02.009.35.02.049.91136.37.0| Servicios para la comunidad, sociales y personales | PROPIOS $154.000.000,00

0.3.2.02.02.008.35.02.046,83611,37.0| Sevicios Prestados 2 as Empresas y servicios de | propIOS | $31.500.000,00

2 3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0| Servicios P"’s‘“d”spmﬁ c%";ﬁmsas ysenvicios de | oeopios | $2.100.000,00

2.32.02.02,008.35.02.049.85550.37.0 | SeTvicios Prestados a las Empresas y servicios de | propios | $150.000.000,00

TOTAL PROPIOS | $1.247.199.000,00

Proyecto Registrado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 22 de junio de 2021, y se reprogramacion
de actividades el dia 15 de julio de 2022.

Valor Inicial 2021 $3.200.000.000
Reformulacion 2021 $3.756.413.743
Act. Vigencia 2022 $3.7568.413.743
Act Vigencia 2022 $4.128.112.743

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
contratante.

Proyectd/ Mireya Cabeza

Calle 35 N° 10-43 Fase | CAM;
6337000

Fax: (7) 6335210 Bucaramanga
www.bucaramanga.gov.co
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Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Referencia. Solicitud de contratacion.

Respetado Ingeniero,

Con nuestro atento saludo y en atencion al fortalecimiento de los procesos institucionales, ademas del alcance de los
objetivos y metas propuestos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Bucaramanga Ciudad de Oportunidades”, el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga requiere de una persona natural para el desarrollo de las
actividades dentro del objeto denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
TURISTICO Y HOTELERO PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBD!RECCION DE TURISMO DEL
IMCT TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL
INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de personal profesional que acompane dichos procesos, pues no se
dispone del personal de planta suficiente y se certifica que el objeto mencionado requiere ser contratado por necesidad
del servicio.

Agradezco su atencion a la presente solicitud.

Ll

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO
Subdirector de Turismo

Cordialmente,
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Bucaramanga, julio 19 de 2022.
DEPENDENCIA Subdireccion de Turismo
DIRIGIDO A Subdireccion administrativa y financiera
TIPO DE REQUERIMIENTO Solicito se certifique si dentro de Ia planta del Instituto Municipal

de Cultura y Turismo, se cuenta con el personal disponible para
realizar las labores del objeto a contratar o si no existe dentro
de la misma quien preste el servicio solicitado.

ASUNTO DE PROYECTO OBJETO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ~ ADMINISTRATIVA ~ DE LA
SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION
TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FIRMA

DU

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO
Subdirector de Turismo
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Bucaramanga, julio 19 de 2022.

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con personal de planta suficiente para:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVADE LA SU'BDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA PROMOCION
Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

Sortome 6

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero




instituto S dinn:
municipal | SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA ENEL | Codigo: FRAFS.08

de cultura | PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y

y turismo OBRA PUBLICA VIGENCIA 2022 Version: 2.0
TBucaramangs o
DIA MES ANO
FECHA 19 07 2002
DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccion Administrativa y Financiera
DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes, Servicios y Obra Publica
Vigencia 2022 para realizar la siguiente actividad:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA
PHQMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

VALOR: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($23.850.000) M/CTE, incluido IVA
(si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas
costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios Prestados a las Empresas y
servicios de Produccion. .3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 - Servicios para la comunidad, sociales y personales.
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion.

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO

CARGO: Subdirector de Turismo

: / L
FIRMA: \ mt\ “nm_[ﬁ Vb




instituto | CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL | |
fJunicipal | DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA

,m‘"‘"' PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA | versién: 02
—_— Y TURISMO DE BUCARAMANGA

El Administrador del Plan Anual de Adquisiciones y Servicios del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, en desarrollo de sus funciones legales, en especial las consignadas
mediante la Resolucion N° 020 de fecha enero 30 de 2009, expedida por el Director General.

CERTIFICA:

Que en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra publica del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2022, se encuentran registrados los siguientes
bienes, servicios u obra Publica de acuerdo con el objeto solicitado.

OBJETO RUBRO CODIGO VALOR
PRESUPUESTAL UNSPSC
2.3.2.02.02.008.35.02.046.8
5940.37.0 - Servicios $19.200.000.00
PRESTAR LOS SERVICIOS | Prestados a las Empresas y
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR |  servicios de Produccion
TURISTICO Y HOTELERO PARA LA 80111601
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA | 2.3.2.02.02.009.35.02.046.9
SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT | 1136.37.0 - Servicios parala Asistencia de $3.300.000,00
TENDIENTE A LA PROMOCION Y| comunidad, sociales y oficina o
POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION personales administrativa
TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE temporal
LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE | 2.3.2.02.02.008.35.02.046.8
BUCARAMANGA. 5940.37.0 - Servicios $1.350.000,00
Prestados a las Empresas y
servicios de Produccion
TOTAL $23.850.000,00

El presente certificado se expide a solicitud de la Oficina Asesora Juridica del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2022.

Surkbswecs

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero

Direccion: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imet gov co
Nit: 890 204594-9
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Bucaramanga, julio 19 de 2022.

1. DEPENDENCIA

Subdireccion de Turismo

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del
orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el
Acuerdo Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace
parte del Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que tiene como objeto la Planeacion, Direccion y Ejecucion de la Politica
Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el servicio de una oferta cultural
y artistica que muchas veces es promovida por la institucion o en otras apoyada a través de
diferentes proyectos concertados en la ciudad, impulsando la realizacion de acciones que
propendan por el optimo desarrollo de las actividades de difusion cultural.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el
marco normativo y el desarrollo del articulo 70 de la Constitucion Politica, tiene como competencia
desarrollar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio
(Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los
habitantes del municipio de Bucaramanga.

Con la adopcion de la Politica Pdblica de Turismo para el municipio de Bucaramanga segun
Decreto 0185 de 2017, se busca configurar un modelo de desarrollo turistico sostenible y
competitivo para la ciudad y teniendo en cuenta la linea estratégica 4 “Promocion y mercadeo
turistico” se tiene como misién desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de la
informacién turistica a través de los Puntos de Informacion Turistica en lugares estratégicos de la
ciudad, facilitando informacion y orientacion al turista y recopilando informacion base que alimente
al sistema de informacion turistica.

De otra parte, la Ley 2068 de 2020, la nueva Ley de Turismo, que modifica la ley 300 de 1996,
cuyo objeto principal es fomentar la sostenibilidad e implementar mecanismos para la
conservacion, proteccion y aprovechamiento de los destinos y atractivos turisticos.

En contexto con lo anterior, se tiene que, dentro de los objetivos y funciones del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, se encuentra entre otras, la de desarrollar acciones que
constituyan al mejoramiento de las actividades, productos y/o servicios turisticos de la ciudad para
fortalecer su imagen y competitividad, a través del fomento, fortalecimiento y difusion del turismo
en la region. Asi mismo en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023
“Bucaramanga ciudad de oportunidades” quedo estipulada la meta: “Realizar 20 acciones para
fortalecer el reconocimiento, difusion y promocion turistica y potenciar los puntos PITs", por lo cual
se radicé en el banco de programas y proyectos de inversion municipal, el proyecto denominado:
DIFUSION Y PROMOCION DE LA OFERTA TURISTICA DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA,
proyecto que tiene como objetivo general: Ampliar la oferta y dar claridad de los diferentes
productos turisticos que ofrece la ciudad. Adicional, la subdireccion de turismo busca desarrollar
una estrategia la cual permita fortalecer el posicionamiento de la ciudad a nivel nacional, como
destino turistico sostenible, mediante la difusion de la oferta turistica del municipio que contribuya
a fortalecer la identidad local hacia dentro y hacia fuera, a partir del reconocimiento de espacios
existentes, y de promocion de otras manifestaciones culturales en la ciudad, por lo cual se radicd
en el banco de programas y proyectos de inversion municipal, el proyecto denominado:
'FORTALECIMIENTO Y POSICIONAMIENTO COMO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE Y
COMPETITIVO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA" proyecto que tiene entre sus objetivos
principales la promocién de productos y servicios turistico, eventos culturales y lugares que brinden
los escenarios propicios para el reconocimiento y disfrute, tanto del turista como del publico local.

En consecuencia, en el ejercicio de sus funciones misionales el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo con el fin de impulsar el turismo como un factor decisivo para el desarrollo economico,
educativo y social del Municipio de Bucaramanga, encaminado a elevar la competitividad turistica
a nivel nacional e internacional, considera necesaria la contratacion de un profesional en
administracion turistica y hotelera, con experiencia en la coordinacion de promocion de destino e
informacion turistica y en planeacion, organizacion, asesoria y venta de eventos internacionales;
para realizar acompaniamiento en la Subdireccion de Turismo, brindando apoyo profesional en la
ejecucion de los diferentes programas que debe adelantar esta subdireccion, con el fin de apoyar
la promocion y posicionamiento de la oferta turistica de Bucaramanga.

Esta necesidad nace y se justifica, en |a falta de personal de planta suficiente con la idoneidad
y experticia para desarrollar este tipo de actividades, que pueda ocuparse de Ia totalidad de los
procesos tendientes a la difusion del patrimonio cultural y la oferta turistica de la ciudad mediante
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la planeacion y coordinacion de la ejecucion de actividades, eventos y activaciones culturales y
turisticas relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocion del turismo en
el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los gremios del sector
turistico de la ciudad y de una estrategia de comunicacion con el fin mejorar la atencion al turista,
reunir datos estadisticos del sector y proveer informacion actualizada de los sitios y actividades de
interés turistico, cultural y patrimonial del Municipio; asi como los procedimientos que son de
competencia de la Subdireccion de Turismo.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrara
un contrato de prestacion de servicios profesionales, segun los argumentos y necesidades
manifestadas.

3. DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y
HOTELERO PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE
TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION
TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

4. ANALISIS DEL
SECTOR. PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA

Para el andlisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para el
afio 2022 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la certificacion expedida por la Subdireccién Administrativa y Financiera.

b) Frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo, se contempla como de interés prioritario, el cumplimiento del programa “BGA
nodo de activacion turistica”, en cuyas metas se encuentra contemplado: “Realizar
20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusion y promocion turistica y
potenciar los PITs.", teniendo en cuenta que el Instituto Municipal de Cultura y turismo
de Bucaramanga no cuenta con personal de planta suficiente que preste servicios de
apoyo a la Subdireccion de Turismo, se requiere suplir la necesidad a través de la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para apoyar la
promocion y posicionamiento de la oferta turistica de Bucaramanga. Por ende, se
evidencia la necesidad contratar un profesional en administracion turistica y hotelera,
con experiencia en la coordinacion de promocion de destino e informacion turistica y en
planeacion, organizacion, asesoria y venta de eventos internacionales.

c) Con relacion al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion
de servicios profesionales en el mercado colombiano, se cuenta con amplia oferta de
personas profesionales en diferentes areas, por cuanto la contratacion de estos servicios
no se encuentra sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
gjercicio mismo de la actividad que ejercen, de conformidad con la idoneidad y la
experiencia que se requiera para cada caso en particular.

d) En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la entidad que la persona tenga
experiencia en las actividades descritas en el presente estudio, debido a que con ello se
garantiza su idoneidad y celeridad para desarrollar el objeto del contrato.
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e) Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad
durante el resto la vigencia 2022, y no se tiene contemplado realizar modificaciones a la
planta de personal, se considera que el término en el cual el contratista debera prestar
el servicio es de CINCO (5) MESES Y NUEVE (09) DIAS CALENDARIO, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos misionales de la entidad.

f)  Ladeterminacion del perfil del posible contratista debera estar relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, asi como de experiencia
profesional relacionada con el presente objeto contractual, por lo que se identificd que
para el cumplimiento del mismo se requiere de:

- Ser persona natural

- Profesional en administracién turistica y hotelera o reas afines.

- Con experiencia minima de tres (03) anos en planeacion, organizacion, asesoria,
promocién y difusion de eventos internacionales.

- Con experiencia minima de dos (02) afios en coordinacion de actividades de
promocion de destino.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en planeacion, organizacion, asesoria y
venta de eventos internacionales, la entidad fijara el valor y forma de pago de los honorarios en
vitud a las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del presente objeto
contractual: asi mismo, la entidad tendré en cuenta el histérico de los honorarios cancelados en
vigencias anteriores para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de indole similar.

5. ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
OBJETO A CONTRATAR

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes actividades:

1)  Brindar apoyo a la Subdireccion de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, en la coordinacion de las actividades necesarias para el
funcionamiento de los puntos de informacion turistica de la ciudad, acompanando las
gestiones necesarias frente a FONTUR para la administracion de la plataforma de la
Red de Puntos de Informacion Turistica.

2) Apoyar y acompaiar a la subdireccion de turismo, llevando acabo la planeacion y
coordinacion de la ejecucion de actividades, eventos y activaciones culturales y turisticas
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocion del turismo en
el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los gremios del
sector turistico de la ciudad.

3) Apoyar ala Subdireccion de Turismo como apoyo en la proyeccion y supervision tecnica
y administrativa de los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta
dependencia.

4) Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

5) Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad y en la
coordinacién de las secretarias técnicas que estan bajo la responsabilidad de la
Subdireccion del instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

6) Las demas que sea asignadas por el supervisor y que estén ascciadas directamente al
desarrollo idéneo de su objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado
y que tengan relacion con el objeto del contrato. 2) Presentar mensuaimente al supervisor del
contrato una relacion pormenorizada que incluya el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con
sus respectivas evidencias. 3) Recibir sélo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin
que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4)
Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le
impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No podra ceder los derechos y obligaciones
que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a traves del
director. 6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectue los descuentos
de ley. 7) Cumplir con los alcances y objetivos especificos senalados en el estudio previo, y demas
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contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas
o contribuciones que se generen con la suscripeion y ejecucion del presente contrato. 9) Presentar
informe de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucion del
contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y
Seguridad en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.
11) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias
de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor del
contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), con su respectivo
desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1273 de 2018, el cual modificé el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1.
del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) En desarrolio de
sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar
los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de la misma. 15) Prestar los servicios contratados bajo la
modalidad presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades que presente la
Entidad.

6. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal
es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “/a escogencia del contralista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa’, sefialando como regla general que la seleccion se efectie por
licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de meritos
contratacion directa.

Tratandose de la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y tipificandose en una
de las causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada
para el presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple
gjecucion, las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas
profesionales y de apoyo a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se
cuente con el personal idéneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con
la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad contratar directamente la prestacion
del servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencion, se establece que no es necesario el
Acto administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre¢ una nueva obligacion en materia
contractual, la cual se relaciona a continuacion: articulo 227. Reportes al sistema de informacion y
gestion del empleo publico -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento do su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de la hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deben diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata
el articulo 122 de la Constitucion Politica.
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En esta medida, la Oficina juridica, certifica que reviso el objeto del presente contrato y el mismo
se ajusta a los requerimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015.

8. ESTUDIO ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

Realizada la consulta para la vigilancia de la contratacion estatal, la cual se encuentra contemplada
en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para el primer semestre de
2022, y frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, donde se tienen programadas diferentes actividades y en cumplimiento
del plan de desarrollo municipal, y para lograr el correcto funcionamiento de la Entidad, se tiene la
necesidad de realizar la contratacion de un profesional en gestion empresarial o financiera o
administracion de empresas o contaduria publica o cualquier otra carrera profesional afin, con
experiencia general minima de un (1) afio en el desarrollo de las funciones de tesoreria y seis (6)
meses de experiencia especifica en materia de pagos y recaudos, brindando apoyo en el desarrollo
de los procesos de Tesoreria relacionados con pagos y recaudos derivados de la ejecucion de los
programas y proyectos de inversion adelantados por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga; por lo que se ha dispuesto un presupuesto de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($23.850.000) M/CTE, para la ejecucion del presente
contrato; razén por la cual se solicitara a la Subdireccion Administrativa y Financiera el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, teniendo en cuenta que, en el actual Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, existe una partida presupuestal bajo: Rubro:
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios Prestados a las Empresas y servicios de
Produccion. Fuente: 1.1.02.06.006.06 - Otras unidades de gobierno - APM. Rubro:
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 - Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Fuente: 1.2.02.01 - APORTE MUNICIPAL SAPM. Rubro: 2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0
- Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion, Fuente: 1.2.02.01 - APORTE
MUNICIPAL MAPM.

9. DISPONIBILIDAD

Dentro del presupuesto de rentas y gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, existe disponibilidad presupuestal por la Subdireccion Administrativa y Financiera

PRESUPUESTAL que se anexa al presente estudio previo.

El plazo del contrato sera por CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS CALENDARIO, contados a
10. PLAZO DEL partir de Ia firma del acta de inicio.
CONTRATO

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio
del contrato, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacion de la aprobacion de las
garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios

11, VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (523.850.000) M/CTE,
incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos,
estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

12. FORMA DE PAGO

EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un
presupuesto total de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($23.850.000) M/CTE, los cuales seran cancelados de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados,
contabilizado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el dia treinta y uno (31) de julio
de 2022, el cual para efectos contables debera entenderse de treinta (30) dias, de conformidad
con la normatividad comercial vigente sobre la materia; CUATRO (04) PAGOS MENSUALES por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4'500.000) M/CTE cada uno,
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2022; y UN (1) ULTIMO PAGO
correspondiente al valor del saldo del contrato por los dias de servicios efectivamente prestados
en el mes de diciembre de 2022, previa presentacion del informe de actividades realizadas,
aprobado por el supervisor del contrato, y los soportes de pago de seguridad social, con su
respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el
INSTITUTO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y
al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:
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1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucion aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro

2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir,
cualquier contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas
de cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro-Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o
superior & quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el
ano 2022 la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE.

Nota 4. La estampilla Pro-Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y
adiciones que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del
Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal
de Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 20189.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: VA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la
fuente, y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier
modificacion, eliminacion o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia
de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

13.
PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se legaliza con el pago de
las estampillas, si hubiere lugar, y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias en case de requerirse; para o cual se dispone de un término perentorio
de tres (3) dias habiles a partir de dicho perfeccionamiento.

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacién del contrato lo dispuesto
por el Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015.

14. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios
y obra publica para la vigencia 2022 con cargo al siguiente rubro:

Rubro puestal Detalle ,
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 Servicios Prestados a las Empresas y
servicios de Produccién
Servicios para la comunidad, sociales y
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 personales
Servicios Prestados a las Empresas y
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 servicios de Produccion
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno — APM
1.2.02.01 APORTE MUNICIPAL SAPM
1.2.02.01 APORTE MUNICIPAL MAPM
Meta DetalleMeta
"META: Realizar 20 acciones para
PD.3.2.2.1.45.1 fortalecer el reconocimiento, difusion y
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promacion turistica y potenciar los puntos

L

temporal
2020680010053
2021680010055

Codigo BPIN

15. JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES PARA LA
SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
entidad exigira en los términos del articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, idoneidad o
experiencia, sin que sea obligatoria la coexistencia de estos de estos dos requisitos. No obstante,
la entidad se reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades
de apoyo a la gestion especificas

16. GARANTIAS DE LA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En |a contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1a2.21.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la entidad ha decidido no exigir
al contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados
al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se
vera expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al
momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades y su pago
esta sujeto al cumplimiento de las mismas.

CONTRATACION

17.  SOPORTE  DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y

ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el
desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberan ser asumidos en su totalidad por el
contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte integral del
mismo.

18. INDICACION SI AL
PROCESO DE
SELECCION LE SON
APLICABLES ACUERDOS
INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO  VIGENTES
PARA COLOMBIA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, y la Seccion 4 del Decreto 1082 de
2015, el INSTITUTO realizd el analisis con el fin de determinar los tratados internacionales
cubiertos para el presente proceso de contratacion. De dicho analisis se pudo constatar que para
el presente contrato no son aplicables ninguno de los tratados de libre comercio suscritos por el
Estado Colombiano.

19. CONCLUSION

Por lo anterior, DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO, Subdirector de Turismo, declara que es
conveniente y oportuna la contratacion del servicio enunciado, para cumplir con el objeto
contractual requerido.

==L

DANIEL HERNANDO CORZO AREVAL
Subdirector de Turismo

Proyectd aspectos técnicos: Daniel Hernando Corzo Arévalo - Subdirector de Tun'smd'tﬂ" N
Proyecto aspectos juridicos: Ligia Femanda Castro Hurtado - Cps Oficina Asesora Juridica 3.1'
Reviso aspectos juridicos: Andrea Nathaly Soto Lopez - Jefe Oficina Asesora Juridica




ANEXO
MATRIZ DE RIESGO
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;ﬁ'\ml Cédigo: FRAJR.10
de cultura SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

y turismo PRESUPUESTAL (C.D.P)

e Version: 1.0

Bucaramanga, julio 19 de 2022.

DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccion de Turismo

DIRIGIDO A

Subdireccion administrativa y financiera

NUMERAL PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0
.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0

DENOMINACION DEL NUMERAL

Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion.
Servicios para la comunidad, sociales y personales.
Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion.

FUENTE DEL RECURSO

1.1.02.06.006.06 - Ofras unidades de gobierno - APM
1.2.02.01 - APORTE MUNICIPAL SAPM
1.2.02.01- APORTE MUNICIPAL MAPM

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION
DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO
DEL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

PLAZO

CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la firma del acta de inicio

VALOR EN LETRA Y NUMERO

VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (8$23.850.000) M/CTE, incluido IVA (si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad fributaria vigente),
impuestos, estampillas y todos los demés costos y gastos
directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del
objeto contractual

NOMBRE Y FIRMA DEL ORDENADOR DE GASTO
O REPRESENTANTE LEGAL

LOleSha D

LUIS\CARLOS SILVA DUARTE
Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo

A
Proyect’: DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO- Subdirector de Tmsmw
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00431

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Cadigo especial
Descripcion codigo especial

23

232

2.3.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0
BPIN

Valor CDP

Saldo antes del CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cadigo especial
Descripcién codigo especial

2.3

232

23.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0
BPIN

Valor CDP

Saldo antes del CDP

:APM APORTE MUNICIPAL
:2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0

:R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
: PLAN DE DESARROLLO

1210124

"META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusion y

promocién turistica y potenciar los puntos PITs."
: INVERSION
: Adquisicién de Bienes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Activos
: Adquisicion de Servicios
Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion
: 2020680010053
$: 19,200,000.00
$: 19,200,000.00 Nuevosaldo §:

Codigo rapido: 220165

0.00

:APM  APORTE MUNICIPAL
:2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0
:R028 APORTE MUNICIPAL MAPM
: PLAN DE DESARROLLO
1210124
"META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusion y
promocion turistica y potenciar los puntos PITs."
: INVERSION
: Adquisicion de Bienes y Servicios
: Adquisiciones Diferentes de Activos
: Adquisicion de Servicios
Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion
2021680010055
$: 1,350,000.00
$: 2,100,000.00 Nuevo saldo §:

Cédigo rapido: 220293

750,000.00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00431
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:
Seccién o Unidad Ejecutora 'APM  APORTE MUNICIPAL
Cadigo de presupuesto : 2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 Cadigo rapido: 220300
Fondo / Fte de Financiacién :R015 APORTE MUNICIPAL SAPM
Proyecto : PLAN DE DESARROLLO
Codigo especial 1210124
Descripcion codigo especial "META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusion vy
promocion turistica y potenciar los puntos PITs."

23 . INVERSION
232 . Adquisicion de Bienes y Servicios
23.2.02 : Adquisiciones Diferentes de Activos
2.3.2.02.02 : Adquisicion de Servicios
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 : Servicios para la comunidad, sociales y personales
BPIN : 2020680010053
Valor CDP $: 3,300.000.00
Saldo antes del CDP $: 200,000,000.00 Nuevosaldo §: 196,700,000.00
Para :SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION DE TURISMO PARA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Por la suma de : VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS micte. ($23,850,000.00)*******m=ssssxaxss

Dado en el dia Julio 19 de 2022 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2022

&k s oy, Gt 10

Elaboré: CATHERIN Subd. Administrativo Vto Bno Direccién
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Bucaramanga, julio 19 de 2022

Senora:

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Calle 17 No. 22 - 55 Apto 401, San Francisco
Bucaramanga (Santander)

Respetada senora:

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA, para contratar el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBD]RECCION
DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA PBOMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN
PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Dentro de las especificaciones del contrato se encuentra:

1) Brindar apoyo a la Subdireccién ce Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la
coordinacion de las actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacién turistica de la
ciudad, acompaniando las gestiones necesarias frente a FONTUR para la administracion de la plataforma de la
Red de Puntos de Informacion Turistica.

2) Apoyar y acompanar a la subdireccion de turismo, llevando acabo la planeacion y coordinacion de la ejecucion
de actividades, eventos y activaciones culturales y turisticas relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento,
difusién y promocion del turismo en el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los
gremios del sector turistico de la ciudad.

3) Apoyar a la Subdireccion de Turismo como apoyo en la proyeccion y supervision técnica y administrativa de los
diferentes contratos y convenios que se celebren en esta dependencia.

4) Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas directamente con el
objeto contractual.

5) Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad y en la coordinacion de las secretarias
técnicas que estan bajo la responsabilidad de la Subdireccion del instituto municipal de cultura y turismo de
Bucaramanga.

6) Las demas que sea asignadas por el supervisor y que esten asociadas directamente al desarrollo idoneo de su
objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacion
con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacion pormenorizada que incluya
el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias. 3) Recibir solo aquellos emolumentos
expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni
con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar con la entidad
en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las
actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No podra ceder los derechos y
obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del director.
6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos de ley. 7) Cumplir con los
alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demas contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley
80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que se generen con la suscripcién y ejecucion del
presente contrato. 9) Presentar informe de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
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ejecucion del contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad
en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015. 11) Contar con los elementos de
proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12)
Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), con
su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1273 de
2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de 20186,
durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594
de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera
prestar los servicios contratados en las instalaciones de la misma. 15) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad
presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad.

El INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un presupuesto total de
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($23.850.000) M/CTE, los cuales seran cancelados
de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados, contabilizado desde la fecha de
suscripcién del acta de inicio hasta el dia treinta y uno (31) de julio de 2022, el cual para efectos contables debera
entenderse de treinta (30) dias, de conformidad con la normatividad comercial vigente sobre la materia; CUATRO (04)
PAGOS MENSUALES por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4500.000) M/CTE cada uno,
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2022; y UN (1) ULTIMO PAGOQ correspondiente al valor del saldo
del contrato por los dias de servicios efectivamente prestados en el mes de diciembre de 2022, previa presentacion del
informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato, y los soportes de pago de seguridad social, con
su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

Por lo anterior, agradezco la formalizacion de su propuesta para el desarrollo de |a actividad descrita.

Atentamente,

S Ca\o& .

LWS CARLOS SILVA DUARTE
Director General




