Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Respetado Ingeniero,

Atendiendo al interés comunicado por parte del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, mediante
escrito del 19 de julio de 2022, me permito manifestar que acepto la propuesta econdmica y las condiciones y actividades
propuestas; y a su vez ofrezco mi idoneidad y experiencia para la prestacion eficiente del servicio a contratar.

Adjunto con el presente la documentacion requerida para el proceso de contratacion.

Cordialmente,

! r
Leﬁclm\f \a wlarduld
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Landazabal Orozco Leldy Viviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. ipessiase FR M QO |coL ® exRanero () colomaia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA, CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERD D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 17 N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO
i oia | 25 [mes | o4 |amo | 10es |
,.\PAIS COLOMBIA PAIS coLoOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 000000000 EMAIL  vivilandazabal@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1" l 2° I 3* | 4" ] 5* 6" l e [ 8" ] g 10" ™" MES | 12 l ANO ] 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

(TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
D No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
i EED e : S/ NO MES ARO 2
ADMINISTRACION TURISTICA Y
PREGRADO 10 X e Eha 06 2009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | mes| o1 | ano| 2022 Dia | 16 | mes| o7 | ano | 2022
IRGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -ClL 30 #26- 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03]Mﬂs| DZIMO[ 2021 Dia | 28 | mes | 12'Aﬁol 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -Cl. 30 #26- 117
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrRivapa | pais
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE X COLOMBIA
| BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes| 08 | ano| 2020 oia | 28 | mes| 12 | ano | 2020
1GO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ITRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO -CI.30 #26- 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o1 | ano| 2020 | oima| 22 | Mes| 06 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE TURISMO CALLE 30 26 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 16 | mes| 10 | ano| 2018 pia | 20 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IMCT SUBDIRECCION DE TURISMO CALLE 30 26 117




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes| 08 | ano| 2010 | pia | 25 | Mes| 11 [ amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PaAls
CENFER % COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NTANDER GIRON
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8822222 pia | o1 | mes| o8 | ano| 2010 | oia| 30 | mes| oo | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVO - COORDINADOR SUPERVISION COORDINACION FERIA - Via Giron #Km 6, Bucaramanga, Girén, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION DE LAS AMERICAS - ODAEE X PERU

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | 10 | Mes| 01 | amo| 2010 | oia| 31 | mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA VENTAS MERCADEQ COMERCIAL
| EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

STITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l l\dss: I Iﬂlo: I Dia: I I Mes: I | Aflo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
o, _ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento | N a@nenwnng ff’ ‘Lh() de 1ol

Gl(!x? \,{(61 nele +€f=‘e¢1 @ '

FIRMA DEL SERVIDOR PiJBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
“ )3\@ m SJJ&@WF'G
Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




I ZARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 'gg{%gf :l%l‘%;%gg
PERSONA NATURAL BUCARAMANGA

(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

YO, Leidy Viviana Landazabal Orozco

IDENTIFICADOCON: C.C. X CE. Tl  No. 1098613602 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION: CALLE 17 N 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO TELEFONO: 3187887584 / 000000

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MATHIAS JACOBO MORALES LANDAZABAL 1096072724 HIJO(A)
LILIA OROZCO MARTINEZ 63308922 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3¢, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

HONORARIOS $43.466.667
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $43.466.667

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 81485842454 BUCARAMANGA 300.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

APTO SAN FRANCISO JARRIENDO 10.800.000
COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD ESCOLARIDAD 6.400.000
MATHIAS MORALES LANDAZABAL ALIMENTACION Y GASTOS REPRESENTACION INFANTIL 12.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos direclivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c¢) En la actualidad Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
c.C. C.E. Tl




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

—

| ua(_r\/fawda b Boeamana, 19 de [l 27z |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-DAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




= . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico  Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-14 21:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098613602
/\L Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

“ais Colombia Departamento Cauca Municipio PUERTO TEJADA

~ireccién | ['CL 16 17 24"

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afno gravable fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $43.466.667,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $43.466.667,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA CORRIENTE Colombia $300.000,00

Ais bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ESCOLARIDAD $6.400.000,00
ARRIENDO $10.800.000,00
ALIMENTACION Y GASTOS REPRESENTACION INFANTIL $11.400.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5



Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

I Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

(\junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

- Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina Sde 5



Leidy Viviana Landazdbal Orozco

Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

CURRICULUM VITAE

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZICO

Calle 17 N. 22 - 55 Apto. 401
-Bucaramanga-
Celular: 318 - 7887584
E - mail: vivilandazabal@gmail.com




Leidy Viviana Landazdabal Orozco
Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

DATOS PERSONALES

NOMBRE Leidy Viviana Landazabal Orozco
LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga - Santander
FECHA DE NACIMIENTO 25 de Abril de 1986

ESTADO CIVIL Soltera
IDENTIFICACION 1.098.613.602

DIRECCION RESIDENCIA Calle 17 N. 22 - 55 Apto 401

CELULAR 318 - 7887584

E - MAIL vivilandazabal@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS: Universidad Auténoma de Bucaramanga
Facultad de Administracion Turistica y Hotelera
Titulo: Administradora Turistica y Hotelera
Titulo Honorifico: Cum Laude
Bucaramanga, 26 de Junio de 2009

SECUNDARIOS: Colegio Nuestra Sefiora de Fatima
Titulo: Bachiller Técnico con Especialidad en Comercio
Titulo Honorifico: Segunda Mejor Bachiller - 2002
Bucaramanga, é de Diciembre de 2002




Leidy Viviana Landazdbal Orozco
Administradora Turistica y Hotelera — CLIM LAUDE — Universidad Auténoma de Bucaramanga

OTROS ESTUDIOS, SEMINARIOS Y ACTUALIZACIONES

e MICE TRAINING 2020 - 1er. Programa de formacién especializada de |a industria
de reuniones, Integradora de Destinos México — Bureau de Convenciones de
Bucaramanga, del 17 de noviembre al 11 de diciembre 2020.

e FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO, El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, 13 de agosto de 2020.

PERFIL PROFESIONAL

Poseo gran capacidad para trabagjar en equipo y un alfo grado de productividad
laboral sobre metas y cronogramas en tiempos estipulados; asi como eficienciay facil
adaptaciéon a cualqguier lugar y entorno laboral; poseo facilidad para recibir, trasmitir
y aplicar conocimientos nuevos y un alto nivel de creatividad para solucién de
problemas en tiempos reales.

Con experiencia laboral de diez (10) afios, proyectada a un enfoque sistemdatico y de
calidad, con amplio conocimiento en la planeacién, organizacién, asesoria y venta
de eventos internacionales (Turismo MICE) y membresias. Formacion basada en el
drea de venta, logistica y relaciones internacionales con clientes de toda
Latinoameérica.

IDIOMAS

« Nivel Bdsico
Instituto Colombo Americano - Bucaramanga, 2003

EXPERIENCIA LABORAL

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica - Bucaramanga
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N. 0027-01
Funciones:

1. Brindar apoyo a la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, en la coordinacién de las actividades necesarias para el
funcionamiento de los Puntos de Informacién Turistica de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacion Turistica y acompanar
las gestiones necesarias frente a FONTUR, garantizando la pertinencia y vigencia de la
informacién suministrada.




Leidy Viviana Landazdbal Orozco

Administradora Turistica y Hotelera — CUM LAUDE - Universidad Auténoma de Bucaramanga

Apoyar y acompanar a la subdireccién de turismo, llevando acabo la planeacion y
coordinacién de la ejecucion de actividades, eventos y activaciones culturales vy
turisticas relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocion del
turismo en el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las necesidades de los
gremios del sector turistico de la ciudad.

Apoyar la coordinacién de actividades relacionadas con la captura de informacion
de inferés, el reconocimiento, fortalecimiento y la promocién del turismo en el
municipio de Bucaramanga en los diferentes medios disponibles.

Apoyar a la Subdireccién de Turismo como apoyo en la supervision tecnica y
administrativa de los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta
dependencia.

Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacién y/o inspeccién que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del instituto
municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccion de Turismo en la coordinacion de las secretarias técnicas, las
cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para gque el objeto contratado se

cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que
pudieran presentarse.

Empresa:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

Bucaramanga - Santander,

www.imct.gov.co

Jefe inmediato: Camila Botero Santos - Subdirectora de Turismo
Del 17 de enero de 2022 hasta el 16 de julio de 2022.

Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica - Bucaramanga

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0036-01

Funciones:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccion de Turismo del Insfituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los Puntos de Informacion
Turistica de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacion Turistica de FONTUR,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion suministrada.

3. Apoyar la organizacién y coordinacion de la ejecucion de actividades
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocién del
turismo en el municipio de Bucaramanga.

4. Brindar apoyo de manera fransversal en todas las acciones y actividades que se
realizan desde la oficina para la realizacién de proyectos con FONTUR y con la
Secretaria de Planeacién Administrativa.

5. Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

4. Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccién de Turismo.

7. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacién y/o inspeccion que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.
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9. Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Apoyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

11. Apoyar a la Subdireccién de Turismo como profesional de apoyo a la supervision
técnica y administrativa de los diferentes contratos y convenios de la oficina.

Empresa; INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,

www.imcl.gov.co

Jefe inmediato: Camila Botero Santos — Subdirectora de Turismo
03 de febrero de 2021 - 28 de diciembre de 2021.

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga
Conftrato de Prestacion de Servicios Profesionales N. 0202-01
Funciones:

1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion
turistica de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion suministrada.

3. Apoyar la organizacién y coordinacién de lo ejecucion de actividades
relacionadas con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocion del
turismo en el municipio de Bucaramanga.

4, Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

5. Brindar informacién turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

6. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccidon de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

7. Apoyar a la Subdirecciéon de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacién y/o inspecciéon que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

9. Apovyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacién de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto confratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante
el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,
www.imct.gov.co
Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle
04 de agosto de 2020 - 28 de diciembre de 2020 :
- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga.
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N. 0009-01
Funciones:

1. Prestar apoyo y acompafamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Tursmo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
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actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion
turistica activados en la ciudad.

Prestar apoyo en la planeacién, y creacién de un nuevo punto de informacion
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar la administracién de la plataforma de la Red de Puntos de Informacion
Turistica, garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion su ministrada.
Prestar apoyo en la organizacién y coordinacién de la ejecucion de actividades
relacionadas con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

Prestar Apoyo en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de
interés turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura
de informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacién turisfica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

Asistir @ reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccién de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en la
ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

. Apoyar a la Subdireccion de Turismo en la coordinacién de las secretfarias técnicas,

las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado

se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante
el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad
y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,
www.imct.gov.co

Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle
23 de Enero de 2020 - 22 de Junio de 2020

- Cargo: Profesional de Apoyo de la Subdireccién de Turismo de Bucaramanga y
Coordinadora de los Puntos de Informacién Turistica de Bucaramanga
Contrato de prestacion de Servicios Profesionales N. 0015-01
Funciones:

I

Brindar apoyo y acompafamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Tursmo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion
turistica activados en la ciudad.

Brindar apoyo en la planeacién, y creacién de un nuevo punto de informacion
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

Gestionar la inclusién de los puntos de informacion turistica de Bucaramanga en la
red de puntos de Informacién Nacional del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Apoyar la organizacién y coordinacién de la ejecucién de actividades
relacionadas con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccién de Turismo.

Asistir @ reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contfractual.
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8. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario (como realizacion de actas de
inicio, actas de liquidacién e informes de supervision de los contratos que se
realicen) para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad y cumplir con las tareas que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor del contrato, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
Bucaramanga - Santander,

www.imct.qov.co

Jefe Inmediato: Jassibe Gandur Ovalle

16 de Octubre de 2019 - 20 de Diciembre de 2019

Cargo: Supervisién y Apoyo Administrativo al equipo de coordinacién de la Feria Bonita
2019.

Contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo

Funciones:

Supervision del Contrato Interadministrativo 0258-03.

Realizacién de informes del Instituto Municipal de Cultura y Turismo.

Revisién y acompafnamiento en los informes.

Apoyar el proceso de supervision y liquidaciéon del Plan de Medios.

Apoyo en la gestion administrativa previo a la Feria Bonita - Fiesta de la Cultura.
Supervision y elaboracién de registro fotografico del evento Sabores de Bucaramanga
para entrega a FONTUR.

Apoyo a la creacién del Fan trip y Press trip para la Feria Bonita 2019.

Participar en las reuniones a las que sea invitada para la planeacion, organizacion y
programacién de los diferentes eventos, realizando informes de las mismas.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumplay que este sea de la mejor calidad y cumplir con las demas tareas que durante
el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe.

Empresa: CENFER S.A.

Girén - Santander,

www.cenfer.com

1 de Agosto de 2019 - 30 de Septiembre de 2019

Cargo: Apoyo a la gestién en actividades administrativas relacionadas con las
funciones de la Presidencia y funciones de Prensa del Concejo Municipal de
Bucaramanga.

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Funciones:

1. Recepcionar la documentacién que sea allegada a la Presidencia del Concejo
Municipal de Bucaramanga.

2. Brindar apoyo y atencién a usuarios internos y externos los cuales requieran
informacién sobre asuntos de conocimiento de la Presidencia del Concejo
Municipal.

3. Apoyar en la elaboracién y correccion de actas e informes de las reuniones en las
que participe la Presidencia del Concejo o en aquellas que se le asigne.

4. Servir de enlace administrativo entre la Presidencia y la Secretaria General.

5. Organizar los documentos derivados del desarrollo de actividades asignadas por el
supervisor del contrato.
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6. Continuar usando las nuevas heramientas fecnolégicas (whatsapp-facebook-
youtube-twitter-instagram) para enviar fotos, audios y todas las informaciones de
actualidad que genere la corporacion edilicia.

Empresa: CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Bucaramanga
www.concejodebucaramanga.gov.co

Jefe Inmediato: Laura Bernal

26 de Junio de 2019 - 25 de Noviembre de 2019.

Cargo: Coordinadora Comercial = Turismo MICE y Coordinadora de Relaciones
Internacionales Latinoamérica
Funciones:

Planeacioén y coordinaciones de logistica, presupuestos de membresias y congresos,
vigje y alojamiento, con los diferentes hoteles e insfituciones miembros, interesados en
realizar los diferentes congresos, jornadas y eventos internacionales propios de la
organizacion (Turismo MICE).

Contacto con los miembros vigentes y antiguos de la organizacién para su asistencia a
los eventos.

Promover la renovacién de la membresia anual; haciendo que los miembros se sientan
parte de una familia mientras dan a conocer sus proyectos y trabajos.

Generacién de clientes potenciales para que sean nuevos miembros.

Asesorar de manera real y objetiva a los nuevos miembros de tal forma que conozcan
sus beneficios y deberes.

Recepcion y apoyo de logistica en los eventos internacionales.

Promocién de los diferentes eventos de nuestros miembros a fravés de nuestras redes
sociales y plataforma virtual.

Ofrecer un excelente servicio post venta.

Asesoria al equipo de frabajo de ventas, en la redaccion de correos, llamadas y
relaciones internacionales.

. Cumplir con las metas establecidas por los directivos.

2 de Mayo de 2012 - 31 de Julio de 2019 LIMA - PERU

Cargo: Ejecutiva de Ventas

Funciones:

1. Actualizaciéon base de datos de mas de 12.000 Instituciones Educativas de toda
Latinoameérica y Espafia.

Envio de Invitaciones, via correo electrénico.

Contacto para confirmacién de recepcioén de la Invitacion y seguimiento.
Realizacion de Membresias nuevas instituciones.

Venta de congresos a docentes no miembros de la organizacién que solo
deseaban asistir a los congresos.

th N

Empresa: ORGANIZAGAO DAS AMERICAS PARA A EXCELENCIA EDUCATIVA - ODAEE
Lima, PerU

www.odaee.org

Jefe Inmediato: Valeria dos Santos

08 de Enero de 2010 - 30 de Marzo de 2012

Cargo: Pasante en el drea de Ventas y Gerencia

Funciones:

1. Actudlizacién de bases de datos de empresas colombianas.

2. Cotizacién y venta de eventos en los salones y restaurantes del Hotel.
3. Venta de planes vacacionales y corporativos.

4. Envio de publicidad y promociones via correo electronico.
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Empresa: HOTEL ARHUACO - Santa Marta (Rodadero)
hitps://hotelarhuacosolarhoteles.com-hotel.com/es/
Jefe Inmediato; Herminda Paez — Gerente General
Noviembre 20 a Enero 20 - 2006/2007

REFERENCIAS PERSONALES

RAUL ERNESTO VARGAS SOLANO
Cargo: Gerente Técnico

Sociedad de Activos Especiales - SAE
CEL: 300 - 2102854

GINA FERNANDA LANDAZABAL OROZICO
Cargo: Abogada - Jardin Botanico de Bogotd
Celular: 315-2518191

REFERENCIAS LABORALES

JASSIBE GANDUR OVALLE
Administradora Turistica y Hotelera
Consultora

CEL: 315-8662383

VALERIA DOS SANTOS

Cargo: Gerente General

Organizag@o das Américas para a Exceléncia Educativa - ODAEE
www.odaee.org

TEL: (+49 15126510707 Whatsapp) ALEMANIA

|

Leiok \“av\da%c)mko -
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL ORQZCO
C.C. 1.098.613.602 de Bucaramanga
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

AEDUC-COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA
CARRERA 12 No. 41-69 TELEFONO: 630 43 26

BUCARAMANGA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
Inscripcion S.E. 062 Codigo Dane No. : 16800100406

En la ciudad de Bucaramanga. a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2002, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de las alumnas de uitimo grado, las
suscritas Rectora y Secretaria, en la oficina de Rectoria del COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA-BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL. Institucicn
aprobada hasta nueva visita, en el nivel de Educacion Media; y autorizada por la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Santander para otorgar el titulo de
BACHILLER en la Modalidad de Comercio; segtin Resolucion No. 1284 del 16 de
Noviembre de 1999.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada una de las alumnas que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media se procedié a otorgar
el Titulo de BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO; a las graduandas cuyos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Leidy Viviana Landazabal Orozco
T.1. 860425-33892 de Bucaramanga

Es fiel copia tomada del Acta Original Ceneral No. 033 de Fecha 6 de Diciembre de
2002, que consta de 43 alumnas graduadas, comienza con el nombre de AMADO
MERCHAN DERLLY ACENETH y cierra con el nombre de YEPES BONILLA ALEJANDRA
JOHANNA.

Firmada y sellada por la Mag. EDITH PATARROYO MORA (Rectora) y NELLY CABALLERO
RAMIREZ (Secretaria).

Dada en Bucaramanga. a los seis (06) dias del mes de Diciembre de 2002.

En constancia se firma por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo erdenado en
el articulo 7 del Decreto 180 de 1981.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion seqgin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1984

Tl St
Mag. EDITI TARROYO MORA NE CAB RAMIREZ

Rectora Secretaria
.C. 37.824.001 de Bucaramanga C.C. 63.289.944 de Bucaramanga
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ACTA DE GRADO No. 093
Folio No. 626-18777 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia. a los 26 dias del mes de Junio de 2009. en el aula maxima de la
Universidad. se celebré la ceremonia de graduacién de LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, identficado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1.098.613.602 de Bucaramanga

El grado fue aprobado por el Consejo de 13 Facultad de Administracion, segun Acta
No 09 de junio | de 2009, y ratificado por el Consejo Académico segun Acta No
598 de junio 4 de 2009, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Administracion Turistica y Hotelera Trabajo
de Grado "Evaluacion de los comedores escolares de cuatro colegios de |a ciudad
de Bucaramanga. Por su Promedio Acumuiado se le ctorga la distincion "CUM

LAUDE'

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomo juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADORA TURISTICA Y

HOTELERA.

El titulo se expidié de conformidad can las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 26 dias del mes de Junio
de 2009

Alberto Montoya Puyana, Rector(fdo), Juan Carlos Hederich Martinez, Decano(fdo).
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo)

Es fiel copia tomada del original a los 26 dias del mes de Junio de 2008.
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ODAEE INTERNACIONAL EIRL

CERTIFICADO DE TRABAJO

La empresa ODAEE INTERNACIONAL EIRL. con Namero fiscal: 20547058080,
representada por Valéria dos Santos, Gerente General, identificada con C.E. n. 000739246,
con domicilio fiscal en la CII. Schell 319 Of. 503, Miraflores. Lima. Peru.

CERTIFICA:

Que, la Sra. LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con C.C. N°.
1098613602, domiciliada actualmente en la ciudad de Bucaramanga, Colombia, labor6 en la
empresa desde el 08 de Enero de 2010 hasta el 31 de Julio de 2019: desarrollando las
funciones de Coordinadora Comercial — Turismo MICE y Coordinadora de Relaciones
Internacionales Latinoamérica: siendo encargada de la planeacion de logistica y
presupuesto y de la ejecucion de los eventos académicos realizados por la organizacion
(Turismo MICE). encargada de las campafias de ventas y servicio postventa. del area
comercial y atencion a los afiliados de la organizacion.

Durante su permanencia en la empresa, demostr6 animos de superacion y honestidad en todos
los trabajos encomendados. pasando a retirarse por motivos personales.

Se expide la presente. a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 31 de Julio de 2019.

ente General
CE 000739246
+4915126510707

odaee(@odaees.info

ODAEE INTERNACIONAL EIRL — RUC 20547058080 — Direccidn: Cll. Schell 319, Of. 503 -
Miraflores, Lima, Pert /www.odaee.org
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que la Sefiora, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROQZCO, identificada con Cédula de Ciudadania Numero
1.98.613.602 expedida en Bucaramanga, prestacion servicios de apoyo a la gestion en los siguientes
periodos:

Contrato N° 181 de 2019

Objeto del Contrato: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y FUNCIONES DE
PRENSA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA".

Periodo: 26 de junio de 2019 al 25 de noviembre de 2019

VALOR MENSUAL: CUATRO (04) PAGOS MES VENCIDO, CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (1.500.000),
Valor total del contrato: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000)

TIEMPO: CUATRO (4) MESES
ADICIONAL: TIEMPO UN (1) MES, VALOR UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (1.500.000)

Contratos que reposan en los archivos de la Oficina Juridica del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Se expide la presente certificacion a los veintiuno (21) dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020), a
solicitud del interesado. Se adhiere y se anula estampilla pro Hospital, y pro Electrificacion, por valor de
Cuatro Mil ochocientos cuarenta pesos micte ($4. 840.00).

v

CLAUDIA MILENA MARTINEZ HERNANDEZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co
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CENFER

Centro de Eventos y Expasiciones
de Bucaramanga

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE
BUCARAMANGA S.A.

CERTIFICA
CONTRATANTE CENTRO DE FERIAS, EXPOSICIONES Y CONVENCIONES
DE BUCARAMANGA S.A - CENFER S.A.
No. CONTRATO 072-2019
CONTRATISTA ~ LEIDY VIVIANA LANZADABAL OROZCO
IDENTIFICACION 1.098.613.602 de Bucaramanga
“PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTE COMO APOYO A LA
OBJETO DEL CONTRATO SUPERVISION DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 0258-03, ELABORACION DE
INFORMES, REGISTROS FOTOGRAFICOS, Y DEMAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS A DESARROLLARSE EN
EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LA FERIA
BONITA - FIESTA DE LA CULTURA 2019”.

FECHA DE INICIO 01 AGOSTO DE 2019 .
FECHA DE TERMINACION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 |
VALOR CONTRATO $5.000.000
VALOR EJECUTADO
CONTRATO $ 5.000.000

.CUMPLIMIENTO CONTRATO LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SE
REALIZO A SATISFACCION EN TODAS SUS ACTIVIDADES

Se expide en Bucaramanga a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2019.

JAVIER ENRIQUE GUf
Fgepresentante)/ g

Centro de Eventos y Exposiciones de Bucaramanga, CENFER S.A. CenferSA
Kilometro B via n | PBX: (57) (7 CenferSA
com. | contacto@cenfer.com CenferSA

anga | Colombia | Santander CenferSA
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EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA
NIT: 890.204.594-9

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con C.C. No.
1.098.613.602 de Bucaramanga, estuvo vinculado con la Entidad mediante Cesion del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que a continuacion relacionamos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0015-01 DE
2019

FECHA: 11 DE ENERO DE 2019
VALOR INICIAL: $44'000.000
PLAZO DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA POR EL CEDENTE: 15 DE OCTUBRE DE
2019

VALOR EJECUTADO: $36.666.667

PLAZO TERMINACION ANTICIPADA: 9 MESES Y 5 DIAS

CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
0015-01 DE 2019

FECHA INICIO CESION: 16 DE OCTUBRE DE 2019
VALOR EJECUTADO: $7.333.333 )
PLAZO CESION CONTRATO: 1 MES Y 25 DIAS.

ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO No. 0015-01
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

VALOR: $1°333.333

PLLAZO: DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales como Administrador turistico y hotelero en la
gestién que adelanta la Subdireccién de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, para la promocion y difusion del patrimonio cultural como medio
para incrementar la oferta turistica del municipio.”

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

1. Brindar apoyo y acompafamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica
activados en la ciudad.

2. Brindar apoyo en la planeacion, y creacion de un nuevo punto de informacion
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

3. Gestionar la inclusion de los puntos de informacién turistica de Bucaramanga en la
red de puntos de informacién Nacional del Ministerio de industria, comercio y

turismo.

Direccion: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos @imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9
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4. Apoyar la organizacién y coordinacion de la ejecucion de actividades relacionadas

10.

con la promocién del patrimonio cultural como oferta turistica del municipio de
Bucaramanga.

Apoyar en la realizacién de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de
informacién de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccién de Turismo.

Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

Se adhieren y se anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $2.900.00 Pro-Electrificacion
$1.500 y Ordenanza por valor de $440.00.

En constancia, se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de Enero
de 2020.

NESTOR

Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo

Reviso y aprobo: Jassibe Gandur Ova

Direccién: Calle 30 # 26 ~ 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos @imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9
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LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de Ciudadania N°
1.098.613.602 de Bucaramanga, presto sus servicios en el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de contrato de prestacion de servicios profesionales,

asi:

Contrato de prestaciones de servicios profesionales N° 0009-01, Objeto: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO EN
LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL COMO MEDIO PARA INCREMENTAR LA
OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO."

10.

11

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

Prestar apoyo y acompafamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica
activados en la ciudad.

Prestar apoyo en la planeacién, y creacion de un nuevo punto de informacion
turistica, en la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar la administracion de la plataforma de la Red de Puntos de Informacion
Turistica, garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion suministrada.
Prestar apoyo en la organizacién y coordinacion de la ejecucion de actividades
relacionadas con la promocion del patrimonio cultural como oferta turistica del
municipio de Bucaramanga.

Prestar Apoyo en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de
interés turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura
de informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdirecciéon de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas que se realicen en
la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdirecciéon de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccion de Turismo en la coordinacion de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES TEMPORALES EN VIRTUD DE LA PANDEMIA
COVID-19

1.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccién de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién y supervision
de la busqueda de informacion digital actualizada, en temas relacionados con la

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos@imcut. gov.co
Nit: 890 204594-9
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marca ciudad BGA Te activa, que seran usados como estrategia para el
posicionamiento de la ciudad.

2. Apoyar la organizacién y coordinacion de la ejecucion de actividades relacionadas
con la promocidén del patrimonio cultural como oferta turistica del municipio de
Bucaramanga.

3. Apoyar en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico; especialmente de las
diferentes brigadas que realice la Policia de Turismo a los diferentes
establecimientos hoteleros haciendo énfasis en la situacion de prevencion del
COVID -18.

4. Asistir a reuniones virtuales que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

Periodo de ejecucion: del 23 de enero de 2020 al 22 de junio de 2020. Segun acta de
inicio. Valor total del contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20°000.000)

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado
idoneidad, responsabilidad con lo asignado.

Se adhieren y anulan Pro-Hospital por valor de ($4.840,00.)

Se expide en Bucaramanga a los diecisiete (17) dias del mes de julio del 2020, a solicitud
del interesado.

NE RUEDA GOMEZ
Director General

Elaboré y Revisd: Jassibe Gandur Ovalle — Subdirectora de Turismé%

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Pargue de los nifios, Bucaramanga, Santander, Colombia
Codigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: §90 204594-9
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LA DIRECCION GENERAL DEL .
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de Ciudadania N°
1.098.613.602 de Bucaramanga, presté sus servicios en el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de contrato de prestacion de servicios profesionales,
asfl:

Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0202-01, Objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO O
CARRERAS AFINES, EN LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE
TURISMO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA,
EN LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL TERRITORIO PARA EL INCREMENTO
DE LA OFERTA TURISTICA.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo y acompaiiamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacién de las
actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica
de la ciudad.

2. Administrar la plataforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacién suministrada.

3. Apoyar la organizacion y coordinacion de la ejecucién de actividades relacionadas
con el fortalecimiento, reconocimiento, difusion y promocion del turismo en el
municipio de Bucaramanga.

4. Apoyar en la realizacion de comunicados de las actividades culturales y de interés
turistico de la ciudad a los gremios del sector turistico: asi como la captura de
informacion de interés para ser difundida en los diferentes medios disponibles en el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

S. Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la
Subdireccion de Turismo.

6. Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdirecciéon de Turismo,
relacionadas directamente con el objeto contractual.

7. Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion y/o inspeccion que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

8. Apoyar a la Subdireccién de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del
instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga.

9. Apoyar a la Subdireccién de Turismo en la coordinacion de las secretarias técnicas,
las cuales estén bajo la responsabilidad de la Subdireccion.

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-8
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10. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el
desarrolio del contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos
que pudieran presentarse.

Periodo de ejecucion: del 04 de agosto de 2020 al 18 de diciembre de 2020.Seguin acta de inicio.
Valor total del contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15°000.000) M/CTE.

ADICIONAL N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N° 0202-01 DE FECHA 03 DE AGOSTO DE 2020 por un valor de UN MILLON CIENTO ONCE
MIL CIENTO ONCE ($ 1°111.111) por el termino de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO MAS.

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO. ha demostrado
idoneidad, responsabilidad con lo asignado.

Se adhieren y anulan Pro-Hospital por valor de ($3.190)

Se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del 2020, a
solicitud del interesado.

Director General

Elaboré: Viviana Landazabal ¥
Reviso: Dlga Camargo Mayorgaq

Direccion: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9




LA DIRECCION GENERAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

-
CERTIFICA

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificado con cédula de Ciudadania N°

1.098.613.602 de Bucaramanga, presté sus servicios en el instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, a través de contratos de prestacién de servicios profesionales,

asi:

Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0036-01, Objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO
PARA APOYAR LA GESTION QUE ADELANTA LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL
INSTITUTO MUNIICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BIUCARAMANGA, TENDIENTE
A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL TERRITORIO PARA EL INCREMENTO
DE LA OFERTA TURISTICA, SEGUN ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

ESPECIFICACIO&S ESENCIALES DEL OBJETO:

1.

10.
".

12.

Brindar apoyo y acompafiamiento a la Subdireccion de Turismo del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, en la coordinacion de las actividades necesarias para
el funcionamiento de los Puntos de Informacion Turistica de la ciudad

Administrar la-fhtaforma de la Red de Puntos de Informacién Turistica de FONTUR,
garantizando la pertinencia y vigencia de la informacion suministrada.

Apoyar la organizacion y coordinacién de la ejecucion de actividades relacionadas con el
fortalecimiento, reconocimiento, difusién y promocién del turismo en el municipio de
Bucaramanga.

Brindar apoyo de manera transversal en todas las acciones y actividades que se realizan
desde la oficina para la realizacion de proyectos con FONTUR vy con la Secretaria de
Planeacion Administrativa.

Apoyar en la realizacion de comunicados de las actividacles culturales y de interés turistico
de la ciudad a los gremios del sector turistico; asi como la captura de informacion de
interés para ser difundida en los diferentes medios dispcnibles en el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Brindar informacion turistica a personas que lo soliciten en la oficina de la Subdireccion
de Turismo.

Asistir a reunio¥¥s que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas
directamente con el objeto contractual.

Apoyar a la Subdireccion de turismo en las diferentes brigadas de reconocimiento,
socializacion y/o inspeccion que se realicen en la ciudad de Bucaramanga.

Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad del instituto
municipal de cultiira y turismo de Bucaramanga.

Apoyar a la Subtireccion de Turismo en la coordinacion de las secretarias técnicas, las
cuales estén bajo |a responsabilidad de la Subdireccion.

Apoyar a la Subdireccion de Turismo como profesional de apoyo a la supervision técnica
y administrativa de los diferentes contratos y convenios de la oficina.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las tareas que durante el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor del contrato, obrando con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran
presentarse.

Direccion: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
B Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
< Nit: 890 204594-9



L

Periodo de ejecucion: del 03 febrero del 2021 al 28 diciembre del 2021. Segun acta de
inicio.

Valor total del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ($43'466.667) M/CTE.

De acuerdo con lo anterior, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, ha demostrado
idoneidad, responsabilidg_?con lo asignado.

Se expide en Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del 2021, a
solicitud del interesado.

NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ
Director General

™

Proyecté y Reviso: Camila Botero Santos - Subdirectora de Turisrno.%”;fj ]

Direccién: Calle 30 # 26 - 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6341132
Correo institucional: contactenos@imcut.gov.co
Nit: 890 204594-9
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

N°0027 - 01 l//

4 e L ik |
CONTRATANTE: INSTITUT 'MUNICIPKL DE CULTURA Y TURISNO

CONTRATISTA: LEIBY " QIV|A1« LANDAZABAL OROZCO

SUPERVISOR: DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO

CARGO: SUBDIRECTOR DE TURISMO/

OBJETO: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
TURISTICOS Y HOTELERO PARA APOYAR LA GESTION QUE ADELANTA LA
SUBDIRECCION DE TURISMO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
DE BUCARAMANGA, TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL
TERRITORIO PARA EL INCREMI?'O DE LA OFERR‘\ TURISTICA, SEGUN

ESPECIFICACIONES ESENCIALES’

REGISTRO PRESUPUESTAL

No 22-000287 /

Fecha 15de enero de 2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Adicional NA

No.

No. NA P

Fecha NA _

No 22-00029 7

Fecha 15 Ge enero de 2022

Adicional NA /

No.

No. NA ~

Fecha NA 7

No. NA ~

Fecha NA /-
POLIZA Adicional NA /

No.

No. NA / P

/| Fegha - /

VALOR DEL PERIODO A COBRAR ¢/~ | $2:400.000 chﬁf
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 7 $27°000.000 MICTE”
VALOR DE LA ADICION NA~ - =
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $27.000.000 MICTE=_—~
VALOR EJECUTADO $27.000000M/CTE. ~
FECHA DE SUSCRIPCION DEL | < - '
CONTRATO 15 DE-ENERO DE 2022

FECHA DE INICIO

17 DE ENERO DE 2022/

FECHA DE SUSPENSION

NA ; e

FECHA DE REINICIO

NA~

FECHA DE TERMINACION

16 DE JULIO DE 2022

PLAZO DEL CONTRATO

SEIS{06) MESES __—

PLAZO DE LA PRORROGA

NA o

P
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ACTA DE LIQUIDACION

P
NUEVA FECHA DE TERMINACION NA < _~—

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA | NA _~

ESTADOS FINANCIEROS
VALOR | PAGOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $27.000 00
VALOR ANTICIPO
VALOR ADICION 1 _
VALOR ADICION 2 - — 7
TOTAL PAGADO A LA FECHA $24 600 000’
SALDO POR PAGAR
AL CONTRATISTA | 2.480.000
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD
SUMAS IGUALES $27.000.000” $27.000. ooo’

Direetor Gen DANIEL HERNANDO CO AREVALO Subdirector de-Turismo y
Super\nsor del"C/ontrato y LEIDY"VIVIANA LANDAZABAL OROZCO®, en calidad de
contratista, el fin de suscribir la-presente acta FE,e;ecuc:on y inqunpaﬁiﬁn fi ga.l-'del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.0027 — 01.

M
Se reunieron enl ficina de Ja Subdireccion de Tu ism:fARL(SILVK’UAR(

CONSIDERANDO

15 de enero de” zozzé scribio CONTRATO DI:/RESTACION DE

. Que el
SERVI€IOS PROFESIONALES N°0027 '/ntre el IN T»ITUTEZ’(UNiCIPAL
CULTURA Y TURISMO D CARAMA GAyLEID‘/ViA A LAND BAL OR@ZCO,

en calidad de Contratista? >

=

2. Que, mediante oficio del 17 de enero de 2022, se firmo a de Inicio S labores
propias del ?-como fecha de terminacién el dia 16 de julio de 2022"

3. Que, revigados los documentos allegados por el contratista, durante el plazo de ejecucién
del CONTRATO que se liquida, se acredito el cumplimiento de sus obligaciones de
conformidad con lo sefialado en la clausula primera del contraje“€n mencién, y articulo 23
de la ley 1150 de 2.007 y demas normas complementarias.

4. Que se cumpli6 a satisfaccion con el objeto del CONTRATO, obligaciones y
especificaciones suscritas segun los informes de cumplimiento a obligaciones contractuales
presentadas, verificacion de-los aportes al sistema integral de la seguridad social y
estampillas de ley. /

5. Que el contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales
que se encuentren en tramite o que se adelante en contra del Instituto Municipal de Cultura

y Turismo de Bucaram?ﬁor motivos que le sean imputabl®, segun lo establecido en

el CONTRATO /



CODIGO: GJ-F-12
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VERSION: 02 |
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6. Que stituto Municipal de Cutfura y Turismo de Bdca ga’\g adeu uma de
MILLONES"CUATROCIENTOS MIERES é?gz/r 005) eTE P4 sobrols

cuai se efectuaran las retenciones de ley a que hubiere lugar

Véontratista manifiesta que renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa,
icial

j o extrajudicial, por eventuales perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por
consiguiente suscribe, sin salvedades, la presente liquidacidn

ol Ly

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO
Subdirector de Turismo
Supervisor

(el D /

LUIS CARLOS SILVA DUARTE
Director General

(.Gck‘{ \((ovdoﬁ;lg,,(O , /

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Contratista.

Proyectd y Reviso: Daniel Hernando Corzo Arévalo — Subdirector de Tun'smom



REPUBLICA DE C.kOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA ;

numeERo 1 098-61-3 602-

LANDAZABAL OHOZCO

APE: LLIDDS

LERY VI VIANA
NOMBRES

P-2700100-58130173-F-1098613602-20040928

06-MAY-2004 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

FECHA DE NACIMIENTO 25-ABR-1986- -

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

‘ O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

- {Géﬁg gf!-.

01882042724 02 163190930

F{EGISTFU-\DOEE NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A




D | A N' Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HOMERTA

4, Numero de formulario 14738509892

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

I

}I uzon electronico

)

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direcodn seccional
1098613602 2| et - {"\
IDENTIFICACION

24 Tipo de contnbuyente 25 Tipo de documento 26 Numero de Identific ""/’ > 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion liquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1098 5?@) @ 20040506
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depanamento dhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander g\> 001
31, Pnmar apelido 32. Segundo apelido 33. Pnmer nombre ((Ov (C M nombres
" ANDAZABAL OROZCO LEIDY TANA
15, Razon social
/?N ._S
36. Nombre comercal @ &/

/2
[ MBCA

k
%

/:
4/

CIoN/ "~
38 Pas 39 Departamento Y W 40, Cudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander {Oj'v 6 B |Bucaramanga 001
41, Direcoon principal
42, Correo elsctrinice vivilandazabal@gmail.com /2 N / ( N
43. Codigo postal [aa.Teerond 1\ ) SN\ 63560 1 2[5 Tellono2 3187887584
S\ _LLASIFICACION

Activ nérnicd(\‘\\/ Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Nliimero
48, Codigo 47 Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 I 51. Codigo I ullahlndn-uanl.i:a
7 010[[2021,0201]| I | | 1319
\\Q’ /Respo nubllidadu. Calidades y Atributos

SGWIW|419[21 _Lm (c\\h\;?w lzlﬂlul|s|ﬂi|17|1sln|nlz1la|alulzslzs|

19 - No responsable de IVA

Q)

Oobli s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l I L i | ‘ | l | l 55 Forma 56, Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo [ ]
1 12 13 14 15 16 4 18 19 20
|58 cre ‘ |

Sin per| da las verficaciones que (a DIAN ruallce
Firma autorzaca;

Lo informacian wmlnmrada a trms del torrnulanc oficial de lnnmpcton actualizach il

¥ :lralnldn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz. en c-un dl constatar

hcmilind en algunc de |os dalos suministrados se adelantardn los procedi admir 15
o de susp On, segun el caso

F‘arerfn del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solictante: 984, Nombre LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-07-2022 08:25:13PM
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uras  eps sura; EPs  SUMA S ps  SUM S EPS
EPS Sura= eps SUMa S e surd %’G
wura s EPs SUras EPs  SUMa s eps  SUrAS EPs Sl

©- = (CERTIFICADO DEAFILIACION ALPBSDEEPS SURA .. - /=
yUI i GI’SY MEDICIE@@}!EPWQ’ @Ri\IIERICANA SiAen degrtglp‘@ slrprograma especial para S@mdﬂman de Beneficios Sl

en Salud denominado EPS SURA

=

EPS SUIrg-s EPs SUMA = EPs SUIrA = EPs SUrd
. CERTIFICA
Ura = EPS SUrMAa- EPS SUMA- EPs  SUMA = Eps Sli
Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) ooqCEDULA DE CIUDADANIA numerm1093613602 esta registrado(a) .
en e[Eﬁj‘:’PS&IWcﬂlaﬂgu[ante informacion: SUFCI = EPS SUMA = EPs SUrMQA-

ON ] = =] = g = T |
q'leMBR::h:‘(E&ELEI poe U1 O BESy ol (okasa oroles  SUMD EPS

rarbRescesUra S cPs SRR S eps SUMA S EPs  SUMQ
EQTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A QOBERTURA INTEGRAL -

||| CAUSA ESTADODE LA AFILIACION 'COBERTURAINTEGRAL Eps  SUIMG = Eps S
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/09/2015
FECHA RETIRO EPS SUR{;\. ACTIVO{A) L :
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA - - % ras EPs SUra= EPS SUrMa-
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO Aﬂ? “ .

uras ees suras s SUMA S eps  SUMAS EPS Sl

EPs  SUMA = ps SUMAS EPS  SUMaS EPs  SUrA’
|UrGJIREcc|0N DERSACIENGC = EPs SUrMas Eps SUra hi" Eps Si

Fecha de generacion: 13/07/2022

“©° | ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION EPS  SUra-

@2  eps surqg2F-SERYCO-NARE TASLADGR.  suras Eps Sl
Eps  SUMQ > suraﬁ EPs  SUMA =S EPs  SUrMQ*
ura= EPS  SUrMQs Eps  SUMA =S EPs  SUra@s EPs Sl

SUra = _£ps  SUMA S SUra s eps  SUMA*




SUPTRMTENDENCIA FINANCIERA
O COLOMBIA

ViGILADOD

b " =
s E" ") El futuro
Colpensiones Rl o de todos
-~

wnwmmm?a,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098613602, se encuentra afiliado/a desde 26/06/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de julio de 2022.

Blanca Nubia Ramirez Aldana
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09




i = Bancolombia

Certificado
Bancario

Miércoles, 13 de julio de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con
CC 1098613602, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto { Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 81485842454 | 2017/12/04 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@i L)

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO




I ASOCIACION HACIA UN MEJOR FUTURQ ELOGIOS
E I S CON LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
g SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESOLUCION 019632

Hacia un Mejor Futuro Sx3fe SF 2l

Direccion: Calle 51 A # 31 - 66 Bucaramanga- Colombia

Nit. 804.001.742-8 el conscopeogiosconce .
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 26,337
MUNICIPIO Y FECHA DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 13/07/2022 INGRESO PARTICULARES/CONTRATISTAS
1. IDENTIFICACION DEL PACIENTE 2. DATOS DE EMPRESA /| EMPLEADOR
NOMBRE COMPLETO:LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA NIT: 999999999  ACTIVIDAD ECONOMICA: NO APLICA
EMPRESA: NN NN NN
cc 1098613602 EDAD |36 ANOS] NACIDOEL |25/04/1986 LUGAR l BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
SEXO FEMENINO RH 0+ DIRECCION | CALLE 17 # 22 55 APTO 401 SAN FRANCISCO ESTRATO | 3
TELEFONO | 3187887584 - j ESCOLARIDAD | UNIVERSITARIO | ESTADO CIVIL | SOLTERO(A)
E.MISION | PARTICULARES [cnneo |CDNTRAT13TA | ANTIGUEDAD DEL CARGO ||0N ADMINIS
EP.S SURA | ARL | NO REFIERE | aFp | NO REFIERE
3. AYUDAS DIAGNOSTICAS
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR v/ ....................

4. CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO)

arvaciones:

3E EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

5. OBSERVACIONES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
CAPACITACION : ESTILOS DE VIDA SALUDABLES E ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

HIGIENE POSTURAL ADECUADA EN SU LABOR DIARIA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES

EL EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZADO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADG EN REPOSO, SIN
ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPENO DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZAGION DE SU TAREA.

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL FUE REALIZADA CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PREVENCION  INFECCION
POR COVID 19

6. CONSENTIMIENTO

El paciente examinado certifica que no omitio ningin dato relevante sobre sus antecedentes personales y famlliares, que pudieron influir sobre su estado de
salud y que toda la informacién expresada en este documento es cierla.

Médico Aspirante o Trabajador

Lh ﬂi@f |

! Clmectin Amado A _d'.._\-la_;lla;‘lq;,i-_;,u‘i
R T T
Firma: """'B‘;.m. 2234418 Firma:
Nombre: AMADO OREJARENA CLAUDIA MARCELA Nombre: LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA
R. M. 694/2007 L.S.0.: 22344/15 CC: 1098613602

Impreso el 13/07/2022 a las 08:47 a,m, Pagine 1 de 1 Software para &l sector salud - www.bioflle.com.co




N
N

& .,-“ (= P
Z b Sarteondd
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RESOLUCION NUMERO & # pE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que AMADO OREJARENA CLAUDIA MARCELA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 37844261 ha solicitado licencia para Ia prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo arte la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidon 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: AMADO OREJARENA
CLAUDIA MARCELA. - MEDICA Y CIRUJANA - ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) cori
Cedula de Ciudadania No. 37844261, en las areas de Medicina en
Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacion
del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y
Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) arfios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede lo0s recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

j: ju//’&é%/.-é T ,/’/ G
ALIX PORRAS CHACON )
- _~ Secretaria de Salud Departamerital
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RESOLUCION NUMERO =-5196 32
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En usc de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa — ASOCIACION HACIA UN WMEJOR FUTURO “ELOGIOS" - con NIT No.
B04.001.742-8 representada legalmente por AMPARO DURAN MOSQUERA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 37.835.777, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para |a expedicién de |a Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacion de servicies en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa — ASOCIACION HACIA UN MEJOR FUTURO
“"ELOGIOS” — con NIT No. 804.001.742-8 representada legalmente per AMPARQ
DURAN MOSQUERA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 37.836.777, en las
areas profesionales de MEDICINA Y FONOAUDIOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el térrino de Diez (10) afos
contados a partir de la fecha de expadicién de |a presente Resolucién,

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma, g

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 1 0 07 R

Dada en Bucaramanga a los

‘} /
ALIX'PORRAS CHACON
,//%m{& Secretaria de Salud Departamentél

VeBo. Gladys "Higuera Sierra — Oirectora Administrativa
William Man(lla Serrano - Director de Desarrolio Vigilancia y Cantmé/r‘}‘?

Reviso Yelilza Hernandez Gonzdlez - Coordinador Grupeo da Agreditacidn én salud $.0.G.C

Proyectd:  Elizabeth Caballero Zabala - Grupo de Acreditatién en salud S.0.6.C 2




Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Senores
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

E.S.D.

Asunto: Certificacion Articulo 383 Paragrafo 2 del Estatuto tributario nacional, Modificado por el Articulo 17 de la Ley
1819 del 29 de diciembre de 2016, para la Clasificacion de Personas Naturales en el sistema de retencion en la fuente.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.613.602 expedida en
Bucaramanga, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, certifico bajo la
gravedad de juramento, lo siguiente:

1. He contratado o vinculado 2 o més trabajadores asociados a mi actividad econémica: S| () NO (X)

2. Estoy obligado a presentar declaracion de renta por el Afio Gravable 2021: Sl () NO (X)

3. Mis ingresos totales por el Afio Gravable 2021 fueron iguales o superiores a 1400 UVT ($50.831.200):
SI() NO (X)

4. Solicito que en los pagos o abonos en cuenta a mi nombre, se aplique las Tarifas Generales de Retencion en
la fuente correspondiente al Régimen ordinario:

SI(X)NO()
Nota: En el mismo mes en que llegue a contratar o vincular a 2 0 més trabajadores asociados a mi actividad

econdmica, me comprometo a informar a la Tesoreria para que aplique las Tarifas Generales de Retencion en la fuente
correspondiente al Régimen Ordinario.

Cordialmente

Lf.\ d ;L\ﬁandcﬂnloc J
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.



Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Referencia. Informacion concurrencia contractual.

Respetado [ngeniero,

En referencia a la obligacion de verificacion del pago de los aportes de seguridad social por parte de las Entidades Estatales,
fundamentada en el Articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, segun el cual en la celebracion, renovacion o liquidacion de un contrato con
particulares, cualquiera que sea su naturaleza, se debe requerir y contratar el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA,
siempre que hubiere lugar a ello.

Como también lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993 donde se establece que en aquellos casos en los cuales el afiliado
percibe salario de dos o més empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como contratista,
en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso
devengado de cada uno de ellos, y estas se acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal; esta figura es
conocida como acumulacion de bases de cotizacion.

Me permito informar al IMCT que actualmente NO TENGO (x) / SI TENGO () contrato de prestacion de servicios, contrato laboral o
ingreso como trabajador independiente que me genere obligacion de aporte adicional al sistema general de la seguridad social'. De
igual forma, manifiesto que. ante la omision de informacion relativa a ingresos constitutivos de obligaciones de aportes al sistema general
de |a seguridad social, soy exclusivamente responsable por las sanciones que ello pueda ocasionar.

(En caso de contar con uno o mé&s contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador independiente,
referirios en el siguiente recuadro:)

Actualmente cuento elflos siguientes contratos vigentes:

. ENTIDAD HONORARIOS | | ceouia pE INICIO FECHADE
TIPO Y N° DE SALARIOS / FINALIZACION DE
CONTRATANTE / DE LA EJECUCION
CONTRATO INGRESOS LA EJECUCION
EMPLEADOR / CONTRACTUAL /
VALOR DEL RECIBIDOS CONTRACTUAL /
FUENTE DE RELACION
CONTRATO | DURANTEEL RELACION
INGRESO POR LABORAL O
PRESENTE LABORAL O
TRABAJO TRABAJO
INDEPENDIENTE PERIODO INDEPENDIENTE TRABAJO
CONTRACTUAL INDEPENDIENTE
Cordialmente;

| el lavdorbad .

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.

1 Artleulo 2.2.1.1.2.6 Decreto 780 de 2016. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Cuando una persona sea dependiente de
mas de un empleador o reciba pension de més de una administradora de pensiones, cotizar sobre la totalidad de los ingresos con un tope maximo de
veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacion a los empleadores o
administradoras de pensiones correspondientes.



Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Senores
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
E.S.D.

Asunto: Informacion Afiliacion Administradora de Riesgos Laborales

Mediante la presente carta me permito certificar que actuaimente no me encuentro afiliada a alguna Administradora
de Riesgos Laborales

Cordialmente

L—a‘: A \AOMCF}J dQ
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.




Bucaramanga, 19 de julio de 2022

Ingeniero

Luis Carlos Silva Duarte

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

REF: CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE CONFLICTO DE INTERESES,
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

Por medio del presente documento, con el fin de que integre los soportes previos requeridos para la suscripcion
del presente contrato o convenio, manifiesto bajo la gravedad de juramento de manera libre y espontanea que
no me encuentro incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad de aquellas
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
los de las Leyes 734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y
las demas normas concordantes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente declaracion, y por lo
tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

El contratista o cooperante debera tener en cuenta la presente con el fin de solicitar la terminacion y liquidacion
del contrato o convenio en el evento que considere la existencia de un conflicto de intereses o inhabilidad
sobreviniente. En caso de ocultamiento respondera el CONTRATISTA o COOPERANTE; por lo que el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY TURISMO DE BUCARAMANGA, procederé a realizar la terminacion
anticipada y liquidacion del contrato o convenio; ademas de darle traslado a la entidad que realice el control y
la vigilancia de |a profesion del Contratista en caso de proceder.

Por ultimo, manifiesto conocer el contenido del articulo 442 del Cadigo Penal, que establece: “Falso testimonio.
El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte
ala verdad o |a calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios”.

Cordialmente,

Nombre Contratista o Cooperante: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO

Firma Contratista o Cooperante L e‘l CL'{ \{ la"dq “”‘?1 (’3‘1( O '

Cédula de Ciudadania o Nit: C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
julio de 2022, a las 13:38:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1098613602
Cédigo de Verificacion 1098613

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio ro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

la firma mecéanica aqui

% |

ED PINEDA ARRIETA

Digitd y Revisé: WEB

COR w—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
O Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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7, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

WEB
13:37:43

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 200881670

b 4
[
.

8§
E

Bogota DC, 18 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) LEIDY VIVIANA LANDAZABAL ORQOZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nuomero 1098613602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

m NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNNO AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C
www _procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:45:14 horas del 18/07/2022, el ciudadano dentificado con cédula de ciudadania No. 1098613602,
Apellidos y Nombres LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO,

con NIT 890204594-9 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn &l cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del| 12/07/2018 ‘wor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan

sido congenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 oel 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con
observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de

datos.

https://inhabilidades.policia. gov.co 8080/cansulta




. Policia Nacional de Colombia ] o
(https://www.policia.gov.co/) {

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2022 02:43:31 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1098613602 y Nombre:
LEIDY VIVIANA LANDAZABAL ORDZCO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 37358227 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda || B Imprimir ‘




. BEPDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:39:47 PM horas del 18/07/2022, el ciudadanoe identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1098613602
Apellidos y Nombres: LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres. correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las (nstalaciones de [a Policia
Nacional mas cercanas.

@ Presigencia de @ Ministerio de - Portal Unico de -GO\.-'CU

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Tadoy s derechon reseryeon
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instituto .
municipal Codigo: FRAJR.10

de cultura SOLICITUD DE ELABORACION DE MINUTA
y turismo

L T Y

Version: 1.0

Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Doctora .

ANDREA NATHALY SOTO LOPEZ

Jefe Oficina Asesora Juridica

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Respetada Doctora:

Adjunto a Ia presente la siguiente documentacion para que se proceda a la elaboracion de la minuta correspondiente, para
llevar a cabo la ejecucion del contrato que tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION
DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN
PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", entre LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO y el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Formato (nico de hoja de vida del SIGEP y anexos.

Hoja de vida personal con certificados de experiencia.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado antecedentes Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional).
Consulta de inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos (Policia Nacional).
Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. (Si aplica)

Tarjeta profesional. (Si aplica)

Fotocopia de documento de identidad ampliada al 150%.

Copia de Registro Unico Tributario (RUT).

Afiliacion a seguridad social (certificaciones de afiliacion a salud y pension).

Certificado de cuenta bancaria vigente.

Examen Médico de Salud Ocupacional

Libreta militar. (Si aplica)

Corgialmente,

0iS G&u&&\v« 0.

LUISTARLOS SILVA DUARTE
Director General




municipal

€ cultura
y turismo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE

BOTHT 10

FECHA: Julio 19 de 2022 N°: 0274 -04

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, representado
legalmente por LUIS CARLOS SILVA DUARTE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.631.752 expedida en
Bucaramanga, quien, en su condicion de director, nombrado mediante Decreto No. 003 del 28 de junio de 2022,
proferida por el Municipio de Bucaramanga, posesionade mediante diligencia N°® 0144 de 01 de Julio de 2022 quien se
encuentra debidamente facultado para celebrar convenios y contratos.

CONTRATISTA: LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.613.602
expedida en Bucaramanga.

DOMICILIO: Calle 17 No. 22 - 55 Apto 401, San Francisco, Bucaramanga, Santander. Teléfono: 3187887584. Correo
electronico: vivilandazabal @ gmail.com

OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO
PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA
TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

1) Brindar apoyo a la Subdireccion de Turismo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en
la coordinacion de las actividades necesarias para el funcionamiento de los puntos de informacion turistica de
la ciudad, acompanando las gestiones necesarias frente a FONTUR para la administracion de la plataforma
de la Red de Puntos de Informacion Turistica.

2) Apoyary acompanar a la subdireccion de turismo, llevando acabo la planeacion y coordinacion de la ejecucion
de actividades, eventos y activaciones culturales y turisticas relacionadas con el fortalecimiento,
reconocimiento, difusion y promocion del turismo en el municipio de Bucaramanga, en concordancia con las
necesidades de los gremios del sector turistico de la ciudad.

3) Apoyar a la Subdireccion de Turismo como apoyo en la proyeccion y supervision técnica y administrativa de
los diferentes contratos y convenios que se celebren en esta dependencia.

4) Asistir a reuniones que le sean asignadas por la Subdireccion de Turismo, relacionadas directamente con el
objeto contractual.

5) Apoyar a la Subdireccion de turismo, en el seguimiento del plan de calidad y en la coordinacién de las
secretarias técnicas que estan bajo la responsabilidad de la Subdireccion del instituto municipal de cultura y
turismo de Bucaramanga.

6) Las demés que sea asignadas por el supervisor y que estén asociadas directamente al desarrollo idoneo de
su objeto contractual.

DISPONIBILIDAD RECURSOS: Rubro: 2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios Prestados a las Empresas y
servicios de Produccion. Fuente: 1.1.02.06.006.06 - Otras unidades de gobiemo - APM. Rubro:
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 - Servicios para la comunidad, sociales y personales. Fuente: 1.2.02.01 -
APORTE MUNICIPAL SAPM. Rubro: 2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios Prestados a las Empresas y
servicios de Produccion. Fuente: 1.2.02.01 - APORTE MUNICIPAL MAPM. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 22-00431 de julio 19 de 2022.

VALOR: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($23.850.000) M/CTE, (incluido IVA si a
elle hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y
gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo del contrato serd por CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la firma del acta de inicio.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de
finalizacion, valor, informacién de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se
consideren necesarios

FORMA DE PAGO: E! INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un

Calle 30 No 26-117 — Parque de los Ninos - PBX: 6341132 Fax: 6342074
Web Site: www.imct.gov.co - Bucaramanga



instituto
municipal
de cultura

presupuesto total de  VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (%
cuales seran cancelados de |a siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados, contabilizado desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio hasta el dia treinta y uno (31) de julio de 2022, el cual para efectos contables debera
entenderse de treinta (30) dias, de conformidad con la normatividad comercial vigente sobre la materia; CUATRO (04)
PAGOS MENSUALES por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4°500.000) M/CTE cada uno,
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2022; y UN (1) ULTIMO PAGO correspondiente al valor del
saldo del contrato por los dias de servicios efectivamente prestados en el mes de diciembre de 2022, previa
presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato, y los soportes de pago de
sequridad social, con su respectivo desprendible depago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado
de cajaP.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas tributarias a tener en
cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES
1.1. ESTAMPILLAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO

Estampillas Departamentales:

Pro UIS: 2% del Valor del Contrato.

Pro Hospital: 2% del Valor del Contrato.

Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.

...‘_

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualguier contrato sin
importar la cuantia debera cancelar el valor de estas estampillas.

Nota 2. El pago deberé realizarse en cada una de las cuentas de cobro que deban presentarse segin lo estipulado en
el modo de pago.

1.2. ESTAMPILLAS DESCONTABLES DEL PAGO MENSUAL

« Estampillas Municipales:
e  Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.

Nota 1. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el
Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la
Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del
18 de junio de 2019, que tengan un valor igual o superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes
antes de IVA, esto es, para el afio 2022 la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000).

=  Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA,

Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre
el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la
Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga. tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del
18 de junio de 2019.

COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente, y los demas que
correspondan de acuerdo a la normatividad vigente.

SUPERVISOR: La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe el representante legal,
para tal efecto.

GARANTIA: De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la

presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”; por lo que la entidad ha decidido no exigir al contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion
de servicios profesionales, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estdn
condicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se vera
expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento de |a verificacion
por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades y su pago esté sujeto al cumplimiento de las mismas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacion
con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacion pormenorizada que incluya
el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias. 3) Recibir sélo aguellos emolumentos
expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni
con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar con la
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entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la Tiie] idad 'y cumplir
con las actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No podra ceder los derechos y
obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del director.
6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectte los descuentos de ley. 7) Cumplir con los
alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demés contempladas en los articulos 5° y 53 de la
Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion
del presente contrato. 9) Presentar informe de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ejecucion del contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y
Seguridad en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015. 11) Contar con los
elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de su objeto contractual (si a ello
hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), con su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el
articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo
3.2.2.1. del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) En desarrollo de sus actividades,
observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar los protocolos de bioseguridad
establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios contratados en las Instalaciones de la misma. 15)
Prestar los servicios contratados bajo la modalidad presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades
que presente |a Entidad.

INDEMNIDAD: E! Contratista se obliga a indemnizar al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga
a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente contrato. EI Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo o de declaratoria de caducidad, las partes
acuerdan como indemnizacion a favor del imct, una suma equivalente al diez (10%) del valor final del contrato, sin que
pueda superar tal valor. En caso en que el contratista no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, el imct hara efectiva la pdliza de cumplimiento del contrato o
la deducird de cualquier cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por razon de este contrato lo cual autoriza
expresamente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la firma del presente contrato declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias. La contravencion a lo anterior, dara lugar a las sanciones de
ley.

CESION DEL CONTRATO: Se prohibe ceder o traspasar a persona natural o juridica, en todo o en parte, este contrato,
sin autorizacion previa y escrito de la entidad.

CAUSALES DE TERMINACION: El contratante dara por terminado en contrato, cuando se presenten las siguientes
circunstancias: a) Por el cumplimiento del plazo o duracién pactada, b) Por fuerza mayor o caso fortuito. ¢) Por el
incumplimiento de las obligaciones del contrato, d) Por mutuo consentimiento e) Por las demés causales estipuladas en
la ley.

FACTORES DE RIESGO: Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el
desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberan ser asumidos en su totalidad por el contratista. Conforme el
Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte integral del mismo.

REGIMEN APLICABLE: El presente contrato se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, por las demas disposiciones legales que la modifiquen, reglamentan o sustituyan, la
Ley 190 de 1995, el Decreto 2150 de 1995, Ley 734 de 2002, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto Nacional
019 de 2012. El contratista debera presentar todos los requisitos que exija la ley al momento de su perfeccionamiento.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se
legaliza con el pago de las estampillas y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de las
garantias en caso de requerirse, para lo cual se dispone de un término perentorio de cinco (5) dias habiles a partir de
dicho perfeccionamiento.

EL INSTITUTO, EL CONTRATISTA,

4455@0 - Leid{lawdeagind®.
LUIS CARLOS SILVA DUARTE LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
Director General C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.

Proyectt aspectos técnices; Daniel Hamando Corzo Arbvals - Subdirector de Turismo
Proyectd aspactos juridicos: Ligia Fernanda Castro Hurtade - Cps Oficing Asesora ]
Reviso aspectos juridicos: Andrea Nathaly Solo Lopez - Jefe Oficing Asesora Juridica
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En la ciudad de Bucaramanga, a los 19 dias del mes de julio de 2022, siendo las 06:00 p.m., la Oficina Juridica del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, hace envio a través de medio electrénico de la minuta del contrato N°
0274-04, LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO, para efectos de la legalizacion del mismo.

RECUERDE:

Que cuenta con tres (03) dias habiles para cumplir con la legalizacion del respectivo contrato. Si transcurrido este tiempo
no se efectua la correspondiente legalizacion, este documento no tendré efectos legales.

Se advierte que el contrato no debe ser ejecutado sin la debida legalizacion. La ejecucion del mismo sin su legalizacion
correra por cuenta y responsabilidad de la persona que lo ejecute sin este requisito, el cual es de obligatorio cumplimiento,
conforme a las normas contractuales vigentes: Ley 80 de 1.993y Decretos Reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y Decreto
nacional 1510 de 2013.

El contratista debe verificar en |a estampilla:
- Que esté suscrita a nombre de la persona natural o juridica que aparece como contratista.
- Que el nimero de cédula (persona natural) o NIT. (persona juridica) corresponda.
- Que el nimero de contrato corresponda.
- Que el destinatario sea el Instituto Municipal de Cultura.

El contratista debe verificar en la poliza de seguros:

- Que se expida a favor del Instituto Municipal de Cultura y Turismo

- Que el tomador sea el contratista

- Que los plazos y montos correspondan a los establecidos en el contrato.
- Que esté firmada por el tomado

PARAMETROS PARA LAS FOTOS Y VIDEOS DE LOS CONTRATISTAS DEL imct

FOTOS:

e Fotos de calidad a color

e Formato JPG
Medidas: ancho 720 p x alto 480 p
Minimo 15 fotos
*  Sedebe evidenciar la presentacion y una muestra significativa del publico presente al evento.
e Deben venir marcadas con fecha y lugar de presentacion.

e Enformato Windows Media - avi - MP4

* Elvideo debe ser por medio de una camara filmadora y no por celulares

« Debe estar dentro de las fechas indicadas en el contrato.

« Se debe evidenciar la presentacion y una muestra significativa del publico presente al evento.

Quien Entrega, Quien Recibe,

\ |
Lea{ldlarakelO.

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga




CcODIGO: GJ-F-19 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS $m
; PERSONALES
VERSION: 01 ?h%m
FA: 18/02/2021 GESTION JURIDICA e 2

Ciudad y fecha: Bucaramanga, julio 19 de 2022.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT, entidad estatal identificada con NIT
890.204594-9 (en adelante LA ENTIDAD), en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, requiere su
autorizacién como responsable para el tratamiento de los datos personales de identificacion,
contacto, experiencia laboral y formacion académica, y los demas que se requieran durante la
gjecucion contractual.

La informacién suministrada por usted se utilizara para adelantar el proceso de seleccion,
contratacion y vinculacién; asi como para todas las evidencias que se necesiten recolectar en el
tramite de la ejecucion contractual.

El titular declara que cuenta con el consentimiento previo de las referencias familiares, vecinas,
personales y laborales para aportar los datos personales de su titularidad, y que los mismos han
manifestado su aceptacion sobre la posibilidad de que sean contactados para ampliar los
requerimientos de informacién acerca del perfil personal y experiencia profesional.

Le recordamos que usted, en calidad de titular de los datos personales suministrados, podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar, modificar, acceder o solicitar la supresion de un dato
o revocar la autorizacion otorgada presentando peticion, consulta, o reclamo mediante documento
fisico 0 comunicacion enviada a través de correo electrénico jefe. juridica@imct.gov.co o en nuestra
pagina web www.imct.gov.co, especificando claramente los datos personales relacionados con su
peticién junto con la accion requerida por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO - IMCT.

Los datos personales cuyo tratamiento se autoriza en virtud de este documento, seran conservados
por LA ENTIDAD, en calidad de responsable, hasta que sea solicitada la supresion de la informacion
por parte del titular, de acuerdo con lo dispuesto en la politica de tratamiento de informacion personal
del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT la cual se encuentra disponible
para su consulta en Ias instalaciones de la organizacion o solicitandola a través del correo electronico

oficinajuridica@imct.gov.co o en nuestra web www.imct.gov.co

Con la suscripcién de este documento. Manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos
personales y mi aprobacion frente a la totalidad de su contenido, incluyendo la veracidad y calidad
de la informacion.

Lﬂ@f\navﬂuﬁébfo.

FIRMA

LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
C.C. No. 1.098.613.602 expedida en Bucaramanga.




CODIGO: GJ-F-15 DESIGNACION DE SUPERVISOR e
VERSION: 01 e cutra
FA: 20/07/2019 GESTION JURIDICA —

Bucaramanga, julio 19 de 2022.

Doctor

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO

Subdirector de Turismo

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
Ciudad

Expedido el Registro Presupuestal, del Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0274 - 04 del 19 de julio de
2022, me permito informar su designacion como supervisor del contrato de la referencia, suscrito con LEIDY VIVIANA
LANDAZABAL OROZCO, para lo cual remito copia del contrato.

Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor le coresponden, sefialadas asi:

a)
b)

c)
d)

e)

f

g)
h)

Exigir al contratista Ia ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Buscar el cumplimiento de los fines del presente convenio y de los resultados esperados con la celebracion del
mismo.

Exigir al contratista los documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier medio
electronico.

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los aportes a los
sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.

Vigilar la correcta ejecucion del objeto del presente contrato.

Proteger los derechos del imct, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
mismo.

Remitir oportunamente a la oficina de Tesoreria, los cumplidos de prestacion del servicio a satisfaccion, junto con los
soportes correspondientes, para efectos del pago respectivo.

Informar oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la Oficina Juridica sobre las irregularidades
0 incumplimientos del(a) contratista en la ejecucion del contrato.

En ejercicio de tal designacion deberéd dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en especial a lo
senalado en los articulos 83 y 84 y asi mismo a lo contemplado en el Manual de Contratacion del instituto.

Sin otro particular,

NOTIFICACION SUPERVISOR,
| q
Gsslo (I
LUIS CARLOS SILVA DUARTE T DANIEL HERNANDO C ';2;.0 EVALO
Director General Subdirector de Turismo
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Codigo: FRAJR.16

Version: 1.0

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

DIRECCION GENERAL
CONTRATO NUMERO 0274 - 04
FECHA Julio 19 de 2022
CONTRATISTA LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA
OBJETO SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A
LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA
DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL INCREMENTO DE
LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 - Servicios
Prestados a las Empresas y servicios de Produccion
2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 - Servicios para la
RUBRO PRESUPUESTAL comunidad, sociales y personales
COP 2.3.2.02.02.008.35.02.046.85040.37.0 -  Senvicios
Prestados a las Empresas y servicios de Produccion
No. 22-00431 de julio 19 de 2022.
VALOR VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($23.850.000) M/CTE.
PLAZO CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de |a firma del acta de inicio
GlosZ\D-
LUIS CARLOS SILVA DUARTE
Director General

Proyectt: Ligia Femanda Castro Hurtado — Cps Oficing Asssora Juridica
Revisas: Andrea Nathaly Sofo Lopez - Jefe Oficina Asesora Juridica
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 22-00586

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CD : 22-00431

Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Codigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 Cadigo rapido: 220165

Fondo / Fte de Financiacion :R001 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cadigo Especial 1210124

Descripcion Codigo Especial: : "META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusion y promocion

: turistica y potenciar los puntos PITs."

23 : INVERSION

232 : Adquisicion de Bienes y Servicios

23.202 : Adqguisiciones Diferentes de Activos

2.3.202.02 : Adquisicién de Servicios

2.3.2.02.02.008.35.02,046.85940.37.0 Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccién

Valor Registro $: 19,200,000.00

Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Caodigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 Cadigo rapido: 220293
Fondo / Fte de Financiacion :R029 APORTE MUNICIPAL MAPM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Codigo Especial 1210124

Descripcion Codigo Especial: : "META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusién y promocion

: turistica y potenciar los puntos PITs."

23 : INVERSION

232 : Adquisicién de Bienes y Servicios
23.202 : Adquisiciones Diferentes de Activos
2.3.2.02.02 : Adquisicion de Servicios

2.3.2.02.02.008.35.02.046.85940.37.0 Servicios Prestados a las Empresas y servicios de Produccion

Valor Registro $: 1.350,000.00

Seccién o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Cadigo de Presupuesto :2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 Cadigo rapido: 220300

Fondo / Fte de Financiacion :R015 APORTE MUNICIPAL SAPM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cadigo Especial 1210124

Descripcion Codigo Especial: : "META:Realizar 20 acciones para fortalecer el reconocimiento, difusién y promocion

: turistica y potenciar los puntos PITs."

23 . INVERSION

232 : Adquisicién de Bienes y Servicios

2.3.2.02 : Adquisiciones Diferentes de Activos

2.3.2.02.02 : Adquisicion de Servicios

2.3.2.02.02.009.35.02.046.91136.37.0 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Valor Registro $: 3,300,000.00

Para 3 CD 22-00431, SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA

SUBDIRECCION DE TURISMO PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO PARA LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO DEL IMCT TENDIENTE A LA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 22-00586
CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CD : 22-00431

PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA DIFUSION TURISTICA EN PRO DEL
INCREMENTO DE LA OFERTA TURISTICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SEGUN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0274 - 04 DE 2022.

CC: 01098613602 LANDAZABAL OROZCO LEIDY VIVIANA

Por la suma de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS micte, ******ssessssasssass
($23,850,000.00) - R

Dado en el dia Julio 19 de 2022

e\ O renl

Elabor6: CATHERIN Subd. Administrativo
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Medellin, 19 de julio de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que LEIDY VIVIANA LANDAZABAL OROZCO identificado(a) con cédula de ciudadania 1098613602 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 21/07/2022 Fecha fin cobertura:  29/12/2022

INFORMACION DEL CONTRATANTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA NB890204594

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1751301 - EMPRESAS DEDICADAS A LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

CLASE DE RIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%
CENTRO DE TRABAJO: (0000000101 - INSTITUTO MPAL DE CULTURA
CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1751301 - EMPRESAS DEDICADAS A LA REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,

EDUCATIVOS. CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
INFORMACION DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONOMICA:

1751501 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1751501
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paréagrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

null

Atentamente,

Direccian' de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del rabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S A asl como para su desafiliacion
|mportante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue ganerado con la informacion registrada en |a base de datos o 19/07/2022 8 18 PM

Direccin |P: 200,116.211.138, 182.230,104 2, 172184257




