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ANEXO No 1 INVITACIÓN A LOS OFERENTES 

Señores 
Oferentes Habilitados en la conformación del Banco Nacional de Oferentes del programa
Generaciones Sacúdete IP—002-2020  

Respetados(as)

Por  medio  de  la  presente  los  invitamos  a  manifestar  interés  en  operar  el  Programa
Generaciones Sacúdete, el cual tiene como objetivo el de “Acompañar a adolescentes y
jóvenes de 14 a 28 años en la formulación de proyectos de vida, a través de procesos de
formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento
de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de la ciudadanía”, esta invitación se enmarca en
la atención en el Departamento del Chocó para atender a (360) participantes de los cuales
se  proyectan  (280)  adolescentes  y  (80)  jóvenes,  en  los  siguientes  municipios:  Bahía
Solano, Nuquí y Juradó

Municipio Numero de Cupos a 
atender 

Presupuesto ICBF

BAHIA  SOLANO
ADOLESCENTES 120 $ 47.568.480

BAHIA SOLANO JOVENES 30 $ 11.892.120

NUQUI ADOLESCENTES 90 $ 35.676.360

NUQUI JOVENES 30 $ 11.892.120

JURADO ADOLESCENTES 70 $ 27.748.280

JURADO JOVENES 20 $ 7.928.080

TOTAL CUPOS 360 $ 142.705.440

Este contrato podrá ser por un valor de hasta  CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS  CINCO  MIL  CUATROCIENTOS  CUARENTA  PESOS  MCTE
($142.705.440) más el  valor técnico agregado y valor técnico agregado adicional, para
una operación de hasta cuatro (4) meses a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución. Sin exceder el 15 de diciembre de 2022. De ser menor el
tiempo la  reducción en el  presupuesto  será  proporcional  a la  reducción al  tiempo de
operación.

Si está interesado en participar deberá allegar:

1- ANEXO 2. Manifestación de interés en ofertar el servicio de atención del programa
Generaciones Sacúdete 

2- ANEXO 3. Formato experiencias adicionales y diferentes a las presentadas en el
Banco de Oferentes de la Dirección de Adolescencia y Juventud. 
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3- Certificaciones de Experiencia relacionadas en el ANEXO NO 3 con su respectiva 
acta de terminación o liquidación y/o copia del contrato.

4- ANEXO 4- Formato de Presupuesto.
5- Acreditación de criterios de desempate (si aplica)
6- ANEXO 16. Formato Declaración de Integridad del contratista de obra, bienes y

servicios  bajo  la  modalidad  de  contrato  de  Comparación  de  Precios  (Para
contratos con recursos BID) (si aplica)

7- ANEXO 17 Formato. Conformación Consorcio (si aplica)
8- ANEXO 18 Formato. Conformación Unión Temporal (si aplica)

El proponte para acreditar los criterios de selección y obtener la respectiva puntuación
deberá aportar experiencia en los siguientes criterios:  

CRITERIO 1: Experiencia específica en programas o proyectos dirigidos a adolescentes o
jóvenes que  en  su  implementación  utilicen  actividades  para  el  fortalecimiento  de
habilidades 4.0, innovación, ó transformación social,  la promoción de la ciudadanía,  la
participación,   la  salud  mental  o  la  prevención  de  los  siguientes  riesgos  específicos:
Reclutamiento, uso y utilización de adolescentes por grupos armados ilegales al margen
de la ley;  Consumo de SPA legales e ilegales,  Violencia sexual,  Violencia Basada en
Género,  Delito  en  la  adolescencia,  Discriminación,  Embarazo  en  la  adolescencia,
Violencia intrafamiliar, Conducta suicida, trata de personas. 

CRITERIO 2: Experiencia en el departamento de ejecución del contrato en programas o
proyectos dirigidos a adolescentes y/o jóvenes.

CRITERIO 3: Valor técnico Agregado adicional. 

CRITERIO 4:  Sanciones:  El  proponente  que  no  cuente  con sanciones  impuestas  por
procesos  administrativos  sancionatorios  derivados  de  las  acciones  de  Inspección,
Vigilancia y Control al Servicio Público de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados

El interesado deberá tener en cuenta que para la acreditación de la experiencia en los
criterios 1 y 2, no se tendrán en cuenta las siguientes experiencias: 

 El interesado haya trabajado únicamente con el grupo etario de la primera infancia.
entendido conforme lo establecido en la Ley 1804 de 2016 según la cual la primera
infancia hace referencia a: “las niñas y niños desde los cero (0) hasta los seis (6)
años de edad”. 

 Experiencia  de  los  proyectos  ó  programas  que  estén  dirigidos  a  familias  o
comunidades, aunque en éste se haya atendido jóvenes y/o adolescentes, al no
ser el grupo poblacional principal objeto de la atención. 

 No  se  tendrán  en  cuenta  las  experiencias  cuyo  objeto  sea  la  prestación  del
servicio público de educación formal definidas en la Ley 115 de 1994 “Por la cual
se expide la ley general de educación”, inclusive si en el marco de este servicio se
realizaron acciones de prevención de riesgos específicos

Para  la  asignación  de  la  puntuación  de  los  criterios  1  y  2  de  selección  se  deberán
acreditar más de doce (12) meses de experiencia, es decir la puntación se asignará con el
tiempo de experiencia  que se acredite adicional  a los doce (12) meses anteriormente
descritos para cada uno de los criterios.

Para la acreditación del total de la experiencia establecida como criterios de selección de
los  criterios  1  y  2  se  podrá  presentar  máximo  diez  (10)  certificaciones  o  contratos
acompañados del acta de terminación o liquidación.
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Para  acreditación  de  la  experiencia  de  los  criterios  1  y  2  se  deberá  presentar
certificaciones distintas a las presentadas para la habilitación en el Banco Nacional de
Oferentes del programa Generaciones Sacúdete.

No se aceptará experiencia  traslapada,  en este sentido,  la acreditación del  tiempo de
experiencia  que se presente  para  los  criterios  1  y  2,  no podrá  ser  la  misma que se
presentó  en  el  Banco  Nacional  de  Oferentes  del  programa  Generaciones  Sacúdete.
Tampoco se tendrá en cuenta cuando dos o más certificaciones tengan el mismo periodo
de tiempo.  El  tiempo de experiencia  solo  se contará una vez.  La acreditación de los
criterios 1 y 2 se podrá realizar con las mismas certificaciones, sin exceder en conjunto el
límite  de  diez  (10)  certificaciones  o  contratos  acompañados  del  acta  terminación  o
liquidación.

La  verificación  de  los  criterios  1  y  2  se  realizará  mediante  la  relación  de  contratos
ejecutados y terminados con el sector público o privado que el proponente debe registrar
en el Anexo 3 - Formato experiencias adicionales y diferentes a las presentadas en el
Banco  de  Oferentes  de  la  Dirección  de  Adolescencia  y  Juventud,  junto  con  la
presentación  de  certificaciones  debidamente  suscritas  por  la  entidad  contratante  o
mediante  actas  de  liquidación  o  acta  de  terminación  acompañadas  de  la  copia  del
contrato respectivo.

Para  la  acreditación  de  la  experiencia,  las  certificaciones  deben  ser  emitidas  por  el
contratante y contener por lo menos la siguiente información: 

 Nombre de la entidad contratante 
 NIT, Dirección y teléfono de la entidad contratante 
 Nombre del contratista 
 Objeto del contrato 
 Lugar  de ejecución,  en el  cual  se identifique claramente los departamentos en

donde se realizó la atención de adolescentes y/o jóvenes. 
 Actividades y ejecutadas 
 Estado del contrato 
 Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 
 Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
 Nombre  y  firma  de  quien  expide  la  certificación  (la  certificación  deberá  estar

firmada por el funcionario competente para suscribirla)
 Valor del contrato

Si  el  contrato  se  ejecutó  en  consorcio  o  unión  temporal,  las  certificaciones  deberán
informar los integrantes y el porcentaje (%) de participación, si la certificación no indica el
porcentaje de participación, deberá adjuntarse una copia del documento de constitución
del consorcio o unión temporal en el que se adquirió la experiencia, para determinar el
porcentaje  respectivo.  En  caso  de  que  las  certificaciones  aportadas  que  acreditan
experiencia sean expedidas por una entidad privada, deberá anexarse copia del contrato
correspondiente. El interesado deberá tener en cuenta que el ICBF podrá solicitar toda la
información adicional que soporte la ejecución del contrato

ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE 

Una vez obtenida la puntuación total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por
cada uno de los criterios de selección, en el caso en que se presente un empate entre dos
o más entidades, se aplicarán los siguientes criterios de desempate, de conformidad con
lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 35 de la Ley 2069 de
2020. 

Se entenderá que hay empate entre dos (2) o más propuestas, cuando presenten un
número idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o más propuestas, bajo el
anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarán los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 así:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de
violencia  intrafamiliar  y/o  personas  jurídicas  en  las  cuales  participe  o  participen
mayoritariamente. 

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  en  las  condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en
condición  de  discapacidad  a  la  que  se  refiere  la  Ley  361  de  1997.  Si  la  oferta  es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor
proporción  de  personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  la  pensión  de  vejez,
familiar  o  de  sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de  pensión
establecido en la Ley. 

5.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite,  en  las  condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y,  que tenga una participación de por  lo  menos el  veinticinco por  ciento  (25%) en el
proponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza  de  familia,  la  persona  en  proceso  de
reincorporación o reintegración,  o  la  persona jurídica  aporte mínimo el  veinticinco  por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente  plural  constituido  por  micro  y/o
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información
contable con corte a 31 de diciembre del año 2019, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto  de proveeduría del  oferente,  realizados  durante  el  año anterior;  o,  la  oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el
veinticinco  por  ciento  (25%);  (b)  la  MIPYME,  cooperativa  o  asociación  mutual  aporte
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociación mutual  ni  sus accionistas,  socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
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11.  Preferir  las  empresas  reconocidas  y  establecidas  como  Sociedad  de  Beneficio  e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Por último, de persistir el empate, se procederá con un sorteo mediante el método de
suerte y azar, a través del mecanismo que defina el ICBF.

ÍTEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN

1

Preferir  la  oferta  de  bienes  o
servicios  nacionales  frente  a  la
oferta  de  bienes  o  servicios
extranjeros.

Este criterio se verificará mediante el anexo de apoyo
a  la  industria  nacional  y  la  verificación  de  las
condiciones del proponente y/o su personal según sea
el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificará
mediante el certificado de existencia y representación
legal si es persona jurídica, o documento equivalente
o el documento de identificación si es persona natural.

Para el  caso del personal,  se verificará mediante el
documento de identificación del personal ofertado.

Para el  caso de los proponentes plurales,  todos los
integrantes deberán acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones señaladas en la Ley 816 de
2003 y sus decretos reglamentarios.

2

Preferir  la  propuesta  de  la  mujer
cabeza de familia, mujeres víctimas
de la violencia  intrafamiliar  o de la
persona jurídica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por  mujeres  cabeza  de  familia,
mujeres  víctimas  de  violencia
intrafamiliar  y/o  personas  jurídicas
en las cuales participe o
participen mayoritariamente. 

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de mujer
cabeza  de  familia  de  esta  se  adquirirá  desde  el
momento  en  que  ocurra  el  respectivo  evento  y  se
declare ante un notario. Esta declaración debe tener
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso
de selección.

MUJERES  VÍCTIMAS  DE  LA  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Certificación del comisario o del juez
o la autoridad indígena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas jurídicas se deberá presentar
la  declaración  bajo  gravedad  de  juramento  del
representante  o  revisor  fiscal  donde  certifique
participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o victimas de violencia intrafamiliar, que más del 50%
de  la  composición  accionaria  o  cuota  parte  está
constituida  por  mujer  cabeza  familia  o  víctima  de
violencia intrafamiliar.

En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la
oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes  acredite
alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate  se  entregan  certificados  que  contienen
datos  sensibles,  se  requiere  que  el  titular  de  la
información diligencie el Formato Autorización para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3 Preferir la propuesta presentada por
el  oferente  que  acredite  en  las
condiciones  establecidas  en  la  ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%)  de  su  nómina  está  en
condición de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta  es  presentada  por  un

De conformidad con lo previsto en el artículo 24 de la
Ley  361  de  1997  los  particulares  empleadores  que
vinculen laboralmente personas con limitación, serán
preferidos en igualdad de condiciones en los procesos
de selección, adjudicación y celebración de contratos,
sean estos públicos o privados si estos tienen en sus
nóminas  por  lo  menos  un  mínimo del  10% de  sus
empleados  en  las  condiciones  de  discapacidad
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proponente plural,  el  integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nómina está en
condición  de  discapacidad  en  los
términos del presente numeral, debe
tener  una  participación  de  por  lo
menos  el  veinticinco  por  ciento
(25%)  en  el  consorcio,  unión
temporal  o  promesa  de  sociedad
futura  y  aportar  mínimo  el
veinticinco  por  ciento  (25%)  de  la
experiencia acreditada en la oferta. 

enunciadas  en  la  ley,  dicho  personal  deberá  haber
sido contratado por lo  menos con anterioridad a un
año al cierre del presente proceso de selección.

Para  lo  cual  deberán  acreditar  esta  situación
presentando los siguientes documentos:

Certificación  vigente  expedida  por  Ministerio  del
Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar
suscrito  por  la  persona  natural  o  por  representante
legal de la persona jurídica que acredita el personal
con discapacidad y el revisor fiscal o contador público
o quien haga sus veces en la respectiva jurisdicción,
según  sea  el  caso,  en  el  cual  además  de  la
información  allí  contenida,  se  manifestará  el
compromiso de mantener vinculado a dicho personal
por  un  lapso  igual  al  del  plazo  de  ejecución  del
contrato de aporte.

Si  la  oferta  es  presentada  por  un  consorcio  o  una
unión  temporal,  el  integrante  del  proponente  que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina
está en condición de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participación de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio
o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada.

El  tiempo de  vinculación  en  planta  referida  de  que
trata este numeral se acreditará con el certificado de
aportes a seguridad social del último año o del tiempo
de constitución cuando su conformación sea inferior a
un  (1)  año  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada por
el  oferente  que  acredite  la
vinculación en mayor proporción de
personas  mayores  que  no  sean
beneficiarios de la pensión de vejez,
familiar  o  de  sobrevivencia  y  que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensión establecido.

La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
persona jurídica o el  revisor fiscal certificará bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su
nómina  y  el  número  de  trabajadores  que  no  son
beneficiarios  de  la  pensión  de  vejez,  familiar  o  de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensión.

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas
personas  mayores  que  se  encuentren  en  las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con  una  anterioridad  igual  o  mayor  a  un  (1)  año
contado a partir  de la  fecha del  cierre del  proceso.
Para los casos de constitución inferior a un (1) año se
tendrá  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de la constitución de la
persona jurídica.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su
representante  legal  debe  certificar  el  número  de
trabajadores  vinculados  que,  siendo  personas
mayores  no  beneficiarias  de  la  pensión  de  vejez,
familiar  o  de  sobrevivencia  y  que  cumplieron  el
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de
todos  los  integrantes  del  consorcio  o  de  la  unión
temporal.  Las  personas  enunciadas  anteriormente
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podrán estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Así  mismo  en  todos  los  casos,  cada  uno  de  los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley certificarán bajo la gravedad de juramento que
no  es  beneficiario  de  pensión  de  vejez,  familiar  o
sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además
deberá  allegar  el  documento  de  identificación  del
trabajador que lo firma.

La  mayor  proporción  se definirá  en  relación  con el
número total de trabajadores vinculados en la planta
de personal,  por lo que se preferirá al oferente que
acredite  un  porcentaje  mayor.  En  el  caso  de
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá
con  la  sumatoria  de  trabajadores  vinculados  en  la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5

Preferir la propuesta presentada por
el  oferente  que  acredite,  en  las
condiciones  establecidas  en la  ley,
que  por  lo  menos  diez  por  ciento
(10%)  de  su  nómina  pertenece  a
población  indígena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palanquera,
Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal,  según  corresponda,  certificará  señalando  el
número de identificación y el nombre de las personas
vinculadas a su nómina que pertenecen a la población
indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas
personas  que  hayan  estado  vinculadas  con  una
anterioridad  igual  o  mayor  a  un  (1)  año  contado  a
partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá
en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados
desde  el  momento  de  constitución  de  la  persona
jurídica.

Además,  deberá  aportar  la  copia  de  la  certificación
expedida  por  el  Ministerio  del  interior  en  la  cual
acredite  que el  trabajador  pertenece  a  la  población
indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitana.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su
representante legal deberá certificar que por lo menos
el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus
integrantes  pertenece  a  población  indígena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.
Este  porcentaje  se  definirá  de  acuerdo  con  la
sumatoria  de  la  nómina  de  cada  uno  de  los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrán estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso,  deberá  aportar  la  copia  de  la  certificación
expedida  por  el  Ministerio  del  Interior  en  la  cual
acredite  que el  trabajador  pertenece  a  la  población
indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique.

6 Preferir  la  propuesta  de  persona
natural en proceso de reintegración
o  reincorporación  o  de  la  persona
jurídica  en  la  cual  participe  o
participen mayoritariamente; o, la de

PERSONA NATURAL

Para  acreditar  dicha  situación  la  persona  natural
podrá presentar alguno de los siguientes documentos.

Certificación en las desmovilizaciones colectivas que
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un proponente plural constituido por
personas  en  proceso  de
reincorporación,  y/o  personas
jurídicas  en  las  cuales  participe  o
participen mayoritariamente.

expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
Certificado  que  emita  el  Comité  Operativo  para  la
Dejación  de  las  Armas  respecto  de  las  personas
desmovilizadas de forma individual.

PERSONAS JURÍDICAS
En  el  caso  de  las  personas  jurídicas  se  requiere
declaración  del  representante  o  revisor  fiscal  si
corresponde, donde certifique que más del 50% de la
composición accionaria o cuota parte está constituida
por  personas  en  proceso  de  reintegración  o
reincorporación.

Adicionalmente  deberá  aportar  alguno  de  los
certificados del inciso anterior y, Ios documentos de
identificación de cada una de las personas que está
en proceso de reincorporación o reintegración.

PROPONENTES PLURALES

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará
alguno  de  los  certificados  solicitados  a  la  persona
jurídica; o personas jurídicas donde más del cincuenta
por  ciento  (50  %)  de  la  composición  accionaria  o
cuotas partes esté constituida por personas naturales
en  proceso  de  reincorporación,  para  lo  cual  el
representante  legal,  o  el  revisor  fiscal,  si  están
obligados a tenerlo,  diligenciarán certificado,  bajo la
gravedad del juramento, junto con los documentos de
identificación de cada una de las personas en proceso
de reincorporación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate  se  entregan  certificados  que  contienen
datos  sensibles,  se  requiere  que  el  titular  de  la
información diligencie el Formato Autorización para el
tratamiento de datos Personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7 Preferir  la  oferta  presentada  por  un
proponente  plural  siempre  que:  (a)
esté  conformado por  al  menos  una
madre  cabeza  de  familia  y/o  una
persona  en  proceso  de
reincorporación  o  reintegración,  o
una  persona  jurídica  en  la  cual
participe  o  participen
mayoritariamente,  y,  que  tenga  una
participación  de  por  lo  menos  el
cincuenta  por  ciento  (50%)  en  el
proponente  plural;  (b)  la  madre
cabeza  de  familia,  la  persona  en
proceso  de  reincorporación  o
reintegración,  o  la  persona  jurídica
aporte  mínimo  el  veinticinco  por
ciento  (25%)  de  la  experiencia
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la
madre cabeza de familia  o persona
en  proceso  de  reincorporación  o
reintegración,  ni  la  persona jurídica,

Para los eventos del numeral (a) estas condiciones se
acreditará de acuerdo con lo previsto en el ítem 2 y/o
ítem 3  según  corresponda  en  caso  de  una  persona
jurídica  en  la  cual  participe  o  participen
mayoritariamente  madres  cabeza  de  familia  y/o
personas  en  proceso  de  reincorporación  o
reintegración, el representante legal o el revisor fiscal,
según  corresponda,  certificará,  bajo  la  gravedad  de
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de
la composición accionaria o cuota parte de la persona
jurídica está constituida por madres cabeza de familia
y/o  personas  en  proceso  de  reincorporación  y/o
reintegración.  Además,  deberá acreditar  la  condición
indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas  en  proceso  de  reincorporación  y/o
reintegración, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante  debe  tener  una  participación  de  por  lo
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  en  el
proponente plural.
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ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes  legales  sean
empleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural. 

(a) el  integrante del  proponente  plural  debe aportar
mínimo  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  de  la
experiencia acreditada.

(b) en  relación  con  el  integrante  del  literal  a)  ni  la
madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporación o reintegración, ni la persona
jurídica,  ni  sus  accionistas  socios  o
representantes  legales  podrán  ser  empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  de
que trata el literal a) Lo manifestará diligenciando
la carta de presentación.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate  se  entregan  certificados  que  contienen
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley
1581  de  2012,  se  requiere  que  el  titular  de  la
información diligencie el Formato Autorización para el
tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. 

8

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o  cooperativas  o
asociaciones  mutuales;  o  un
proponente  plural  constituido  por
Mipymes,  cooperativas  o
asociaciones mutuales. 

La acreditación del  tamaño empresarial  se efectuará
mediante certificación, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan o complementen.
En el caso específico en que el empate se presente
entre  cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que
tengan el  tamaño empresarial  de  grandes  empresas
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la
oferta  de  las  cooperativas  o  asociaciones  mutuales
que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique,  aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la
oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes  acredite
alguna  de  las  condiciones  señaladas  en  los  incisos
anteriores de este numeral

9 Preferir  la  oferta  presentada  por  el
proponente  plural  constituido  en  su
totalidad  por  micro  y/o  pequeñas
empresas,  cooperativas  o
asociaciones mutuales. 

La acreditación del  tamaño empresarial  se efectuará
mediante certificación bajo la gravedad de juramento
que acredita la condición de micro o pequeña empresa
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan o complementen.

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre
proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén
conformados  únicamente  por  cooperativas  y
asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de
grandes  empresas  junto  con  otras  en  las  que  los
integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,  pequeñas  o
medianas,  se  preferirá  la  oferta  de  aquellos
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de
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sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociación
mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique,  aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequeñas o medianas.

10

Preferir  al  oferente  que  acredite  de
acuerdo con sus estados financieros
o información contable con corte a 31
de  diciembre  del  año  2020,  por  lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
del  total  de  pagos  realizados  a
Mipymes,  cooperativas  o
asociaciones mutuales por concepto
de  proveeduría  del  oferente,
realizados durante el año anterior.

Igualmente,  cuando  la  oferta  es
presentada por un proponente plural
se preferirá a este siempre que:

(a)  esté  conformado  por  al  menos
una  MIPYME,  cooperativa  o
asociación  mutual  que  tenga  una
participación  de  por  lo  menos  el
veinticinco  por  ciento  (25%);  (b)  la
MIPYME,  cooperativa  o  asociación
mutual  aporte  mínimo  el  veinticinco
por  ciento  (25%)  de  la  experiencia
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni  la
MIPYME,  cooperativa  o  asociación
mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes  legales  sean
empleados,  socios  o  accionistas  de
los miembros del proponente plural.

Para  acreditar  este  criterio  el  proponente  persona
natural y contador público, o el representante legal de
la  persona  jurídica  y  contador  público,  según
corresponda,  igualmente  deberá  certificar  los  pagos
realizados a las Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduría del oferente,

Cuando  la  oferta  es  presentada  por  un  proponente
plural  se  deberá  presentar  el  documento  de
conformación  del  proponente  plural  y  acreditar  la
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual
en los términos del numeral 8;

Así  mismo  ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociación
mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o  representantes
legales deberán ser empleados,  socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestará.

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre
proponentes  plurales,  que  cumplan  con  todos  los
criterios,  cuyos  integrantes  estén  conformados
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos
uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o
asociación  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11

Preferir  las empresas reconocidas y
establecidas  como  Sociedad  de
Beneficio  e  Interés  Colectivo  o
Sociedad  BIC,  del  segmento
MIPYMES

Para  la  acreditación  de  este  criterio,  se  deberá
presentar el certificado de existencia y representación
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
modifique  o  la  sustituya.  Asimismo,  acreditará  la
condición de  Mipymes en los términos del numeral 8.
Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones  señaladas  en  los  incisos  anteriores  de
este numeral.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones  señaladas  en  los  incisos  anteriores  de
este numeral.

CAUSALES DE RECHAZO 
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1. Cuando una misma entidad presente varias manifestaciones de interés, ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal para
la suscripción de un mismo contrato, esto es, dentro de una misma invitación.

2. Cuando la manifestación de interés no sea presentada como OFERTA a través de
SECOP II, de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra
Eficiente,  lo  anterior  en atención a  que no son válidas  las  manifestaciones de
interés enviadas a través de mensajes de datos en la plataforma de SECOP II.

3. Cuando exista diferencias entre  valor total presupuesto del aporte ICBF para el
contrato con los valores diligenciados en 1) la lista de precios de SECOP II, 2) el
ANEXO 4  Formato Presupuesto y  3)  el  ANEXO 2 Manifestación de interés en
ofertar el servicio de atención del programa Sacúdete. 

4. Cuando el  invitado o uno de los miembros de un oferente plural  se encuentre
sancionado  con  CADUCIDAD,  toda  vez  que  este  tipo  de  sanción  genera
inhabilidad para contratar por un término de cinco (5) años contados a partir de la
fecha de ejecutoria del acto que declaró la caducidad.

NOTA 1. El ICBF se permite informar que la presente invitación no genera obligación de
contratación.

NOTA 2:  En  la  invitación  del  proceso se  dejará  claro  que sólo  pueden  participar  las
entidades que se encuentran habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes del programa
Generaciones Sacúdete IP—002-2020.  

La información deberá cargarse a través de la plataforma de Secop II en proceso de su
interés, a más tardar en tres (3) días hábiles desde la fecha de publicación de la presente
invitación. 

Atentamente, 

DARWIN YESSID CUESTA PALACIOS
Director ICBF Regional Chocó

Se anexa:    

ANEXO No 2. Manifestación de interés en ofertar el servicio de atención del programa Generaciones Sacúdete
ANEXO No 3. Formato experiencias adicionales y diferentes a las presentadas en el Banco de Oferentes de la Dirección de 

Adolescencia y Juventud.
ANEXO 4. Formato de Presupuesto
ANEXO 5.  Obligaciones Generales Sacúdete 
ANEXO 6. Obligaciones Específicas Sacúdete
ANEXO 7. Manual Operativo del Programa.
ANEXO 11 - Estudio de costos.
ANEXO 13- Modelo Estudio Previo Sacúdete y anexo
ANEXO 16. Formato Declaración de Integridad del contratista de obra, bienes y servicios bajo la modalidad de contrato de
Comparación de Precios (Para contratos con recursos BID) (SI APLICA)
ANEXO 17. Formato. Conformación Consorcio (SI APLICA)
ANEXO 18 Formato. Conformación Unión Temporal (SI APLICA)
RESOLUCIÓN 3283 de 2022.
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