|
|
B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. |
EES J
o ﬂ
Sabired Imlegrada i - |
O e INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE e |
ERSE SERVICIOS o ‘
i
DATOS DEL INFORME !
]
|
Periodo a Certificar: Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30 J
Nomhre del | ESTEFANY ALEXANDRA ARIAS Niimero de Documento: 1110535609 “
Contratista: |
Correo Electrénico: eaasilv@gmail.com Niimero Telefonico: 3124785130 ”
|
|
Nombre del WILLIAM LDUARDO Carso: COORDINADOR PLAN DE Cdédigo - 24320 ‘l
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ Arge: INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: e ‘j
DATOS DEL CONTRATO U
No. Contrato: 5739-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1291 "|
|
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 PIC |
1
Dircccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD |‘
Unidad de Servicios: PIC u
’ 1
LIQUIDACION DE SERVICIOS 1
1
. .y 2 Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%e) |
Costos w
i DIRECCION DE GESTION : o ;
K27PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $5354966 100% |
VALOR SERVICIO | ¢ s3s4066 CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PRESTADO MES: NOVECIENTOS SESENTA Y SEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-05-01 e Temsson del Contrsto | ~op0.06.20 |
|
|

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicidn CDP |

1 2022-06-21 2022-08-15 1 $ 1643604 1738 ‘
|

No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar |
IJ

1 MAYO $ 5301946 }]




VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO FACORREAL AN CONTRATO )
$9013308 $ 10656912 $ 5301946 $ 5354966
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

1. Discfiar ¢l plan cstratégico del
componente de gestion de riesgo y
realizar respectivo seguimicnto. Liderar
¢l sistema de Informacién (depuracion,
poblacion objeto, asignacion de citas)

-Plan  estratégico no  aplica para ¢l actual
linecamiento operativo. Sc depura base de datos de
asignacion de citas y se genecran reportes
correspondientes para proceso de auditoria.

-Tablero en drive de asignacion de citas.

2. Organizar ¢l talento  humano
(distribucion-actividades  contractuales)
de acuerdo a cada perfil contratado.

-Verilicacion de soportes de actividades realizadas
por ¢l cquipo de sistemas de informacién y los

-Tablero en drive de programacion de

2 Realizar ¢l scguimiento al cumplimiento | demas productos del Entorno Hogar. calidad de las cquipo:de snlstemas e, mf_ormacmn, bases
de actividades contractuales de acuerdo a' | bases a radicar y productividad de cada perfil. de datos radicadas con calidad.
cada perfil del talento humano
. . o e e -Asignacion de actividades y metas diarias acorde
3. Realizar la distribucion y supervision - : : s
3 del. eumplisnisnto deaetes por inea de al pcr;xl y produc:o‘ u§zgnado asi como ¢l -Tableros de seguimiento a meta por
accion seguimicnto  al cumplimiento de cstas dando producto.
respuesta a la factura,
4. Liderar las acciones realizadas en ¢l | -Seguimiento a las actividades del talento humano
" marco de la pandemia por COVID-19. | del producto busqueda activa comunitaria, tableros | -Tablero de seguimiento a muestreo covid
coordinando la oportuna respuesta y | de reporte, balance de insumos, radicacion de 19 y laboratorios con muestras radicadas,
reportes de informes. muestras y productividad del cquipo.
3. Asistir a reuniones y capacitacioncs, . . s A% .
- . % 2 --Asislencia y  participacién  en  rcuniones i ; y
5 segun  programacion definida  desde convocadas por la Sccretaria Distrital de Salud -Actas y listados de asistencia.
Secretaria Distrital de Salud (SDS) ) ' )
6. Realizar acompafiamiento en campo a ’
6 los Lécnicos.}jf profesionales p:u'q_ c_ontro] -Acompafiamiento en campo a cquipos operativos -Actas de seguimiento en carmpo.
y cvaluacion de las actividades | acorde a programacion.
contractuales desarrolladas.
7. Formular y ecjecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramicnto a2 que haya lugar de | -Generacion de planes de mejora dispucstos por ¢l
7 acuerdo a las cvaluaciones. | equipo de seguimiento y auditoria en los tiempos | -Planes de mejora radicados.
recomendaciones obtenidas por parte del | estipulados.
cquipo de seguimiento asignado por la
SDS, recomendaciones del referente.
8. Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de
servicios de la ES.E., Adherirse al
proceso de gestion documental, en la | --Disponibilidad de ticmpo acorde a las necesidades
8 organizacién y  custodia de los | del Entorne Hogar, seguimiento al proceso de | -Actas de gestion documental.
documentos generados.Las demas | gestion documental y radicacion de actas mensuales.
acciones que se requicren de acuerdo a
las necesidades de la Institucion y del
PIC.
9 EJ'CCUL':IT SeEINes. Beedl Rl e -Diligenciamiento de cronograma de actividades y | -Cronograma de actividades radicado
9 Trabajo y elaboracion de Cronograma de

Actividades.

plan de trabajo mensual,

mensualmente,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -~ Cddigo postal: 110611

www. subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022



INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al
corresponde ¢l pago

que Fecha de Pago

Nimero de Planilla

ANO MES

ARO MES DiA

2022 MAYO

2022 06 13

59596237

Mes Anterior

Valor de Honorarios Certificados ¢l

01946

L¢)
wi
L

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras

SEISPESOS

CINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL

NOVECIENTOS CUARENTA Y

It Entidades Aportantes 2 Ingreso Base de Valor Minimo Valor

Sl Seguridad Social Cotizacidén de los Aportes Aportado

Pensionado NO COLFONDOS $ 339324 $ 339400

Salud COMPENSAR $2120778 $265097 $ 265100 |
|

ARL 3 COLMENA $51662 S 51700 |

Caja de Compensacion NO Total $ 615491 $ 636200

INFORMACION DE PAGO 1

I

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S A, Tipo de Cucnta AHORROS Niimero de Cuenta 7700736684

\ ik
& ) M7
|  n J ¢ |

et ErANY ALEXANDRA ARIAS

1110535609

WILLIAM EDMO GOMEZ RAMIREZ
COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2022
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we. DT VIvIVppoTE/ Al UV
Para: stefanyarias@02@hotmail.com

L TS R B @ TR Ry B A
A48 - ¢ i
e "o

13 de unio de

r v . Y/ {
o Aoy S’ N o 2 b F b

Confirmacion Transaccion PSE -
CUS 1502088621

Gracias por utiizar fos sprvigins de
DAVIVIEND A v PSE. los siguisntos son

Iransasccion.

[P . - ™ (.
1 los datos de tu

#Zach

B} TransascimesACH [ @ACH tnforma
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« | Evavacidn de ' Entidad Estalal >

Ejecucion gg! Contrate o . .
Cocnmenias del Pravandar Poicertaje Recepsidn de Hrticuios
Cemomantos giot ¢
Slan g Fagos
Inornasion prosupues L
Serequicren emisiones de codigos de
T | Clecucidn del Contrato AUTOHZIEIONT S No
~ :
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