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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, 18 JULIO de 2022  
 

 
Señor (a) 

HEINER BRITO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473511  del año 2022 
Centro Agroempresarial y Acuicola  
Fonseca  la Guajira  

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes JULIO del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3473511 del año 2022 

 
LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA, identificado con la cédula de ciudadanía No 26.996.866 
de  Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA MILLONES 
SETENCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($30.744.000,00) MDA/CTE, incluido iva (de 

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a. Dos (2) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero 
y diciembre cada uno por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 
($1.464.000,00) Mda/Cte. b) Nueve (9) pago correspondiente a los meses de marzo a noviembre cada uno 
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.928.000,00) Mda / Cte. 
 
 
Plazo: Será hasta el (15) de (Diciembre) de 2022. 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 
Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la 
Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas 
con la Ejecuciòn de la Formación Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuicola de 
la Regional Guajira. 

 

 
Obligaciones Especificas: El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para 
el desarrollo del objeto del contrato: 
 

N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 
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1  
 Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con lo establecido en la Guía 
de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.  

 

Ejecución del 
proceso formativo 
de acuerdo al 
programa de 
formación 
*Programa de 

formación: - 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
Ficha de 
caracterización 

2144852 - GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  

Resultado de 
aprendizaje: 

Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
 
Programa de 

formación: - 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL, 

Ficha de 
caracterización : 
2144866 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/hbrito_sena_e
du_co/Documents/SEG
UIMIENTO%20INSTR
UTORES%20CONTRA
TISTA%202022?csf=1
&web=1&e=cSU8LC 
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Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  

Resultado de 
aprendizaje: 
Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
 
Programa de 
formación: 

PRODUCCION 
MULTIMEDIA 

Ficha de 
caracterización : 
2187219 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

 Resultado de 
aprendizaje: 

Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
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garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
Programa de 
formación:  
GESTIÓN 

LOGÍSTICA - Ficha 
de 
caracterización 

2104773 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  

Resultado de 
aprendizaje: 
Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 
Programa de 
formación: 

PRODUCCION 
MULTIMEDIA 
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Ficha de 
caracterización: 

2428080 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social. 

 Resultado de 
aprendizaje: 
Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
 
Programa de 

formación: - 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

Ficha de 
caracterización 

2235999 - GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  
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Resultado de 
aprendizaje: 

Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
 
Ficha de 
caracterización 
2502777 - 
AGRICULTURA DE 
PRECISION 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  

Resultado de 
aprendizaje: 
Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral 
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Ficha de 
caracterización 
2502756 - 
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social.  

Resultado de 
aprendizaje: 
Generar habitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 
diagnostico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
 
 
 
 
 
 

2  
 Realizar y entregar informes de Ejecución de la Formacion Profesional Integral 
cuando el Centro de Formación lo requiera, con las novedades académicas, 
disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte 
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

 

Para este mes no  
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

3  
 Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda según 
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o 
Físicas definidas por la entidad  

 

Para este mes no  
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

4  Para este mes no  
realizaron 

Para este mes no  
realizaron actividades 
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 Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de 
aprendices matriculados en los programas de Formación Complementaria tales como: 
Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos 
definidos por la entidad. 

 

actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

relacionadas con esta 
obligación 

5  
 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
definido por la entidad para la Gestión Academica mediante las siguientes actividades: 
a) Verificar el estado de totalidad de los aprendices en el proceso de seleccion y 
matricula. b) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
crear y asociar aprendices a la rutas de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador 
Académico o supervisor de contrato sobre anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información  

 

Para este mes no  
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

6  
 aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación  

 

Se  garantiza el 
cumplimiento de 
los derechos y 
deberes de los 
aprendices,  

Durante  este  periodo  
no se registraron 
novedades con los 
aprendices  

7  
 Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: 
a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección de aprendices d) Proceso de Registro 
calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato e) La promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de 
los aprendices que le sean asignados.  

 

Para este mes no  
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 
 

8  
 Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacion y 
de acuerdo con el plan de pagos, así como la entrega de los informes y soportes 
requeridos según la normatividad vigente  

 

Para este mes 
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

9  
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

 
 

 

Para este mes no  
realizaron 
actividades 
relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no  
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 
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10 

Impartir Formación Profesional Integral en 
el area designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance 
mínimo de 160 horas mensuales.  
 

Se  
impartioformacion 
profesional en los 
diferentes  
programas  de 
formacion que se 
asignaron 

La  ejecución se da  de 
forma Presencial todos  
los días de y 8 am-12 
pm 1-3pm  
Programa de 

formación: - GESTIÓN 

EMPRESARIAL Ficha 
de caracterización 

2144852 - GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
Programa de 

formación: - GESTIÓN 
EMPRESARIAL, 

Ficha de 
caracterización : 
2144866 
Programa de 
formación: 

PRODUCCION 
MULTIMEDIA 

Ficha de caracterización 

: 2187219 

Programa de 
formación: 
PRODUCCION 
MULTIMEDIA 

Ficha de caracterización: 

2428080 
Programa de 
formación:  GESTIÓN 

LOGÍSTICA - Ficha de 
caracterización 

2104773 

 

 
 
 

 
11 

Desarrollar las actividades adicionales que 
se requieran para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación de las 
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 
Manejo Secop II, utilizar correctamente los 
correos electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” 

Se utilizan las  
herramientas TIC 
como correo 
electrónico, 
Compromiso, 
Sistemas de 
Información de 
contratistas y 
SECOP para la 
gestión 
contractual 

Planilla de cobro 
generada en Sistema 
de Información de 
contratistas 
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del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual deberá conocer 
13 GTH-F-075 V.06 apoyar y participar en 
las actividades propias del SIGA y del 
MIPG, velar por la correcta utilización de la 
imagen institucional, reportar al área de 
comunicaciones de la Regional los eventos 
o actividades a realizar que requieran 
divulgación.  
 

    

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y  el No. De Planilla 59891400 de Mi planilla, correspondiente al mes de JUNIO del año 2022. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto LeyAntitrámites”). 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalarSI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  

 

 

 

Leo Carolina Velasquez Peralta 
Contratista 
C.C. No.26.996.866 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

HEINER BRITO  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3473511 del año 2022 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502777 - AGRICULTURA DE PRECISIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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RECOLECTAR DATOS  DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2596096 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2502756 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2235999 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.
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ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CO1.PCCNTR. 3473511  DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA DIEGO LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA 

En Riohacha, a los veintitrés (23) días del mes de mayo de 2022, entre los suscritos, CARLOS ENRIQUE 
PARDO ANDRADE, domiciliado en el municipio de Fonseca- La Guajira, identificado con la C. de C. No. 
17.957.542 de Fonseca, quien en su calidad de Subdirector  (E) del Centro Agro empresarial y Acuícola de 
la Regional, nombrado mediante Resolución No. 1-00484 del 25 de marzo de 2022 posesionado mediante 
Acta No. 044 del 28 de marzo  de 2022, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
con delegación efectuada mediante Resolución N° 0054 de 2018 y la Resolución 00069 del veintiuno (21) 
de enero de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte LEO 
CAROLINA VELASQUEZ PERALTA identificado (a) con la C. de C. No. 26.996.866 de Fonseca, persona 
natural que en adelante se denomina la CONTRATISTA, hemos convenido modificar parcialmente la 
información registrada en el portal SECOOP II, link:  
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniq
ueIdentifier=CO1.PCCNTR.3473511&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsM
anagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+ , del 
Contrato de Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR. 3473511  del 28 de enero de 2022, previas las 
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 28 de enero de 2022, las partes suscribieron el contrato de 
prestación de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios personales de carácter 
temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en 
los programas de Formación Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formación de 
la Programación Regular ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la 
Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional 
Guajira.”, 2. Que de conformidad con la cláusula segunda establecida en el clausulado del contrato, el plazo 
se pactó por meses (7)  meses, sin exceder el quince (15) de Diciembre de 2022, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato, lo cual ocurrió el 
quince (15) de febrero de 2022. 3. 4. Que, según lo estipulado en la cláusula tercera del clausulado, el valor 
total del mismo asciende a la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
PESOS ($20.496.000.00) MDA/CTE. 5. Que HEINER  BRITO GAMEZ, Supervisor del contrato, mediante 
correo enviado el 23 de mayo de 2022, donde solicita adición y prorroga con la siguiente justificación “Se 
solicita adición y prórroga del contrato con el fin de garantizar la formación de los grupos titulada que viene 
atendiendo el instructor así mismo estos serán programados para cubrir formación complementaria y de 
este modo avanzar en el cumplimiento de la meta asignada al centro para este nivel, con estas adiciones 
se espera cubrir parte de las necesidades lograr un avance significativo en el cumplimiento de la meta.” 
6. Que por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr 
su finalidad y en aras de la realización de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato(3). Así lo prevén 
por ejemplo los artículos 14 y 16 de la Ley 80, los cuales facultan a la entidades contratantes a modificar 
los contratos de común acuerdo o de forma unilateral, para “(…) evitar la paralización o la afectación grave 
de los servicios públicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestación”  7. Que para 
amparar la presente Adición, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022 
de 2022, expedido por Grupo Mixto de Apoyo Administrativo de la Regional, cuyo objeto es 
CONTRATACION INSTRUCTORES - Contratar los servicios personales de carácter temporal de los 
Instructores de la Programación Regular en todas las modalidades del Centro Agroempresarial y Acuícola, 
Resolución No. 0001 del 2 de enero de 2022. 8. Que el ordenador del gasto, El Subdirector del Centro, 
considera viable y en consecuencia ordena la presente adición del contrato. 9. Que en virtud de lo 
consagrado en el inciso segundo del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que 
celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor 
inicial. 10. Que el valor de la presente adición no supera el porcentaje establecido por la Ley, señalado en 
el numeral anterior. 11. Que es necesario prorrogar el plazo inicialmente pactado ampliando en Tres (3) 
meses, hasta el quince (15) de diciembre del 2022. 11. Que Con fundamento en las anteriores 
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo del Contrato de Prestación 
de Servicios No. CO1.PCCNTR. 3473511   del 2022, que se regirá por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones 
reglamentarias, las demás normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA - ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de la 
referencia en la suma OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS 
($8.748.000,00) en consecuencia se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara así. Valor y 
Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($29.730.000,00) MDA/CTE. Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: A. Un (1)  pago correspondiente al mes de febrero  por valor de UN 

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3473511&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3473511&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3473511&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3470492&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+,%20
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/concepto_sena_0038914_2018.htm#NF3
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/ley_0080_1993.htm#14
https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/ley_0080_1993.htm#16
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CO1.PCCNTR. 3473511  DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA DIEGO LEO CAROLINA VELASQUEZ PERALTA 

MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO  MIL PESOS ($1.464.000,00) Mda/Cte B. Nueve (9) 
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre cada uno por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($2.928.000,00) Mda/Cte. C. Un (1)  pago correspondiente al 
mes de diciembre  por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO  MIL PESOS 
($1.464.000,00) Mda/Cte CLÁUSULA SEGUNDA – PRORROGA: Las partes convienen prorrogar el 
tiempo de ejecución del contrato de prestación de servicios de la referencia por un término de tres (3) meses 
hasta el 15 de diciembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: Modificar las siguientes clausulas, CLÁUSULA 
PRIMERA: Alcance del Objeto: El instructor deberá impartir formación Profesional Integral en el programa 
de APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE, ejecutando así un total de 1200 horas. CLÁUSULA CUARTA - RECURSOS:  El valor de los 
honorarios de la presente Adición del Contrato se hará con cargo al Certificado Registro Presupuestal No. 
10922 de 2022 amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022 de 2022, expedido 
por Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. CLÁUSULA QUINTA – MODIFICACIÓN DE GARANTÍAS : Que 
EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el 
contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo 
prorrogado, la cual deberá adjuntar en la plataforma del SECOP II con el correspondiente comprobante de 
pago para su aprobación. CLÁUSULA SEXTA - SOPORTES: Los soportes documentales 
correspondientes a la presente acta de adición y prorroga se encuentran archivados en el SECOP II en el 
expediente electrónico No CO1.PCCNTR.  3473511 del 2022   tales como: Certificado del Registro 
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantía contractual aprobada, Certificación de 
aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este 
documento: El documento de justificación. CLÁUSULA SEPTIMA - REMISIÓN: Remítase la presente acta 
de adición y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLÁUSULA 
OCTAVA- PUBLICACION: De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 
de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP II. CLÁUSULA NOVENA: Las demás cláusulas del Contrato objeto de la presente adición y 
prorroga conservan plena vigencia. CLÁUSULA DÉCIMA: La presente adición y prorroga se perfecciona 
con la aprobación en la plataforma SECOP II de las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la 
garantía y el registro presupuestal.   
 
 

 
Proyectó: Gelga Salas – Apoyo Técnico Pedagógico CAA 

                                           
Revisó: José Manuel Moscote – Abogado Contratación CAA 
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