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= PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

2L G

FECHA: To-utaie FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE ki

Ty
fosy "’"'l‘.-

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 07 de Diciembre de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
< Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
14 D{Egsfggjg?g GENERAL Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segun resolucion 125 del 08 de Abril de
2020 de la Direccion de Sanidad
El total del contrato es de siete millones novecientos veintinueve mil seiscientos
1.2 VALORESTIMADO cuarenta pesos, moneda corriente. ($7.929.640.00)
VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA RECURSO VIGENCIA
Resolucion N° 001 del
1.3  CERTIFICACION PLAN 01/01/2021 2021 L $581.506,93
ANUAL DE gs-2021-025847-disan y
ADQUISICIONES, Y/O oficio no. 2-2021-021553 2022 16 $7.348.133,07
VIGENCIAS FUTURAS del 28 de abril del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.929.640.00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No.__ 2384 - 1022
De fecha. 06 diciembre 2021
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
1.4 CLASEDE ; = . =2
CONTRATO gjecucion de trabajos artisticos, que sclo puedan encomendarse a

determinadas personas naturales.
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

L PE(?SFIFI’-RYO?’EII-\:ESTDEI;E Egggriencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segtin resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad “ la cual trata de
la experiencia Laboral Cero (0)".Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se
encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los
siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas
diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos,
asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de
medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por
cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa,
unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en
consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad,
eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los
diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver
esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con
ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar
la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; mediante
oficio GS-2021-056750-DISAN, que trata sobre la necesidad del personal asistencial y adecuacion de
volumen.

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERDO | RequEriDo | TOTALPLANTAASISTENCIAL .4 1 anTE HORAS

BVHORAS DIA o FORM AT T W0 UNFORNADD |~ A CORTRATAR |

HOSATALZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJDA D UNDAD DE CUDADO INTESNO
ADULTOS UNDAD DE CUIDADO NTENSIVO PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
LRGENCIAS PEATRICA S URGEMNCIAS GNECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA

COMPLEJDAD

AUXLIAR BNFERMERIA 3272 592 528 2152




VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 11 DIAS $1.5685.928.00 $581.506,93
2022 139 DIAS $1.5685.928.00 $7.348.133,07
TOTAL $7.929.640.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~paooTo

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. 2

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de ldoneidad y Experiencia

Qﬁ&a (L

Intendente MAiDA YETH SABOGAL LOPEZ

Cedula de Ciudadania 40.219.686
JEFE (E) DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
TECNICO ASISTENCIAL - ; 3 . :
AUXILIAR DE ENFERMERIA E;i(legznzc{;goLabora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion - Horas Prestacion Servicio Honorarios Mes
y Dia Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
1 DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal

fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que Auditoria -
entregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los

procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral del| Acompanamiento 2

paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de Informe 2
sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la Gestion 3
seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion 2

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su Informe 1
evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, ftrasfusiones vy tratamientos

especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional Informe §
del turno.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,

mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara| Acompanamiento 3

conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral; pricrizando en todos los servicios el TREATRE 2
cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las

medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.




ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las poélizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacidon de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algan acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.)Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.)Ejercer su profesién con moral y ética.

13.)Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.)Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.



y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

32.)Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.)Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.)el contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

37.)Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.)Disefiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

40.)Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
la documentacion que le sea asignada.

41.)Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

42.)Participacion en el comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento Humano.

43.)Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

44.)Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECAISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION DR JUSTIFICACION COBERTURA /
conemriRa. | - RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | ourraTisTa | /GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | hoe o otanig | oo nn NOS
L
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) IGUAL A LA VIGENCIA DEL DETRIMENTO CAUSAD
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | cONTRATO Y SESENTA (50) 3 HHSERD. A (DA
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS ENTIDAD. POR. MALA, CALIDAD O
. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS FOR EL CONTRATISTA CON
($50.000.000 00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
= ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS DIFERENTE A . CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS u VIGENTE POR EL TERMINO | y¢pcEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, | CONTRATISTA ggm;‘;m‘”“”c"“ DEL | AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA

POR LA SUMA DE
CIEN  MILLONES
DE PESOS
($100 000.000.00)

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC“D’:,.'SMO CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION il JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO T —
DENTRO DEL | VALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO ¥ EN LA | LIQUIDARA CON - .
RIESGO B To ety i [ GRS, RO LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO :
(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS.
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL S POl D
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
Py UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
— RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | conramisTa | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR 0 ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
& s VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA i 'T”OT“JQ":PL' MIENT CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL kel s iy e | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA. SE
PECUNIARIA | JURIDICO cEgbcnag TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
sael CONTRATO INCUMPLIMENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE

CAUSEN A LA ENTIDAD
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Bogota, D.C., 03 de noviembre de 2021 Ot !:FE"’QQ /

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA = b\c(\gv\(\'gfe ZGZ
Director (A) Hospital Central

KR 59 26 21

Bogota, D.C.

Asunto: respuesta comunicaciones oficiales GS-2021-064812-DISAN y GS-2021-062484-DISAN
modificacion adecuacién de volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa informo a mi Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto,
el Hospital Central solicita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal
asistencial 2021, en diferentes perfiles debido a situaciones expuestas como retiro personal no
uniformado de planta médico especialista en neurologia y ajuste de horas/dia al servicio de
Laboratorio Clinico aval dado por la Jefe del Grupo de Apoyo Diagndstico y Terapéutico, como se
describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 012~V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas (este
total de horas mes
Lugar de Total ya tiene descontado
prestacion | Servicio ofertado Perfil requerido requerido en . Tol?,ll iall::g'le las horas del
del servicio horas/dia Uniformad .rNO d en horasidia personal
g unaraiago uniformado y no
uniformado de
- | planta)
ospila ; . Médico Especialista
Cenlral Anestesiologia en Anestesiologia 184 0 8 176 4180
' Fonoaudidlogo
H tal " . fasssl
Cgf‘fr'; Audiclogia Especialista en 20 0 12 8 190
Audiclogia
Hospital £y
Cenfral Banco de Sangre | Médico General 8 0 0 8 190
; Auxiliar de
H tal :
Cgiﬁ';l' Banco de Sangre | Enfermeria y/o 56 16 8 32 760
Laboratorio Clinico
Hospital .
Cen?ra] Banco de Sangre | Bacleridlogo 100 0 32 68 1615
Hospital § wE Médico Especialisla
Central Cardiologia en Cardiologia 60 0 0 GO0 1425
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: QOdontélogo
H : L
ospils] Estomatologia Especialista en 6 0 0 6 142,5
Central ;
Estomatologia
gg:ﬁ‘;?' Fonoaudiologla | Fonoaudidlogo 38 8 12 18 27,5
Hospital - Médico Especialista
Central Gaslroaniarologla en Gaslroenlerologia 35 g 4 & 750
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica
: Mediana y Alla e T
Hospital o Médico Especialista :
Complejidad : i 150 0 48 102 24225
Central Urgenicias en Ginecobstelricia
Ginecolégicas de
Alta y Mediana
Complgjidad
Hospital i Médico Especialista
Central Hemalologla en Hemalologia b 3 i y: s
; Médico Especialista
Hesala Hematoncologia en Hemalologia 6 0 0 6 142,5
Central o
Oncoldgica
Médico Especialista
Hospital Hematancologia en Hematologia
Central Pedialrica Oncologica 1 . . M 33%3
Pediatrica
Hospital . ; Médico Especialista
5
Cenlral Hemodinamia en Hemodinamia 4 " 9 4 ?
. Hospitalizacion
Hospital Mediana y Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Central %
Complejidad
Haospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad
Unidad de
Cuidado Intensivo
Adultos Unidad de
Cuidado Intensivo
Haspital Pediatrico Auxiliar de 51110
Cenlral Urgencias Adultos | Enfermeria 22Te 28 328 2162
Urgencias
Pedialricas
Urgencias
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Haspital < Médico Especialisla 785
Central Infectologia en Infectologia 12 0 0 1
Hospital Laboratario Clinico | Auxiliar de
Central Mediana Enfermeria ylo 80 0 24 56 1330
Complejidad Laboralario Clinico
Laboratorio Clinico
Mediana
Hospital Complejidad -
Central Toma de Bacteridlogo 150 0 24 126 29925
Mueslras de
Laboratorio Clinico
Laboratorio de
: Citolegia Cervico
Haspital Uterina Citohistolecndlogo 48 0 8 40 950
Central .
Laboratorio de
Histotecnalogia
Hospital Laboralorio de | Auxiliar de
Central Patologia Enfermeria 16 o 16 0 0
Hospital Laboratorio de | Médico Especialista
Central Patologia en Patologia 40 0 20 20 475
Hospital Laboratario de - '
Cenlral Patologia Auxiliar Camillero 8 0 0 8 150
Hospital Medicina Fisicay | Médico Especialista
Cenlral Rehabilitacion en Medicina Fisica y 30 0 0 30 712,5
Electrodiagnostico | Rehabilitacién
Hospital i Médico Especialisla
Central Medicina Intemna en Medicina Inlerna 118 0 12 164 3895
Hospital s iz
C enf{ al Medicina Nuclear | Bacteridlogo 12 0 0 12 285
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Mediana y Alla | Imagenes
complejidad Diagndslicas
Hospital ; Médico Especialista
Central Reumatologla en Reumalologia B g 8 A 42
Hospital Terapia Fisica y i
Central Rehabilitacién Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Hospital Terapia Terapeuta
Central Ocupacional Ocupacional 30 0 6 24 570
Hospital Terapia Terapeuta -
Central Respiratoria Respirataorio i . o Jiz A
Hospital Terapia Auxiliar de
Central Respiratoria Enfermeria =4 b 9 24 270
Hospital ) : : ;
Central Trabajo Social Trabajador Social 100 ] 18 74 1757,5
Unidad de Cuidado
Hospital Intensivo Adultos | Médico Especialista
P Unidad de Cuidado | en medicina critica y 48 0 0 48 1140
Central 2 : : ;
Intensivo cuidado intensivo
Pediatrico
Urgencias Adultos
Urgencias
Hospital Pediatricas Médico Especialista
Genil)ral Urgencias en Medicina de 24 0 0 24 570
Ginecolégicas urgencias
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Adullos
Urgencias
Hosnital Pediatricas
il Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital . Médico Especialista 20 48 1140
Central Uralogi en Urologia i 9
Hospital . o Médico Especialista 0 A 95
Centlral Uroiegls Pediatica en Urologia pedialrica 4 g
Hospital Programa Hospilal | 1. o General 80 0 0 80 1900
Central en casa
Haospital Programa Hospital | o . 80 0 0 80 1900
Central en casa
Hospital Programa Hospital | Auxiliar de 80 0 0 80 1900
Cenlral en casa Enfermeria
Hospital Programa Hospilal Terapeuta Fisico 80 0 0 80 1900
Central en casa
Hospital Programa Hospital | Terapeuta 80 0 0 80 1900
Central en casa Respiralorio
Haospital Programa Hospital Trabajador Social 6 0 0 6 1425
Central en casa

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021-064812-DISAN enviado por la
sefiora Doctora Katherine Alexandra Mafla Ayub Jefe servicio Neurologia y GS-2021-062484-
DISAN en el cual la Jefe del Grupo de Apoyo Diagnostico y Terapéutico da aval para aumento de
horas/dia justificado en la disponibilidad de turnos, aumento de examenes, dificultad en la

contratacion de personal, entre otros, el cual corresponde a la sexta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2021.
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecndlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccién de Sanidad. Asi mismo se
verificé lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller_~
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del

talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,

Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se”
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacién del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Pubilca en el aphcatwo en menmén de conformldad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. ( Pantallazo d it )

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado («

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes dlsmplmanos penales admmlstratwos fiscales y!o
contravencionales. (¢ 1exa rtificad F ilta . pagi

CIONat Ui |

6. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontologico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
afos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando
aplique)



11-071383-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPQ SOPORTE ¥ APOYO HOCEN

HOCEN-GUSAP - 31
Bogotad. D.C | 23 de noviembre de 2021

Teniente Ceronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40B No. 8 -09

Begota, D.C

Asunto. Solicitud Estudios de Confiabilidad HOCEN

Comedidamente me permito solicitar al sefior Coronel, tenga a bien ordenar a quien
cornesponda reahizar el estudio de seguridad de los Técnicos Auxiliares de Enfermeria
relacicnados a continuacidn, quienes seran vinculados al Hospital Central mediante la
modalidad centrato prestacion de servicio.

N* NOMBRES Y APELLIDOS Documento No. | PROFESION

1 LAURENTH IARGARITA SANCHEZ GUARDD 1052950173 AUXILIAR CE ENFERIMERIA
2 LEIDY DAYAH MARQUEZ TUIIJAHO 1023593203 AUZILIAR DE ENFERLERIA
3 LEIDY JAZtMN CASTILLO S0TO 1032353736 AUXILIAR CE EHFERLERIA
4 LISA MARIA ESTRADA HOVOA 1000974084 AUZILIAR DE EHFERIERIA
5 LIZEET CAROLINA CASTRO CASAS 5233228 AUXILIAR DE EHNFERIERIA

. L} . L} . * ‘. ' . . . Ll * . L .
Agradezco a usted, una vez surta efecto el estudio y exista novedad se relioalimente a
esta direccion

Atentamente.

Firmacoe digiialmente por.
Nombre: Juan Pablo Blanco Sierra
VL Grado. Teniente Coronel
Cargo: Director (A) Hespital Central
Cédula, 79949470
rmemant 4 DEpendencial Area Administiativa Hecen

/v, Umidad: Direccion De Sanidad
Lfg‘\%ﬂ Correo juan.blanco@cerreo policia gov.co
"5 23/11/2021 61125 p. m.

Aneso Cinco{ 5 ) estudios de coenhabiidad con soportes

Carrera 59 26 21, CAN ty B2
Teletono 3507113820 il’\q
hocen.gutan-sele@poli<ia goveo
Wi policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 11:59:14 horas del 29/11/2021, el cudadano identificado con cedula de ciudadania No. 1082950173, -
NO REGISTRA INHABILIDAD
onsulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ponal, con NIT 8B30067597-4 v su utilizacion

imente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Lo 1012 9]
} & ; }
por

La present

‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quien=s hayan sido condenac

e nores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su

5 sexudles comelidos contra mi
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de

3de
012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmalividad rectara frente al ratamiento de datos

las Leyes 1581 del 17/10/2

@ Harario: Lu G0 pan @ 400 p
Q Direccion: Call 124
L. Teléfonos: -

&= Correo: g

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram:

gy () LT s mw oo
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Escritorio

U
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No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

No se han encontrado

Ira Buscar...

M de pagna: 14001307 Ayuda 5:'_7,'

El Servicio de
provecdor ya se
encuentra disponibh

Haga

Sugerencias SECOP

SECOP Il habilita la funcionalidad de validacion de Factura Electronica
a partir de Diciembre 2020, si usted proveedor Persona Natural o Juridica
esta obligado a facturar electrénicamente, por favor verifique que su tipo y
numero de identificacion (NIT-Cédula) registrado en la plataforma SECOP Il estén
correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacion
sea NIT registrarlo sin incluir el digito de verificacion.

Ya csta asociado a
una empres

n0, para
Cilar GCCes0 a oira
empresa, pueda Ira
‘Configuracion:s
Usuana » Mis re

Para esto ingrese a la opcion de configuracién de Mensaje ouc:
Entidad Estatal - Proveedor y actualice la informacién.
Sin mensajes...
Convocamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los Oportunscc:

bienes y servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades negociales con las Entidades

Sin cportunidades
Estatales Conoce el formulario para ser parte del grupo de proveedores. il sl

!JSOO( O- LAO QEWGUP‘P—DOZQ\C(

Con OSERG EURRDO 2021 =

©VORTAL 2019 Tenmiros de use Nomoiy Suporie Ren

https.//www.secop.gov.co/CO1Markelplace/

slomina} v 018000-52-0808 vt Coluimmaram pia 0o Lu Sopale

Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7.00 p.m.
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Bogotd, D.C., 2 de NoWambafe  de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Serior Coronel
Por medioc de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_ AOxS\Ta{ an anfay m@_ﬁa
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: _C{a A2 HAA-05
Correo electrénico: Lav ( nal.Co

Celular: _ 00343009 %

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPs: _ HadZnas.
PENSION: Ot gans (.
ARL: GO\ nA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Laail Hawadh Dnnder Guado
cec. AgRFOIR D de Qs \ﬂ\a(kc;a. .




. REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
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APELLIDOSE. t

~ LAURENTH MARGARITA

recHA DE HaCIMENTO  26-FEB-1992

SANTA MARTA
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA GS AH
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i Repitbliva de olombia
A2l ministerio de Educacion Nacional
u en s nombre

o Jnstitucian Lducatitea Bistrital

Rodriga Gallan He Tla Bestides

[ 4+ - Tl » - - , -
el Distrito Turistico Culharal o Histarico
de Santa Marta - Magdalena

Autarizado For Ta Secrvetaria De Tdueacion Distrital
Segiin Resolucidn No. 0205 De 23 de marzo de 2006
canfiere a

Stnchez Guarda Larenth Margparits

23 TI.  x. _920226-75615 g,  Sunts Marta

1l Witulo de:

(;i" ~ @ » e

Bachiller Téenico
con Féﬁspncialihah ert Salud p ﬁuiriciﬁn
Flor hnber erizado p o probnda los estudivs carrespondicntes

al nitel de sducacion medin ( Articulo 28 ley 115 be 1991)
segiint [os planes yp progrnuas bigentes
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REPUBLICA DE COLOMBIY
DISTRITO TL RISTICO. CULTURALFE HISTORICO DE SANTA MARTA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ORGANIZACION FSCOLAR Na 7
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS

r: Arschato medars Resolocen Mo KE3 82 28 de Noviembee d2 2002, Reco'ucidn 0205 de 23 de Marzo S 2006 Rewvion T3R8 de 0] 2 om0 20IR
) Emenads de L Scorctaria de Edocaciin Dhstrtal ’

! NIT: S0OCTO 8224 Av, Liberador Duagonal 37 Tekifonos 431275

X Syt MataDI.CH.

Acta de Grado

4 | DUPLICADO
-

i

:

i

sk com wal

| Basindls, aprofads por Resolucion 17587 de noviembre 15 de 1058 v 0205 def 23 e marzo g2 2008 (e (a2 Secre!
¥ ducacion Distrital v autorizado por el Ministerie de Tducacion Nacionalpara ciorgar el iiiuid i@ Sacrfuer Jeomss

| estudrantes, se procedio a otorgar el tiuulo de

Bachiller Tecnico con f.gueciaﬁd'acfen Salud y Nutricion

af praduando cuyos Ape(lidos, Nomfres y Nimero dz documento Je ufen? Lfd s2 relagiona a4 contmuacon
Folio No. {50)

Sdnchez Guardo Laurenth Margarita
C.C. 1.082.950.173 de Santa Marta

| L5 fiel copia def Acta original XNo. 53 de fecha oy de diciembre del ane 20007 Consta de 123 Ziumnos
I o5 apellidos y nombres de ZAMORA BULLA GREISY VUSETH.

Original firmado v seflado por
PATRICIA JIMENEZ PENA - Rectora
FLIZABETH RENGITO CUELLO - Secretaria

Registrado en el Lifro de Actas No. 3.

Dado en Santad Marta d los 22 Jias Jdet mes Jde Jebrero de 2oto.

;

—— .
G { Angel Cg&.m Castitlo .
.. 79.474.030 de Bogotd D.C.

| Tn ( ciudad de Santa Marta a {os o4 dias del mes de Diciemére del @io 2009, se reunieran con el fin de formaizar
| {2 graduacion de {05 estudiantes de wundzcimo grado, 1 Rectora v £ Secretana oz fa LED, [odriie Gaduin vz i

[e aaer

Vi graduandos, comienza con los apellidos y nompres de ARAUZA ARIAS EDUARDO LUIS ¥ se crerra oon
{ y

: correspondienie af nrvel &o Taucacion Media. Comproreda (a situacion legal’ v qcademicd de (i w22 o0

i

|
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ASMEMAG

Corporacion ASMEDAS Magdalena -SS-
Nit: 900258810-0

ACTA DE CERTIFICACION No. 011

En la ciudad de Santa Marta, a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre del afio
2011 se reunieron con el fin de formalizar la Certificacion de los alumnos del curso
AUXILIAR EN ENFERMERIA, el suscrito Director y la Secretaria General de la
CORPORACION ASMEDAS MAGDALENA —-SS- "ASMEMAG”, institucion con
licencia de funcionamiento segln resolucién nimero 0508 del 03 de Mayo de 2010, y
Registro de Programas segin Resolucion numero 407 del 24 de Febrero de 2011,
emanada de la Secretarfa de Educacién Distrital de Santa Marta y Acuerdo numero
0048 del 21 de Enero de 2011 de la Comision Intersectorial del Talento Humano en
Salud. Comprobada la situacién legal y académica de los alumnos que cursaron Y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel vocacional, se procedio a otorgar el
Certificado de APTITUD OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS COMO TECNICO
| ABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA al alumno cuyos apellidos, nombres y
documento de identidad se relacionan a continuacion: SANCHEZ GUARDO
LAURENTH MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania No. 1082950173.

La anterior acta fue fechada el 27 de Octubre de 2011 e inicia con los apellidos y
nombres de ACOSTA SILVA TIBISAY ALEXANDRA y culmina con los apellidos y
nombres de ZULUAGA MONTOYA KAREN PAOLA,

Fue firmada por el Director MANUEL DEL PRADO BERITGC, y la Secretaria General
MARTHA LOPEZ GONZALEZ

Se expide en Santa Marta D.T.C.H., a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre del

ano 2011.
Firmado y Sellado

<A LORPOR.‘\UEG\I ASMEDAS MAGDALENA

. CORPORAGION ASMEDAS MAGDALENA
% ASMEMAG emag Nn sun 253 910-0
erasg NIT. 900.258.940-0 / /
Aé’ b 77

MANUEL DEL PRADO BRITO LOPE2 GONZALEZ
Director Secretarta General

Trabeajo, Salud v Educacién Permanente

—~ s
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Cédula de Ciudadania v 1082950173 LAURENTH

Primer Apellido * Confimne los nimeros de la imagen *

SANCHEZ % 5-9

Cambiar

2336
Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2021-11-29-9:24:15 AM

LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO Vi

cion ldentificac

cC 1082950173

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las base
Talento Humane en Salud se constato que el (la) sefior(a) LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUAI
registra La siguiente informacién:

2021-11-29-.9:24:15 AM

Informacion Académica

Administrativo

Auxiliar en SECRETA

AUX Local ehformana 2012-02-03 50

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefalado pe
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del drea de la
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacior
expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y sequn la profesion, tarjeta profesional, m
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencion telefonica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencion:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y reclamos PORSD



29/M11/21 22:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

BHPBOCGrY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:50 PM horas del 29/11/2021 ,/ei ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1082950173~

Apellidos y Nombres: SANCHEZ GUARDO LAURENTH MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Mantevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a
viernes T.00 ama 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linga de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 0180002910 172
E-mall:

lineadirecta@pol cia.gov.co

1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o0
GENERAL DE LA RACIN No. 183533366

Bogota DC, 29 de noviembre del 2021

rd

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10829501713/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VJGENTES/,'

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demiés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww.procuraduria. gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
noviembre de 2021, a las 22:41:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC /
No. Identificacién 1082950173/
Caddigo de Verificacion 1082950173211129224132

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos lus efectos legales.

Contralor Delegado

Digito y Reviso: WEB

e e o rrm——— e TG =

Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. .

,’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



29/11/21 22:27 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/11/2021 10:26:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082950173 y
Nombre: LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDOT_.»

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 27627602 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

r o -
- Q Nueva Busqueda | B Imprimir

~ 5155000

Policia Nacional de Colombia
Direcodn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Naoonal {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx i



Certificado de Afiliacion

La Sefiora LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO , identificada con Cédula Ciudadania 1.082.950.173, Presenta los siguientes datos, referentes al
Plan Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO
Numero de identificacion: 1082850173 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
Fecha afiliacién (dd/mm/aaaa): 01/10/2018 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razdn de estado: Al dia - empleador pago al dia
Tipo de Afiliado: COTIZANTE INDEPENDIENTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
Direccion actual de residencia: KR 53B 4B 05 Municipio residencia:  Bogota D.C.
Teléfono actual de residencia: 4312678 Depto. Residencia: SANTAFE DE BOGOTA DC
Documento Aportante Razén Social Fecha Inicio Fecha Fin
1082950173 SANCHEZ GUARDO LAURENTH MARGARITA 01/03/2019
Informacioén de los beneficiarios:
Tipo de Afiliado  Identificacién  TD Nombre Fecha afillacién Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacién de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 29 dias del mes de Noviembre de 2021, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION®*

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

A

Jose Alexander De Los Reyes Aldana
Gerente de Operaciones
Elaboro:
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R
porvenir
Santafe de Bogota, D.C,,

Sernior (a)
LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO
CR 53B 4D 05 AP PISO 1

BOGOTA D.C.

REF: Radicado N 1082950173
No. Identificacion 1082950173
T.N. N.A.

Respetado (a) seiior (a)

En atenciéon a su comunicacion, me permito informarle que en nuestra base de
datos de Pensiones Obligatorias, quedo actualizada su informacion de la siguiente

Tipo ldentificacion cC

No. identificacion 1082950173
Primer Nombre LAURENTH
Segundo Nombre MARGARITA
Primer Apellido SANCHEZ
Segundo Apellido GUARDO
Fecha Nacimiento 26/02/1992
Sexo F

Direccion CR 53B 4D 05 AP PISO 1
Télefono

Departamento BOGOTA
Ciudad BOGOTA D.C.
Envio Correspondecia RESIDENCIA
Apartado Aereo

Nit Empresa 1082950173

Tipo Afiliado

INDEPENDIENTE_VOLUNTARIO

En los anteriores términos esperamos haber atendido a satisfaccion su
requerimiento. Para proximas solicitudes puede radicar la comunicacién en la Oficin

Caordjgl Saludo,




CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el (la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: SANCHEZ GUARDO LAURENTH MARGARITA
IDENTIFICACION: CC 1082950173

INICIO VIGENCIA: 20/12/2021

FECHA INICIO CONTRATO: 20-12-2021

FECHA FIN CONTRATO: 20-05-2022

TIPO DE TRABAJADOR: Independiente

SEDE: HOSPITAL CENTRAL

CLASE: 3

TASA: 2,436

DATOS CONTRATANTE

CONTRATANTE: HOSPITAL CENTRAL
CCINIT: NI 830040256
CONTRATO: 24890

ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 20 dias del mes de diciembre del afo 2021.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El'preseme documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 20/12/2021 12:17:29. Las operaciones realizadas a
traves de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



2 ;
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unian Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera " 1,14 Persona Juridica Publica Admini i6n Central Naci

1.5 Establecimiento Piblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiermo Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 ﬂunicipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Publica Deparlamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

oooooooooo

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Ctro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Exranjeria 2.5 Pasaporte

OO

2.3 Numero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO m @ @ @ - @

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuy 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro 3.6 Régimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

cooon

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL L ;
5PAIS omiata
6.CIUDAD Soao 0.0.

7.TELEFONO Y FAX 200385009}

8.DIRECCION Cia A3k #4d-0Os

9.E-MAIL Lay (cufﬁfam‘lfﬂz_@cj nailLtom

oo 000000000

00

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA \DA\! | U €ENOA

2huneo o [4][g][8][][o] @BED

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recia D0 - AN — 202

= Wiy
FIRMA}'EPRESENT&NTE LEGAL - CONTRATISTA




- Banco Davivienda

@Eﬁﬁﬁ&%

A QUIEN INTERESE

Bogota 2021/11/30
COLOMBIA

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LAURENTH MARGARITA
SANCHEZ GUARDO con Cédula de Ciudadania nimero 1082950173 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero: 488'{102843081

Fecha apertura: 2018/1 ﬁfz

Cordiaimente,

Firma Autorizada

Banco Davivianda 5 A



N N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14715012354
l{!lsn?orﬂz-sas}!lalaitlﬂmﬂ jl!b,:ﬂﬂllnlsunm 5 w
5. Nimero de |dentificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccicnal . 14. Buzon elscironico
1082950 17 3|0 |rsoceson 32
IDENTIFICACION /
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NUmero de Identificacidn R P ~ 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10829% 0.1 73 & 201005 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento e, V4 1313‘ Ciudad/Municipio ' '
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7, |santaMarta 00
31, Primer apelfido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre [ ; 34, Cti0s nombres
SANCHEZ GUARDO LAURENTH | |MARGARITA
35, Razdn social )
36, Nombre comercial Py . |37 Sigis
"LIBICACION
38. Pais 39. Departamento ! g 40, CiudadMunidpio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. : < 1 1 |Bogota, D.C. 00
41, Direccion principal e
CR58 4D 43
42, Correo electrénico laurethsanchez@amail.com - /
43, Codigo postal l44.‘|’ehéfon(.-1 © . -3 007 4900 9 7|45 Teléfono 2 313500757
— " CLASIFICACION
Actividad acondmica-. Ocupacién
Actividad principal Acl‘vi'dad_a::ur;'i'a_'i's- ™~ Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48.Cédigo ™. 49 Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8 6 2 1|2 01201,12]||[8 29 9}[207 09022 1] | | | | [ | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a9 10 11 12 13 14 15 146 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
mosola of | [ | (| b 4N bbb
49 - No responsable de [VA —” .
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B ' l | 1 1 | | | I \ | 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Codigo |57. Modo [ 1
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
N O A N o —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT=, tendri vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovaciés
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NO &0. No. de Folios: [j) 61. Fecha |2020-1U-U3-’15:01153

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacin, suspensidn | Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion cel Registro Unico Tributanio (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Pardgrafo del artfculo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 934, Nombre SANCHEZ GUARDO LAURENTH MARGARITA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 28-11-2021 11:34:15



DUPRATASENTO ANTISSTRATIVO BE (LD éi.l‘l" Ellﬁh .é 'i .B‘I:I.c.ﬁ

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO UNICO

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

it e ety

11 DE BIENES Y RENTAS

DENTIFICADO CON : ccfd ce[@ omo[E] e AOE2RATIAR

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
MRECCION TELEFONOS
Cia_mnn ffad o 203 ccay

AUNICIFIO I
B

o Raana

- 0@(0;\'\%@3

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
lap Called & oA ARRAR) NS
e @aldatdo Thoadhar A AN 233 AN

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13

13 14 DE LA LEY 190 DE 1985,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA TOMAR POSESION

[]. pARARETIRARME

[ paraactuauzacion

PARA MODIFICAR

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION :
1) Los ingresos y rentas que obtuve en el *Gltimo” afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES £419. 250.OccD
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS D
GASTOS DE REPRESENTACION 4 2. I00D.000
ARRIENDOS (@
HONORARIOS A00.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS P
TOTAL (5. 500 OO0
») Las cuentas cormientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD F?MNUERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
DNAKEend A NS ASPAO 2834 =
AJ Vlag, Ao 023 IDFAS2ZS31R | cavassiies. o
3) Mis bienes patrimonizaies son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c) Enlaactualidad:  SI |:| NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
cc. [XX] ce[] oo [] _
Taofs wan cadono 1@s ACHIARO1FD.

2. AL R

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Aancate. 2o-1-do

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO \) CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo 9800-17770- FORMA FUDBRO01



1/12/21 7:40

Hoja de vida del funcionario

El servicio publico

es de todos

e

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1398)

ENTIDAD RECEPTORA

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

SANCHEZ GUARDO LAURENTH MARGARITA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD pais

c.c C.E PAS No. 1082950173 F M coL EXTRANIERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO D.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACINIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiIA 26 MES 02 ARD 1592 .

Pals Colambla PALS ~ DEPTO

DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL laurethsanchez@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y pusde contener informacion no validada,

2 2 FORMACION ACADEMICA

Esta cngia ha sida impresa por el servidor publico y pusde contener informacion no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats

HOSPITAL MILITAR CENTRAL DE BOGOTA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogota

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia o5 MES 03 ARO 2019 pfa MES Aflo

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE ENFERMERIA UNTH-1331 URGENCIAS TV 3C #49-02

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

jCludad y fecha de diligenclamiento

A

2l )
FIRMA DEV/SERVIDOR PUBLICO O CQNTRATISTA
A X N - 232N

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO aﬂ ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRAFOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PORAMI ANOTA&?? EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Esta cofia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[Ciudad ¥ fecha

)CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S1DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa par el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=-nU5PZn310zxRs*WhQRBY**oUkX...

11



19/11/2019

HISTORIA CLINICA: 1082950173
NOMBRE DEL PACIENTE: LAURENTH MARGARITA SANCHEZ

Pagina 1/3
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
HISTORIA CLINICA
HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS
FOLIO: 1

INGRESO: 6024248
F. DE INGRESO: 19/11/19 13:45

GUARDO
DATOS PERSONALES FECHA DE REGISTRO: 19/11/2019 2:54:11 p. m.
Identificacion: 1082950173 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiento: 26/02/1992 Edad en atencién: 27 Afios \ 8 Meses \ 23  Estado Civil: Soltero

Dias

Direccidn: CL 39 82 625 Teléfono: 3013885050
Procedencia: BARRANQUILLA Ocupacién: EMPRESA
DATOS DE AFILIACION
Entidad: MEDIMAS EPS S.AS Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: MEDIMAS EPS S.A.S Nivel - Estrato: ESTRATO GENERAL
DATOS DEL INGRESO FOLION° 1 (Fecha: 19/11/2019 02:54 p. m.)
Responsable: JARVIS CARDOZO Teléfono Resp: 3114822954
Direccion Resp: N° Ingreso:6024248 Fecha: 19/11/19 13:45:10
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

EL PACIENTE NO TIENE ANTECEDENTES

MOTIVO DE LA CONSULTA

"TENGO ALERGIA"
ENFERMEDAD ACTUAL

PACIENTE DE 27 ANOS DE EDAD QUE CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 2 HORAS DE EVOLUCION DADQ POR PRESENTAR LESIONES TIPO HABONES
GEMREALIZADAS PRURIGINOSAS. REFIERE FUE POSTERIOR A LA ADMINITRACION DE VACUNA HEPATITIS B. MOTIVO POR EL CUAL CONSULTA.

REVISION POR SISTEMAS

ANTECEDENTES:
- PATOLOGICOS: ASMA

- ALERGICOS: TRAMADOL, METOCLOPRAMIDA, RANITIDINA, PENICILINA.

- FARMACOLOGICOS: NIEGA

SIGNOS VITALES
T.A: 130 / 80 F.C: 110 F.R.: 16 g it 36,5 PESO: 1 TALLA: 1 IMC: 10000
0
T.AM.:  96,666670 SATURACION: 94
GLASGOW
APERTURA DE 0J0S RESPUESTA VERBAL RESPUESTA MOTORA
4 Espontanea 5 Orientada 6 Obedece Ordenes
GLASGOW: 15

EXAMEN FISICO

CABEZA Y CUELLO: NORMAL NORMOCEFALO, ESCLERAS ANICTERICAS, CONJUNTIVAS NORMOCROMICAS, MUCOSA ORAL HUMEDA, SIN
LESIONES. CUELLO MOVIL, SIN MASAS NI ADENOPATIAS CERVICALES, NO SOPLO CAROTIDEO. OROFARINGE
SANA.

TORAX: NORMAL TORAX SIN TIRAJES, RUIDOS CARDIACOS RITMICOS, NO SOPLOS, RUIDOS RESPIRATORIOS MURMULLO
VESICULAR CONSERVADO.

ABDOMEN: NORMAL ABDOMEN CON RUIDOS INTESTINALES PRESENTES, BLANDO, DEPRESIBLE, NO DOLOROSO, NO SE PALPAN
MASAS NI MEGALIAS, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL. PERCUSION RENAL NEGATIVA.

GENITOURINARIO: NORMAL

EXTREMIDADES: NORMAL EXTREMIDADES EUTROFICAS, NO EDEMAS, PULSOS DISTALES SIMETRICOS DE BUENA INTENSIDAD, SIN
ALTERACION, HOMANS NEGATIVO SIN SIGNOS DE TVP.

Profesional: MEDINA FLOREZ DAVID GONZALO Registro profesional: 1140833974

Residente:

LICENCIADO A: [HOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT [830040256-0

Fecha de Impresion  jueves, 09 de diciembre de 20



BOGOTAD.C. 10 DICIEMBRE 2021

SENORA: Jefe departamento de enfermeria

CORDIAL SALUDO.

Por medio de la presente me dirijo a usted yo LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO
identificada con la cedula de ciudadania N° 1082950173 con el fin de comunicarles que no me he
administrado la tercera dosis de la vacuna hepatitis B porque he presentado reacciones alérgicas
en las anteriores dosis administradas.

Agradezco su comprension y atencion prestada.

CC. 1082950173

CELULAR: 3007490097

COREQELECTRONICO: laurethsanchez@gmail.com



CLINISUR IPS 1 LTDA | NUMERO |
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Nit. 800.148264-3 Cddigo del Prestador S D S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

[EMPRESA: PARTICULAR . FECHA 0112202111648
| PREOCUPACIONAL O INGRESO /] POS-OCUPACIONAL O EGRESO | ] PERIODICO { |
' NOMBRE Y APELLIDO: LAURENTH MARGARITA SANCHEZ GUARDO C.C 1082950173

EDAD 29 Afios SEXO F CARGO A DESEMPERAR AUXILIAR DE ENFERMERIA

A T—— e T P F TR R U P SO, g SRS |
'_E)_(AMENES Pﬁhéf}bﬂf}dé e ORIt I e LSO £ = o 11 e R
' Evaluacion médico ocupacional vl Examenes de laboratorio ~ SI V| NO [ | \
' Visiometria 4 Glicivl  Col [V Trigli v/ Otros ¥
Optometria (] ¢ Cuales? CH/P-LIPIDICO/RX DE TORAX/CREATININA/KOH/
- Audiometria O '
Espirometria v . Enfasis Osteomuscular ;f
Otros v |

S R _IE—XAMEIN_IESC(_)MPIH.EME;J;A_}QI_OQ_ e B
E'._ENFASIS CARDlORESPIRATORIO:bEﬁMATOL(;(?:ICO - N o o
El suscrito meédico hace constar que el (la) sefior(a) se presenté a valoracwn médma el dia de hoy expldrendo eI mgmente

CONCEPTO

LABORAR S!N RESTRICCION PARA EL CARGO ( '
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO
R e s~ st - e 1y ooty
- RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS (] U] v/
' RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS (] (] V)

RESTR]CCIONES e e e STt e e T S T GBI
1. NINGUNA £

RECOMENDACIONES |
| CONTROLES DE SALUD MEDICO EPS /USO DE EPP/REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS / VALORACION ORTOPTICA EPS @
| NO MANIFIESTA SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADQOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO (SARS-COV2) NO
| PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS-COMO FACTORES DERIESGO PARA COVID 19 SEGUN-CIRCULAR 030 .
| DEL 2020/ VACUNAS :COVID-19: 3'DOSIS! TOXOIDE TETANICO:5 DOSIS HEPATITIS B: 2 DOSIS! INFLUENZA : 3 DOSIS / FIEBRE !
' AMARILLA 1 DOSIS/ HEPATITI ;2 DOS]S}‘ SARAMPION RUBEOLA: 1 DOSIS/ VARICELA. 1 DOSISI |

EXAMENES DE EGRESO ;

Sospecha de enfermedad laboral  SI [ ] NO [} ;Cual? |

-

Anderson Y. Gomez Actia
RApdics Svuans Lenocralinia on Dealuct
oL Ore y FHIesOos Leaooraios
Meiolusicsn NO aah1l -~ 2010

* FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@ clinisurips.com - https://www.clinisurips.com
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SALUD

CENTRO DE FORMACION EN SALUD

HACE CONSTAR QUE:
Laarenth /%/ycwfa Stinchez ﬁca/‘aé

C.C. 1.082.950.173 De Santa Marta

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE:
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA

SEXUAL Y DE GENERO

SEGUN RESOLUCION 459 DEL 6 DE MARZO 2012 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, RESOLUCION 3100
DE 2019 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL No. 230101267 Y EDUCACION INFORMAL DE ACUERDO AL DECRETO
1075 del 2015 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DADO A LOS 14 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2020, CON

UNA DURACION DE 40 HORAS EN BOGOTA D.C.
VALIDO POR 2 ANOS

(/L(_/\,(_,t f.f S

lvdp Torres Vasquez S Alexander chaparro Rincon
Coordinador académico g Enfermero Profesional
SABER SALUD R.P. 13649
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