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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JULIO de 2022

Sefior
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379114
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes JULIO del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3379114. afio 2022

JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79391957 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios de Meta
Programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes JULIO objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
Seiscientientos cincuenta y un mil pesos (36.651.100) M/CTE. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:Un primer pago de Dos millones guinientos sesenta y
cinco mil quinientos cincuenta y siete pesos ($2.565.557), correspondiente al mes de febrero, (9)
pagos iguales mensuales correspondientes a los meses comprendidos entre marzo y Noviembre,
por valor de tres millones seiscientos sesenta y cincomil ciento diez pesos M/CTE ($ 3.665.110).

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencion a poblacién vulnerable, de acuerdo
con su perfil y programacién establecida con el Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y Se generaron acciones Diligenciamiento
garanticen el cumplimiento de los para promover el del QR para el
protocolos de bioseguridad en el cumplimiento de los ingreso de los
Centro de formacién y ambientes. protocolos de bioseguridad | aprendices al
en el Centro de formacion | centro de
y ambientes. formacion.
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Orientar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral GFPI-
P- 006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

Se realizan cuatro cursos
complementarios uno en
ELABORACION DE PANES
ARTESANALE solicitados por
Fundacion Rumberitos con
ficha N0.2597197 con 25
aprendices, la otra solicitado
por la secretaria de
competitividad de la alcaldia
de Villavicencio, en LIMPIEZA
DE AREAS Y SUPERFICIES
con ficha 2597837 con 24
aprendices y dos cursos
complementarios en
Manipulacion de Alimentos,
uno solicitado por la JAC. De
la vereda La Cecilia con ficha
2597027 en el municipio de
Villavicencio- Meta, con 34
aprendices y otro solicitado
por la Policia Metropolitana
del Barrio Porfia municipio de
Villavicencio, con ficha
2596963 con 30 aprendices.

ANEXO |

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el
analisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red
de Conocimiento, asi mismo entregar
los productos de cada jornada (actas
de reunion de la Red o del Equipo
Ejecutor del Programa, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,

Se participara cuando sea
requerido.
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Planeacion Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Dar cumplimiento con la programacion
de horas establecidas de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la
entidad.

Se dio cumplimiento con la
programacion de horas
establecidas de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por la entidad.

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de
formacion, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos
de aprendizaje segun apligue.

Se participara cuando sea
requerido.

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la

Se realizan cuatro cursos
complementarios uno en

informacién académica y todas las ELABORACION DE PANES | ANEXO I
actividades que de acuerdo con los éﬁ%iigﬁgﬁnﬁﬁidgsnpor
procesos que son de su ficha No.2597197 con 25
res_ponsabllldad, garar_TElzando la aprendices, la otra solicitado
calidad de la informaciény su por la secretaria de
coherencia con el proceso formativo, competitividad de la alcaldia
tales como: — Registro de los juicios de Villavicencio, en LIMPIEZA
evaluativos. — Creacion de rutas y DE AREAS Y SUPERFICIES
asociacion de aprendices. — Registro | con ficha 2597837 con 24
de inasistencias. — Reportar los aprendices y dos cursos
asistentes a la formacién que no se complementarios en
encuentran matriculados e impedir su | Manipulacion de Alimentos,
asistencia. — Concertar planes de uno solicitado por la JAC. De

. . . la vereda La Cecilia con ficha
me]ofam'e“toz — Registro de . 2597027 en el municipio de
seguimiento virtual y presencial de la | vjjjavicencio- Meta, con 34
etapa productiva. — Comunicar al aprendices y otro solicitado
Coordinador Académico por la Policia Metropolitana
oportunamente anomalias, del Barrio Porfia municipio de
inconsistencias, novedades de Villavicencio, con ficha
aprendices y hallazgos en el registro 2596963 con 30 aprendices.
de la informacion. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.
Mantener actualizada la informacion Se mantuvo actualizada la ANEXO Il

del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones gue integran el proceso

informacién del portafolio
de evidencias del instructor
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, en
la plataforma institucional.
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formativo.

8 | Realizar la revision del disefio Se participara cuando sea
curricular y el analisis frente a la requerido.
ejecucion de la formacion profesional,

y presentar las observaciones a traves
de acta, si asi se requiere.

9 Elaborar y registrar las evidencias de Se elaboraron y
los procesos formativos desarrollados | registraron las evidencias
con los aprendices acorde a los de los procesos formativos
lineamientos del proceso de Gestion desarrollados con los
de la Formacion Profesional Integral, aprendices acorde a los
como: plan de trabajo, guias de lineamientos del proceso
aprendizaje, actas con planes de de Gestion de la
mejoramiento, novedades, Formacion Profesional
seguimiento a etapa productiva, Integral.
registro de inasistencias y demas que
sean considerados para la ejecucién
de la formacion profesional. Actualizar
el cargue de la anterior informacion
mediante el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM.

10 | Asesorar a los aprendices en el Se asesoro a los
desarrollo de sus competencias, tanto | aprendices en el desarrollo
técnicas como comportamentales, de | de sus competencias, tanto
acuerdo con el programa de formacién | técnicas como
y sus necesidades individuales. comportamentales, de

acuerdo con el programa
de formacién y sus
necesidades individuales.

11 | Presentar en original y copia el reporte | Se presento el reporte ANEXO IV
mensual del Instructor con las mensual del Instructor con
evidencias del proceso formativo, para | las evidencias del proceso
ser entregados en medio digital al formativo, mediante el
Coordinador Académico de los aplicativo One Drive de
Programas Especiales del CISM, el Microsoft dispuesto por el
dia 25 de cada mes, mediante el Coordinador Académico de
aplicativo One Drive de Microsoft los Programas Especiales
dispuesto por el Coordinador del CISM.

Académico de los Programas
Especiales del CISM.
12 | Usary gestionar las diferentes Se usaron y gestionaron ANEXO V

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones gue integran el proceso

las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo.
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formativo. Tener conocimiento y
dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

13

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacion, en las que aplique para
el programa de desplazados.

Se ajustaron y atendieron
las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion.

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Se participara cuando sea
requerido.

15

Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en
todos los niveles

Se participara cuando sea
requerido.

16

Prestar apoyo a la Supervisiéon de
contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Se participara cuando sea
requerido.

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el One
drive dispuesto para tal fin.

Se participara cuando sea
requerido.

18

Participar en la generacion y
desarrollo de disefo curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

Se participara cuando sea
requerido.

19

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se participara cuando sea
requerido.

20

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de

Se respondio por los
bienes y elementos a mi
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acuerdo con el calendario académico
y la programacion realizada por la
coordinacién académica.

disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

21 | Efectuar los pagos al sistema general | Entrega la planilla del ANEXO VI
de seguridad social integral, lo cual sistema de seguridad
sera un requisito previo para el pago social integral Aportes
de los honorarios, entre otros en Linea No. 9436639283
requisitos. del mes de JUNIO de

2022. Decreto 1273..

22 | Registrar y mantener actualizada la Se registré y mantuvo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | actualizada la hoja de vida
soportes en el mismo aplicativo. en el SIGEP, y se

anexaron los soportes en
el mismo aplicativo.

23 | Registrar y mantener actualizada la Se registré y mantuvo
informacion que requiere el aplicativo | actualizada la informacion
en el SECOPII, para la correcta en el aplicativo en el
ejecucion contractual. SECOPII, para la correcta

ejecucion contractual.

24 | Desarrollar las actividades de Se desarrollaron las
formacioén aplicando las normas actividades de formacion
técnicas y legales que garanticen el aplicando las normas
cumplimiento de las buenas practicas | técnicas y legales que
ambientales, el autocuidado de las garanticen el cumplimiento
personas; dando cumplimiento al de las buenas practicas
Sistema Institucional de Gestion y ambientales, el
Autocontrol y los modelos y sistemas autocuidado de las
de gestion que lo componen. personas.

25 | Programar y ejecutar actividades de Se programaron y
aprendizaje en las se haga uso de la ejecutaron actividades de
bibliografia de la biblioteca del Centro | aprendizaje en las se hizo
de Industria y Servicios del Meta y del | uso de la bibliografia de la
Sistema de Bibliotecas SENA. De biblioteca del Centro de
acuerdo con la consulta del material Industria y Servicios del
bibliogréfico sugerir la bibliografia de Meta y del Sistema de
acuerdo a los disefios curriculares Bibliotecas SENA.
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

26 | Participar en los equipos, grupos, Se participara cuando sea
comités (evaluacion de ofertas y requerido.
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro patrticipe.

27 | Mantener el certificado por Se realizara cuando se

competencias laborales, tanto en las

realice la convocatoria por
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normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

parte de la institucion.

28

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desemperio

Se realizara cuando sea
requerido.

29 | Prestar los servicios con seriedad, Se prestaron los servicios
responsabilidad, profesionalismo y con seriedad,
eficiencia, ser respetuoso en el trato responsabilidad,
con sus aprendices, comparfieros y profesionalismo, eficiencia,
demas miembros de la comunidad y respeto en la comunidad
SENA. SENA.

30 | Tener la disponibilidad para Se realizard cuando sea

desplazamiento a los sitios de trabajo.

requerido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de planilla 9436639283, de Aportes en Linea del periodo JUNIO 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

‘ e
Cordialmente, i
Firma -
JUAN EMIL SCOBAR TORRES

C.C. No. 79391957

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3378674 de 2022
Coord. Académico Programas Especiales.
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Codigo el Programa de Formaccn: 96181461
Nombre del Proyecto ( s es formacidn Tituiada)
Fase del royecto (i es formackin Thulads)

Actividad de Proyecto(si es formacidn Thulada)

o€ 4
'PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

(3 A o€
PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LINPIAS.
© APUCAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BOM Y SALUD ¥

2.6m1F3,

1. DENTIFCACION DE LA GUUA DE APRENUAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMAOGN PROFLSIONAL INTEGRAL
~FORMATO G DE APRENDZA

Derominacisn del Programa de Fermoside:
Artescroies

C65g0 del Programa de Fermositn
Nombee del Prayacto [ e formacidn fuiada)

w

Fane ol Proyects (s es formosié Titulodal WA

Acsvidod de royecs s es formocién Titodol
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Resullodos de Aprendizoje Alcanzar:
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ORGANTADS.
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Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista [~ e = 2 2
i 1 . o, . . P
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R12 - S v
A B C D E 2 G H J KILIMNO F’|;
1 scha REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR =
2 A FO01-P003-P0&  Versidn 4
2 Sistema integrado de Mejora Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
4 Continua Institucional Procedimiente: Gestin de Proyectos
o
g . Fecha: JULIO
7 INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES Cédula: 5351 657
8 ESPECIALIDAD/PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS fecha: 10/02i21 N* Contr._ 33791
10 *EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
1 C;IH.C:éT‘ MUNICIPIO | "= BEReRmees PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO |L|M|M|J|V|S§/=
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43 2597027 | ¥ILLAWICENCID 34 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 22I07i22 2ai0vizz BOO-TEOD [ =] X[ | =] x| =
14 25963963 | YILLAWICENCID 30 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 HOTIEZ 2wz BOO-TEOD [ =] X[ | =] x| =
45 2597197 | YILLAYICENCIO 24 LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES PRESENCIAL 40 Ie0TIEZ zZoiowze 12:00-20:00 [ =] X[ = XX
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B El SECOP Il es una plataforma transaccional en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo
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TIENDA VIRTUAL DEL ®
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ANEXO VI

planilla seguridad social junio.pdf - Adobe

Archivo Ediciéon Ver Firmar Ventana

Herramientas

w @ B8 Q

Inicio pl

Acrobat Reader DC (32-bit)

Ayuda

anilla seguridad s... X

®

Y /2

B 2 a®Duwa

®

[=rs =
Iniciar sesion

=

A

aportes Resumen General de Pago 2 @
enlinea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacion | & Razon Social Claze Aportante | Sucurzal Princtpel Dieeccion Cludod Depertamente | Teefono | Exonerade SENA [:%)
e W e T e Tremcra [ srsas [riwcovioners [ee | o 3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION =
Periode Cleve T Fo Pozo as
Penzion | Selud Pego [ Plentie Planile Cimite Pogo Benco [ owzmors | Velor L3
02206 |2022:06 | 15592011 | R ' 2022107115 2022107118 | BANCOLOWEIA | 3 413,300 E\
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES L
EMPLEADO PENSION SALUD CCF | RIESGOS
No. | ldentificasion | Membrez | Codigo |Diaz [ Aporte | Codigo |Diac B Sporie | Codizo |Diad] [ iporte | Codigo |Diaz B
Y 0 s0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423.400 $227.800 $1.423,400 $178.000 $0| $0 $1.423,400 [ﬁ
Oudsd: VILLAVICENCIO Degito: META ( 1 Afilados) $1,423,400 $227.800 $1,423,400 $178.000| $0| s0 $1,423,400 ‘
Rl T T B S BB S Si7m o) o ) B B
» Total Afiliados( 1) $1,423,400] $227.800° $1,423.400 $178.000| $0 $0 $1,423,400] ‘ ;(.—]
L
vl
v
279,4 x 2159 mm <

BEC o€ (e]

ES

[

(]

a ) il B2

11:47 p.m. il
18/07/22

planilla seguridad social junio.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas

planilla seguridad s... %

Iniciar sesion

w P8 Q ® 22 | B 2 & 9 W Q G H
—7 B v TE Ry ey

@9 cninea 7
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Q

Mdentificacton | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Princtpel Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA <
7391557 ESCOBAR TORRES JUAN EMILANO INOEPENDIDTE PRINCIPAL oL saz3@s VILLAVICENCIOHETA ea2563 o E&)
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Tipo Fechs Pago [l

Penzion | Selud Pago [ Plantlle Planille Limtte Pago Banco [ omezMors | Valor |a=

00206 |2002:06 | 1559209411 B [ 2002/07/15 | 2022/07/18 | BANCOLOMBIA 3| 413,300

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
L SALUD TOTAL EPS002
TOTAL

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
1 $227,800 0 50 $227,800
900,336,004 7 1 $227,800 0 0 $227,800
1 57,500 50 $0 7,500 Eﬁ
260,011,153 6 1 $7,500 50 $0 $7,500
1 £178,000 0 $0 178,000
800,130,507 4 1 $178,000 s0 50 178,000 =4 (D
1 $413,300 S0 S0 $413,300
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2] Comprobante de pago en linea (54) PAGO SEGURIDAD SOCIAL pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) =N =0
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas planilla seguridad s... Comprobante de p... x @  Iniciar sesién

w e B8 Q 1o | B &2 e & =
“2JSE = Bancolombia =

Comprobante

de pago en linea

J
FUP LR

i

APORTES EN LINEA

Page realizado por: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Nro. de recibo: 9436639283 b
Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9436639283

Identi ion del contril 181.51.34 179

Concepto: CC

H Razén Social: 79391957

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 18 de Julio de 2022 12:45:24 PM
Nro. de comprobante: 0000053942

Valor pagado: $ 413,300.00

Cuenta: ******6605
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE

SUPERVISION No. 06 del JULIO de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3379114

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de

OBJETO: formaciéon complementaria para el programa de atencién

' a poblacién vulnerable, de acuerdo con su perfil y

programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: 36.651.100 COP

CONTRATISTA: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

NIT: 79391957 de Bogota

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

8622 del 25 de Enero del 2022

FECHA DE INICIO:

10 de febrero de 20222

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 21 dias de febrero, 9 meses
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 36.651.100

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 16.004.110

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA

SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO:

-Un pago de ventiun dias (21) del mes de febrero del

1
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uno

2022 por DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
(2.565.577)M/CTE COP, ocho (8) pagos correspondiente
a los meses de marzo a noviembre de 2022 por un valor
de TRES MILLONES SEICIENTOS SECENTA Y CINCO
MIL CIENTO DIEZ PESOS (3.665.110)M/CTE COP .cada

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la direccién
administrativa y financiera de la direccién general,en la
cuenta de Ahorros N0.39556886605 de Bancolombia
,Cuyo titular es la contratista.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

Generar acciones que | Aplicar protocolos de
promuevan y garanticen | bioseguridad en los
el cumplimiento de los | lJugares de formacion y
protocolos de | en el CISM
bioseguridad en el
Centro de formacién y
ambientes.
Orientar los procesos de | Se realizan cuatro cursos | — = =i o (s
aprenquajeyformauon complementarios uno en | EEE = PR e ——
profesional % | ELABORACION DE PANES | ~~ :
conformidad con el — -
disefio curricular, las | ARTESANALE solicitados =
metodologias de | por Fundacion | = —
apr(.endl.zaje, las Politicas Rumberitos con ficha - == i
Institucionales, la el e ==
normatividad vigente y No.2597197 con 25 =
de acuerdo con el | aprendices, la otra =
Procedimiento de | solicitado por la | e —— s —
Ejecucion de la .

> ) secretaria de
Formacion Profesional o
Integral GFPI-P- 006, competitividad de la
que se encuentre | alcaldia de Villavicencio,
vigente en el momento | en ||MPIEZA DE AREAS Y
d j i6 del .
€ ejecucion | SUPERFICIES con ficha
contrato

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

2597837 con 24
aprendices y dos cursos
complementarios en
Manipulacién de

Alimentos, uno solicitado
por la JAC. De la vereda
ficha
2597027 en el municipio
Meta,
con 34 aprendices y otro

La Cecilia con
de Villavicencio-

solicitado por la Policia
Metropolitana del Barrio

Porfia municipio de
Villavicencio, con ficha
2596963 con 30
aprendices.

activamente
equipos de
desarrollo

Participar
en los

disefio vy
curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas o por redes
de conocimiento o
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacién pedagogica,
la elaboracién de
recursos didacticos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccidon de

Esta accidon se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

GCCON-F-031 V.01
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aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el
disefio de material de
apoyo, el andlisis del
avance del proceso de
formacién y de ser
requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre
otras. las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, si es
convocado por la Red
de Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas  de
reunién de la Red o del
Equipo Ejecutor del
Programa, Diseio
Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién
Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje,

Instrumentos de
Evaluacién, entre otros)

Dar cumplimiento con
la programacion de
horas establecidas de

acuerdo a los
lineamientos
establecidos por Ia
entidad.

Se realiza todos los
meses y se entrega los
tiempos del instructor
descargados en la
plataforma de sofiaplus
.edu.co a la cuenta de
cada mes

Organizar y participar
en la programacion y

ejecucion del proceso
de induccidn de
aprendices de
formacion, y en el
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

GCCON-F-031 V.01
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estilos y ritmos de
aprendizaje segln
aplique.

Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias,
la informacion
académica y todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: — Registro de los
juicios evaluativos. —
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices. — Registro
de inasistencias. —
Reportar los asistentes
a la formacién que no
se encuentran
matriculados e impedir
su asistencia. -
Concertar planes de
mejoramiento. -
Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva. -
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion. — Elaborar
acta de cierre de etapa
lectiva o productiva.

Se realizan cuatro cursos
complementarios uno en
ELABORACION DE
PANES ARTESANALE
solicitados por Fundacion

Rumberitos con ficha
N0.2597197 con 25
aprendices, la otra

solicitado por la secretaria
de competitividad de la
alcaldia de Villavicencio,
en LIMPIEZA DE AREAS
Y SUPERFICIES con
ficha 2597837 con 24
aprendices y dos cursos
complementarios en
Manipulacién de
Alimentos, uno solicitado
por la JAC. De la vereda
La Cecilia con ficha
2597027 en el municipio
de Villavicencio- Meta,
con 34 aprendices y otro
solicitado por la Policia
Metropolitana del Barrio

Porfia municipio de
Villavicencio, con ficha
2596963 con 30
aprendices.
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Mantener actualizada la
informacion del
portafolio de evidencias
del instructor requerida
por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo

Realizar la revision del
disefio curricular y el
analisis frente a la

ejecucion de la
formacioén profesional, y
presentar las

observaciones a través
de acta, si asi se
requiere

REVISAR GUIAS DE | & i ==

APRENDISEJE
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Elaborar y registrar las
evidencias de los
procesos formativos
desarrollados con los
aprendices acorde a los
lineamientos del
proceso de Gestion de
la Formacion
Profesional Integral,
como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento,
novedades,
seguimiento a etapa
productiva, registro de
inasistencias y demas
gue sean considerados
para la ejecucion de la
formaciéon profesional.
Actualizar el cargue de
la anterior informacidn
mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft
dispuesto por el
Coordinador Académico
de los Programas
Especiales del CISM

Esta accion se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

10.

Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias, tanto
técnicas como
comportamentales, de
acuerdo con el
programa de formacion
y sus  necesidades
individuales

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

GCCON-F-031 V.01
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11.

Presentar en original y
copia el reporte
mensual del Instructor
con las evidencias del
proceso formativo, para
ser entregados en
medio digital al
Coordinador Académico
de los Programas
Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes,
mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft
dispuesto por el
Coordinador Académico
de los Programas
Especiales del CISM

Entrega de reportes
mensual del instructor a

supervision

S EPORTE METEUAL DEL BUSTRUC TGN WA 222

12.

Usar vy gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo. Tener
conocimiento y dominio
de las herramientas de
las nuevas tecnologias
de la informacién y las
comunicaciones y
actualizarse
constantemente, para
aplicarlas en el
desarrollo del contrato,
y en la presentacion de
los reportes e informes
entre otras

Utilizar las plataformas
tecnologicas
institucionales

GCCON-F-031 V.01
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13.

Ajustar y atender las
orientaciones del
equipo técnico-
pedagogico del Centro
de formacién, en las
que aplique para el

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

programa de
desplazados.
14. Participar en los | Esta accion se ejecutara

comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion
realizada.

cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido en el

contrato.

15.

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014,
en caso de aplicar para
los instructores de

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el

contrato.

formaciéon virtual en
todos los niveles

16. Prestar apoyo a la | Apoyo en el registro de
Supervision de | ysuarios contratistas en la
contratos de acuerdo
con la  asignacién plataforma Secop Il .
realizada por la
Subdireccion de Centro

17. Participar ~ en  la | Esta accién se ejecutara
formulacién  de  los | ¢ ando se requiera o
planes de
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mejoramiento y
ejecucion de este,
presentando los
soportes de las

actividades en digital en
el One drive dispuesto
para tal fin

exista la necesidad como
esta establecido en el
contrato.

18.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema
de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional -
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Esta accion se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato.

19.

Participar activamente
en los procesos de
socializacion de Ia
oferta de acuerdo con
el calendario académico
y la  programacién
realizada por la
coordinacién

académica.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato.

20.

Responder  por los
bienes y elementos a su
disposicion  para el
cumplimiento del
objeto contratado

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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21. Efectuar los pagos al | Entrega la planilla del T
. . . ® B2 &a® @ a8 e
sistema general de | gictema de  seguridad e =
seguridad social = m——

integral, lo cual serd un
requisito previo para el
pago de los honorarios,
entre otros requisitos

social integral Aportes en
Linea No. 9436639283 del
mes de JUNIO de 2022.

e N Koo

Decreto 1273..

Z3ta33me

Eilic 5 ]¢ ee/®[e)

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Page realizado por: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES
Nro. de recibo: 9436639283

Descripeidn del pago: Pao de 1a Flana de aportes con clive: 436630283
Wentificacion del contribuyente: 1815134 179

Concepto: CC

Razon Sociat: 19391957

Focha y hora de Ia transaceién: Lunes 18 da Juo 66 2022 124524 PM

22.

Registrar y mantener
actualizada la hoja de

Esta accion se ejecutara

cuando se requiera o

Certifico que la informacién de mi
hoja de vida se encuentra

vida en el SIGEP, y ista | idad actualizada.
anexar los soportes en exista la necesidad como
el mismo aplicativo esta establecido en el
contrato.
23. Registrar y mantener | Esta accidn se ejecutard | e
gctuallza(':ila la mes a mes sesors s
informacion que -~
! - o 1 £
requiere el aplicativo en i o mmment :
el SECOPIl, para la z =1
correcta ejecucioén
contractual. o 2
24. Desarrollar las | Esta accidn se ejecutara
actividades de

formacién aplicando las
normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las

cuando se requiera o
exista la necesidad como

esta establecido en el

GCCON-F-031 V.01
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buenas practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento al

Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestibn que lo
componen.

contrato.

25.

Programar y ejecutar
actividades de
aprendizaje en las se
haga uso de a
bibliografia de la
biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta
del material
bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo
a los disefios
curriculares para la
adquisicion anual de
libros para los
programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del
Meta

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato.

26.

Participar en los
equipos, grupos,
comités (evaluacién de
ofertas 'y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los
cuales el Centro
participe.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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27. Mantener el certificado
por competencias
laborales, tanto en las
normas técnicas, como
en la norma de
competencia “Orientar
Formacion  Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad como
estd establecido en el
contrato

Certificacion norma NIVEL INTERMEDIO-
Orientar formacion de acuerdo con
procedimientos técnicos normativa.

Kl HE e < AT

EErne=

28. Apoyar la consolidacion

de las necesidades de

materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion

solicitud Materiales de
formacion para el programa de
Complementaria  desplazados
(Ofimatica). cotizando y

buscando codigas orions y sigep

de acuerdo con la
especialidad y
desempeiio

29. Prestar los servicios con | solicitudes de programas de
seriedad, formaciéon complementaria,
responsabilidad, prestar servicios con
profesionalismo y | seriedad, responsabilidad,
eficiencia, ser | profesionalismo y eficiencia

respetuoso en el trato
con sus aprendices,
compaineros y demads
miembros de la
comunidad SENA

el la poblacion vulnerable y
desplazada, en el
departamento del Meta.

30. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Formacion impartida dentro
y fuera, donde el CISM tiene

jurisdiccion.

13
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
al periodo CONTRATO | EJECUCION FISICA
a informar) FINANCIERA (Aplica para

contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
FEBRERO | 014 2.565.577 2.565.577 | 34.085.523 7%
MARZO 015 3.665.110 6.230.687 | 30.664.754 17%
ABRIL 016 3.665.110 9.895.797 | 26.999.644 27%
MAYO 017 3.665.110 13.560.907 | 23.334.534 37%
JUNIO 018 3.665.110 17.226.017 19.669.424 A47%
JULIO 019 3.665.110 20.891.127 16.004.110 57%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del

seguimieno a

la formacion

impartida,

informe mensual

de actividades,

tiempos

descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el prerido de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de JULIO de 2022

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR.3378674 de 2022

Coord. Académico Programas Especiales.

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revis6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinad

— A

Ze7

s

JUA(@ EMlLIAN/O ESCOBAR TORRES
C.C 79391957 Bogota
Contratista
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Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

. Fecha: JULIO
INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES Cédula: 79,391,957
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS fecha: 2/10/2021 |N°Contr. 3379114
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA 0. A
CARACT.| MUNICIPIO o oa S PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO [FECHAFINAL| HORARIO [L(M(M[J[V[S|D
2597197 VILLAVICENCIO 25 ELABORACION DE PANES ARTESANALES PRESENCIAL 40 712212022 7/30/2022 12:00-17:00 [ X | X | X[ X[ X| X
2597027 VILLAVICENCIO 34 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 712212022 7/29/2022 6:00-11:00 X|X|x|[x|x]x]|x
2596963 VILLAVICENCIO 30 MANIPULACION DE ALIMENTOS PRESENCIAL 40 7114/2022 7/21/2022 6:00-11:00 X|X|x[x|x]x]|X
2597197 VILLAVICENCIO 24 LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES PRESENCIAL 40 7/15/2022 7/20/12022 12:00-20:00 | X | X | X X | X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |[FECHAFINAL| HORARIO |L[M|{M|J|V|S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO |FECHA FINAL| cop.DISENO [L |M|M|(J|V]|S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIm[M[J]V]s
| [ [T T T 1o
TOTAL HORAS 0

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE DIAS FECHA INICIO | FECHA FINAL L(M[M|J[V|[S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2596963 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2597197 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2597027 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2597837 - LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES
DE APRENDIZAJE:

 APLICAR PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ,p 5-E50 SEGUN TIPO DE PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE TRABAJO, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

FOMENTAR EN LAS PERSONAS EL CUIDADO Y CONSERVACION DE LAS SUPERFICIES Y AREAS SEGUN POLITICAS AMBIENTALES
DEFINIDAS POR LA INSTITUCION

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN AREAS ESPECIFICAS DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS TECNICAS
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VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE LIEMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y SUPERFICIES DE ACUERDO CON ESTANDARES Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN EMILIANO ESCOBAR TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFOMACION CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 2596963

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22/07/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 11:00
06:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
POLICIA METROPOLITANA BARRIO PORFIA CENTRO
De Industria Y Servicio del Meta

TEMA (S):
1. Informacion de los cursos de MANIPULACION DE ALIMNETOS y la manera como lo vamos a

realizar.
2. entrega de materiales para la realizacién de los cursos de MANIPULACION DE ALIMENTOS
2597027
3. Se hace entrega de materiales a TODOS LOS APRENDICES de la ficha 2596963 solicitada por la
LA JAC VEREDA LA CECILIA en Villavicencio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

INFORMACION DE ENTREGA DEL CURSO Y REALIZACION DEL CURSOS MANIPIULACION DE
ALIMENTOS

DESARROLLO DE LA REUNION

INPEC Curso solicitado de PANES ARTESANALES

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD SALDO

RECIBIDA EXISTENTE ENTREGADA
MARCA:INOCUIDAD SERIAL:N/A 12 6 1 5
MODELO:CO1.PCCNTR.2088717

GD-F-007 V.02
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OBSERVACIONES:PANOS DE LIMPIEZA X-70 X
ROLLO

DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO 6 4 0
TERMOPLASTICO DE 80 X 120 20UND

TAPA BOCAS DESECHABLES. CAJA X 50 UNIDADES | 0 0 0
FUMIGADORAS DE 2 LITROS 3 1 UND
DETERGENTE ALCALINO DESENGRASANTE PARA 3 OLTR
TODAS LAS INDUSTRIAS de A.

ESPONJA PANO ABRASIVO VERDE DE 5 METROS* | 2 0 0
10 CM. ROLLO

COFIAS DESECHABLES BLANCOS TIPO ORUGA. 2 2 0
PAQUETE X 100

HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION 3 1 0
DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS. EN

PRESENTACION POR 20 LITROS

ESPONJA PANO ABRASIVO NEGRA, ROLLO DE 5 3 0 0
METROS*10 CM

DESINFECTANTE A BASE DE SALES 1 0 0
CUATERNARIAS DE AMONIO DE QUINTA AL 10%

CUNETE

BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO | 2 0 0
TIPO DE FIBRAS TEXTILES DE COLOR. PRODUCTO

A BASE DE ACIDO PERACETICO

DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA 3 1 0
REMOVER GARSA ANIMAL Y VEGETAL. LITRO

DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO CUNETE 2 1 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares talla L 7 4 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares tallaM 7 7 1
ALCOHOL INDUSTRIAL DE 96% CUNETE 1 0
ACIDO OXALICO X 500GRAMOS 1 1
DETERGENTE DESENGRASANTE NEUTRO LITRO 3 0 0
Sanitizante industrial jabon antibacterial con 1 1 1
triclosan

DESINFECANTE A BASE DE ACIDO PERACETICO 3 2 1
DETERGENTE DESINFECTANTE A BASE DE 3

GD-F-007 V.02
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CITRICOS
DESINFECTANTE A BASE DE ACIDO ORGANICO 3 3 1 2
JABON LIQUDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO 3
LIMPIA VIDRIOS LITRO 4 3 1 2
DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE 2
ACIDO
DETERGENTE LAVAROPA ROPA COLOR CUNETE 1
DETERGENTE ALCALINO MODERADO CON 2
PROPIEDADES DESENGRASANTE
DETERGENTE ALCALINO CLORADO DEBAJA 3
VISCOSIDAD GALON
DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE 3
ALIMENTOS GALON
DETERGENTE NEUTRO MULTI PROPOSITO 1 1 1 0
DETERGENTE ALCALINO X1000
DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA HORNOS 2 1 0 0
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA USO MEDICO 3
LITRO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
FIRMA LA
INFORMACION SOBRE LA RESPONSABILIDAD PARA COMUNIDAD DE
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES EN LOS CURSOS DE LA VEREDA LA 22/07/2022
MANIPULACION DE ALIMENTOS CECILIA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7AT - SERVICIO NACIONAL DE AP

' SISTEMA INTEGRADO I
PROCEDIMIENTO I
Planilla de asistencia a Pruebas pres:

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA Mo~ mﬁaﬁmmnﬁ__O_L_nnmm e B B
A "'i ~~ e g ~- CENTRO DE FORMACION:
Vo | et e | VORERES VAPELLOOS WWW@TW’# = W@ﬁ‘m—
I marce Ns parfevar na W
il i o Sormato. #
W) het Ve eno mimigavd elo| 214708 7L =
Pogdel lqc,\é:aﬁ 10637863149 Y02 duoslap :%;::G M@‘
=] MOS0 | Z5dy © fifma> APELLIDOS DOCUMENTO
e erO ey (FSHCHT Gusmo il o
v = 2 l{mh:[-{oc!iﬂq \.ﬂqm‘% L eda \arops | B0 30228
”‘“g‘:;a %Tcllt. e ﬁ:..s-ﬁlﬁ-t-lc.'m% ."Mn‘éf'jm /4 5/ ?7?96/
.ﬁd-%ﬁaum s o DL eb}f&mf SEFDHIT. iols Merern [S2.335518
3 i Moz sAello. 4. ‘
T alay 0390212 Cllpial e 70 FUES omo Bgda [S2200.303
cacov Gatws 0139757 ;;’m 3116 {92047 ¢ il
M&ﬁ}}w yz18sstt m’i?wﬂ[’ BEZH 3005 Shd. %ﬁi
Naralo Yegma %-,‘5:\63 _)é:zmr!n,aqdb oncdes Ge i
= rraai |- Com 3
[Diera cobero KT ’mquﬂ Slo236566)| Natdlins | 2 Foonies
:mlémi’&mlm 121873210 E\?F:;Y:;3zo‘sofqz“ scmfw ﬂ‘#t{ pﬂ.£‘7
el Binceacnd Yo22ag=s 8u Q. 3wa.l. 1 o Ra <ida BN, :
o &fﬁm@ |51\¢_{gozﬂ9 uoc‘%‘““ A Yeagpen |

astacion libre, voluntaria y expresa, que da por est
registro

GD-F-007 V03 (’



siqa

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFOMACION CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS FICHA 2597027

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22/07/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 11:00
06:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
VEREDA LA CECILIA CENTRO
De Industria Y Servicio del Meta

TEMA (S):
1. Informacion de los cursos de MANIPULACION DE ALIMNETOS y la manera como lo vamos a

realizar.
2. entrega de materiales para la realizacién de los cursos de MANIPULACION DE ALIMENTOS
2597027
3. Se hace entrega de materiales a TODOS LOS APRENDICES de la ficha 2597027 solicitada por la
LA JAC VEREDA LA CECILIA en Villavicencio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

INFORMACION DE ENTREGA DEL CURSO Y REALIZACION DEL CURSOS MANIPIULACION DE
ALIMENTOS

DESARROLLO DE LA REUNION

INPEC Curso solicitado de PANES ARTESANALES

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD SALDO

RECIBIDA EXISTENTE ENTREGADA
MARCA:INOCUIDAD SERIAL:N/A 12 8 1 6
MODELO:CO1.PCCNTR.2088717

GD-F-007 V.02



siqa

OBSERVACIONES:PANOS DE LIMPIEZA X-70 X
ROLLO

DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO 6 4 0
TERMOPLASTICO DE 80 X 120 20UND

TAPA BOCAS DESECHABLES. CAJA X 50 UNIDADES | 0 0 0
FUMIGADORAS DE 2 LITROS 3 1 UND
DETERGENTE ALCALINO DESENGRASANTE PARA 3 OLTR
TODAS LAS INDUSTRIAS de A.

ESPONJA PANO ABRASIVO VERDE DE 5 METROS* | 2 0 0
10 CM. ROLLO

COFIAS DESECHABLES BLANCOS TIPO ORUGA. 2 2 0
PAQUETE X 100

HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION 3 1 0
DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS. EN

PRESENTACION POR 20 LITROS

ESPONJA PANO ABRASIVO NEGRA, ROLLO DE 5 3 0 0
METROS*10 CM

DESINFECTANTE A BASE DE SALES 1 0 0
CUATERNARIAS DE AMONIO DE QUINTA AL 10%

CUNETE

BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO | 2 0 0
TIPO DE FIBRAS TEXTILES DE COLOR. PRODUCTO

A BASE DE ACIDO PERACETICO

DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA 3 1 0
REMOVER GARSA ANIMAL Y VEGETAL. LITRO

DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO CUNETE 2 1 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares talla L 7 4 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares tallaM 7 0 0
ALCOHOL INDUSTRIAL DE 96% CUNETE 1 0
ACIDO OXALICO X 500GRAMOS 1 0
DETERGENTE DESENGRASANTE NEUTRO LITRO 3 0 0
Sanitizante industrial jabon antibacterial con 1 1 1
triclosan

DESINFECANTE A BASE DE ACIDO PERACETICO 3 2 1
DETERGENTE DESINFECTANTE A BASE DE 3

GD-F-007 V.02
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CITRICOS

DESINFECTANTE A BASE DE ACIDO ORGANICO 3

JABON LIQUDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO 3

LIMPIA VIDRIOS LITRO 4 3 0 3

DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE 2

ACIDO

DETERGENTE LAVAROPA ROPA COLOR CUNETE 1

DETERGENTE ALCALINO MODERADO CON 2

PROPIEDADES DESENGRASANTE

DETERGENTE ALCALINO CLORADO DEBAJA 3

VISCOSIDAD GALON

DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE 3

ALIMENTOS GALON

DETERGENTE NEUTRO MULTI PROPOSITO 1

DETERGENTE ALCALINO X1000

DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA HORNOS 2 1 1 1

GLUCONATO DE CLORHEXIDINA USO MEDICO 3

LITRO

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
FIRMA LA
INFORMACION SOBRE LA RESPONSABILIDAD PARA COMUNIDAD DE
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES EN LOS CURSOS DE LA VEREDA LA 22/07/2022
MANIPULACION DE ALIMENTOS CECILIA
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFOMACION CURSO DE ELABORACION DE PANES ARTESALANES YENTREGA DE MATERIALES DE

FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22/07/2022

HORA INICIO:
12:00

HORA FIN: 17:00

LUGAR:
ESCUELA DE GASTRONOMIA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

De Industria Y Servicio del Meta

TEMA (S):

1. Informacion de los cursos de PANES ARTESANALES y la manera como lo vamos a realizar.

2. entrega de materiales para la realizacion de los cursos de PANES ARTESANALES 2573882

3. Se hace entrega de materiales a TODOS LOS APRENDICES de la ficha 2597197 solicitada por la

FUNDACION RUMBERITOS barrio porfia en Villavicencio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

INFORMACION DE ENTREGA DEL CURSO Y REALIZACION DEL CURSOS PANES ARTESANALES

DESARROLLO DE LA REUNION

INPEC Curso solicitado de PANES ARTESANALES

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD SALDO
RECIBIDA EXISTENTE ENTREGADA

MARCA:INOCUIDAD SERIAL:N/A 12 9 2 7

MODELO:CO1.PCCNTR.2088717

OBSERVACIONES:PANOS DE LIMPIEZA X-70 X

ROLLO

DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO 6 4 1 3

GD-F-007 V.02
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TERMOPLASTICO DE 80 X 120 20UND

TAPA BOCAS DESECHABLES. CAJA X 50 UNIDADES

FUMIGADORAS DE 2 LITROS

w

1 1 UND 0

DETERGENTE ALCALINO DESENGRASANTE PARA
TODAS LAS INDUSTRIAS de A.

OLTR

ESPONJA PANO ABRASIVO VERDE DE 5 METROS*
10 CM. ROLLO

COFIAS DESECHABLES BLANCOS TIPO ORUGA.
PAQUETE X 100

HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION
DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS. EN
PRESENTACION POR 20 LITROS

ESPONJA PANO ABRASIVO NEGRA, ROLLO DE 5
METROS*10 CM

DESINFECTANTE A BASE DE SALES
CUATERNARIAS DE AMONIO DE QUINTA AL 10%
CUNETE

BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO
TIPO DE FIBRAS TEXTILES DE COLOR. PRODUCTO
A BASE DE ACIDO PERACETICO

DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA
REMOVER GARSA ANIMAL Y VEGETAL. LITRO

DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO CUNETE

Guantes de Nitrilo caja x100pares talla L

Guantes de Nitrilo caja x100pares tallaM

ALCOHOL INDUSTRIAL DE 96% CUNETE

ACIDO OXALICO X 500GRAMOS

DETERGENTE DESENGRASANTE NEUTRO LITRO

RIOOO|R|O

Sanitizante industrial jabon antibacterial con
triclosan

=R W= NN N

DESINFECANTE A BASE DE ACIDO PERACETICO

w

DETERGENTE DESINFECTANTE A BASE DE
CITRICOS

DESINFECTANTE A BASE DE ACIDO ORGANICO

JABON LIQUDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02



¢ sqa

MANIPULACION DE ALIMENTOS

LIMPIA VIDRIOS LITRO 4 3 0 3
DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE 2
ACIDO
DETERGENTE LAVAROPA ROPA COLOR CUNETE 1
DETERGENTE ALCALINO MODERADO CON 2
PROPIEDADES DESENGRASANTE
DETERGENTE ALCALINO CLORADO DEBAJA 3
VISCOSIDAD GALON
DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE 3
ALIMENTOS GALON
DETERGENTE NEUTRO MULTI PROPOSITO 1
DETERGENTE ALCALINO X1000
DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA HORNOS 2 1 1 1
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA USO MEDICO 3
LITRO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ALIRIO BERMUDEZ
INFORMACION SOBRE LA RESPONSABILIDAD PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES EN LOS CURSOS DE 22/07/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFOMACION CURSO LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES FICHA 2597837

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22/07/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 20:00
12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

SECRETARIO DE COMPETITIBIDAD ALCALDIA DE CENTRO

v/Clo De Industria Y Servicio del Meta

TEMA (S):

1. Informacion de los cursos de LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES y la manera como lo vamos
a realizar.

2. entrega de materiales para la realizacion de los cursos de LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES

2597837

3. Se hace entrega de materiales a TODOS LOS APRENDICES de la ficha 2597837 solicitada por la

LA JAC VEREDA LA CECILIA en Villavicencio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

INFORMACION DE ENTREGA DEL CURSO Y REALIZACION DEL CURSOS LIMPIEZA DE AREAS Y
SUPERFICIES

DESARROLLO DE LA REUNION

INPEC Curso solicitado de LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD SALDO

RECIBIDA EXISTENTE ENTREGADA
MARCA:INOCUIDAD SERIAL:N/A 12 5 1 4
MODELO:CO1.PCCNTR.2088717
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OBSERVACIONES:PANOS DE LIMPIEZA X-70 X
ROLLO

DELANTAL TS BLANCO POLIURETANO 6 4 0
TERMOPLASTICO DE 80 X 120 20UND

TAPA BOCAS DESECHABLES. CAJA X 50 UNIDADES | 0 0 0
FUMIGADORAS DE 2 LITROS 3 1 UND
DETERGENTE ALCALINO DESENGRASANTE PARA 3 OLTR
TODAS LAS INDUSTRIAS de A.

ESPONJA PANO ABRASIVO VERDE DE 5 METROS* | 2 0 0
10 CM. ROLLO

COFIAS DESECHABLES BLANCOS TIPO ORUGA. 2 2 0
PAQUETE X 100

HIPOCLORITO DE SODIO AL 15% DESINFECCION 3 1 0
DE SUPERFICIES Y UTENSILIOS. EN

PRESENTACION POR 20 LITROS

ESPONJA PANO ABRASIVO NEGRA, ROLLO DE 5 3 0 0
METROS*10 CM

DESINFECTANTE A BASE DE SALES 1 0 0
CUATERNARIAS DE AMONIO DE QUINTA AL 10%

CUNETE

BLANQUEADOR OXIGENADO DESMANCHA TODO | 2 0 0
TIPO DE FIBRAS TEXTILES DE COLOR. PRODUCTO

A BASE DE ACIDO PERACETICO

DETERGENTE DESENGRASANTE ALCALINO PARA 3 0 1
REMOVER GARSA ANIMAL Y VEGETAL. LITRO

DETERGENTE LAVAPLATOS LIQUIDO CUNETE 2 0 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares talla L 7 4 1
Guantes de Nitrilo caja x100pares tallaM 7 6 1
ALCOHOL INDUSTRIAL DE 96% CUNETE 1 0
ACIDO OXALICO X 500GRAMOS 1 1
DETERGENTE DESENGRASANTE NEUTRO LITRO 3 0 0
Sanitizante industrial jabon antibacterial con 1 1 1
triclosan

DESINFECANTE A BASE DE ACIDO PERACETICO 3 2 1
DETERGENTE DESINFECTANTE A BASE DE 3 3 1
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CITRICOS
DESINFECTANTE A BASE DE ACIDO ORGANICO 3 3 2
JABON LIQUDO PARA MANOS SIN OLOR LITRO 3
LIMPIA VIDRIOS LITRO 4 3 2
DETERGENTE ESPUMANTE Y DESINCRUSTANTE 2
ACIDO
DETERGENTE LAVAROPA ROPA COLOR CUNETE 1
DETERGENTE ALCALINO MODERADO CON 2
PROPIEDADES DESENGRASANTE
DETERGENTE ALCALINO CLORADO DEBAJA 3
VISCOSIDAD GALON
DETERGENTE NEUTRO PARA LA INDUSTRIA DE 3
ALIMENTOS GALON
DETERGENTE NEUTRO MULTI PROPOSITO 1 1 0
DETERGENTE ALCALINO X1000
DETERGENTE ALCALINO FUERTE PARA HORNOS 2 1 0
GLUCONATO DE CLORHEXIDINA USO MEDICO 3 3
LITRO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
FIRMA LOS
INFORMACION SOBRE LA RESPONSABILIDAD PARA APRENDICES DEL
DESARROLLAR LA ACTIVIDADES EN LOS CURSOS DE CURSO DE 22/07/2022
MANIPULACION DE ALIMENTOS LIMPIEZA DE
AREAS Y
SUPERFICIES

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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