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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, julio 31 de 2022 

 

Señor (a) 
 DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001 
COORDINADOR ACADEMICO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
MONTERIA 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes julio del año 2022. 

 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.3290001 DE 2022 

 
SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

50.891.088 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO 

Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la    referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es Máximo de TREINTA Y DOS MILLONES 

DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 32.205.000) el Sena pagara al contratista de la siguiente 

Manera a) Nueve pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL 

PESOS ($ 3.390.000) de los meses de febrero a octubre y un último pago del mes de noviembre 

por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 1.695.000). 

                         Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
                         Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS 
                         No. 09116003764 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista 
                           
                                                                                                                                                                                                              
. 

Plazo: Será hasta el 15 de noviembre de 2022 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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                         Obligaciones Específicas: 
 
 

 

No Obligaciones s Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir 160 horas 
mensuales de formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del 
área asignada dentro del 
programa oferta regular, 
en las competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se 
determine por el Centro 
de formación 

Se impartió de formación en los 
siguientes programas de 
formación  

 
Técnico en Agroindustria 
alimentaria Ficha # 2427846 
municipio de Monte Líbano 
Competencias: Almacenar 
productos alimenticios en almacén 
según naturaleza 
RAP: todos 
 
 Y en los complementario Higiene 
y manipulación de alimentos 
ficha# 2583404 municipio de 
cerete–  

 Higiene y manipulación  de 
alimentos ficha# 2594384 

Anexo 1Registro 
fotográfico de 
interacción por 
formación 
presencial  
 

 
Anexo 2 
listados de Registro 
fotográfico de 
integración 
presencia  
 
LINK: 
https://drive.google.
com/drive/folders/1
P7Qto8pa-
E9QCEz60ZFev80
n6BJtxn0T 

2 Autogestionaria la 
matrícula de formación 
complementaria de 
acuerdo con su área de 
desempeño, 
presentando la 
documentación 
requerida para ello y 
realizar el proceso 
requerido para tal fin 

Se impartió formación en el curso 
complementario de higiene y 
manipulación de alimentos ficha # 
2583404 
Y la ficha #  
Ficha# 2427846 del técnico en 
Agroindustria alimentaria 

Anexo 3 Horario 
del Instructor 
pantallazo 
 
 https:// 
https://drive.google.
com/drive/folders/1
P7Qto8pa-
E9QCEz60ZFev80
n6BJtxn0T 

    

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la 
suscripción del contrato 

No contamos con el rol para 
establecer ruta de aprendizaje 

No aplica 

4 Asociar los aprendices a 
la ruta de aprendizaje de 
las fichas a cargo dentro 
de los términos 
estipulados 

Se realizó el asoció a la ruta  # 
2583404 los aprendices del curso 
complementario higiene y 
manipulación de  alimentos y la ruta#  

 Anexo 4  
Captura de pantalla 
de al asociados   
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5 5. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje 

Se socializo las 
actividades de la guía de 
aprendizaje con los 
aprendices del programa 
Agroindustria alimentaria 
ficha# 2427846 
  

Anexo 5: Registro 
fotográfico de guía 
de aprendizaje 
Guía de aprendizaje 
Link: 
https://drive.google.
com/drive/folders/1P
7Qto8pa-
E9QCEz60ZFev80n
6BJtxn0T 

6  Realizar Eventos de 
Divulgación Tecnológica 
cuando el supervisor de 
contrato lo solicite.  

En mes no realizo eventos de 
divulgación. 

No aplica 

7 Cumplir con los 
productos asociados al 
proyecto en actividades 
de formador del 
programa de formación. 

Se elaboró las guías de 
aprendizaje 
agroindustria de 
alimentos 2427846 

 
 

Anexo 5: 
Compartida en el 
portafolio del 
instructor 
LINk: 
https://drive.google.
com/drive/folders/1
Ph_HhRYns-
K2zjqcPVw02oIZs
CxVKVDD 

8 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del 
contrato.   

para el mes objeto de cobro se no 
apoyo la oferta que ofrece  en el 
centro de formación. 

No plica  para este 
mes 

 
9 

Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación y de 
la regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del 
contrato. 

Se apoya la divulgación de oferta 
académica atreves de medios de las 
redes sociales 

 Anexo 7Captura de 

pantalla de wassp 
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10 Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y tiempos 
que se dispongan para 
ellos.  

Se realizó la retroalimentación 
correspondiente con los aprendices de 
la ficha ,2427846  y  se le resolvió 
exceptivamente la duda referente a la 
formación y la temáticas a desarrollar. 

Anexo 8 En el drive 
de cada ficha 
comparto evidencia 
fotográfica donde se 
aprecia el 
cumplimento de esta 
obligación 
 

Link: 
https://drive.google.co

m/drive/folders/1Ph_H

hRYns-

K2zjqcPVw02oIZsCxV

KVDD 

11 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato o 
los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general 
con sus respectivos 
anexos 

 

 

 

Se presentó oportunamente el informe 
mensual de ejecución contractual 

  

 

Link: 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1P7

Qto8pa-

E9QCEz60ZFev80n6

BJtxn0T 

 

Anexo 9: 

 Reporte en Secop II. 

12 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de 
la formación.  

No aplica para este mes objeto de 
cobro 

No aplica  para 
este mes objeto de 
cobro 

13 Realizar seguimiento de 
formación en etapa 
productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, diligenciando 
para ello los formatos 
establecidos en la 
plataforma compromiso, 
verificando la totalidad de 
la documentación del 
aprendiz hasta el 
proceso de certificación 

No se desarrolló en el mes objeto 
cuenta de cobro. El seguimiento 
de la formación en etapa 
productiva 

No aplica 
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14 .Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de la 

ejecución del contrato 

Se atiende oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato 

Anexo 10 
Informe Mensual 

15 Desarrollar las horas de 

formación que requiera la 

implementación del 

programa. 

 Se Desarrolló horas de 
formación en las que 
requiera la 
implementación del 
programa. Técnico en 
Agroindustria 
alimentaria 2462986 
 y ficha# 2583404 
manipulación y de 
alimentos y la ficha # 
2583404 
 . 

Anexo 11 Plataforma 
Sofia gestión de 
tiempo 
 

linK: 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1P7Qto

8pa-

E9QCEz60ZFev80n6B

Jtxn0T 

16 Prestando con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 

Se prestó con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 

   Anexo 12 
Evidencias  
fotográfica y 
listados de 
asistencias 
soportada en el 
drive:  

17 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

No aplica para el 
mes objeto de 
cobro dado que 
no fui requerido 
para prestar ese 
apoyo. 

18 . Sentar las evaluaciones 
de cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados 
de las mismas, 
registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos.  

Se evaluó los juicios evaluativos de 
la ficha # 2462986  del técnico en 
comercialización de alimentos  
Y la ficha  2583404 

Evidencia en el 
drive 
Anexo 13  
reporte de 
juicios 
evaluativos 
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19 Mantener en tiempo real 
el portafolio del instructor 
con la documentación 
soporte inherente a la 
formación: programa de 
formación, listado de 
aprendices, horario del 
instructor, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje, plan 
concertado, Planeación, 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva: Lista 
de aprendices con la 
alternativa seleccionada 
para el desarrollo de la 
Etapa Productiva, Ente 
Conformador e Instructor 
Asignado. (Aplica a los 
instructores que realicen 
apoyo en el seguimiento 
de etapa, Plan de 
Mejoramiento, registro 
de inasistencias en 
sofiaplus, reporte de 
horas académicas, 
formato de apoyo de lista 
de asistencia a la 
formación, etc 

 
Se actualizó en tiempo real  el 
portafolio del instructor para las 
fichas #  ,2583404 , 259484, 
2462986 

Anexo  14  LinK 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1P7
Qto8pa-
E9QCEz60ZFev80n6
BJtxn0T  

20 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo, en las 
fechas solicitadas por 
parte del supervisor del 
contrato. 

Se entrega reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Anexo 15  Informe 
mensual Pantallazo 
del cargo de 
evidencia en el drive 

21 Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la formación 

Se participó en 3ra jornada de 
alistamiento trimestral 

Anexo 16  
Listados de 
asistencias a 
jornada de 
alistamiento. 

22 . El contratista debe 
cumplir con las normas 
del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 
1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. 
Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar 
la actividad contratada, 
para lo cual asumirá su 

Se cumplió con los protocolos de 

autocuidado y bioseguridad. 

 
 

. 

 
 
Evidencia en el drive 
 
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ph_
HhRYns-
K2zjqcPVw02oIZsCx
VKVDD 
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costo. 3. Informar a los 
contratantes la 
ocurrencia de incidentes 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
4. Participar en las 
actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de 
Riesgos Laborales. 5. 
Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente 
a los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato 

23 Apoyar las actividades 

de investigación e 

innovación que se 

desarrollen en el centro 

de formación. Debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 

3-2017-000208. 2 

En este mes no  se participó en 
actividades de investigación de 
innovación  

No aplica 
para el 
mes objeto 
de cobro 

24 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente 

Se reportaron las inasistencias y 
presentaron las actas para proceso 
de deserción. 

Anexo. Registro 
inasistencias Sofia 
Plus. Anexo 11: 
Acta deserción 
ficha 

25 Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje, realizando 
los trámites pertinentes 
acordes al Reglamento 
del Aprendiz: a) Planes 
de mejoramiento b) 
Emisión de juicios 

Se realizó seguimiento a los 
aprendices de la siguiente forma:  
Se reportó las inasistencias en Sofía 
plus 
Juicios emitidos en las fichas: 

Anexo  17 : 
reporte juicios 
evaluativos.   
Registro 
inasistencias Sofia 
2462986 
Drive 
https://drive.google
.com/drive/folders/
1P7Qto8pa-
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evaluativos una vez 
finalizado cada resultado 
de aprendizaje. c) 
Registro de inasistencias 
en sofiaplus. d) Reporte 
de deserciones de 
aprendices por equipo 
ejecutor de la ficha 

E9QCEz60ZFev80
n6BJtxn0T:  

26 Generar y ejecutar 
estrategias que permita 
la permanencia de los 
aprendices durante todo 
el tiempo de formación. 

Se generan reflexiones y charla 
motivacionales para la permanencia 
de los aprendices de la ficha#, 
2427846 

 Anexo 18 
Imágenes de la 
actividad realizada 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

 visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

  

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 8619161033 Expedido Por aso pagos Mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 
Evidencias en (24) folios  

 

Cordialmente, 

                               
 

SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA,  

CC No. 50.891.088 de MONTERIA  
Contratista 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001 
COORDINADOR ACADEMICO 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
MONTERIA 
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ANEXOS -  EVIDENCIAS DESDE 1 DE JULIO HASTA EL 15 DE JULIO 
 

1. Obligación Contractual 1 y 1 
Anexo 1: Registro Fotográfico 
ficha # 2583404, ficha # 2427846, ficha# 2594384, 
                           
Ficha 2583404 
 

  
 
 
 
FICHA # 2594384 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
} 
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FICHA # 2427846 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 } 
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Anexo 2  
LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2583404 
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LISTADOS DE ASISTENCIAS FICHA # 2594384 
 

 
 
 
 

LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2427846 
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EVIDENCIA DEL MES DE JUNIO DESDE 21AL 30 DE JUNIO 
 
Registro Fotográfico 

ficha # 242986, Ficha# 2571224, ficha # 2583404 
ficha# 242986 
 

  
 
Ficha# 2571224 
 

  
 
Ficha#   2583404 
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LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 242986 
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LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2571224 

 
 
 
 

LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2583404 
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GTH-F-062 V08  
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2 Obligación Contractual  
Anexo 3: Horario del instructor en Sofía plus 

 

 
 

 
 
 

  3 Obligación Contractual 3 
Anexo:  No aplica, el instructor no cuenta con el rol en Sofía plus. 

 4 Obligación Contractual 4 
ANEXO  4 se asoció a la ruta de aprendizaje 2583404 
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5 Obligación Contractual 5 
 

      https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T   
 
6 Obligación Contractual 6 

Anexo   En este mes no realizo evento 
 
7. Obligación Contractual 7             
https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T 
 
 

 
 
 
8. Obligación Contractual 8  
para el mes objeto de cobro no se apoyó a la oferta 
 
 

9 Obligacion contractual 10 
Anexo 7 Informe Mensual 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

. 
 

   
. 
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10 Obligación Contractual 11 
 
Anexo 8 Reporte en Secop II 

 
 

 
 
 11 Obligación Contractual 12 
 Anexo 9  No se desarrolló en el mes objeto cuenta de cobro. El seguimiento de la formación en 
etapa productiva 
 
  
12 obligación contractual 13 

NO  se Gestionó   ni propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 
  

13 Obligación Contractual 14 

Anexo 10 Informe Mensual 
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14  bligación Contractual 15 
Anexo 11 Plataforma Sofía gestión de tiempo                        

 
 

 
 
 
    15 Obligacion16  

Anexo   12 Evidencias soportada en el drive 
https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

GTH-F-062 V08  

17 Obligación Contractual 17 
    Anexo Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual 
 
18 Obligación 18  
    Anexo Se evaluó los juicios evaluativos de la ficha 2583404 

 
 

 
 
 
19 Obligación Contractual 19 
Anexo 14 portafolio del instructor  
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20 Obligación Contractual 20 
Anexo,  15 
 

 
 

 
 

21 Obligación Contractual 21 
 Se participó en 3ra jornada de alistamiento trimestral donde se desarrollaron las actas de 
deserción y se evaluaron las fichas pendientes 
Anexos  fotos 
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LISTADOS DE ASSITENCIAS 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
22 Obligación Contractual 22 
   Anexo:  se  llevaron los protocolos de bioseguridad 
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23  Obligación Contractual 23 
   Anexo:  No aplica, En este mes no se participó en actividades de investigación de innovación 
 

 
 
 

 
 
24 Obligación Contractual 25  
 
Anexo 17 Captura de pantalla Sofía plus inasistencia en las fichas , 2462986 
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25 Obligación Contractual 26   
Anexo 18   Capture WhatsApp 
 
 

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2583404 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGÚN LEGISLACIÓN SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN RELACIONADAS EN LA LEGISLACIÓN SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACIÓN SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN CON BASE EN LEGISLACIÓN SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2427846 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGÚN
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0005/07/2022 05/07/2022

OTROS 8,0006/07/2022 06/07/2022

OTROS 8,0007/07/2022 07/07/2022

OTROS 8,0008/07/2022 08/07/2022

OTROS 8,0009/07/2022 09/07/2022

OTROS 8,0011/07/2022 11/07/2022

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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