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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 31 de 2022

Sefior (a)

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3290001 DE 2022

SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
50.891.088 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 32.205.000) el Sena pagara al contratista de la siguiente
Manera a) Nueve pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($ 3.390.000) de los meses de febrero a octubre y un ultimo pago del mes de noviembre
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 1.695.000).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
No. 09116003764 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Seré hasta el 15 de noviembre de 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:

@
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No | Obligacioness Acciones realizadas Evidencias
1 |Impartir 160 horas | Se imparti6 de formacién en los Anexo 1Registro
mensuales de formacion | siguientes programas de fotografico de
profesional integral en| formacion interaccion por
programas titulados y/o formacion
gompler_nentarlos del Técnico en Agroindustria presencial
area asignada dentro del | _ : \
programa oferta regular, allm_entgrla Ficha # 2427846
en las competencias, | Municipio de Monte Libano
resultados de | Competencias: Almacenar Anexo 2
aprendizaje y | productos alimenticios en almacén listados de Registro
actividades de los | segun naturaleza fotogréfico de
proyectos de formacion | RAP: todos integracion
programados dentro de presencia
los tiempos que para| v en los complementario Higiene
gada . acmonl S€ |y manipulacion de alimentos LINK:
determine bor el Centio| ficha 2583404 municipio  de https://drive.google.
e formacién )
cerete— com/drive/folders/1
Higiene y manipulacion de P7Qto8pa-
alimentos ficha# 2594384 E9QCEz60ZFev80
n6BJtxn0T
2 | Autogestionaria la | Se imparti6 formacion en el curso Anexo 3 Horario
matricula de formacion | complementario de higiene vy del Instructor
complementaria de | manipulacién de alimentos ficha # pantallazo
acuerdo con su area de | 2583404
desempefio, Y la ficha # hh“PS,% . |
presentando la| Ficha# 2427846 del técnico en ttps/a_rl\;fe.%oog/e.
documentacion Agroindustria alimentaria com/drive/folders/1
: P7Qto8pa-
requerida para ello y E9QCEZ60ZFev80
realizar el proceso n6BIXNOT
requerido para tal fin
3 |Establecer la ruta de|No contamos con el rol para No aplica
aprendizaje en Sofia |establecer ruta de aprendizaje
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcién del contrato
4 | Asociar los aprendices a | Se realizdé el asoci6 a la ruta # Anexo 4
la ruta de aprendizaje de | 2583404 los aprendices del curso [Captura de pantalla
las fichas a cargo dentro | complementario higiene y (e al asociados
de los términos | manipulacion de alimentos y la ruta#
estipulados
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5. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Se socializo las
actividades de la guia de
aprendizaje con los

aprendices del programa
Agroindustria alimentaria

Anexo 5: Registro
fotogréafico de guia
de aprendizaje
Guia de aprendizaje
Link:

ficha# 2427846 https://drive.google.
com/drive/folders/1P
7Qto8pa-
E9QCEZz60ZFev80n
6BJtxn0T
Realizar Eventos de| En mes no realizo eventos de | No aplica
Divulgacion Tecnolégica | divulgacion.
cuando el supervisor de
contrato lo solicite.
Cumplir con los | Se elaboré las guias de Anexo 5:

productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa de formacion.

aprendizaje
agroindustria
alimentos 2427846

de

Compartida en el
portafolio del
instructor

LINk:
https://drive.google.
com/drive/folders/1
Ph_HhRYns-
K2zjgcPVwO020lZs
CxVKVDD

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del
contrato.

para el mes objeto de cobro se no
apoyo la oferta que ofrece en el
centro de formacion.

No plica para este
mes

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion y de
la regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del
contrato.

Se apoya la divulgacion de oferta
académica atreves de medios de las
redes sociales

Anexo 7Captura de
pantalla de wassp
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10 |Realizar el seguimiento | Se realiz6 la retroalimentacion Anexo 8 En el drive
de cada aprendiz |correspondiente con los aprendices de |de cada ficha
mediante la orientacion y |la ficha ,2427846 y se le resolvio comparto evidencia
acompanamiento a las lexceptivamente la duda referente a la fotografica donde se
actividades de [formacion y la tematicas a desarrollar.  |aprecia el
aprendizaje y reportar cumplimento de esta
avances o dificultades de obligacion
manera oportuna a la
Coordinacion Académica Link:
en los formatos y tiempos https://drive.google.co
que se dispongan para m/drive/folders/1Ph_H
ellos. hRYns-

K2zjgcPVw020IZsCxV
KVDD
11 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del Link:
icn(?‘gigsos %epr:setfzgsgé?: Se presento qportu_qamente el informe  |https://drive.google.c
ejecucion del contrato o mensual de ejecucion contractual om/drive/folders/1P7
los productos que se le Qto8pa-
requiera, ademas del E9QCEz60ZFev80n6
informe  mensual de BJtxnOT
actividades segun la fase
en que se encuentre el Anexo 9
curso (planear, ejecutar y Reporte en Secop I,
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos
12 | Gestionar y propiciar | No aplica para este mes objeto de No aplica para
recursos en las | cobro este mes objeto de
comunidades objeto de cobro
la formacion.
13 | Realizar seguimiento de | No se desarroll6 en el mes objeto No aplica

formacion en etapa
productiva a los
aprendices que le sean
asignados, diligenciando
para ello los formatos
establecidos en la
plataforma compromiso,
verificando la totalidad de
la documentacion del
aprendiz hasta el
proceso de certificacion

cuenta de cobro. El seguimiento
de la formacién en etapa
productiva
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14

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se atiende oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Anexo 10
Informe Mensual

15

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se Desarrollé horas de

formacion en las que
requiera la
implementacion del

programa. Técnico en
Agroindustria
alimentaria 2462986

Anexo 11 Plataforma
Sofia gestién de
tiempo

linK:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1P7Qto

y ficha# 2583404 8pa-
manipulacion 'y  de E9QCEz60ZFev80n6B
alimentos y la ficha # Jtxn0T
2583404
16 | Prestando con seriedad, | Se presto con seriedad, Anexo 12
responsabilidad, responsabilidad, profesionalidad, Evidencias
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia fotogréafica y
eficiencia, oportunidad y | €stos servicios. listados de
diligencia estos servicios. asistencias
soportada en el
drive:

17

Atender  segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacién contractual

No aplica para el
mes objeto de
cobro dado que
no fui requerido
para prestar ese
apoyo.

18

. Sentar las evaluaciones

de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados
de las mismas,
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el

aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

Se evaluo los juicios evaluativos de
la ficha # 2462986 del técnico en
comercializacion de alimentos

Y la ficha 2583404

Evidencia en el
drive

Anexo 13
reporte de
juicios
evaluativos
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19

Mantener en tiempo real
el portafolio del instructor
con la documentacion
soporte inherente a la
formacion: programa de

formacion, listado de
aprendices, horario del
instructor, planeacion
pedag0lgica, guias de
aprendizaje, plan

concertado, Planeacion,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva: Lista
de aprendices con la
alternativa seleccionada
para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente
Conformador e Instructor
Asignado. (Aplica a los
instructores que realicen
apoyo en el seguimiento

Se actualizé en tiempo real el
portafolio del instructor para las
fichas # ,2583404 , 259484,
2462986

Anexo 14 LinK
https://drive.google.c
om/drive/folders/1P7
Qto8pa-
E9QCEZz60ZFev80n6
BJtxnOT

de etapa, Plan de
Mejoramiento, registro
de inasistencias en
sofiaplus, reporte de
horas académicas,
formato de apoyo de lista
de asistencia a la
formacion, etc
20 |Entregar los reportes | Se entrega reportes mensuales Anexo 15 Informe

mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo, en las
fechas solicitadas por
parte del supervisor del
contrato.

estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

mensual Pantallazo
del cargo de .
evidencia en el drive

21

Apoyar los procesos de
las otras actividades
inherentes a la formacion

Se particip6 en 3ra jornada de
alistamiento trimestral

Anexo 16
Listados de
asistencias a
jornada de
alistamiento.

22

El contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su

Se cumpli6 con los protocolos de
autocuidado y bioseguridad.

Evidencia en el drive

https://drive.google.c
om/drive/folders/1Ph_|
HhRYns-
K2zjgcPVw0201ZsCx
VKVDD
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costo. 3. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o
la Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato

23

Apoyar las actividades
de investigacion e
innovacion que  se
desarrollen en el centro
de formacién. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular
3-2017-000208. 2

En este mes no se particip6 en
actividades de investigacion de
innovacion

No aplica
para el
mes objeto
de cobro

24

Aplicar los
procedimientos
correspondientes al

instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente

Se reportaron las inasistencias y
presentaron las actas para proceso
de desercion.

Anexo. Registro
inasistencias Sofia
Plus. Anexo 11:
Acta desercion
ficha

25

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje, realizando
los tramites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz: a) Planes
de mejoramiento  b)
Emisién de  juicios

Se realiz6 seguimiento a los
aprendices de la siguiente forma:

Se report6 las inasistencias en Sofia
plus

Juicios emitidos en las fichas:

Anexo 17:
reporte juicios
evaluativos.
Registro
inasistencias Sofia
2462986

Drive
https://drive.google
.com/drive/folders/
1P7Qto8pa-
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evaluativos una vez E9QCEz60ZFev80
finalizado cada resultado n6BJtxnOT:

de aprendizaje. )
Registro de inasistencias
en sofiaplus. d) Reporte
de  deserciones de
aprendices por equipo
ejecutor de la ficha

26 |Generar y  ejecutar | Se generan reflexiones y charla Anexo 18
estrategias que permita | motivacionales para la permanencia Imagenes de la
la_permanencia de los | ge |os aprendices de la ficha#, actividad realizada

aprendices durante todo | 5457846
el tiempo de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8619161033 Expedido Por aso pagos Mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA,

CC No. 50.891.088 de MONTERIA
Contratista

Recibi a satisfaccion:

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA
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ANEXOS - EVIDENCIAS DESDE 1 DE JULIO HASTA EL 15 DE JULIO

1. Obligacion Contractual 1y 1
Anexo 1: Registro Fotografico
ficha # 2583404, ficha # 2427846, ficha# 2594384,

Ficha 2583404

FICHA # 2594384
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FICHA # 2427846
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Anexo 2
LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2583404
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LISTADOS DE ASISTENCIAS FICHA # 2594384

B % ®& 8 Q ® © s/ B L e W
— ~
[
® FORMATE CE APOYG |
SErLA - REGISTAO DF ASISTENCIA - EIEOUDON DE LA FORMACION SROFESONAL
[LGAR: S 1
;A: |dnl!\‘NB: WP TR FORMACIN PROF ESIOMAL |
T " -
e | prizgdpet P€ Afole)  ems == |
———— Y [P s g;»! [ Famas fiscirarece: [rens
Tipa dn Farmacie: camarsiars Yy 'm: = A ¥ g £ '?-"ff
T aren ot ArRENDE =1 =] [l =] ] o]
ot - 1 cel e |
| soutm o p—— AR
T | Bhzfia Von foigd 229 0l 35 heraperpwh o del e og aiiey Lud Wigtgea |
Cecon fyTOrag | Sacypgne 210741999 | e Gl =t
Fapefia TS Pertt | 342567 S50 Fank oyl @BHaleCom  Fogfia 1
iy oy - —feragedet B 32 n1869/9 Eand¥ I | l
Hheliv Golarge | 1210 270 5#9 1334 Hellardforasi@ amal, con [ Thulio I
Aniosd [Te18z Kpmeio 31 66 72254 kel e Ariie [
2
I !
| 1
T s
T
I -
e . =
|| oW

LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2427846

mancio

B <

merrdarinientas

D B8 Q

LIDIDUU U EADIDIE...

® ©

~

FORMATD GE APGYS

_ 35GSTRO DF ASSTENCIA  Emcucen 0f A

[LuGan.

jue
CORTIVO: IMPARTIR FORMACKIN FIOFSHONAL

|

Jewsow

= 340l

—

Tioe 2e Farmasan

roemrdetemse | HPGERC A vawiRMAcian ng B cpelcirmins

(Resutads se
aprenzeie
Carreo Secmrenico

I

EZ gl§329y

OATGS DB APRENGTE Ton To=] s Towl o | =1 ]
b nomire —_— Corree Sucedoics M T AT e - s
B b 25 S 12 = N Lo |
= 2 IESPIT O TINE Pyriay) 2 712 yaF ge gnailom. ok
Peirwng - Ois P U2 Ay equun (@ cx ek ¢ ol Il 1
2 F =, -3 & I ppes pAL iz Al 1
= 222G SLTOZ JFay I
; o) BF 5D 1| Tsebacl. i, 1
- _Za.ii; JOEE T agur g toniis 766 lm‘, “:/ 4' 1
P ] Cori
Mat R T rmath - |
2 < B |
Ohag icle o i OGS TH 7 TR P ST = oo,
N Tie. (=Y TG n z . aragll - Co
A 2N P i of T =
oy 0 z 12 1 O oMo .|
» 3 i = |
Ddachn €\lase! | acle A ST LEL? (€ lias DB o e2ity , Jec s A I }
1 T ! I ]
1 I I 1 I |
1 - I 1 I 1 I

GTH-F-062 V08



EVIDENCIA DEL MES DE JUNIO DESDE 21AL 30 DE JUNIO

Registro Fotografico
ficha # 242986, Ficha# 2571224, ficha # 2583404
ficha# 242986

Ficha# 2571224
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LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 242986
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LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA # 2571224
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2 Obligacién Contractual
Anexo 3: Horario del instructor en Sofia plus

K2 (32 n® de o leidos) - sapszume 3 | D (3) Whatsapp. = s sofspius |+ - - =
<« € & Mo essegure | ol eafi faces a = o« » 0@
@ tes W LacCelula: Estructur B0 siciogia celulary m.. @) 7 Libros de Bislogia. o) Nuevos ingreses &P FUERZAS INTERMO.. WM Cama prepararte a. [Tl ORGANIZACION DE. o Impartacas
Sofiarius | Pe
Inetructor - 1120 wocumemo
NEmers o4 Gocume sosatosa
i o = Revomsebhdad IMPARTIR F.F., FROGRAMA OFERTA REGULAR
—— 172022
@ Ejocuci de la Formacisn < m
Feana Fins:
G Gestién da Amblentes oro7rz0a2 o
Gestion Ambientes
Gonsuhar Fichas Instructor
Horario
Consular horas programadas
Dlagramar Horarlo Instnuctor Vista doi Horerto Manausl -
Reporta da Instructoras por Ficha [ Tiermpe Disporibie
= o Bl Evento Asignsss
Repons Ejscicion Horas Instructor I € rwo Saieceionac
Lunes waRTES MmiERcoLES Jueves viERNES BominGo
Solicitar Evantos
25j0erzz zasee/az 2070822 a0/0e/22 ossarsa az/azsaz
e . Sei00 - ooro 56100 - 221001 Dissaninie @
. e,
@ Lms - 16100 - 23:00: Disponible
‘ 04/07/23 03/07/22 CUCE RS ©7/07/23 08/07/32 o%/07/23
e et e ta Eon . o8i0- 23,00 Dispenis 08100 - 23100 Disponible 08100 - 23100, Disponib 06100 - 23100, Disponibia 06100 - 231001 Disponibla 06100 - 23,001 Disponibie
SOFIA PHuS Version 5.0.60 Fowered by SENA -+ @ SENA 2010 -+ Bogotd - Golombia. +-a216
S i ) ) . ~ . sasano
Gl Lunes aRTES [e—— weves p— samaco
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03/07/22
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2a/07/22
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SOFIA Plus Veraiin 50,65 Powarad by SENA . © SENA 3018 - Bogoth - Colombia. +-a218
3 Obligacién Contractual 3
A ; li li [ rol fia pl
nexo: No aplica, el instructor no cuenta con el rol en Sofia plus.
4 Obligacion Contractual 4
ANEXO 4 se asoci6 a la ruta de aprendizaje 2583404
Bl (38 n° deno leidos) - sapazume X §p Sofia plus x + v = X
<&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces e« 0@ :
@ tes @ LlaCélula: Estructur.. [ Biologiacelulary m.. @ 7 Libros de Biclogia.. g Nueves ingresos -.. %® FUERZAS INTERMO.. WM Cémo preparartea.. [T] ORGANIZACIONDE.. € Importados
Instructor - =
o . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~
. Ficha de 2583404 - HIGIENE Y MANIPULAGION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje o0 2563404 - 11 <
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 2983404 msQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR 28 i i ala Ruta de izaje: 2583404. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo 6nico a los i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogot4 - Colombia- -a132; -
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5 Obligacién Contractual 5

https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T

6 Obligacién Contractual 6
Anexo En este mes no realizo evento

7. Obligacién Contractual 7
https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T
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-« Denominacién del Programa de Formacion: AGROINDUSTRLA ALIMENTARIA g
- Cadigo del Programa de Formacién: 936161
> = MNombre del Proyecto mealizar DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD £ HIGIENE DE >
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES DEL DEFARTAMENTO DE CORDOBA
- Fase del Proyecto (EJECUCION) .
EJ,-

- Actividad de Proyecto imnceEnTIvAR EN EL APRENDIZ LA

INTERACCION COM SU ENTORMNG
SOCIAL, CULTURAL PERSONAL ¥
LABCRAL DE MANERA COMNCIENTE ¥

- saluossLe )
- COMPETENCIA B
290801025 - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE _ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y

1E2aFa Pl irAR PROTOWC O OVS D LIS TE RE

Exp:
Edit
Cre:
Con

Con

Conviel

8. Obligacion Contractual 8
para el mes objeto de cobro no se apoyo a la oferta

9 Obligacion contractual 10
Anexo 7 Informe Mensual

Word (Error de activacion de productos) = -
Formato Referencias Iniciar sesién

£ Buscar -

20 Reemplazar

T | AaBbCel AaBbCel  aaebcede AaBbCel AaBbCel AaBbC AaBbCe
i= Ly - 5 - TNormal T Pérrafo... ||Sin espaci...| TTable Pa.. TTextoin.. T Tiulo 1 TTitulo 2 [<| | N cojaccionar =

Calibri (Cuerps = |11~

Pegar - abc -
- ® Copiarformate | N K S e
Fortapapeles 3 Fuente ™ Parrafo 3 Estilos = Edicion

PROCESOQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, julio 30 de 2022
Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001
CCORDINADOR ACADEMICO!

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3290001 DE 2022

SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
50.891.088 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO

Pagina 3 de 26 2405 palabras ¥ Inglés (Estados Unidos)
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10 Obligacién Contractual 11

Anexo 8 Reporte en Secop |l

© (3) WhatsApp x | B (31 n2 denoleidos) - sapazume X Editar x 4+ v = x
< C @ secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8032172 B e x @
3 Aplicaciones @ tes W La Célula: Estructur.. (I Biologiacelulary m.. @ 7 Libros de Biologia.. i Nuevosingresos-.. %@ FUERZAS INTERMOC.. Wl Cémo prepararte » Lista de lectura

AL a e
el sanoma

Blsqueda ¥ Mis procesos ™ Mena ¥ Ira Buscar Q

Esciorio = Mend — Administracién de contates — V€T contrato 14 de paginaz 23000728 Ayuda (@

Rl Informacion general @ cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >

EY Condiciones
VER CONTRATO

k] Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

PP Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos
[ Documentos del contrato =
Y inormacion presupuestal
(7) Eiecucion del Contrato
[ Modiicaciones del Contrato
[) incumpiimientos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de cédigos de
. ST No
autorizacién?

Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
No existen resuitados que cumplan con os criterios de bisqueda especificados

Crear

11 Obligacién Contractual 12
Anexo 9 No se desarrollé en el mes objeto cuenta de cobro. El seguimiento de la formacién en
etapa productiva

12 obligacién contractual 13
NO se Gestiond ni propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

13 Obligacién Contractual 14
Anexo 10 Informe Mensual

Formato

| o Calibri (Cuerpe = [ 11 < | A A7 | Aa~ | A 2L T | paBbCcl AaBbCcl | Aapbcebe, AaBbCel AaBbCel AaBbC AaBbCc 2B: Reermplozar
e -k 22a
PO o rtomate | N K 5 ¢ s X w 7=« e lfi« | TMommsl  TPérafo.. |Sincspaci.| TToblePa. TTextoin. TThulo1 1 Thulo? % Setecston -
Frrrrr 5 ot 5 Pérrato 5 Estilos 5 edicien -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio 30 de 2022

Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3290001
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA

Asunto:  Informe mensual de  ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3290001 DE 2022

SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No
50.891.088 de MONTERIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO

Pagina 16 de 25 2415 palabras (¥ Inolés (Estacios Unidos) wm JE = - 1 4+ 100%
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14 bligacion Contractual 15
Anexo 11 Plataforma Sofia gestidn de tiempo

Archive Edicidn  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_ApoyO SO... x

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:59

L ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2583404 - HIGIENE ¥ MANIFULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE- t“ré’::lﬁ"i'"E-AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

zoo801
PREWVE
zoo201
ALIME

20080102300 % . o IO DECAS
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS ¥ REQUER!

MIENTOS DE LA EMPRESA

Yr D B8 KX @® /2 B &£ &£ o W

15 Obligacionl16
Anexo 12 Evidencias soportada en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCEz60ZFev80n6BJtxn0T

B (30 n° de no leidos) - sapazume X | 3 (4) WhatsApp X | M Carpeta compartida contiga: 52 X & JULIO - Google Drive x  + 7 - X

& c (i drive.google.com/drive/folders/1P7Qto8pa-E9QCE260Z Fev80n6Bltxn0T @ & {7) » 0O 9 :

® tes W LaCélula Estructur.. (I Biologia celulary m.. @ 7 Libros de Biologia.. i§ Nuevosingresos-.. %® FUERZASINTERMO.. WM Comopreparartea.. []] ORGANIZACIONDE.. (3 Importados »
. . e n

L Drive Q Buscar en Drive = @ 533 B e

Compartido conmi... > SANDRAPATRICIAZULUAGAMEND.. > JULl. ~ s H @

I— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci...
» [8] Miunidad
FICHA# 2427846 vo 11 jul 2022
» [0 Ordenadores B y jul 202
23, Compartido conmigo Y FICHA# 2594384 Yo 11 jul 2022

® Reciente

ﬂy Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

6,76 GB de 15 GB usado
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17 Obligacién Contractual 17
Anexo Durante el mes no se ejecuto la obligacion contractual

18 Obligacién 18
Anexo Se evaluo los juicios evaluativos de la ficha 2583404

B4 (34 n®denolefdos) - sapazi X | (@ Correo: Sandra PatriciaZulu= X | ® Whatsapp X | M Recibidos - sandrazuluagam: X  Sp Sofia plus
<« C A Noesseguro | d fia/t ‘principal fac
® tes % LaCélulaEstructur., [0 Biologiacelulary m.. @ 7 Llibros de Biologia.. gl Muevos ingresos-.. %™ FUERZAS INTERMC.. Wil Coémo preparartea.. [J] ORGANIZACION DE.

L}
SOﬁaPIUS | = & SANDRA PATRICIA © = Bandeja de tareas

+ v - x

2w« OO :

) Importades

& cambiar Clave Ssalir &

Instructor ~ CC 1003343552 CLEINER ANTONIO ARTEAGA BLANQUICETT
 Disefio Curricular < €C 1002070589 CRISTIAN JOSE CANTERO GONZALEZ
CC 1003069301 OSNAIDER CUADRADO IZQUIERDO
@ Ejecucién de Ia Formacién v
[} TI 1063145144 ANGEL MANUEL HERNANDEZ [ZQUIERDO
Administrar Ruta de Aprendizaje A CC 1068736614 MILADIS DEL CARMEN ROMERQO SANCHEZ
cC 1193032413 ANGGE PAOLA ROMERO SANCHEZ
Consultar Ruta del Aprendiz
T1 1063136481 JAIDER LUIS ARTEAGA BLANQUICETT
Generar Excel de Planeacion (m] TI 1063145236 ADALUZ MORELC REYES
Pedagégica
CC 1063134735 EDENILSON MENDOZA MENDOZA
Generar PDF de Proyecto Formativo (R 1EEt
- EFECTUAR INVENTARIO SEGUN -
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ Resultado de aprendzale” oo o CEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA v oEd
FMPRESA Y | AS NORMAS NF SFGRIRINAN “
Asociar Aprendiz a una Ruta de Jui Evaluative®
o uicio Evaluativo Aprobada  ~
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de izaje han sido

e et o Coniexte s Colombia- 3205

19 Obligaciéon Contractual 19
Anexo 14 portafolio del instructor

B (30 07 de no leides) - sapazume X | 3 (4 Whatsapp % | P4 Carpeta compartica cantiga: "SA 3 | &5 SANDRA PATRICIA ZULUAGA M
<« C© & drivegoogle.com/drive/falders/12RWCXSEF0BbHM-NGI3VxTweHFFYorS i
® te: w LaCeluis:Estuctr. [ Siologiacelulary m.. @ 7 Libros de Biologia.. gl Nueve NP FUERZAS INTERMO.. 4 C

Drive Q. Buscar en Dri

ne + P

Nueve
Nombre Propietario
> Mi unidad
ABRIL yo
» Ordenadores L
2 Compartido conmigo @B FEBRERO yo
(©  Reciente K Julio yo
o Destacados
B JunNio yo
T Papelera
B3 MaRrzo yo
¢  Almacenamiento
B3 mavo yo

6,76 GB de 15 GB usado

S
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

@ =« » 0@ :

Compartido conmigo > SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

an HH O]
Ultima modificaci

10 abr 2022

15 feb 202

11 Jul 2022

6 jun

11 mar

8 may 2022



20 Obligacién Contractual 20
Anexo, 15

B (30 2 de no leidos) - sapazume X ‘ {4) WhatsApp x | M Carpeta compartida contigo: "S4 X & JULIO - Google Drive x 4+ v - X
&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1P7QtoBpa-E9QCEZ60ZFevBONGBIxnOT a e v 0O :
# tes ® LaCélulaEstructur.. [ Biologia celulary m.. @ 7 Libros de Biologia.. gy Musvosingresos-.. %® FUERZAS INTERMO... Wil Cémo preparartea.. [T] ORGANIZACION DE Importados »

LDI’iVe Q| Buscar en Drive 3= @ @« i e

Compartido conmi... > SANDRA PATRICIA ZULUAGAMEND... > JULL. ~ = H @ B

I— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci
» [8]  Miunidad
B3 FICHA¥ 2427846 yo 11]ul 2022
» [0 Ordenadores @
2 compartido conmigo B3 FICHA# 2594384 yo 11 jul 2022
@ Reciente
+
¢ Destacades
T  Papelera
¢ Almacenamiento
6,76 GB de 15 GB usado N
P

21 Obligacién Contractual 21
Se particip6 en 3ra jornada de alistamiento trimestral donde se desarrollaron las actas de

desercion y se evaluaron las fichas pendientes
Anexos fotos
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LISTADOS DE ASSITENCIAS

22 Obligacién Contractual 22
Anexo: se llevaron los protocolos de bioseguridad
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23 Obligaciéon Contractual 23
Anexo: No aplica, En este mes no se participd en actividades de investigacion de innovacion

24 Obligacién Contractual 25

Anexo 17 Captura de pantalla Sofia plus inasistencia en las fichas , 2462986

o
«

(3) Whatsapp % | B2 (29 ne de no leidos) - sapa

c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Aplicacione: 4% tes % La Cdlula

Instructor

[ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

(& Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

* | M Carpeta compartida contige

ructur.. [Q Biologia celulary m.. @ 7 Libros de Biologia...

x | & SANDRA PATRICIA ZULUAGS X S

oy Nuevos ingres

Registrar Inasistencia del Aprendiz

%P FUERZAS INTERMO...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2583404 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2427846 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

19/07/22 22:29
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/07/2022 05/07/2022 OTROS 8,00
06/07/2022 06/07/2022 OTROS 8,00
07/07/2022 07/07/2022 OTROS 8,00
08/07/2022 08/07/2022 OTROS 8,00
09/07/2022 09/07/2022 OTROS 8,00
11/07/2022 11/07/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZULUAGA MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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