PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a) ]
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359133

Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad

Bogota D.C., 20 de julio de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359133 del ano 2022

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON, identificadA con la cédula de ciudadania No. 1.015.404.914
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién presencial de Planeacion, seguimiento Formatos F-
aprendices en el area especifica del | aprendices en Etapa 023
respectivo programa de formacién, Productiva. diligenciados-
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en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Planeacion y
concertacion
Etapa Productiva

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Participacién
en Comités de
Seguimiento y
Evaluacién
Aprendices
Etapa
Productiva.

Actas de
terminacion y de
seguimiento.

Garantizar la actualizacion de los

Alistamiento Ruta

Asistencias de

contenidos y tecnologias, de las Seguimiento Aprendizaje Actores de
fases o Competencias en las cuales Articulacion y
se desarrolla la formacion de los Bienestar
aprendices. Aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Verificacién de funciones
propias delprograma a los
aprendices que estanen
etapa productiva

Formato F- 023 y
Actas Seguimiento
Etapa

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

En este periodo, no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Seguimiento aprendices
Etapa Productiva en
empresa.
Registro Juicios
EtapaProductiva

en Sofia Plus

F-023 y

Actas

Seguimiento

Etapa

Productiva.
Juicios registrados
en la plataforma
Sofia Plus.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

En este periodo, no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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8 Participar en las actividades de En este periodo, no se
seguridad y salud en el trabajo realizaron actividades
programadas por el Centro y acoger | correspondientes a esta
las recomendaciones establecidas obligacion.
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y Planeacion, seguimiento Formatos F-
asesorar en forma permanente e aprendices en Etapa 023
integral a los aprendices en el Productiva. diligenciados-
proceso de formacion, incluyendo la Planeacion y
formulacién y seguimiento de los concertacion
planes de mejoramiento que le sean Etapa Productiva
asignados

10 | Participar en las diferentes Asistencia a reuniones de | Actas elaboradas
actividades programadas por el equipo de etapa productiva | por el apoyo
Centro de Formacioén, encaminadas administrativo de
al fortalecimiento del proceso de la etapa productiva
Formacion Profesional Integral. subidas al drive

11 | Brindar respuesta oportuna a los Seguimiento a los Respuesta a
diferentes requerimientos de la aprendices, dando correos
comunidad educativa a través de los | respuesta a los electronicos.
canales de comunicacién dispuestos | requerimientos realizados
por la entidad. mediante correo

electrénico.

12 | Proyectar una imagen personal, Seguimiento realizado a Respuestas
digna y acorde con su rol de los aprendices acordes a las
instructor conforme a los programas solicitudes de los
de formacién que imparte el Centro aprendices mediate

correo electronico,
buena presentacién
personal en las
visitas de
seguimiento
realizadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla (60075370) Expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes
de junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
CONTRATISTA

C.C. No. 1015404914 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3359133 de 2022
Coordinadora Académica Asistencia y Gestion Administrativa
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EVIDENCIA MES JULIO 2022 ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
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VISITA SEGUIMIENTO BILLY JOEL PLAZAS ENCISO julio/22

Viviana Medina Garcia

Oo

People

Olaya, Valeria

B +
Chat R

.
actions Rooms

U (1]
hd Z o Leave
Apps More Camera Mic

Participants

Jnvite someone or dial a number

® Sshare invite
Presenters (1)

i

Angelica Romero Pinzon
Attendees (1)

(v)

Viviana Medina Garcia
Y Ext

U

Mute all

L

Camera Share
Participants

Invite someone or dial a number

& share invite
~ Presenters (1)
’8 y Angelica Romero Pinzon o,
3 &
& Organizer
~ Attend (1) Mute all
Olaya, Valeria
External

L)




zamir bayter (Invitado) (Guest)

VISITA SEGUIMIENTO DANIELA QUITIAN ROMERO julio/22

O & @ +

Chat Rooms

Share

9
Mic

Oo
(@)

People

™ Leave Vv

Reactions Camera

Participants

Invite someone or dial a number

Q

& Share invite

Presenters (1)

(g\

Angelica Romero Pin

gal

0

Attendees (2)

Mute all

Daniela (Guest)

" 9
Meetir

zamir bayter (Invitado) (Guest)
Meetir

Daniela (Guest) \

Autoguardado @ ©

QR

Puentes Mora Karen Daniela &

VISITA SEGUIMIENTO KAREN DANIELA PUENTES julio/22

S &8+

Chat Rea ns Rooms

Oo
(>

People

e Leave
Camera  Mic

Participants

Invite someone or dial a number

& Share invite

Presenters (1)

gelica Romero Pinzon 9

= r

Attendees (2) Mute all

gela Mendoza
)

U

Angela Mendoza
&

Puentes Mora Karen Daniela




VISITA SEGUIMIENTO LEIDY VANESSA MEDINA julio/22

S O & 8 + - 4y B

Chat  Reactions Room Apps More Camera  Mic

Participants

Invite someone or dial a number

& Share invite

Presenters (1)

[Q \ Angelica Romero Pinzon
] T

S
Attendees (1) Mute all

Jenny Jazmin Suarez Rincon
Jenny Jazmin Suarez Rincon

Autoguardado @ © () YDv (O B - M@ 20220711_2141243_GFPI-F-023-KAREN JULIETH BELLO CANGREJO

VISITA SEGUIMIENTO KAREN YULIETH BELLO julio/22

S O & &5 + - ¢ o

People ~ Chat Reactions Rooms  Apps More Camera  Mic Share

/ ,

Participants

Invite someone or dial a number
Karen Bell... ¥
(& Share invite

Presenters (1)

’Q \ Angelica Romero Pinzon
E3 O T

0 e

Attendees (2)

@ Karen Bello (Guest)
Meeting guest

@ Mireya Contreras Vivas
External

Mireya Contreras Vivas ¥




Autoguardado ) 20220712_2141243_GFP! SeguardéenmiMac Q &O

VISITA SEGUIMIENTO DANIEL STEVEN SACHICA julio/22

S B & B +

People Chat Reactions Rooms Apps Camera

Participants

Invite someone or dial a number

& Share invite
Presenters (1)

/Q’ \ Angelica Romero Pinzon )
% y

zer

* Attendees (1) Mute all

niel Sachica... 0
A v

Daniel Sachica (Invitado) (Guest)

Autoguardado 20220712_2141243_GFP!

VISITA SEGUIMIENTO ELOIZA VALENTINA QUIROGA julio/22
O
S>3 ) % o) + o Leave | Vv
People Chat Reactions Rooms Apps Vore Camera Mic

Leave (+Shift+H)
Participants

Invite someone or dial a number (o}
®& Share invite

Presenters (1)

U

/5 , Angelica Romero Pinzon
O er

v Attendees (2) Mute all

Archivo Legal
Archivo Legal & Jose Enrique Lugo Sanchez Externa

\ Jose Enrique Lugo Sanchez
xterna




VISITA SEGUIMIENTO LAURA ROMERO LOPEZ julio/22

& @ tb 6] Sl i \,’ o Leave

People Chat Reactions Rooms Apps More Camera Mic Share

Participants

Invite someone or dial a number

& Share invite

~ Presenters (1)

ngelica Romero Pinzon
ganizer

* Attendees (1) Mute all

° LAURA ROMERO LOPEZ 0
Extern:

LAURA ROMERO LOPEZ

VISITA SEGUIMIENTO BREICEN ANDREA ACEVEDO julio/22

S A & &6 + N ¢ B

People Chat R ions Rooms Apps More Camera Mic Share
Participants
Invite someone or dial a number
& Share invite
Presenters (1)

L

/Q \ Angelica Romero Pinzon
2 :

Attendees (1) Mute all

20220714_2144962_GFPI-F-023-BREICEN [N
ANDREA ACEVEDO VARGAS a (Guest) )
breicen Andrea (Guest) y




VISITA SEGUIMIENTO LIZETH NAYIBE SANCHEZ julio/22

& @ % o] + o B¢ \!’ o Leave

People ~ Chat Reactions Rooms  Apps More Camera  Mic

Participants

Invite someone or dial a number
& Share invite
~ Presenters (1)
’Q \ Angelica Romero Pinzon )
= izer ¥

Attendees (2) Mute all

U

e JOHANNA PAMELA RODRIGU...
External

@, Lizeth Nayibe
(\\// feeting guest

Lizeth Nayibe Sanchez Arias (In... JOHANNA PAMELA RODRIGUE...

© ©  Autoguardado ®° () Dy (@ B - @ 20220711_2141243_GFPI-F-023-KAREN JULIETH BELLO CANGREJO

e VISITA SEGUIMIENTO KAREN YULIETH BELLO julio/22

O 2206 S B % B+ B ¢ o Leave

People ~ Chat Reactions Rooms  Apps More Camera  Mic Share

Participants

Invite someone or dial a number

Karen Bell... ¥
(& Share invite

Presenters (1)

/E \ Angelica Romero Pinzon
- ganiz
Attendees (2)
@ Karen Bello (Guest)
Meeting guest
@ Mireya Contreras Vivas
E "




VISITA SEGUIMIENTO LEIDY VANESSA MEDINA julio/22

& O & &8 + - ¢ o

Chat Reactions Rooms  Apps More Camera  Mic

Participants

Invite someone or dial a number
& Share invite
* Presenters (1)

’Q \ Angelica Romero Pinzon )
=

Orga

Attendees (1) Mute all

@> Jenny Jazmin Suarez Rincon

Jenny Jazmin Suarez Rincon ¥/ External

VISITA SEGUIMIENTO DANILO ANDRES LEON julio/22

& ©) % oJ + oo ™ Leave

People  Chat Reactions Rooms  Apps More Camera
Participants
Invite someone or dial a number
& Share invite

~ Presenters (1)

U

@®)\, Angelica Romero Pinzon
=

v Attendees (1) Mute all

Ledn (Invitado) (Gue...

U
Le6n (Invitado) (Guest) M t ¥




VISITA SEGUIMIENTO DANILO ANDRES LEON julio/22

803 @ o] + e Leave

People Chat Reactions Rooms Apps Camera Mic Share

Participants

Invite someone or dial a number

® Share invite

Presenters (1)

’Q , Angelica Romero Pinzon 0
) ] v

Attendees (1) Mute all

= . _
e g (0) !.‘eon(lnvna o) (Gue... )
eon (Invitado) (Guest) - ting guest
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People Chat Reactions Rooms Apps More Camera Mic

Participants

Invite someone or dial a number Q

& Share invite

~ Presenters (1)

’Q’ , Angelica Romero Pinzon 0
& 4

E Organizer
Attendees (3) Mute all

Lorena torres (Invitado) (Guest) Ana Maria Silva (Guest) ¥ Emilse Quitian (Guest) @ Ana Maria Silva (Guest)
N

@ Emilse Quitian (Guest)
Meeting guest

@ Lorena torres (Invitado) (Gue
(] - s

\ /&Y j guest




VISITA SEGUIMIENTOANA MARIA SILVA julio/22

S B 8B + -

People Chat  Reactions Rooms Apps More

Participants

Invite someone or dial a number

® Share invite

* Presenters (1)

’Q' \ Angelica Romero Pinzon
-

=

* Attendees (3) Mute all

Ll

Lorena torres (Invitado) (Guest) Ana Maria Silva (Guest) Emilse Quitian (Guest) e

Ana Maria Silva (Guest)

Emilse Quitian (Guest)
Meeting guest

(@ Lorena torres (Invitado) (Gue... ¢
M t ¥

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Flehald s CarCtorracions 2143248-GESTION DEL TALENTO HUMANO

A

; iyaia® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

%
Aprendiz* SEBASTIAN ALEJANDRO COLLAZOS

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo 3
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecto Descripcion Resultado E‘:::::;Zn
IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO
DE GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
DISTRITO CAPITAL. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a189;




20220713_2144962_GFPI 23-DIEGO ANDRES RUIZ SAENZ
& 8 + & ¢
Chat  Reactions Room Camera  Mic

Participants

Invite someone or dial a number Q

& Share invite

Presenters (1)
EDGARES.. X

fQ , Angelica Romero Pinzon
2
Attendees (3)

@ Diego Saenz (Guest)
ting guest

@ EDGAR ESTIVEN VARGAS ACO...

rna

YAMID CRI...
° YAMID CRISTOPHER HERRERA...

Diego Séenz (Guest)
L

VISITA SEGUIMIENTO JENIFER GERALDINNE CADENA julio/22

S O & 8+ e | B

Chat Reactions Rooms Apps More Camera Mic

Participants

Invite someone or dial a number Q

& Share invite

~ Presenters (1)

@®), Angelica Romero Pinzon 0
; ¢

Attendees (1) Mute all
)\ EDGAR AUGUSTO GOMEZ P

xterna

EDGAR AUGUSTO GOMEZ PRA..




© © ©  Autoguardado ®° (R Ov(C @ B - M 20220715_2144962_LAURA NATALIA OLAVE VEGA

° VISITA SEGUIMIENTO LAURA NATALIA OLAVE julio/22

O 3343 S O &8+ B ¢ o Leave

People  Chat Rooms  Apps More Camera  Mic

6 Va0 ¢

Participants
Invite someone or dial a number
®& Share invite

Presenters (1)

0

[8 | Angelica Romero Pinzon
"

= Jrgar r

* Attendees (1) Mute all

A Abogados & Consultores... ¢
GLA Abogados & Consultores ... \ ernal ¥

VISITA SEGUIMIENTO LUIS MIGUEL C... Chat Files Attendance 3more v -

This meeting chat is muted. Settings

ce@ Angelica Romero Pinzon joined the conversation.

f Angelica Romero Pinzon named the meeting to VISITA SEGUIMIENTO LUIS MIGUEL CRUZ julio/22.
Today

9:55 a.m. Meeting started

MIGUEL (Invitado) (Guest) was invited to the meeting.

MIGUEL (Invitado) (Guest) left the chat.

gerente de operaciones victor (Guest) was invited to the meeting.

MIGUEL (Invitado) (Guest) was invited to the meeting.

gerente de operaciones victor (Guest) left the chat.

MIGUEL (Invitado) (Guest) left the chat.

D 8 6° &l 6 o &) B

10:26 a.m. Meeting ended: 31m 36s



Autoguardado @ ° () 0 20220715_2144962_GFPI-F-023-JOHAN ALEJANDRO VELANDIA CARRANZA

S P & B + & -

People Chat Reactions Rooms Apps Camera Mic

Participants

Invite someone or dial a number

& Share invite

Presenters (1)

/Q’ ) Angelica Romero Pinzon
- janiz

Attendees (2)

/a . "

(e Johan Alejandro Velandia Ca
Johan Alejandro Velandia Carra... Yomara Osma ¥ -/ al

@ Yomara Osma
nal

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

N 2143248-GESTION DEL TALENTO HUMANO

e ———

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Z

ANGIE PAOLA GONZALEZ

Aprendiz*
%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
e Juicio de |
Proyecto Descripcién Resultado Eviluacion
IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN EL MODELO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
DE GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
DISTRITO CAPITAL. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION l
Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar !

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrdnico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- ¢-a189;



Evaluacién ruta de aprendizaje

[e] de
D T T 2144948-GESTION ADMINISTRATIVA
7z~
Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA
Z
e N DERLY VIVIANTZ HERRERA
2
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %
de Ap Etapa Pr
FORTALECIMIENTO A LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS APROBADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Y CONTABLE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el j
noti

io de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
icacidn via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- =-a171;

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2144948-GESTION ADMINISTRATIVA

%
Competencia de aprendizaje* ssig.ll_:lrégos DE APRENDIZAJE ETAPA

y
Aprendiz* DILAN SMIHT RIVAS

4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo 4
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
SESTIONES ADMINISTRATIVA Y DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a215;




Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®  2143248-GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA
%
Aprendiz* INGRID TATIANA HERNANDEZ
Aprendiz y,
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE APROBADO
COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
DISTRITO CAPITAL. AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una
notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a171;

Evaluacidén ruta de aprendizaje

Opci de busqued
Ficha de caracterizacién* 2143112-GESTION ADMINISTRATIVA

7~
Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

7z~
Aprendiz* ELVIS HURTADO

Z
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo $

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS APROBADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

Y CONTABLE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a171;




Evaluacién ruta de aprendizaje

Opci de bua d
* 2236431-NOMINAY PRESTACIONES

Ficha de caracterizacion SOCIALES .

Z
Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Z~
Aprendiz* JOHANNA KATHERINE ROA

N\

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo $

R Itados de Ap:! dizaje Etapa Practi

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

PRESTACIONES SOCIALES EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y RAREIRED
MIPYMES DE LA REGION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a171;

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opci de busqued
" 2236431-NOMINA Y PRESTACIONES

Ficha de caracterizacion SOCIALES .

Z
Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Z
Aprendiz* JOHANNA KATHERINE ROA

N\

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %

v

R Itad de Ap dizaje Etapa Practica

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

DE LIQUIDACION DE NOMINA 'Y LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
PRESTACIONES SOCIALES EN COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

MIPYMES DE LA REGION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a171;




Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién* 2143112-GESTION ADMINISTRATIVA

A\

q i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

N

Aprendiz* MAYRA MARGARITA AMIN

N

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo §

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
S SESTIONES ADMINISTRATIVAY - pROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a171;

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

VA 1918791-GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de caracterizacion HORIZONTAL
2
q i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
Z
Aprendiz* OLGA LUCIA ACUNA
2
Juicio Evaluativo ionar Juicio Evall v
de Api Etapa Practi

FORTALECER PROCEDIMIENTOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
D T D e CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
R EARA AT PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a215;



Evaluacioén ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

S . 2279963-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
Ficha de caracterizacion ARCHIVOS .

N

q i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

N

Aprendiz* PAOLA MURTE

7z
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo $
R Itados de Aprendizaje Etapa Practi

g’;‘;ﬁgﬂ‘5#\,25Iﬁ%svpggﬁgfagﬁ*g\ggaﬁgﬁﬁf pARA EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
TR T Y R AN A N D OCUMENTAL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ABBOBADG
MEJORAMIENTO DEILA PRESTACIONDE SERVICIO! PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACCESO.TRAD ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién
via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a171;

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2144948-GESTION ADMINISTRATIVA

N\

Competencia de aprendizajer RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
Z
Aprendiz* PAULA DANIELA NIETO
=
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %
Rest de Aprendizaje Etapa Pra
FORTALECIMIENTO A LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
CONTABLE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una
notificacién via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a215;




Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

. 2236431-NOMINA Y PRESTACIONES
Ficha de caracterizacion’ SOCIALES .
Z
- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
2z
frE RODRIGO VALBUENA
Z
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %
de Ap dizaje Etapa F
OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
SOCIALES EN MIPYMES DE LA REGION DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a189;

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

R 2144948-GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
%
Aprendiz* WILLIAM DAVID SALAMANCA
74
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo %

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO A LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
b i PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via
correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a189;



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

T T 2143248-GESTION DEL TALENTO HUMANO
z
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
2
OIS YINETH ALEXANDRA LIZCANO

A

Juicio Evaluativo

ar Juicio o 3

de Ap Etapa Practica

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ENFOCADO EN PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRI

EZAS
EL MODELO DE GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES EN  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION AAREENED
MIPYMES DEL DISTRITO CAPITAL. ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un jui
electrénico al aprendiz.

o de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a215;

Evaluacioén ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién* 2143248-GESTION DEL TALENTO HUMANO

N\

q iraia® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje PRACTICA

N

Aprendiz* YINETH DANIELA BOGOTA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo §

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL

A R A D MEJORAMIEN] APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ENFOCADO EN EL MODELO DE GESTION DE PERTINENTES A LA MPETENCIAS DEL PR RAMA DE FORMACION APROBADO
COMPETENCIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO SIATRASICO CIAS) X! ORMAS
Pyl ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificaciéon
via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ¢-a171;




] Vaciar carpeta & Marcar todos como leidos Deshacer

() Elementos enviados ¥ = Filtrar

Fernanda Lascano Lozada; Nubia Esperanza Betanco...
> VISITA SEGUIMIENTO NUBIA ESPERAN...  Mar 16:51
iPerfecto! Mil gracias por tu disposicion. Feliz tarde. ...

Angelica Hernandez
> Visita seguimiento Maria Angelica Her...  Mar 16:02
Cordial saludo estimada aprendiz Angélica. Lamenta...

operacionesescalibur@gmail.com; Carolina Gra... %
> FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SE...  Mar 10:53
Cordial saludo estimados. De la reunion virtual realiz...

k1 20220719 2144... || 1 20220719 2144.. | +1

Esta semana

Olga Lucia Acuia Sanchez 2%
> DOCUMENTOS FINALIZACION ETAPA P...  Lun 20:09
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

k4l Bitacora 12 0... || 1 GFPI-F-023-191... | +8
Valentina Quiroga; coorarchivo@ccl.com.co 2

> FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SE... Lun 20:02
Estimada Eloiza, cordial saludo. Por favor gestionar la...

4 firma document... || F1 202207122141, | +1



©
@

Elementos enviados w = Filtrar
camilo Gomez 8 K
> bitacora mayo (3-4)-junio (5-6) Lun 19:54 @

Cordial saludo estimado aprendiz Camilo. Estan bien ...

PAULA DANIELA NIETO CESPEDES
> Envio documentos Fin Etapa Productiva.  Lun 19:47
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

41 CERTIFICADO E.. || &1 BITACORA 12.pdf | +1

Yenidet Betancur
> DOCUMENTOS ETAPA PRODUCTIVA Lun 19:37
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

I Bitacora__8362.. || &l CERTIFICACInn... | +1
NATALIA MARIA LOPEZ RATIVA 2
> BITACORAS MES JUNIO Lun 19:33
Cordial saludo. Si sefora, por favor realizar en el nue...

B3 GFPI-F-147-For.. || k1 BITACORA#2D.. | +1
yomix0408 2
> BITACORAS Lun 19:31

Cordial saludo estimada aprendiz. Las bitacoras esta...

) Territorium GFPL... || ] BITACORA 11.pdf | +1

YINETH ALEXANDRA LIZCANO CHOLO



() Elementos enviados = Filtrar
M LIVIDALL O UNOUUIVILIN TV O L HINALLL M., LUl 12.£9

Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

l41 CERTIFICACION... || 2] FORMATODEE.. | +3

JOSE LEONARDO BAUTISTA GUERRERO
> Documentos para terminar etapa prod...  Lun 19:24
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

L‘E’. formato 023.pdf .‘:E'. carta.pdf +1

Dana Tordecilla
> TERMINO DE ETAPA PRODUCTIVA Y BIT...  Lun 19:20
Cordial saludo estimada aprendiz Dana. El formato F...

ki F23_ DANATOR.. || 2 F23_.DANATOR.. | +15

O deisy johana vega oliveros 8 K
> Envio Bitacoras 11-12 Lun 19:15
Cordial saludo estimada aprendiz. Por favor enviar a ... @

2] Territorium GFPI... ‘ E33) BITACORA n° 11... ’ +1

BITACORA n° 11.xIsx

Dilan Rivas
> Documentos de finalizacion Lun 19:12
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

.“E.] Bitacoran12__7... .“E’. Certificacinnnn... +1

| s . ” i



() Elementos enviados w Filtrar

> [EXTERNAL] VISITA SEGUIMIENTO LUIS ... Lun 10:12
Cordial saludo estimados En atencion su preferencia ...

Semana pasada

DANILO ANDRES LEON HUERTAS 2%
FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SEGUI...  Vie 15/07
Cordial saludo estimado aprendiz. De la reunion virtu...

1 DANILO ANDRE...

etaproductivacga
> SOLICITUD INFORMACION - VISITAVE...  Vie 15/07
Bogota D.C, 15 de julio de 2022 Cordial saludo estim...

mmluis1997 @gmail.com; operacionesescalibur... 2
FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SEGUI...  Vie 15/07
Cordial saludo estimados. De la reunion virtual realiz...

k1 20220715_2144..

O johan velandia; Yomara Osma 8 K
FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SEGUI...  Vie 15/07
Cordial saludo estimados. De la reunion virtual realiz... {ﬁ]

k41 20220715_2144..

Valentin Acendra Palacin
> ACLARACION A INCONVENIENTES PRE...  Vie 15/07
AL T T D T o



() Elementos enviados w Filtrar

Jackeline Sepulveda Suarez
CONTACTO ETAPA PRODUCTIVA CGA Vie 15/07
Cordial saludo estimada empresaria. Senora Jackelin...

Jorge Diego Albarracin Vargas
> CRM PRIORITARIO DE EMPRESA PARA ... Vie 15/07
Cordial saludo respetado Jorge Diego. En atencion al...

Nayis114@gmail.com; Jprodriguezc@compens... 2
> FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SE...  Vie 15/07
Cordial saludo estimados. De la reunion virtual realiz...

1 20220715 2144... || & 20220715 2144... | +1

info@glabogados.com.co 2
FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SEGUI...  Vie 15/07
Cordial saludo estimada empresaria Teresa. De la reu...

k1 20220715_2144...

O Lromero893@misena.edu.co B8 K
> FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SE... Vie 15/07

Cordial saludo estimada aprendiz. F_IRMAS FOR.MATd F-023 VISITA DE

SEGUIMIENTO LAURA ROMERO LOP
k1 20220714 2144...

LAURA ROMERO LOPEZ; [romero893@misena.edu.co...
> VISITA SEGUIMIENTO LAURA ROMERO ...  Jue 14/07



() Elementos enviados # = Filtrar

INU Tlady VidLla picvia uispulivic.

Leidy Medina
> Explicacion de las fechas para las bitac...  Lun 11/07
Cordial saludo estimada aprendiz Leidy. Manana ten...

TANIA ANDREA FORERO MOGOLLON
> FORMATO DE REUNION FIRMADO Lun 11/07
Cordial saludo estimada aprendiz Tania. Recibido, agr...

k1 20220629 2144...

Yenidet Betancur 2%
> ETAPA PRODUCTIVO Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Una vez culmine e...

@3] Territorium GFPI... | E33) GFPI-F-147-For...

Juan Reyes
> Certificacion final etapa productiva Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

03 FICHA EVALUAC... || [ camScanner07... | +1
O Maritza Preciado 8 K
> Cordial saludo respetada instructora: Lun 11/07

Cordial saludo estimada aprendiz. Recibido, Lun 1'1/07 | @

£33 BITACORA No. ...




() Elementos enviados ¥ = Filtrar

Laura Molina S
> Buen dia instructora, Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

Il cerTFICA LAUR... | ] Bitacora 12.pdf +1
Juan Carlos Bernal Patifio; agomezr@dersa.co... 2%

> FIRMAS FORMATO F-023 VISITA DE SE...  Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Consulta resuelta ...

02 Territorium GFPL.. || 2] [Untitled].pdf +1

ELVIS HURTADO MORENO
> Formatos Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

I Bitacora 12.pdf I Certificacion La... +1

O milena fandifio triana; Chboyacal@soluci... & K
> FIRMAS FORMATOS VISITA SEGUIMIEN...  Lun 11/07

“Respetado(a) Aprendiz(a): Para gestionar la certifica... @]
I Fotocopia cedul... || k21 CERTIFICADO D... | +18

CERTIFICADO DE REGISTRO EN LA

Laura valencia PUBLICA DE EMPLEO SENA.pdf
> DOCUMENTOS TERMINACION E1AFA ... Lun 11/07

Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

I Certificacion lab... || F1 GFPI- FO23-v4... | +1
[ I F u U WA G e i Rl s ST W A e S N |



() Elementos enviados = Filtrar

gabriela quinayas
> Documentos para la certificacion Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

ka1 20220517 2143... || 2] BITACORAS.pdf +1

—

Valentina Orozco
> Documentos Solicitados Etapa Product...  Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. Me complace info...

::E.l Bitacora 12.pdf ] Certificacion.pdf +1

—

DANIEL STEVEN SACHICA BASTIDAS
> Novedades Durante etapa productiva Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz. La semana pasada...

O Paola Murte 8 K
> (Sin asunto) Lun 11/07
Cordial saludo estimada aprendiz. Una vez finalices t... @

) Territorium GFPI... || E32| GFPI-F-147-For...

lvan Romero
> Bitacoras Ivan Romero, Ficha 1963688 Lun 11/07
Cordial saludo estimado aprendiz lvan. Recibido, jmu...

@ Bitacoras Ivan V...



