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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, (30) de Julio de 2022

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3181493
Cargo del supervisor Lider Regional SBDC

Dependencia Emprendimiento y empresarismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes (07) del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3181493 del afio 2022

Luis Antonio Enriquez Realpe, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085296544 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de desarrollo empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($48.311.120).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,
para la gestién y cumplimiento de los programas de Emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las acciones requeridas Revisién y ajustes a 3 Registros, actas,
para el cumplimiento de los planes de negocio a videos, certificados
Lineamientos Estratégicos, objetivos | convocatoria multisectorial | de formalizacion
y metas establecidos por el SENA, 1. New Yersey Jeans
segun la planeacion regional y del 2. Cocowave
Centro de Desarrollo Empresarial, 3. Rours Boutique
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para los programas de
Emprendimiento

Apoyo y asesoria a lo
siguiente:

El toque de ella (Resumen
y factor de relacionamiento

y capacidades) y el
restaurante, Paito:
Edicion del video de
Discapacidad, Marthica:
Proyecto de panaderia
Barbacoas innovacion
cocepto de producto vy
negocio. Wilmer:
Natupanela (Texto

capacidades y financiero)
Brostypollo (Texto) y el de
pijamas (Revision general)
Marisol (El de barbacoas)

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Entrega de resultados de
planes de negocio viables
de la convocatoria de
mujeres a la empresa
Rours Conv Mujeres

Acta de reunion,
compromisos y
metas proyectadas
en SIGE.

Apoyar con la gestion y
cumplimiento de las metas del
programa de emprendimiento en la
regional

Realizacién jornada de
orientacion en en el marco
de los jueves de
emprendimiento de la
regional Narifio

Asesorias para el
fortalecimiento de la
empresa KONG

Acompafiamiento en la
puesta en marcha de la
empresa SHAMPOO
ECOLOGICO

Asesoria sobre puesta en
marcha de empresas.

- Centro Cognitivo

Reporte de
orientacion en
aplicativo SIGE

Reporte de
indicadores de
fortalecimiento
SEFO

Reporte puesta en
marcha SIGE

Plan de negocio
formulado, reporte
en SIGE,
evidencias
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- Balu Gastrobar

Actualizacion de indice de
productividad de las
empresas con corte Julio
de 2022

Herramienta SEFO,
Asesorias
reportados en
aplicativo SIGE,
registro fotografico

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las

evidencias de prestacion del servicio

Reporte de horas de
asesoria en aplicativo
SIGE correspondientes al
mes de Junio y Julio de
2022

Reporte de horas
de asesoria en
aplicativo SIGGE.

Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos

Realizacién de
entrenamiento desarrollo
de la solucién en el marco
de la ruta regional de
emprendimiento

Listas de
asistencia, reporte
en SIGE

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacion

Acompafiamiento en
mesas de trabajo ID
Carrocerias portilla

Entrega de actas de pitch a
emprendedores en ruta
mes de Junio de 2022

Acompafiamiento y acta de
seguimiento técnico
operativo de la empresa
ALMENCAFEN SAS Mayo
de 2022

Acompafiamiento en
interventoria final de la
empresa Almencafén

Apoyo y asesoria a los
planes de negocio
formalizados a diferentes
convocatorias.
- Eltoque de ella
- Restaurante
gastrobar delicias
del pacifico
(Johana)

Actas de asesoria

Video registro de
emprendedores

Actas de
interventoria

Actas de asesoria.

Actas de asesoria 'y

registro de
asesorias en SIGE
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Cuy Collectién
(Wilmer Enriquez)
Naupanela (Wilmer
Enriquez)

Video cuyes (Paola)
Sportzone (Marisol)

7 Realizar acompafiamiento y Acompafiamiento a la Actas de asesoriay
seguimiento, en la puesta en empresa YAKOSPORTS acompafiamiento
marcha de las empresas creadas en la puesta en marcha
con recursos del Fondo Emprender Evidencias de
u otras fuentes de financiacion, Acompafiamiento en calidad
realizando asesorias programadas a | interventoria final
las empresas sea de manera virtual | Almencafén Video Registro
o fisica

Acompafiamiento a

carrocerias Portilla
Acta y grabaciones
de la mesa de
trabajo

8 | Asesorar a los Clientes del Centro de - Asesoria general Registro aplicativo
Desarrollo Empresarial SENA que lo para la ruta crecer | SIGGE
requieran en sus procesos de de la empresa EL Evidencias
Fortalecimiento Empresarial MAGO Actas de asesoria
buscando la generaciéon de impacto SOLUCIONES SAS
econdmico, sostenibilidad y - Seretomala
escalabilidad empresarial. asesoria con la

empresa Repuestos
del sur SAS

9 |Apoyar en la gestion de los | Actualizacion de
lineamientos emitidos por el SENA, | herramientas SEFO JULIO
en lo que respecta al proceso de | con las empresas
asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial.

10 | Acompadar la gestion del enlace | Evaluacion de proyectos Certificados de

regional para la consolidacion de
alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos
a mecanismos Yy fuentes de
financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacibn 'y acceso a

de la RREE, Red regional
de emprendimiento

participacion

Certificado de
curso en la pagina
del DNP
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mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad

empresarial.

11 | Subir de forma periédica el cargue de | Construccién de actas de Drive nacional de
evidencias la gestibn y asesoria | asesoria para empresas evidencias de
brindada a los empresarios de los | que se encuentran en la calidad
programas de emprendimiento Yy | ruta de otras fuentes de
fortalecimiento empresarial financiacién, como también | Reporte en SIGGE

la ruta de fondo emprender
y fortalecimiento
empresarial del mes de
Mayo Julio y Junio de 2022
Entrega de evidencias de
calidad de la vigencia Junio
2022

12 | Realizar acompafamiento e | Acompafnamiento y Reporte en SIGE,
interaccion 100% virtual por la ruta | difusién de entrenamiento | Video, Registro
CREAR y CRECER o Presencial a | de buenas practicas de fotografico
los emprendedores y empresarios, | video fondo emprender
de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos | Acompafiamiento en Aval de
para cada ciclo de servicio, utilizando | jornadas de difusién de contrapartida,
los diferentes medios que la entidad | contrapartidas de las registro fotografico
coloca a disposicibn para la | empresa YAKOSPORTSY |y video
respectiva prestacion del servicio. Carroceria Portilla

13 | Ejecutar los indicadores establecidos | Diligenciamiento Cuadro Reporte

por la Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA

de Mando general mes de
Mayo Julio de 2022

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 25822 Samaniego 11/07/2022 11/07/2022
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7840726527 de la planilla SOI, del periodo de Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

LUNS AWTOMNO (HRNIUT £

Firma:

Luis Antonio Enriquez Realpe
Contratista

C.C. No. 1.085.296.544

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diana Cristina Fuertes Torres

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3181493 del afio 2022
Cargo: Lider Regional SBDC
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Nombre del indicador

Propietario de ol En curso

01 - Planes de negocio OFF - 52 - 9536 - Planes de Negocio Formulados Luis Antonio Enri 8 8
02 - Planes de negocio FE - 52 - 9536 - l: Planes de Negocio Formulado« Luis Antonio Enri 4

03 - Empresas creadas OFF - 52 - 9536 - Empresas Creadas (OFF) Luis Antonio Enrii 8

4

8
04 - Puesta en marcha OFF - 52 - 9536 - Puesta en Marcha (OFF) Luis Antonio Enrii 8 8
05 - Empleos generados OFF - 52 - 9536 Empleos Generados Empresas Luis Antonio Enri 5 5
06 - Planes de negocio viabilizados FE - | Planes de Negocio Viabilizados Luis Antonio Enri 4 4
07 - Empresas creadas FE - 52 - 9536 - l: Empresas Creadas (FE) Luis Antonio Enrii 2 2
08 - Puesta en marcha FE - 52 - 9536 - l: Puesta en Marcha (FE) Luis Antonio Enrii 2 2
09 - Empleos potenciales directos FE - 5 Empleos Potenciales Directos Luis Antonio Enrii 10 10
10 - No. Empresas plan de accion FORT Nro. Empresas con Plan de acc Luis Antonio Enrii5 5
11 - No. Empresas en fortalecimiento F( Nro. Empresas en Fortalecimie Luis Antonio Enrii 5 5
12 - No. Empleos en fortalecimiento FO Nro. Empleos en Fortalecimier Luis Antonio Enrii 8 8
13 - Personas orientadas - 52 - 9536 - la NUmero de personas orientad Luis Antonio Enri 541 541
14 - Entrenamientos - 52 - 9536 - laenriNUmero de entrenamientos Luis Antonio Enrii 8 8
15 - Personas entrenadas - 52 - 9536 - l: NUmero de personas entrenac Luis Antonio Enrii 148 148
16 - Numero de horas de asesoria - 52 - NUmero de horas de asesoria Luis Antonio Enri 488 488
17 - Numero de clientes asesorados - 5. Numero de clientes asesorada Luis Antonio Enrii 20
18 - Empresas OFF Mujeres - 52 - 9536 - Empresas OFF Mujeres Luis Antonio Enri'5

N
o

19 - Empresas OFF ARN - 52 - 9536 - lae Empresas OFF ARN

20 - Empresas OFF Negritudes - 52 - 952 Empresas OFF Negritudes
21 - Empresas OFF Afros - 52 - 9536 - lacEmpresas OFF Afros

22 - Empresas OFF Raizales - 52 - 9536 - Empresas OFF Raizales

23 - Empresas OFF Palenqueros - 52 - 9! Empresas OFF Palenqueros

Luis Antonio Enri O
Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio Enri O
Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio Enri O

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 52 Empresas Fortalecidas Mujere Luis Antonio Enrii 1

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 52 - 9! Empresas Fortalecidas ARN

Luis Antonio Enrii O

26 - Empresas fortalecidas negritudes - Empresas Fortalecidas Negritu Luis Antonio Enri 0
27 - Empresas fortalecidas afros - 52 - 9 Empresas Fortalecidas Afros  Luis Antonio Enri O
28 - Empresas fortalecidas raizales - 52  Empresas Fortalecidas Raizale: Luis Antonio Enri 0
29 - Empresas fortalecidas palenqueros Empresas Fortalecidas Palenqt Luis Antonio Enrii O
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 52 - ¢ FORT Empr Sostenibilidad Nro Luis Antonio Enri 0
31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - FORT Empr Sostenibilidad Rec! Luis Antonio Enrii0 $
32 - Emprendedores orientados Venezo Emprendedores orientados ve Luis Antonio Enrii 24
33 - Emprendedores orientados mujere Emprendedores orientados M Luis Antonio Enrii 326 326
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34 - Orientaciones Mujeres - 52 - 9536 - Nro Jornadas Orientaciones M Luis Antonio Enrii 2

35 - Orientaciones ARN - 52 - 9536 - lae Nro Orientaciones para ARN

Luis Antonio Enrii O

36 - Emprendedores orientados mpio P Emprendedores orientados m| Luis Antonio Enrii 23
37 - Orientaciones mpios PDET - 52 - 95 Nro Orientaciones mpios PDET Luis Antonio Enri 1
38 - Asistentes jueves de emprendimier Asistentes Jueves de Emprend Luis Antonio Enrii 0

39 - Ventas Mes FE - 52 - 9536 - laenriqi Ventas / Mes FE

40 - Ventas Mes OFF - 52 - 9536 - laenri Ventas / Mes OFF

41 - Ventas Mes FORT - 52 - 9536 - laen Ventas / Mes FORT

42 - Recursos Obtenidos FE - 52 - 9536 - Recursos Obtenidos FE
43 - Recursos Obtenidos OFF - 52 - 953€ Recursos Obtenidos OFF
44 - Recursos obtenidos FORT - 52 - 953 Recursos obtenidos FORT
45 - Empleos Retenidos - 52 - 9536 - lae Empleos Retenidos

46 - Empresas Formalizadas - 52 - 9536 Empresas Formalizadas
47 - Casos de éxito FE - 52 - 9536 - laent Casos de Exito FE

48 - Casos de éxito OFF - 52 - 9536 - lae Casos de Exito OFF

49 - Casos de éxito FORT - 52 - 9536 - la Casos de Exito FORT

50 - Empresa Exportando - 52 - 9536 - l: Empresa Exportando

51 - Valor exportaciones FORT - 52 - 95: Valor en el mes Exportaciones Luis Antonio Enrii0 $

52 - Desarrollo Profesional - 52 - 9536 - Desarrollo Profesional
53 - UP Creadas - 52 - 9536 - laenriquez UP Creadas

54 - UP Fortalecidas - 52 - 9536 - laenric UP Fortalecidas

55 - Aprendices - 52 - 9536 - laenriquez Aprendices

56 - Cupos - 52 - 9536 - laenriquez Cupos

57 - Trabajos Rurales - 52 - 9536 - laenri Trabajos Rurales

58 - Colocaciones Rurales - 52 - 9536 - |; Colocaciones Rurales

Luis Antonio Enrii0 $

Luis Antonio Enrii0 $

Luis Antonio Enrii0 $

Luis Antonio Enrii 152.482.921 $
Luis Antonio Enrii 19.300.000 $
Luis Antonio Enrii0 $

Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 8
Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 0

Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 0
Luis Antonio EnriO
Luis Antonio Enrii 0

59 - Municipios atendidos - 52 - 9536 - | Municipios / Areas No municig Luis Antonio Enri O

60 - Cupos municipios PDET - 52 - 9536 Cupos Municipios PDET

Luis Antonio Enri O

61 - Orientaciones socs BIC - 52 - 9536 - Nro. Orientaciones Socs. BIC Luis Antonio Enri O
62 - Entrenamientos socs BIC - 52 - 953t Nro. Entrenamientos Socs. BIC Luis Antonio Enri O
63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - ! Nro Clientes asesorados Socs [ Luis Antonio Enrii 2

64 - Orientaciones jovenes No. - 52 - 95 Nro Orientaciones Jovenes

Luis Antonio Enri 4

65 - Habilidades Blandas No. - 52 - 9536 Personas entrenadas en Habili Luis Antonio Enrii 15
66 - Comportamiento emprendedor jov Jovenes Entrenados en Compc Luis Antonio Enrii 0
67 - Ruta del emprendimiento No. PerscPersonas entrenadas en la Rut Luis Antonio Enrii 70
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68 - Entrenamientos a empresarios No. Empresarios Entrenados Luis Antonio Enrii 63
69 - No. Orientaciones / HB / Educacion Nro. Entrenamientos Educacid Luis Antonio Enrii 0
70 - No. Entrenamientos para jévenes - Nro de Entrenamientos para jc Luis Antonio Enrii 0
71 - No. jévenes entrenados - 52 - 9536 Nro de jovenes entrenados  Luis Antonio Enri 49
72 - No. jévenes orientados - 52 - 9536 Nro jovenes orientados Luis Antonio Enri 319
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