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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 20 de Julio de 2022
Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361726 del afio 2022
Cargo del supervisor profesional grado 02

Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3361726 del afio 2022

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No.78027588 de Cerete, en mi
calidad de Contratista del SENA, en de EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Once (11) pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) cada uno; para un total DE CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.00). cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de ahorros No.
79056996830 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del cot rato con elfin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficaciéon de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SECTOR
ELECTRICIDAD
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de las | En el mes de julio se Evidencias
actividades de la Se inicio 5to proceso el proceso comunicacion
evaluacioén de P2569 a la fecha se realizd ya el COMO COoIreos
competencias laborales primer encuentro sensibilizacion e electrénicos,
para los proyectos induccidon al proceso y en los mensajes de
establecidos en la proximos dias se programo el whatssap,
programacion anual del examen de conocimientos, los registros
centfro de formacion, de proceso P1780 con 57 candidatos fotogrdficos o
acuerdo con los en dos norma, la 280101159 vy la pantallazos de
lineamientos vy la 280101161.y el proceso P2023, con | actividades.
metodologia del proceso 75 candidatos en dos horma, la
Gestion de Evaluacion y 280101159 y la 280101175 donde se
Certificacion de certificaron.

Competencias Laborales Se encuentran en etapa de
del SENA. evaluacion de desempeno y
producto de manera virtual.

2 Participar en la En el mes de julio el dinamizador y Evidencias de
transferencia de los verificadores de la oficina de correos
conocimientos a ECCL nos tiene informados y electrénicos y
desarrollarse para los actualizados con informacion mensajes de
evaluadores de oportuna o nueva, del proceso o la | whatsapp.
competencias laborales actualizacién o cambio de algun
de ECCL. documento necesario para los

procesos de ECCL.

- De la misma forma también se
recibe informacion nueva en los
procesos construcciéon de las
baterias o en las etapas de
verificacion.

3 Apoyar en la construccion | Este objetivo Se encuentra en Correos
de un proyecto de etapa de capacitaciéon y retro electrénicos y
insfrumentos de alimentacion para comenzar la mensajes de
evaluacion de consfruccion del primer whatsapp vy la
competencia laboral por | instrumento, previa reunién con el pdgina
cada 4 meses de dinamizador de instrumento para https://dsnft.sen
contrato, conforme con la | escoger la norma en la cual se va a | a.edu.co/serviet
metodologia establecida | trabajar, que debe serla 280101161 | /com.portalsen
por el proceso Gestion de | Tender redes eléctricas eléctricas a.ww.candidat
Evaluacion y certificacion | de media y baja tension segun la 0s
de competencias normas técnicas.
laborales. Para los
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evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses
de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Apoyar en la realizacién
de minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en
ejecucion del contrato.

Este objetivo Se encuentra en
marcha llevando a cabo el tercer,
cuarto y quinto proceso de
evaluacion y certificacion de
competencia laboral, modalidad
demanda social con dos empresas
conftratistas del sector eléctrico,
concorplanet sasy enecon, con un
mds o menos de 130 candidatos en
dos procesos el P2023, el P1780 vy el
P2569.

Comunicacién
en correos
electrénicos y
mensajes de
whatsaap y la
pdagina
https://dsnft.sen
a.edu.co/servlet
/com.portalsen
a.wwcandidato
S

Apoyar en la revision a Esta obligacion se cumplié a Oficios
nivel técnico de items e cabalidad en el mes de julio, con el | entregables al
indicadores de proceso P2023, el P1780 y el P2569 lider ECCL
desempeno y producto de | estando prestos ala revision
competencia laboral técnica cuando lo requiera de los
cuando se requiera y items e indicadores de desempeno
conforme con la y producto de competencia laboral
metodologia establecida. | en proceso en dichos procesos.
Apoyar la elaboracién de | Este objetivo se cumple a Informe
informes, reportes y demds | cabalidad, se elaborard el debido mensual del
documentos relativos al informe del mes de julio, también mes de julio.
desarrollo de la diapositivas con la informacion en
evaluacién de cada proceso, para tener bien
competencias laborales. informados a los candidatos en los

procesos e informes mensuales,

reportes y demds documentos

cumpliendo el objetivo del

contrato.
Informar sobre los Toda la informacioén serd entregada | Carpeta del
resulfados de la en el informe mensual del mes de proyectoy
evaluacion de julio a tiempo y correspondiente al | evidencia en la
competencias laborales, tercer, cuarto y quinto proceso, la pdagina
dentro de los 5 dias hdbiles | informacion de los proyecto de magnética
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siguientes a su realizacion | ECCL, serd consignada en la https://dsnft.sen
y apoyar la atencién de direccion: a.edu.co/servlet
reclamaciones a que https://dsnft.sena.edu.co/serviet/co | /com.portalsen
haya lugar de acuerdo m.portalsena.wwcandidatos a.wwcandidato
con los lineamientos S

establecidos por el SENA

8 Apoyar la validacién de En el mes de julio con el tercer, El informe del
informacion de la cuarto y quinto proceso se validd y | mes de julio se
evaluacioén de se dio a conocer las diferentes encuentra en
competencias laborales normas de competencia laboral, manos del lider
registrada en el aplicativo | que pueden aplicar en el sector de ECCL
definido por Sistema eléctrico y se ofrecen a las
Nacional de Formacion diferentes empresas y grupos de la
para el Trabagjo. region.

9 Apoyar en la elaboraciéon | En su debido momento se realizara | N/A
de informe cualitativo de el informe cualitativo de las
las fortalezas y debilidades | fortalezas y debilidades
identificadas en la identificadas en el tercer y cuarto
evaluacién de proceso de evaluaciony
competencias laborales, certificacion de normas de
por proyecto evaluado. competencia laboral.

10 | Apoyar en el reporte al En el mes de julio se formalizard un Informes,
dinamizador de ECCL - tercer, cuarto y quinto proceso con | correos,
centro de formacion los mas o menos 150 candidatos, registros
casos de éxito estaré atento a identificar casos de | fotogrdficos de
identificados en el proceso | éxitos en el proceso de evaluacién | utilizacion de las
Gestion de Evaluacion y y certificacién de competencia diferentes redes
Certificacion de laboral para reportarlo en el informe | sociales
Competencias Laborales. | mensual.

11 | Apoyar en elregistro en el | En el mes de julio se registra la Oficio de
aplicativo DSNFT de la informacion de cada uno de los certificacién ok
informacion relacionada candidatos en el aplicativo DSNFT
con la evaluacion de pertenecientes al tercer, cuento y
competencias laborales, quinto proceso.
en coordinacién con el
apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4455759936 de la planilla, , expedido por Bancomeva correspondiente al mes junio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios

Contratista
C.C. 78.027.588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361726 de 2022
Supervisor profesional grado 02
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

M Recibidos (5) - evaluacioncer X | M Recibidos (177) - oterovelez: X B (4) WhatsApp X [ Correo: Luis Manuel Otero ' X | @B NoMe Duele Recordart: 1 X | + N =

& C {} @& webwhatsapp.com Q v % % = 0O & 2

M Gmail @ YouTube B¥ Maps % : Inicio de Sesion:..

My Account |- Provisién de Servicio

e 3 3 Pl :
‘ AN Q
URGENTE que me llamen
Q B un chat o inicia uno nuevo = DOMINGO Por favor
. Estos sefiores Tienen problemas con el envio de Evidencias de desempefio y product:
@  Archivados A
CERT. POR COMPETENCIAS 'y
12597678: profe y para los q o es
P2023 CONCORPLANET SENA 1249p.m
A /Ti: @ Sticker *
P1780 ENECON - SENA
V/Td: Mafiana es 19 me disculpo *
Por favor, SOLUCIONAR PRONTO
Cumplearios Alexandra 3
+57 304 5600155: Asi es con el sefior yoni (1]
Stephania Vargas ENECOM SAS
ﬁ Beatriz Apoyo SENA CCIT 257p.m buenos dias sefior otero
- Buenas tardes, estoy atento al envio de las evidencias de desempefio y producto de los
T Electricistas de Colombia Candidatos que faltan, de mafiana 18/07/22 en la noche no recibo mas.
se  +573125229270: @ Foto Mafiana s 19 me disculpo 1575 m
@ Angélica Hernandez 241p.m
Ok
: : U

WhatsApp Image...jpeg A = WhatsApp Image...jpeg A

Mostrar todo X

M Recibidos (5) - evaluacioncer X | M Recibidos (177) - oterovelez: X @ (5) WhatsApp X [ Correo: Luis Manuel Otero ' X | @B NoMe Duele Recordart: 41 X | + N = X
& C {} @& webwhatsapp.com Q e % ®» =0 & :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps ¢ :Inicio de Sesion:.. @E MyAccount |- Provision de Servicio
e : ﬁ P2023 CONCORPLANET SENA s
. < B s . ndra, Atencio, Bleidys, Cai andromarzolapersz, Edgar, Guerrero, He jis M Q i
Q Busca un chat o inicia uno nuevo = 13 grupo
@  Archivados 6 del grupo

CERT. POR COMPETENCIAS 'y

12597678: profe y p

+ 0s q no e

Listado de candidatos que no han enviado las evidencias de desempefio y producto de las
normas 280101159 y Ia 260101161

P2023 CONCORPLANET SENA 1249p.m E P
/T <
MIG® Sckec E} P2023 NOTAS - 26010116Tisx | &
P1780 ENECON - SENA S ;
«/ Ta: Manana es 19 me disculpo <
z;; P2023 NOTAS - 280101159.xIsx 3
ASTEUNCOR EMPRESARIAL

Carlos: @« Video
Los de rojo ya estén retirados, no deben envier nada .,

Cumplearios Alexandra 318p.m
+57 304 5600155: Asi es con el sefior yoni

Beatriz Apoyo SENA CCIT 257p.m
Gracias G
Electricistas de Colombia 254p.m
+57 312 5229270: 3 Foto @ $
& whatsapp Image...jpeg A & whatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria 20 de Julio de 2022
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361726 del afio 2022
Cargo del supervisor profesional grado 02
Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
Ciudad: Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022
Referencia: N* CO1.PCCNTR. 3361726 del afio 2022
Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No.78027588 de Cerete, en mi
calidad de Contratista del SENA, en de EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. -
Pagina1de 16 1736 palabras [}  Espaiiol (Espafia) T Concentracién B - 1 big
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

M Recibidos (5) - evaluac X | M Recibidos (177) - oter. X | ¢ Valoracién de Evidenc X | (B Correo: Luis Manuel ¢ X | @B Imposible Okvidar 41 X @ (5) WhatsApp x

+
& C {} @& webwhatsapp.com Qe %« ®» =0 Q’ 2

B MyAccount |- Provision de Servicio

M Gmaii @B YouTube B® Maps % :Inicio de Sesion

. CERT. POR COMPETENCIAS .
® - e e Q i
Q = Ya envio el listado de las personas que se deben presentar HOY
[ Archivados sAan
Gracias
CERT. POR COMPETENCIAS 'y m o7 311 25
+57 311 2597678: profe y para los q no estamos en esa li... A ik
bueno gracias
P2023 CONCORPLANET SENA
P1780 ENECON - SENA
ASTEUNCOR EMPRESARIAL
Carlos: K Video
Cumplearios Alexandra
+57 304 5600155: Asi es con el sefior yoni (1] Realaciono personal de la zona norte-centro que
esta programado para evaluacion el dia de
Beatriz Apoyo SENA CCIT 257p.m e
G en este caso, e sefior Dolman Acosta esta en zona sur. £l queds programado para la v
evaluzacion que se realizara con el personal de sur
'i‘ Electricistas de Colombia
+57 312 5229270: &l Foto ibe un
&l WhatsApp Image...jpeg A &= WhatsApp Image...jpeg A Mostrar todo X

P2569 - ASISTENCIA A LA SENSIBILIZACION E INDUCCION EMPRESA COMCORPLANET SAS [I(1-7: p Buscar I Inic. ses,

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Disefio de tabla 15 Compartir
y = = EH Insertar ~ ~
0 A Calibr ==E ®- Lausrieo General - i B [ = z v p
pegar 27 Formato Darformato Esoede | o CTISF Ord B
egar N K § - ~ Of om | €8 80 ‘ormato arformato Estilos de . rdenar y uscar y
. = $-% B 50 condicional~ comotabla~ celda~ | EHFOMato~ | €% fitrmr seleccionar~

Portapapeles & Fuente & Alineacion [F] Nimero [F] Estilos Celdas Edicién ~

1 = % &
1
2 |Polo Gonzalez fray Alonso "1038097585 Contratista Enecon s.a.s

3 |caldera Diaz Alberto "78705871 Contratista Enecon
4 |Omar Enrique Guerrero Vergara "l003289528 Contratista Enecon

5 |salgado Suarez Cesar Augusto "100s680059 Contratista Enecons.a

6 |Victor de Jests Pérez Montiel "1066509665 Contratista Enecon
7 |Jaramillo luna norberto de jesus "s8671488 Contratista Enecon s.a.s
8 |Herrera barrios Anibal Jose "1068564825 Contratista Enecon
9 |Salgado Banquet marco tulio "10765302 Contratista Enecon
10 |Romero Vaguero "1069488876 Contratista Enecon
11 | Arroyo Alvarez Luis Alberto "1193449583 Contratista Enecon
12 |Caliz prasca tomas. "B097311 Contratista Enecon sas
13 |Herrera narvaez Gustavo elias "1036624414 Contratista Enecon
14 |Ospina Cardefio Alexander de Jesis 52534053 Contratista Enecon
15 |Camargo Villalba Ivan Andres 98 655 926 Contratista Enecon sas
16 | Diaz Camacho Melwis Augusta 1083457285 Contratista Enecon
17 |Rocha Hemandes Luis fernando "1007851533 Contratista Enecon sas
18 |Herrera Guerrs Joel "1038106580 Contratista ENECON S.AS
19 | Luis Carlos Moreno Mejia "1131354538 Contratista Enecon
20 |Jose luis Escobar holguin 1074715131 Contratista Enecon
21 |Gonzalez Ramirez Julio Cesar "1064984493 Contratista Enecon
22 |Gonzalez mufién namer 3159108 Contratists Enecon sas
23 |Tito José Bravo Ruiz "1067840341 Contratista Enecon
24 |Leiver de Jesis Ruiz ricardo 1003504247 Contratista Enecon
25 |Jhonatan german padilla arenas "1038105187 Contratista Enecon
26 |José Fabian Navarro Taborda ‘5058514 Contratista Enecon
27 dumar Enrique 1 1 Contratists Enecon -
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11
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