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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2022

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354627 de 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Dependencia: Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354627 del afio 2022

ADRIANA MARTINEZ QUICENQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL. Pesos M/cte. ($34.710.000). El cual estara amparado en el
CDP 14422 del 23 de enero del 2022, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-
1300- 14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e
innovacién tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (8) pagos iguales correspondientes por los
meses de febrero a agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($3.900.000) M/CTE cada uno y b) Un ultimo pago correspondiente a los diez (27) dias del mes de
octubre de 2022 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000).
M/CTE

Plazo: Sera hasta el 27 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que Aplico los protocolos de Uso el tapabocas, lavado de
promuevan y garanticen el bioseguridad en los manos, alcohol y gel antibacterial

1 cumplimiento de los protocolos de | ambientes de formacién

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

bioseguridad en el Centro de
formacién y ambientes

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

realicé ejecucion de la

formacidn con las fichas:

2427892: Monitoreo ambiental

2428246: Monitoreo
ambiental

2503257: Produccién
agropecuaria

Se continua con la formacion
segun programacion de las fichas
asignadas por el coordinador en el
mes de objeto de cobro, julio de
2022 actividades evidenciadas en
medio fotografico y asistencias.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.

Para el mes objeto de cobro
se programan 52 horas por
actividades de desarrollo
curricular

Para el mes objeto de cobro se
programan 52 horas por
actividades por desarrollo
curricular

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes objeto se realiza
evaluacién de los juicios
evaluativos de la
competencia toma de
muestras para la ficha
2428246y 2427892 y
ambiental de la ficha
2503257 de produccion
agropecuaria.

Reporte de juicios evaluativos en
el portafolio del instructor y el
aplicativo sofia plus

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el diseno
y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato

Ejecucion de la formacién
profesional integral:

1-Ficha 2427892 Monitoreo
ambiental

municipio de Guamal.

2-Ficha 2428246 Monitoreo
ambiental

Villavicencio
3-Ficha 2503257 Produccién
agropecuaria Guamal

Listados de asistenciay Se
soporta en plataforma Territorium

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Durante el mes objeto de
cobro aplico estrategias
didacticas, seguimiento y
evaluacion al proceso de
conformidad con los
lineamientos de la FPI.

Listados de asistenciay Se
soporta en plataforma Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temdtica

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacion en
proyectos de Investigacion.

No se presenta evidencia, porque
no se necesita participar en los
proyectos de investigacion
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objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran

Emitir juicio de evaluacién sobre el
nivel de cumplimiento de los
resulfados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina.

En el mes objeto de cobro se
emiten juicios de evaluacion,
de las fichas asignadas:
2427892, 2428246 y
2503257

Reporte de juicios en sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identfidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencion

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidén de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacioén. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.

En el mes objeto de cobro se
realiza el seguimiento y
verificacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas
que estan en formacion.

Se soporta en la plataforma
educativa TERRITORIUM SENA,
segun las fichas correspondientes,
asistencias en fisico que reposan
al final de este informe.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

En el mes objeto de cobro no
se solicita la participacion
para procesos de seleccion o
disefio de talleres e
instrumentos.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencién.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Socializar con los aprendices
el reglamento SENA, se
aplica el acuerdo 0007 del 30

Respeto con los demas y apoyo en
el cumplimiento actual del proceso
de formacion virtual.

12 del Centro de Formacién de abril de 2012 (Reglamento
del Aprendiz SENA).
Apoyar procesos de Registro En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro no se
calificado para los programas en | Se solicita apoyo para la desarrolla obligacién en mencion.
13 | nivel tecndlogo del drea temdtica | gestion de registros
objeto del presente contrato, calificados en los programas
cuando el centro lo requiera. de formacion tecnoldgica.
Acatar los lineamientos del En el mes objeto de cobro se
Sistema Integrado de Gestiény el | realiza la gestion académica
14 | Sistema de Seguridad de Salud en | Y administrativa con los Certificacion SST vigente afio
el Trabajo y asistir a las formatos e instructivos 2022.
convocatorias que el centro actualizados dentro del
programa sistema de'cal_ldad de la _
entidad, asi mismo se realiza
curso de induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Apoyar al centro de formacion En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de no cobro se
cuando este lo requiera, en la se realiza divulgacion de la realiza divulgacion de la oferta
15 promocién del portafolio de oferta educativa SENA educativa SENA a través de redes
servicios. sociales, carteleras y voz a voz
Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro no se
productiva a los a los aprendices se ejecuta seguimiento a la desarrolla obligacién en mencién.
16 | aue le sean asignados, cuando el | etapa productiva de ninguna
centro de formacién lo requiera de las fichas a mi cargo
Propender por la permanencia de | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la plataforma
los aprendices en el desarrollo de | aplican la formacion educativa TERRITORIUM SENA,
17 la formacién profesional integral. presencial, utilizando para las fichas correspondientes.
metodologias didacticas con
el fin de evitar o disminuir la
desercion de los aprendices
matriculados.
Responder por los bienes y Para el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no se
elementos puestos a su no se me ha asignado asignan bienes a mi cargo.
18 | disposicion para el cumplimiento | elementos ni bienes del
del objeto del contrato y una vez | centro.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS Certificado de NCL Certificado a nombre de Adriana
FORMATIVOS CON BASE EN LOS “‘ORIENTAR PROCESOS Martinez Quiceno el cual se puede
PLANES DE FORMACION FORMATIVOS CON BASE descargar de la pagina
CONCERTADOS, o la EN LOS PLANES DE https://certificados.sena.edu.co/
actualizacidn "ORIENTAR FORMACION con el nimero de
19 | FORMACION PRESENCIAL DE CONCERTADOS” nivel documento:53080734

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de

intermedio

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

ejecuciéon contractual, con plazo
mdaximo a julio 31 de 2022

Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

En el mes objeto de cobro
no se programaron
actividades por el equipo de

No se ejecutd en el mes objeto de
cobro

20 planeadas por el equipo de ( :
Bienestar al Aprendiz. bienestar al aprendiz
Apoyar y acompanar los procesos | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro no se
de autoevaluacién de programas | se desarrolla obligacion en desarrolla obligacién en mencion.
21 | de formacién en nivel tecndlogo | mencion.
del Centro de Formacién.
Tener la disponibiidad para | En el periodo objeto de cobro Listados de asistencia
desplazamiento a los sitios de | me desplace a los municipios
22 | trabajo. dguamal ficha: 2427802 Evidencia fotogréafica al final
-Villavicencio ficha 2428246 de este informe
-Guamal ficha 2503257
Cumplir con la programacién de En el periodo objeto de cobro | Reporte de eventos en el aplicativo
160 horas mensuales se cumple la programacion SofiaPlus y subido al drive del
23 académica y gdministrativa correo sena
asignada a mi cargo
correspondiente a 152 horas
del mes de julio.
Dar cumplimiento en el desarrollo | Se da cumplimiento de Se da cumplimiento de acuerdo al
de sus obligaciones contfractuales | acuerdo al cédigo de cadigo de integridad SENA
24 | al Cédigo de Integridad SENA integridad SENA
Pagar mensualmente los aportes Se reporta el pago oportuno Planilla y recibo de pago de
al sistema de seguridad social del mes correspondiente de aportes a salud, pensiones y ARL,
integral, en salud y en pensién, en | los aportes al sistema de expedido por aportes en linea mi
los términos consagrados en el seguridad social integral, en | pianilla No 9436464190
o5 arficulo 1° de la Ley 828 del 19 de | Salud y en pension. Ademas | correspondiente al mes de junio
julio de 2003, en armonia con el de lo anterior se entrega la del afio 2022.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ﬁg;alﬂ'gﬁga‘lep‘;?g'gfac'0”95
a fraves de la planilla U’nICO perfeccionamiento del
|n’regrgdoro lo cual serd un contrato acreditando
requisito para el pago de los afiliacion al sistema de
honorarios. Para la !egohzoq_on seguridad social integral en
del contrato acreditar su afiiacién | sajud, pensiones y riesgos
al sistema de seguridad social profesionales.
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.
Aplicar y evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los Formatos
establecidos en el Sistema | se aplicany evidencian los actualizados SIGA utilizados.
26 | Infegrado  de  Gestion,  que | Procesos académicos y
correspondan a los | administrativos teniendo en
procedimientos y a lg | cuenta los formatos,
dependencia que se encuentra instructivos y procedimientos
adscrifo. del SIGA.
Apoyar la estructuracion de la En el periodo objeto de cobro | En el mes objeto de cobro no se
etapa preliminar y/o estudio de no se solicita apoyo por parte | desarrolla obligacion en mencion.
27 | mercado dentro de los procesos del supervisor y/o Ordenador

contractuales asignados por el

del Gasto.
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supervisor o el ordenador del
gasto.

Evaluar técnica y
econdmicamente las propuestas

Durante el periodo objeto de
pago no se solicita apoyo
para la evaluacioén técnica y

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacion en mencion.

28 | presentadas al Centro a e
Agroindustrial del Meta dentro de | €conoémica de propuestas
los procesos contractuales que Presentadas al CAM dentro
sea designado por el ordenador de los procesos de
del gasto como evaluador contratacion.
técnico y econdmico
Prestar apoyo en la supervision de | Para el periodo objeto de En el mes objeto de cobro no se
los contratos que sean designados | pago no se designa desarrolla obligacién en mencién.
29 | por el ordenador del gasto. supervision de contratos.
Presentar oportunamente los Se realizan y se presentan Informe mensual que corresponde
informes de ejecucion contractual | en las fechas establecidas al mes de julio de 2022.
30 | Y cuentas de cobro mensuales los informes respectivos para
dentro de las fechas estipuladas el mes objeto de cobro.
por el supervisor.
Asistir a las reuniones presenciales | Cumplimento a las reuniones Actividades del desarrollo
que programe el ordenador del programadas por el de la formacion,
31 gosfo y/o supervisor con ocasion supervisor del contrato en el organizacién del
al desarrollo de su objeto presente mes. portafolio del instructor,
contractual. seguimiento a etapa
productiva y otros junto al
coordinador del programa
de la mixta ing.William
Robayo del 5 al 8 de julio.
Reunién presencial en el
Centro Agroindustrial del
Meta el dia 19 de julio de
2022
Atender oportuna y dgilmente las | Atencién oportuna a: Respuesta a Grupo de WhatsApp
llamadas telefénicas, video llamadas, mensajes via y correos.
32 | llamadas y reuniones virtuales WhatsApp, correos

programadas en el desarrollo de
suU objeto confractual.

electrénicos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436464190 de la planilla, aportes en linea del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Acincra @?0-’/'2«6@““0
Firma
Adriana Martinez Quiceno
Contratista

C.C. No. 53.080.734

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Robayo Torres

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354627 de 2022
Cargo Coordinador Académico Jornada Mixta
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Evidencias julio de 2022
Instructor: Adriana Martinez Quiceno

Fichas Activas donde imparte formacion: Monitoreo ambiental ficha 2427892 de Guamal y
2428246 de Villavicencio

Produccién agropecuaria ficha 2503257 de Guamal
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Evidencias territorium
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@ senaterritorio.la/perfilphp?id=21447330

B Evaluaciones
ADRIANA MARTINEZ QUICENO
B Sond | fecha de inicio: 08 de Junio del 2022
B B B Vista

M Wikis Asunto: Evidencia crucigrama conceptos ambientales
0 Asistencia Cordial saludo aprendices, Aprendiz

Atraves de este enlace subir evidencia del crucigrama resuelto junio a las definiciones consultadas.
& Galeria
© Chat

) Evidencia
@ Competencias
5 Fecha de entrega: 09 de Junio del 2022 a las 11:00pm
&= Acceso a portafolio de ; oD
evidencias aprendices .
e Gamificacion -
e O Me gusta @ 1 Comentario(s)

© Centro de Califi
 Adminisirar Grupos Publcaci prioitr)
# Grupo ADRIANA MARTINEZ QUICENO

| fecha de inicio: 08 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Junio del 2022
H Proyectos

Asunto: Resultado de aprendizaje Ambiental
= Rbricas

Cordial saludo aprendices, "
® Blogs

Mi nombre es Adriana Martinez, instruciora encargada de orientar el resultado de aprendizaje ambiental. En Ia cai
i con mi nombre an la quia de aprendizaie v el material de apovo necesario para el desarrollo d e

A G B 2P

@50 @O0 e TS AGHN = ®

Evidencia actividades produccién agropecuaria en territorium ficha 2503257

@ senaterritoriola/perfil.php?id=18485567

€ > C 2 % & O :

o | |§]ADRLANAMAR11NEZ ®

Fecha de entrega: 22 de Julio del 2022 a las 8:30pm

Vista

O 0 Comentario(s)

ADRIANA MARTINEZ QUICENO
fecha de inicio: 05 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Julio del 2022

@
Asunteo: ACTIVIDADES PENDIENTES TOMA DE MUESTRAS

Cordial saludo,

Les recuerde a los aprendices gue estan pendientes por entrega de evidencias que el plazo para estar al dia con las
actividades es el 17 de julio. Luego de esta fecha de no presentar las respectivas evidencias se procede a aplicar los
planes de mejoramiento. Los aprendices son:

- Sebastian Pacheco

- Jorge Jimenez

W O Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

Ve a Configuracion para activar Windows.

(B GF53080734_134..pdf A ‘ Mostrar todo
® L0 H B RE@EEO0@-AADG BN 1- DTN

Evidencia actividades monitoreo ambiental en territorium 2427896
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€& > @ @& senaterritoriola/perfilphp?id=17468724 2 % # 0O ’ E

A |E¥]ADR[ANAMAR11NEZ @

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Julio del 2022 a las 11:07am
| [ Ver Exidencia | =
Aprendiz
W O Me gusta O 0 Comentario(s)
(Publicacién prioritaria.
ADRIANA MARTINEZ QUICENO
| fecha de inicio: 06 d Julio del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Julio del 2022
Asunto: ACTIVIDADES PENDIENTES TOMA DE MUESTRAS
Cordial saludo,
Se informa al aprendiz EMILTON LINARES, gue debe estar al dia en las actividades relacionadas a la competencia Toma 'EET
de muestras finalizado el periodo de receso formativo. Quedan habilitados los enlaces para subir dichas evidencias. S
iSoy Eval

Cordialmente,

Adriana Martinez Quiceno

N orin:
e i

Ve a Configuracién para activar Windows.
Mostrartodo X

W O Me gusta O 0 Comentario(s)

@ GF_53080734.134..pdf A

W Lo b u@e@0e -~ AASG ﬁA@[:e:maunsp];;z’;;;%‘

Evidencia actividades monitoreo ambiental en territorium 2428246 de Villavicencio

SE ANEXAN LISTADOS DE ASISTENCIA DE REUNION DE LA SEMANA DEL 05 AL 08 DE JULIO EN
EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

2 1F

. J : ;
DELDIA & J  DELMESDE ,TUlFD DELARO20Z 2

OBJETIVO [§5)
“No. | NOMBRES Y APELLIDOS Mo. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA CORREOD ELECTRONICD TELEFONO/EXT SENA Amumu qumrm"
i’&b}ﬁb rL E Z LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRJUAL :
Uz 10)-3 X COMN (a2l [31) 44995 A
/ O Lo- i
A ﬂ@/ém 60 Yoy 4 X CAM i#—gfu.._ DI /K2 274 “HZ
8 (abraalinee [S28008 | | « NN ?E,*I;’f"eﬁ (p Sl Bty
é. VEXSen u s
ull| /A LF;,JLJAFL_JLW s | | | | CAH c%mﬁ - [pwpsoe
O |CEce 2o V| (731693 X - ‘;;;ﬁ;ﬁa“é‘rf Zilaabé ot
i e ’ ? jordaon>) €
£ \Cershhing Oroy A 120004393 X (A [sena - eclo.co |3 Tiomsry
155&“1 Q144
AN o 2 ol CAM and adu.cof 320a¢M
8 a*ﬂdﬂ/m}?a Yo.296./18% X C A baguere: ed-(o 700216 Y2/q
@?ﬂf!«%@ HO.402 1 > | |CAN MCd e 10 BSen] 3EWBXYB
lo fi:HM:’;;? 46. 453172 50 CAns |ediazr@scm cdh 2,

3éﬂ*rv££,?if1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales,

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran alma
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503257 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/07/22 7:38
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2428246 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

15/07/22 7:38 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/07/22 7:38
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2427892 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/07/22 7:38 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

15/07/22 7:38
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R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/07/22 7:38
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01/07/2022 15/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

01/07/2022 15/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

01/07/2022 15/07/2022 DESARROLLO CURRICULAR 20,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR:  ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

15/07/22 7:38
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION No. 6 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

William Robayo Torres

APOYO A LA
SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3354627

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil. Formacién
Complementaria Virtual sin idiomas

VALOR: TREINTAY CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL

' PESOS MCTE ($34.710.000.)
CONTRATISTA: Adriana Martinez Quiceno
NIT: 53.080.734

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero 2022

FECHA DE INICIO:

01 de febrero 2022

PLAZO INICIAL DEL

Ocho (08) meses y Veintisiete (27) dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL VEINTIOCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: MCTE ($28.600.000)

VALOR ACTUAL DEL TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
CONTRATO: PESOS MCTE ($34.710.000)

PRORROGA No: 47 dias

ADICION No. : $ 6.110.000

SUSPENSION No. : N/a

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

o
SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

Aplico los protocolos de
bioseguridad en los ambientes de
formacion

Uso el tapabocas, lavado de manos,
alcohol y gel antibacterial

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

realicé ejecucion de la formacion
con las fichas:

2427892: Monitoreo ambiental

2428246: Monitoreo ambiental

2503257: Produccién agropecuaria

Se continua con la formaciéon segun
programacion de las fichas asignadas
por el coordinador en el mes de objeto
de cobro, julio de 2022 actividades
evidenciadas en medio fotografico y
asistencias.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Para el mes objeto de cobro se
programan 52 horas por actividades
de desatrrollo curricular

Para el mes objeto de cobro se
programan 52 horas por actividades por
desarrollo curricular

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

En el mes objeto se realiza
evaluacion de los juicios evaluativos
de la competencia toma de
muestras para la ficha 2428246 y
2427892 y ambiental de la ficha
2503257 de produccion
agropecuaria.

Reporte de juicios evaluativos en el
portafolio del instructor y el aplicativo
sofia plus
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los

programas del drea tematica

objeto del contrato

Ejecucion de la formacién
profesional integral:

1-Ficha 2427892 Monitoreo
ambiental

municipio de Guamal.

2-Ficha 2428246 Monitoreo
ambiental

Villavicencio

3-Ficha 2503257 Produccién

agropecuaria Guamal

Listados de asistencia y Se soporta en
plataforma Territorium

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de

aprendizaje, seguimiento y

ensefianza,

evaluacién de acuerdo con los
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

lineamientos

Durante el mes objeto de cobro
aplico estrategias didacticas,
seguimiento y evaluacién al proceso
de conformidad con los lineamientos
de la FPL.

Listados de asistencia y Se soporta en
plataforma Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos

SENNOVA cuando se requieran

En el mes objeto de cobro no se
solicita participacion en proyectos
de Investigacion.

No se presenta evidencia, porque no se
necesita participar en los proyectos de
investigacion

Emitir juicio de evaluacién sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

En el mes objeto de cobro se emiten
juicios de evaluacion, de las fichas
asignadas: 2427892, 2428246 y
2503257

Reporte de juicios en sofia plus
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0}
Entregar los  soportes del | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro no se
procedimiento de Ingreso de | desarrolla obligacion en mencion. desarrolla obligacién en mencién
9 aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar,  verificar y hacer | En el mes objeto de cobro se Se soporta en la plataforma educativa
seguimiento oportuno en el | realizael seggimientoyver.ificacién )
sistema de informacion que la de Ic_)s aprendlceslpertenement_e,sa TERRITORIUM SENA, segun las
) las fichas que estan en formacion.
entidad defina para la Gestion de la fichas correspondientes, asistencias
Formacién Profesional Integral
10 mediante las siguientes en fisico que reposan al final de este

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los
seleccionados vy

aprendices
matriculados
estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

queden en ese

previos, los juicios evaluativos,

rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse  de  permitir la
participacién en la formaciéon a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

informe.
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N

de evitar o disminuir la desercién de
los aprendices matriculados.

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0]
Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro no se
requiera en el proceso de seleccion, | solicita la  participacion  para | desarrolla obligacién en mencién.
disefio de talleres e instrumentos | procesos de seleccion o disefio de
que alimenten los bancos de talleres e instrumentos.
11 pruebas para la selecciéon de
aprendices
Aplicar 'y hacer cumplir el | Socializar con los aprendices el | Respeto con los demas y apoyo en el
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento SENA, se aplica el | cumplimiento actual del proceso de
12 | el manual de convivencia del | acuerdo 0007 del 30 de abril de | formacion virtual.
Centro de Formacién 2012 (Reglamento del Aprendiz
SENA).
Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro no se
calificado para los programas en | solicita apoyo para la gestion de desarrolla obligacién en mencién.
13 | nivel tecnélogo del 4rea tematica | registros calificados en los
objeto del presente contrato, | Programas de formacion
cuando el centro lo requiera. tecnoldgica.
Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro se realiza
Integrado de Gestién y el Sistema | la estion académica e . ~
g y . .g . y Certificacion SST vigente afio 2022.
14 de Seguridad de Salud en el Trabajo admlnlstl’atlva con |OS formatos e
y asistir a las convocatorias que el | instructivos actualizados dentro del
centro programa sistema de calidad de la entidad, asi
mismo se realiza curso de induccion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacion | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de no cobro se realiza
cuando este lo requiera, en la | realiza divulgacion de la oferta | divulgacion de la oferta educativa
15 | promocién del portafolio de | educativa SENA SENA a través de redes sociales,
servicios. carteleras y voz a voz
Realizar seguimiento en la etapa | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro no se
productiva a los a los aprendices | ejecuta seguimiento a la etapa | desarrolla obligacién en mencién.
16 | que le sean asignados, cuando el | productiva de ninguna de las fichas
centro de formacién lo requiera a mi cargo
Propender por la permanencia de | En el mes objeto de cobro se aplican | Se soporta en la plataforma educativa
los aprendices en el desarrollode la | la formacién presencial, utilizando | TERRITORIUM SENA, para las fichas
17 | formacidn profesional integral. metodologias didacticas con el fin | correspondientes.
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-Guamal ficha: 2427892

-Villavicencio ficha 2428246

-Guamal ficha 2503257

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0}
Responder por los bienes vy | Para el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro no se
elementos puestos a su disposicion | me ha asignado elementos ni bienes | asignan bienes a mi cargo.
18 | parael cumplimiento del objeto del | del centro.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
FgFF{{II\E/II\;?\?OS CON BASERSI\CJEigz Certificado de NCL “ORIENTAR Certificado g nombre de Adriana
PLANES DE FORMACION | PROCESOS FORMATIVOS CON | Martinez Quiceno el cual se puede
CONCERTADOS, o la actualizacién BASE EN LOS PLANES DE descargar de la péglna
19 | "ORIENTAR FORMACION | FORMACION CONCERTADOS” | https://certificados.sena.edu.co/ con el
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | nivel intermedio numero de documento:53080734
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022
Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no se | No se ejecuté en el mes objeto de cobro
actividades que se encuentren | programaron actividades por el
20 | planeadas por el equipo de | equipo de bienestar al aprendiz
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompanar los procesos | En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro no se
de autoevaluacion de programas | desarrolla obligacién en mencion. desarrolla obligacién en mencion.
21 | deformacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.
Tener la disponibilidad para | En el periodo objeto de cobro me Listados de asistencia
desplazamiento a los sitios de
22 | trabajo. desplace a los municipios de:

Evidencia fotogréfica al final de

este informe
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

23

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales

En el periodo objeto de cobro se
cumple la programacion académica
y administrativa asignada a mi cargo
correspondiente a 152 horas del
mes de julio.

Reporte de eventos en el
aplicativo SofiaPlus y subido al
drive del correo sena

24

Dar cumplimiento en el desarrollo
de sus obligaciones contractuales al
Codigo de Integridad SENA

Se da cumplimiento de acuerdo al
caodigo de integridad SENA

Se da cumplimiento de acuerdo al
cadigo de integridad SENA

25

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensidn, en
los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

Se reporta el pago oportuno del mes
correspondiente de los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension. A demés de
lo anterior se entrega la totalidad de
certificaciones requeridas para el
perfeccionamiento  del contrato
acreditando afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales.

Planilla y recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y
ARL, expedido por aportes en
linea mi planilla No 9436464190

correspondiente al mes de junio
del afio 2022.

26

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de  Gestién, que
correspondan a los procedimientos
y a la dependencia que se
encuentra adscrito.

En el periodo objeto de cobro se
aplican y evidencian los procesos
académicos 'y  administrativos
teniendo en cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos del
SIGA.

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados.

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el periodo objeto de cobro no se
solicita apoyo por parte del
supervisor y/o Ordenador del Gasto.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligaciéon en mencién.

28

Evaluar técnica y econdmicamente
las propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico

Durante el periodo objeto de pago
no se solicita apoyo para la
evaluacion técnica y econdémica de
propuestas Presentadas al CAM
dentro de los procesos de
contratacion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligaciéon en mencién.
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(0}
Prestar apoyo en la supervision de | Para el periodo objeto de pago no se En el mes objeto de cobro no se
los contratos que sean designados | designa supervision de contratos. desarrolla obligacion en mencion.
29 | por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los | Se realizan y se presentan en las Informe mensual que
informes de ejecucién contractualy | fechas establecidas los informes corresponde al mes de julio de
30 | cuentasde cobro mensuales dentro | respectivos para el mes objeto de 2022.
de las fechas estipuladas por el | ¢opro.
supervisor.
Asistir a las reuniones presenciales | Cumplimento a las reuniones - Actividades del desarrollo de
que programe el ordenador del | programadas por el supervisor del la formacion, organizacion del
31 | gasto y/o supervisor con ocasién al | contrato en el presente mes. portafolio del instructor,
desarrollo de su objeto contractual. seguimiento a etapa
productiva y otros junto al
coordinador del programa de
la mixta ing.William Robayo
del 5 al 8 de julio.
- Reunién presencial en el
Centro Agroindustrial del Meta
el dia 19 de julio de 2022
Atender oportuna y agilmente las | Atencion oportuna a: llamadas, Respuesta a  Grupo de
llamadas  telefénicas,  video | mensajes via WhatsApp, correos WhatsApp y correos.
32 | llamadas y reuniones virtuales | electrénicos.
programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PEJITE%%’\(I;S&E DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUTADOS
FINANCIERA
28-02-2022 01 3.900.000 3.900.000 | 30.810.000 11,23% 30
31-03-2022 02 3.900.000 | 7.800.000 | 26.910.000 22,47% 60
30-04-2022 03 3.900.000 | 11.700.000 | 23.010.000 33,70% 90
31-05-2022 04 3.900.000 | 15.600.000 | 19.110.000 44,94% 120
30-06-2022 05 3.900.000 | 19.500.000 | 15.210.000 56,17% 150
30-07-2022 06 3.900.000 | 23.400.000 | 11.310.000 67,42% 180
8
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR.3354627, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se

puede constatar en la planilla No. 9436464190 expedida por Aportes en linea Planilla
Correspondiente al mes de junio de 2022

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.3354627
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