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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Julio 20 de 2022

Sefiora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359667
Coordinadora de Asistencia y Gestién Administrativa
Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3359667 del ano 2022

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY, identificada con la cédula de ciudadania No. 1045674252 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Atender la formacion presencial de aprendices en | Guias, talleres, Portafolio del instructor en
el area especifica del respectivo programa de actividades en la carpeta de entregables;
formacion, en las fases o Competencias Google Drive y Aprobacién de juicios de
establecidas y programadas, y de acuerdo con Territorium, evaluacion; Actas de
las disposiciones normativas expedidas por la estrategias seguimiento a la formacion
autoridad local o nacional en materia sanitaria, la | didacticas activas, Carpeta de entregables:
formacion sera orientada a través de medios orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en | guia de desarrollo LINEY
casa. curricular.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desarrollo de proyectos formativos y/o actividades en la carpeta de entregables;
productivos en las respectivas etapas de Google Drive y Aprobacién de juicios de
formacion. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y N/A No aplica en el mes objeto
tecnologias, de las fases o Competencias en las de cobro
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, Portafolio del instructor en
desempeiio para la cual fue seleccionado debera | actividades en la carpeta de entregables;
orientar la formacion, para desarrollar en los Google Drive y Aprobacién de juicios de
aprendices las competencias del programa. Territorium, evaluacion; Actas de

estrategias seguimiento a la formacion
didacticas activas, Carpeta de entregables:
orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY

curricular.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del Compromiso para la | Se aporta pantallazo de
contrato, al proceso de certificacion de realizacion de certificacion de la
competencias segun normas de competencias proceso para la 240201057
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los certificaciéon de la
procesos, que el SENA adelante para certificar NCL 240201056
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Guias, talleres, Portafolio del instructor en
distintos formatos y documentos requeridos en el | actividades en la carpeta de entregables;
proceso administrativo; asi como el cargue de Google Drive y Aprobacién de juicios de
evidencias, juicios evaluativos y demas Territorium, evaluacion; Actas de
requerimientos en las diferentes plataformas estrategias seguimiento a la formacion
dispuestas por la entidad. didacticas activas, Carpeta de entregables:

orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY
curricular.

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Portafolio del instructor en

lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

actividades en
Google Drive y
Territorium,

la carpeta de entregables;
Aprobacién de juicios de
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estrategias
didacticas activas,
orientados por la
guia de desarrollo

evaluacion; Actas de
seguimiento a la formacion
Carpeta de entregables:
GARCIA JOTTY DAJANA

curricular. LINEY

8 Participar en las actividades de seguridad y salud | N/A No aplica en el mes objeto
en el trabajo programadas por el Centro y acoger de cobro
las recomendaciones establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma | Guias, talleres, Portafolio del instructor en
permanente e integral a los aprendices en el actividades en la carpeta de entregables;
proceso de formacion, incluyendo la formulacion Google Drive y Aprobacién de juicios de
y seguimiento de los planes de mejoramiento que | Territorium, evaluacion; Actas de
le estrategias seguimiento a la formacion
sean asignados didacticas activas, Carpeta de entregables:

orientados por la GARCIA JOTTY DAJANA
guia de desarrollo LINEY
curricular.

10 | Participar en las diferentes actividades Asistencia a las Avance de investigacion
programadas por el Centro de Formacion, reuniones bilingliismo; elaboracién de
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la | programadas y PPPF con equipo de
Formacion Profesional Integral. realizacion de disefo curricular; reunion

tareas asignadas con area de bilingliismo

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Comunicacion Correos electrénicos
requerimientos de la comunidad educativa a fluida con la intercambiados con los
través de los canales de comunicacion coordinacién aprendices de las fichas y
dispuestos por la entidad. académica y de planes de mejoramiento

aprendices.

12 | Proyectar una imagen personal, digna y acorde Uso de bata blanca | Se adjunta carnet de

con su rol de instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

para el desarrollo
de la formacion

instructor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY?csf=1&web=1&e=1weFUB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY?csf=1&web=1&e=1weFUB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY?csf=1&web=1&e=1weFUB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/agains-cga_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES/ENTREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY?csf=1&web=1&e=1weFUB

nN

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 9437560724 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo de junio de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) OCHO folios

Cordialmente,

Firma

DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Contratista

C.C. No. 1045674252

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3359667 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DAJANA GARCIA JULIO 2022

OBLIGACION1,2,4,6,7,9

Carpeta OneDrive de evidencias

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/agains-cqa _sena_edu co/Documents/INSTRUCTORES/EN
TREGABLES%202022/GARCIA%20JOTTY%20DAJANA%20LINEY'?csf-1&web 1&e=1weFUB

Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa

. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.

. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad.

. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

0 Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que

le sean asignados

®
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OBLIGACION 3
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Wiorkhook Statistics

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

No aplica en el mes objeto de cobro

OBLIGACION 5

Give Feedback to Microsoft — 8% +

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas.

OBLIGACION 8

Lbestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DAJANA LINEY GARCIA JOTTY
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1045674252

Quien demos

su Competencia Laboral en la
Norma

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL INTERMEDIO

Cilign: 240201057 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintidos (22) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

.

SANTIAGO JULIO CAMACHO PERA
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
SHONAL DISTRITO CAPITA

1o el

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucion.

No aplica en el mes objeto de cobro

OBLIGACION 10

i
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Nombra A Propietario Ultima modificacion Tamafio da archivo

7 Prioritario
g M unidad B Actas TGA Nocturmno Andres Paiba Rodriguez 25 may 2022 Andres Paiba R —
2 Compartido conmigo GPFI-F-134 Planeacion Pedagagica Fase |l Proyeeto Formativo Trimestre I d.. =% Fernando Sanchez 8]ul 2022 Famando Sanchez 49 kB
D Reciente Ed  PPPF Fase| (Trimestre ) - Andrea Pericoxlsx <+ Andres Paiba Rodriguez 20 jun 2022 LAURA MARCEL.. 30 kB
% Destacados

FPPF Fase |l (Trimestre II) 2% vietar huga ruiz salazar 11 jul 2022 vietor huga ruiz s 11 kB
i  Papelera

El  FFPFF Fase Il (Trimestre Ixisx 2 Andres Paiba Rodriguez 26 may 2022 Andres PaibaR. 36 kB
Y Almacenamiento

PPPF Fase IV (Trimestre [V].xisx =+ SANDRA PARDO AGUDELD 24 jun 2022 ALBERTO QUIRD.. 30 kB
9 GE &0 uso

Bl PPPF Fase ¥ (Trimestre V) xlsx 2% Andres Paiba Rodriguez 1jul 2022 yo 37 kB

El  FPFF Fase i (Trimestre Vi) xisx 2% Andres Paiba Rodriguez 3jul 2022 3B kB

FFFF Fase VIl (Trimestre VI[].xisx 2% Andres Paiba Rodriguez 5jul 2022 Caralina Finzon R 37 KB

B R R
207122, 21:46 Correo de Senicio Nacional de Aprendizaje SENA - Requerimisntos drea Biling iisma
* * +Trabajo
;* DAJANA GARCIA JOHY <dgarcia252@misena.edu.co>
s Comunidad

Requerimientos area Bilingliismo
1 mensaje

Viviam Lorena Galvis Loaiza <wgahis@sena.edu.co> 15 de julio de 2022, 10:43
Para: dgarcia252 <dgarcia252@misena.edu.co>, cemorai3 <cemoral3@misena edu.co>, mamorenc4334
<mamoreno4334@misena.edu.co>, "JORGE MARIO ESCOBAR M." <jmescobarGd@misena.edu.co>, Juan Manuel
Sanabria Garcia <jmsanabria7@misena.edu.co>, japinillad? <japinilla97@misena.edu.co>, Marlene Andrea Martinez Clavijo

<mamartinezc@sena.edu.co>, gparevalo? <gp: 7@misena.edu.co>, Vi ) <victoralor edu.co>
Comparieros buenos dias
Espero se encuentren muy bien. Teniendo en cuenta que iniciamos el Il trimestre 2022, atentamente remito

agendamiento para reunimos virtualmente el lunes 18 de julio de 2022 con el fin de abarcar algunos temas concemientes
a requerimientos tanto desde el Centro de Formacién como desde la Direccion General para el rea de bilinglismao:

» Plan Tecnolégico 2020-2030

» Prueba Piloto SET (Sena English Test)

+ Semana Institucional de lo Idiomas 2022

= Estrategia curso inglés virtual -English Dot Works

Agradezco su apoyo

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunion

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

Compartido conmige >+« > PPPFTGA > TO Gestion Administrativa Nocturmo ~

Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.




OBLIGACION 11

FOF  ACTA BILING

SEMNA

N

ACTA No. AC 2372
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE UNIFIFICACION DE
CONTENIDOS Y CRITERIOS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION EN LAS
COMPETENCIAS DEL AREA DE BILINGUISMO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C julio 7 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
1:00 p.m 2:15 p.m
DIRECCION GENERAL /
REGIONAL | CENTRO
Centro de gestion
administrativa

LUGAR Y/O ENLACE:
CGA Ambiente 508

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los contenidos por semana de las competencias de Comprender

Textos en inglés, Producir textos en inglés e Interactuar en lengua inglesa | y I

2. Reuvision y unificacién de las actividades a realizar en los proyectos de formacion
de acuerdo con cada competencia.

3. Verifcacidn y demostracién del uso de paquetes scorm en la plataforma

territorium.

4. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

etencias de

Unificar los contenid
en ingi's e it actuar en lengua

Comprender textos
inglesa.

Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

e P PNCIFT Ve O N

<

Redactar

Recibidos 2086
Cestacados

Pospuestos

Enviados

Programados

Borradores 23
English DOT WORKS
Formatos

Grabaciones Meet

UNIR MAESTRIA- TICS

Mas

&

a

Ede?345 >

® 08 B O & @ D

1- 522- INICIC DE FORMACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES &

DAJANA GARCIA JOHY <dgarcia252i@misena.edu.cor lun, 18 jul, 15:01 (hace 2 dias) o
para boo: johanarias. 12345, beo: yvamits itecont red1 03, bec: jeffigarciads, beo: katherin g valderrama, bec: karencvalentinal, beo: angelalopezlopez 1003, be: carcla 142003, boe: -

1-522. INICIO DE FORMACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
Estirnaio licer, favor compartiy esta informacion con la fitha que lidera.
Bogota, julio 15 de 2022

Cordial saludo, estimados aprendices

Wi narbre es DAJANA GARCIA JOTTY y estard orientando PRODUCIR TEXTOS EN INGLES de acuerdo = s programacidn enviada por la coordinacidn, a desarrollarse
desde JULIO 18 - SEPTIEMBRE 30 DE 2022.

Durante el desarrollo de las actividades programadas durante el periodo arriba mencionado, haremos uso de herramientas colaborativas, sincrinicas y asincronicas
durante la ejecucidn de la formacidn presencial; y como LMS, utilizaremos Territorium. Unicamente los aprendices prograrmados / reintegro con la ficha, tendrdn un
espacio en Classroom para este fin,

Es por lo anterior, que es importante que hagan recuperacidn de correo Misena en caso de que no lo tengan activo, debido a que durante el desarrollo de nuestro trabajo se
hara indispensable su uso, también para acciones de trabajo colaborativo via Google Drive Documents gue son evaluables durante |a franja de formacidn, Cabe resaltar
que si no cuenta con este correo, tenga a la mano un correo Gmail personal con nombre, apellido ¥ foto de corte académico - profesional actualizada.

RECUPERACION DE CORREQ MISENA:
Ingrese a http:acines misena.edu.cof v busgue |a opcidn que mas comenga a su caso, en caso de no tener habilitado el correo Misena. En caso de tenerlo activo y estar
utilizandolo, no o pierda de vista.
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Redactar

Recihidos 2086
Cestacados

Pospue stos

Enviados

Frogramados

Borradores 23
English BOT WODRKS
Formatos

Grabaciones Meet

UNIR MAESTRIA-TICS

Mas

Redactar

Recihidos B.0BE
Cestacados

Pospuestos

Enviados

Programados
Borradores 23
English COT WORKS
Formatos

Grabaciones Meet

UMIR MAESTRIA- TICS

Mas

Q

ra

o

in:sent X = @ &

& © O B O® &« D 2dez3s < D
3- 417- INICIO DE FORMACION INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASE 2 & 2
DAJANA GARCIA JOHY «dgarcia?52@misens edu.cox lun, 18 jul, 15:03 {hace 2 dias) bk L 2

para JUAN -

3-417- INICIO DE FORMACION INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA FASE 2

Estimado fider, favor compartiv esta informacion con fa ficha que lidera

Bogota, julio 18 de 2022

Cordial saludo, estimados aprendices

La presente es para recordarles que daremos continuidad al proceso formativa en la competencia asignada por la coordinacion en los dias y horas asignados.
Seguiremos utilizando el chat / enlace Meet de la ficha creado en 2022-2 para los fines pertinentes

Cabe recordar los siguientes enlaces de interés

RECUPERACION DE CORREQ MISENA:

Ingrese a hitp./fveeracmisens.edu.co/ y busgue |a opcidn que mas convenga a su caso, en caso de no tener habilitado el correo Misena. En caso de tenerlo activo y estar

utilizandolo, no lo pierda de vista.

BORRADOR DE ACTA DE INICIO A | A COMPETENCIA:
Favor revisar para su socializacidn en nuestra siguiente sesian.
https:/‘docs.google.com/document'd16w.JE_M4h9i0l0JAhJglcSKDgpFD1 uelyHrykd ksglNO/edit? usp=sharing

De antemano gracias por su atencidn, esperando podamos continuar un excelente trabajo en este trimestre delante de nosotros.

5de2.345

B 0@ B ® & @ DO i

2- 307- INICIC DE FORMACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

DAJANA GARCIA JOHY <dgarcia252 @mis ena.edu.co= lun, 18 jul, 15:G2 [hace 2 dias) ¥

para Hastleidy, HASELEIDY »

2-307- INICIO DE FORMACION PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

Estimada lidey favor compartiy esta informacidn con la ficha que lidera

Bogota, julio 15 de 2022

Cordial saludo, estimados aprendices

La presente es para recordarles que darermos continuidad al procesa formativo en la competencia asignada por la coordinacidn en los dias y horas asignados.
Seguiremos utilizando el chat / enlace Meet de la ficha creado en 2022-1 para los fines pertinentes

Cabe recordar los siguientes enlaces de interés:

RECUPERACION DE CORREQ MISENA:

Ingrese a http:#wwwmisena edu.cof y busgue la opcidn gue mas convenga a su caso, en caso de no tener habilitado el correo Misena. En caso de tenerlo activo y estar

utilizandolo, no lo pierda de vista.

BORRADOR DE ACTA DE INICIO A LA COMPETENCIA:

Favor revisar para su socializacidn en nuestra siguiente sesidn, debido a que hubo cambios en la misma. Encontrard novedades en la programacian destinada para el
segundo corte, porcentajes de evaluacion por corte, entre otros aspectos gue fueron incluidos como parte de los lineamientos de obligatorio cumplimiento por parte de

Bilinglismo del centro de farmacian
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2022-5 COMPETENCIAS BILINGUISMO

DA JANA GARCIA JOHY <dgarcia?52 @misena.edu cos lun, 12 jul, 15:19 fhace 2 dias) ¥y

para beo: Felipe, beo: valentinagf7 62003 -
PLAM DE MEJORAMIENTO 2022-5 COMPETENCIAS BILINGUISWO

BOGOTA D.C., JULIO 18 DE 2022

Estirmado aprendiz, reciba un cordial saludo
Lea con atencidn todo el siguiente correo.

Wi norbre es DAJAMA GARCIA v les escribn dadn gue la conrdinacidn de Asistencia y Gestidn Administrativa me ha asighado como instructora encargada para 12
realizacidn de plan de mejorarmiento en las competencias de bilinguismao.

El horario en el que se desarrollaran las 2 por desde el 19 de julio hasta el 19 de agosto, sera los dias lunes y martes de 7:30am-
8:30am; de forma virtual. Estas son las dnicas franjas que tengo destinadas para la realizacidn de actividad de plan de mejoramiento, sin embargo, no quiere decir que
ocuparemos todas las franjas para la revisidn y presentacion de actividades; también los encuentros dependeran del ndmero de resultados de aprendizaje que usted tenga
pendientes

El plan de mejoramiento consiste en una serie de actividades a desarrollarse dentro de los plazos establecidos para que usted pueda superar el/los
resultados de aprendizaje no aprobados, el cual consiste en el desarrollo de evidencias de d fi y producto con distintas fechas de
presentacidn y revision,

SESION 1 - JULIO 19 DE 2022 -7:30 AM
Se dara espera maxima de 3 minutos desde la hora de inicio. Sea puntual.

DA JAMNA GARCIA JOHY =dgarcia?52 @mizena. edu.cos

mar, 19 jul, 211 (hace 14dia) s “ :

para valentinagsTE20 03@agmail .com -

Elcorrea electrdnico gue suministraste ¥ que tienes registrado en Sofia Plus estd incorrecto. Por favior carregir.

Sesitn 1 e plan de meforamisnto hoy julio 18, hora fliada a fas Te40A0. 5é puntual

para mi =

Valentina Quintere

mar, 19 jul, B:57 (hace 1dia) ¥ “ :

« ¢EL HORARIO LE CONVIENE? = Si

« NOMBRE COMPLETO: VALENTINA QUINTERO CAMARGO

» NOMERO DE CONTACTO: 3134720448

+ CORREO GMAIL / MISENA (SE TRABAJARAN LAS ACTIVIDADES ViA GOOGLE DRIVE, POR LO TANTO ES INDISPENSABLE QUE TENGA ACTIVA SU
CUENTA MISENA O GMAIL. LA RECUPERACION DEL CORREO MISENA SE HACE DIRECTAMENTE EN WWW.MISENA.EDU.CO):
valentinaq6762003/@ymail.com

+ PROYECTO FORMATIVO AL QUE PERTEMECE (Esta informacidn la puede encontrar en Sofia Plus):

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

« PANTALLAZOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE NO APROBO: Se solicitard que me envie pantallazos DIRECTAMENTE DE SOFIAPLUS de las
competencias COMPRENDER TEXTOS EM INGLES y PRODUCIR TEXTOS EN INGLES (Los juicios puede verlos en el rol de APRENDIZ en Sofia Plus >
Ejecucidn de la Formacion > Desarrollar Ruta de Aprendizaje > Consultar ruta del aprendiz (buscar con el icono de cuadritos a la derecha) »

Sofiarss

Escoger la ficha » Desplazarse hacia el cuadrito a la derecha de Contenido.)

ow i Acwmacm S
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Exten: Estés presentando para todos
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G3 - 3134720448 wp
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Nombre Completo cC CORREO PROGRAMA FICH
04 | com|
uan Felipe Chavarro Pulido 1032480787 | felipepipe0304@gmail.com TGA 2183613
3
Valentina Quintero Camargo 1000888130 i 62003@gmail i 62003@gmail.0 TGA 2254638

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia © una ventana
diferente.

Ignerar

Hojal *  Hoja2 ~  Hoja3 -

OBLIGACION 12

Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro
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