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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Julio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410863
Coordinador Académico
CTCM-PROPIEDAD HORIZONTAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No 3410863 del afio 2022

Ana Carolina Orozco Correa, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.267.776 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la construccion y la madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/TE. (2.730.000). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la
Cuenta de 59656576906 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

entidad hasta la fecha tienen
gue ver con la ejecucién de

formacion, plataforma
Territorium, Sofia  plus,
plataforma compromiso vy

plataforma SIC contratistas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplimiento contrato N/A
Ley, los principios de Ila
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de formacion de
oportuno cumplimiento de las | acuerdo a fichas asignadas
obligaciones contraidas del | durante el trimestre. Fichas,
contrato (Electrénico o fisico) 2340441,2340448, 2340450,

2397660, 2400244.

3 Participar en las reuniones que | Durante el mes se participod
para la ejecucion del contrato sean | en las reuniones convocadas
convocadas. para el ajuste a la planeacién

pedagégica del programa,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
asi mismo por las
convocadas por el centro de
formacién durante los dias 5
al 8 de Julio.

4 Entregar periédicamente y al | Obligacion que serd cumplida | Obligacion que sera
finalizar el contrato o cuando el | una vez sea solicitado. cumplida una vez sea
supervisor lo solicite, todos los solicitado.
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del plazo | Obligacion que sera cumplida | Obligacion que sera
de ejecucibn o del vinculo | una vez sea solicitado. cumplida una vez sea
contractual o cuando el supervisor solicitado.
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Las claves asignadas de la | Las claves asignadas de la

entidad hasta la fecha
tienen que ver con la
ejecucion de formacion,
plataforma Territorium,
Sofia plus, plataforma
compromiso y plataforma
SIC contratistas.
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la elaboracion de
respuestas 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relaciobn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Colaborar en

Hasta la fecha no se hatenido
solicitud al respecto.

N/A

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

No uso con fines publicitarios
el nombre de Sena, emblema
o sello oficial.

No uso con fines
publicitarios el nombre de
Sena, emblema o sello
oficial.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Ejecucion de formacion de
acuerdo a fichas asignadas
durante el trimestre. Fichas,
2340441,2340448, 2340450,
2397660, 2400244.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccibn  General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Entregado mediante SECOP
I donde consta la
certificacion pertinente.

ccccoccee iz

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Adjunto a la cuenta de cobro
para el mes objeto de cobro
como constancia de la
aprobacion de evaluacion al
respecto.

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en gque se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Realizados durante el
proceso de contratacion.

N/A

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en

Se adjunta planilla de pago
de mes de Junio de 2022.
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efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

N/A

N/A

15

Encaso de que procedaelregistroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

N/A

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N/A

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,

N/A

N/A
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la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

Se adjunta planilla de pago
de mes de Junio de 2022.

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Ejecucion de formacion de
acuerdo a fichas asignadas
durante el trimestre. Fichas,
2340441,2340448, 2340450,
2397660, 2400244.

SISTEMA DE ORDENACION
ALFABETICO

- %

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se actuara de conformidad al
objeto contractual.

Se actuara de conformidad
al objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades  relacionadas con
objeto del contrato, sera informado
por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifigue y se encuentre vigente

Para la ejecucion de Ila
formacion presencial en el
momento que tenga que
realizarse se dara
cumplimiento a este item.

Para la ejecucion de la
formacién presencial en el
momento que tenga que
realizarse se dara
cumplimiento a este item.

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

N/A

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el N0.1046403741 de la planilla,
pagada mediante el operador pago simple correspondiente al mes de Junio de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

-Ame:m'um()m Q

Firma

ANA CAROLINA OROZCO CORREA
Contratista

C.C. No. 1.026.267.776
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Recibi a satisfaccion:

[
|
|

N (\) N_L
.,ZA_L luc M\r/\«\ o
Firm \

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor Contrato No. 3410863 de 2022

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS

A continuacion, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se
han venido desarrollando durante la formacién con cada una de las competencias que estan a
mi cargo, cada una de las fichas tienen un espacio classroom donde comparto material de apoyo,
actividades y anuncios.

Anexo pantallazos ejecucion de formacion titulada en propiedad horizontal fichas,
2340441,2340448, 2340450, 2397660, 2400244 y demas actividades realizadas.

Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se encuentran en la
plataforma Territorium.

Evidencias Formacion
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410863

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,

estrategias de  didacticas
activas, formacién por
proyectos y los productos

institucionales.

Revisar programacion,
Ejecutar la formacion
en las Fichas:
2340441,2340448,
2340450,2397660,
2400244.

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacioén en los alumnos
para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

de ideas enfocadas a
cada campo
tecnologico segun
corresponda para las
Fichas
2340441,2340448,
2340450,2397660,
2400244.

2 Presentar los reportes de juicios | Se emitieron los juicios =
de los aprendices y demas | correspondientes para
informes dentro de los plazos | el trimestre de las
estipulados por el Centro para | Fichas:
tal efecto. 2340441,2340448,
2340450,2397660,
2400244,
3 Evaluar el proceso de | Se evalian y valoran
aprendizaje, las estrategias | Exposiciones, talleres, | ;=
pedagogicas, el medio | investigaciones, i _ . a
ambiente educativo, el | ejemplos practicos | | — ==
rendimiento académico de los | teniendo en cuenta E ==
aprendices y diligenciar | cada competenciay sus | | ‘ = === -
oportunamente los formatos | respectivos resultados | | -
correspondientes de aprendizaje en las - = L o
Fichas: - — =
2340441,2340448, o
2340450,2397660,
2400244.
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Ejecucion del proceso
apoyar y evaluar procesos de | de formacién con las
aprendizaje en cualquiera de | Fichas
las estrategias de respuesta | 2340441,2340448,
institucional para los diferentes | 2340450,2397660, tﬂ_;ﬁ’ﬂ“
grupos poblacionales objeto de | 2400244.
Formacion Profesional Integral | Utilizando herramientas
como Classroom, Meet,
Territorium entre otros.
5 Desarrollar mecanismos que | Se plantean
faciliten la  reflexion, la | actividades de -
innovacion, el espiritu | consulta, generacion

®




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias  del desarrollo
sostenible

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte
Formacidn Profesional

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los
instructores.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas 0 sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar
su concepto y
recomendaciones

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacioén. (En este punto es

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

N/A




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
importante que se realices
acciones de Divulgacién en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)
13 | Responder por la integridad y | Hasta la fecha no se ha | Hasta la fecha no se ha realizado
buen uso de materiales, | realizado participacion | participacion en ello.
equipos y demas elementos de | en ello.
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucidn
de su contrato.
14 | Incorporar las tendencias | Ejecucién del proceso i
tecnolégicas, pedagdgicas y de | de formacion con las -2 | ‘
gestiébn, al disefio técnico | Fichas $ L orpEAcen !
pedagdgico de las diferentes | 2340441,2340448, =]
acciones de formacién | 2340450,2397660, 't
profesional en su especialidad. | 2400244 .Utilizando = _
(Impartir formacion en | herramientas como |
programas solicitados | Classroom, Meet, '
cumpliendo con las tendencias | Territorium entre otros.
laborales)
15 | Participar en los comités de | Durante el mes no se N/A
evaluacion, asistir | ejecutaron comités
puntualmente y a la totalidad de | académicos.
las acciones de formacion
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).
16 | Participar activamente en las | Hasta la fecha no se ha N/A
actividades de  formacioén | realizado participacion
programadas por el centro en el | en ello.
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los | Teniendo en cuenta
aprendices y en los programas | que no se han
de caracter preventivo que | generado este tipo de
ameriten de su apoyo Yy | acciones durante el
asesoria, adicionalmente en | mes en curso.
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y participar en los | Hasta la fecha no se ha N/A

equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la

realizado participacion
en ello.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formulacibn  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

18

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Hasta la fecha no se ha
realizado participacion
en ello.

Sin embargo al iniciar
trimestre con las fichas
nuevas asignadas se
realiza la firma del acta
para inicio de cada
competencia.

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)

Cuando haya lugar a
ello se realizaran.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe

Mensualmente se
realiza la presentacion
y cargue de Informes
mediante Secop Il

Corroborar informacién Secop |l




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Mensual de Ejecucion
Contractual)

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N/A

N/A

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el
mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

N/A

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda
ser requerido.

N/A

N/A

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Mensualmente se
realiza la presentacién
y cargue de Informes
mediante Secop Il

Corroborar informacion Secop Il

25

Las dema&s que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

N/A




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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Page 6 of 13




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/07/22 16:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

14/07/22 16:55 Page 1 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/07/22 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/07/22 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

14/07/22 16:55
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/07/22 16:55
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

14/07/22 16:55 Page 8 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/07/22 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/07/22 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/07/22 16:55
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/07/22 16:55 Page 12 of 13
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA DE ENTREGA DEL DIA 18 DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO . o : . : - i . .
©) Realizar entrega y socializacion de los informes pertinentes a la ejecucion contractual con las fichas asignadas a Julio de 2022 y el proceso de
autoevaluacion.
N | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
0. A A ¢CUAL? | EMPRESA NA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
ANA CAROLINA 1026267776 X CTCM acorosco@sena.edu.c | 3138142687 N/A
OROZCO CORREA 0
ALBA LUCIA OLMOS 51811806 X CTCM aolmos@sena.edu.co N/A

TRUJILLO

( ( | J —
DN RN
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ACTA

ACTA DE ENTREGA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 18/07/2022 8:a.m 9:00 a.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA

CTCM Coordinacion Académica LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Gestién de la Propiedad Horizontal

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Ficha Nro. 23400441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIAS: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
y de la organizacion; Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente.

2. Informe Ficha Nro 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIAS: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
y de la organizacién; Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

3. Informe Ficha Nro 2340450 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIAS: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
y de la organizacién; Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

4. Informe Ficha Nro 2400244 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIAS: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

5. Informe Ficha Nro 2397660 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIAS: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay la legislacion vigente.

6. Informe de actividades realizadas en el proceso de Autoevaluacion del programa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar entrega y socializacion de los informes pertinentes a la ejecucion contractual con las
fichas asignadas a Julio de 2022 y el proceso de autoevaluacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informe Ficha Nro. 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Esta ficha tiene un total de 15 Aprendices en Sofia Plus, de los cuales 11 aprendices
finalizaron la formacién de las competencias “Producir los documentos que se originen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente” y “Organizar
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la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién” de forma
desescolarizada durante el semestre mediante la plataforma Google Meet.

Es importante resaltar que la ficha estd compuesta por aprendices que trabajan en equipo y
con compromiso, esto hace que el proceso formativo se desarrolle con normalidad.

A continuacién, relaciono el desarrollo realizado para cada una de las competencias que a mi
cargo estuvieron con la ficha en mencioén:

Competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo lanorma técnicay la legislacion vigente.

Esta competencia fue desarrollada durante el primer trimestre con la ficha se evaluaron
los siguientes resultados de aprendizaje:

» Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando
las técnicas de digitacién, las normas técnicas colombianas vigentes para su
presentacion, las de la organizacion, las de gestion documental y de la calidad.

= Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica
y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacion y las normas de gestién de la calidad.

= Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y
el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de
acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud.

» I|dentificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.

A continuacién relaciono los aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje:

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Aprobado
NUBIA

) CC52737923 MARGARITA VARGAS SANCHEZ Aprobado
3|CC52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Aprobado
41CC 1136880501 DANIEL RICARDO | MARINO GONZALEZ Aprobado
5|CC 52806756 DIANA CAROLINA |GODOY GOMEZ Aprobado
6 |CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS |Aprobado
7 | CC 80865005 JULIO ALEJANDRO |BERNAL FARIETTA Aprobado
8 |CC 1022398225 MARIA FERNANDA | CASTELLANOS SANCHEZ | Aprobado

CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA

CC 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRENO

CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES
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No se emitieron juicios a los siguientes aprendices por inasistencias al proceso de formacion.

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
Dej6 de asistir desde el dia 30 de
CC 1092356781 JUAN DAVID | BONILLA GUTIERREZ | Agosto, no realizé entrega de
1 actividades
Dej6 de asistir desde el dia 2 de
CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO Agosto, ya se encuentra realizado
2 proceso de desercion.
BERNAL S
3 CC 37441752 LAUDITH CRISTANCHO Nunca asisitio
CC 79719237 JOSE DAVID | BRICENO RIVEROS Nunca asisitio
4
JULIETH N
5 CC 53096506 ANDREA LADINO LAGOS Nunca asisitio
JAVIER s
6 CC 1024508665 RICARDO ROJAS GUZMAN Nunca asisitio

Competencia: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacién.

Esta competencia fue desarrollada durante el segundo trimestre con la ficha y los
resultados de aprendizaje a evaluar son:

- Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

- Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizaciéon y la
legislacion vigente.

- Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

- Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de
los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

- Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacion vigente.

- Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacién vigente y la
metodologia para la organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar,
de acuerdo con las politicas institucionales.

A continuacion relaciono los aprendices que hasta la fecha van aprobando los resultados de
Aprendizaje:

Nro. | !dentificacion Nombres Apellidos Estado
BARRETO .
1 CC 52886217 MYRIAM BARRETO Formacion
cc JESSICA JOHANNA BRICENO Formacion
2 | 1012344757
CC 30344040 ESMERALDA CARDONA Formacion
3
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CC 79970543 | JULIO CESAR CARDONA ACOSTA | Formacion
ce ROBINSON RAUL | CLAVIJO ABRIL Formacion
5 | 1005823210
FERNANDEZ .
6 CC 52499650 CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ Formacion
; CC 52750591 MARIBEL GARZON PEREZ Formacion
CcC GONZALEZ .
g | 1009207928 | YANDER SANABRIA Formacion
CcC MONTILLA .
9 1015446721 PAULA ANDREA RAMIREZ Formacion
CcC .
10 1018432628 JULIAN ALEJANDRO | PAJARO COBOS Formacion
PALACIOS ;
1 CC 80218416 JHONNY ELIECER GUEVARA Formacion
RIVERA .
1 CC 80232148 JUAN CARLOS RODRIGUEZ Formacion
cc EVELYN ROA MARTINEZ Formacion
13 | 1015401690
cc IVAN DARIO ROA SASTOQUE Formacion
14 | 1010192701
RODRIGUEZ .
15 CC 52875192 LUZ YENNY RUBIANO Formacion
CcC ROMERO .
16 | 1030618204 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ Formacion
CcC .
17 | 1033744201 LORENA DE JESUS TERNERA PERTUZ | Formacion
8 CC 52345625 IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO | Formacion
1

Los aprendices que a continuacion relaciono presentan incumplimientos en actividades
académicas y tienen como fecha limite de entrega para su revision el dia 12 de Diciembre de
2021:

Identificacion Nombres Apellidos Estado
GABRIEL .
CC 79426516 HUMBERTO ALFONSO RODRIGUEZ Formacion
CC 73429843 CARLOS ELOY | BRIEVA BENAVIDES Formacion

GD-F-007 V04




4
SENA

N

COMPROMISO: Teniendo en cuenta las fechas de entrega finales me comprometo a
emitir los respectivos juicios de evaluacion de la competencia en mencién el dia 13 de
Diciembre de 2021 con el fin de dar cumplimiento a mis obligaciones contractuales.

Es importante mencionar que los siguientes aprendices no recibirdn emision de juicios en la
competencia por inasistencias al proceso de formacién:

Nro Identificacion Nombres Apellidos Estado
BERNAL o
) CC 37441752 LAUDITH CRISTANCHO Nunca asistié
) CC 79719237 JOSE DAVID | BRICENO RIVEROS Nunca asistio
JULIETH L
3 CC 53096506 ANDREA LADINO LAGOS Nunca asistié
JAVIER P L
4 CC 1024508665 RICARDO ROJAS GUZMAN Nunca asistié
i Dej6 de asistir desde el dia 30 de
CC 1092356781 JUAN DAVID | BONILLA GUTIERREZ | Agosto, no realizé entrega de
5 actividades
] Dej6 de asistir desde el dia 2 de
CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO Agosto, ya se encuentra realizado
6 proceso de desercion.
CC 1032488810 JENIFER BECERRA HERRERA Dej6 de asistir desde el dia 22 de
ANDREA Noviembre de 2021, informa solicitud
7 de aplazamiento.
52371675 MABEL LEON GARZON Dej6 de asistir desde el dia 25 de
LILIANA Octubre de 2021, no reporta
8 informacion adicional.

Nota: Adjunto registro de inasistencias y debido proceso.

2. Informe Ficha Nro 2233211- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Esta ficha tiene un total de 29 Aprendices en Sofia Plus, de los cuales 13 aprendices
finalizaron la formacion de las competencias “Producir los documentos que se originen de
las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente” y “Organizar
la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién” de forma
desescolarizada durante el semestre mediante la plataforma Google Meet.

Es importante resaltar que la ficha estd compuesta por aprendices que trabajan en equipo y
con compromiso, esto hace que el proceso formativo se desarrolle con normalidad.

A continuacion, relaciono el desarrollo realizado para cada una de las competencias que a mi

cargo estuvieron con la ficha en mencién:

Competencia: Producir los documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnicay la legislacion vigente.
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Esta competencia fue desarrollada durante el primer trimestre con la fichay por tanto a
septiembre del afio 2021 se evaluaron los siguientes resultados de aprendizaje:

» Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible, aplicando
las técnicas de digitacién, las normas técnicas colombianas vigentes para su
presentacion, las de la organizacion, las de gestion documental y de la calidad.

» Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de semantica
y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la elaboracion y
presentacion y las normas de gestién de la calidad.

= Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y
el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de
acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud.

» I|dentificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-funcional y dependencias
asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su entorno.

A continuacion relaciono los aprendices que aprobaron los resultados de Aprendizaje:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 | CC1032411391 |LEIDY TATIANA AR Formacion
2 CC 80225206 | YESID ALDUAR ARGARITA Formacion
3 CC 52550658 | OLGA DIALYD hEA%';EE\,/\g*R'A Formacion
4 CC 80146272 | CARLOS ANDRES ENOe2 Formacion
5 | CC1031142776 |KIMBERLY JULIETH | SONZALEZ Formacion
6 | CC 1033749759 |MONICAMARCELA | GUZMAN DAZA Formacion
7 CC 26038732 | ANA MILENA HOYOS ZABALETA | Formacion
8 CC 52905178 | DIANA ROCIO JIMENEZ MALAVER | Formacion
9 | CC 1033748496 |LAURA MILENA LATORRE CHICA | Formacién
10 | ©C79909881 | FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Formacion
11 | (©C79814343 |ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO | Formacién
12 CC 52996907 | OLGA LUCIA gARST'T?DOAZSA Formacion
13 CC 21016503 | YOLANDA NN Formacion
14 | ©C72222280 | MARCOS WALDIR SANeHEL Formacion
15 | CC 1012416127 |JHOANN SEBASTIAN | SOLIS SUTA Formacion
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No se emitieron juicios a los siguientes aprendices por inasistencias al proceso de formacion.

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
ARGUELLO L
N TI 1000036025 | NIKOL JINNETH ROMERO Formacion
) CC 1033765691 | YURANY NALLIVE CASTANO RIVERA | Formacion
3 CC 52516565 INDIRA KARINA DURAN REYES Formacion
4 CC 1012454207 | ESTEBAN ESPINO CASTILLO | Formacién
5 CC 79865836 DIEGO ALEXANDER GOMEZ TORRES Formacion
GONZALEZ L
6 CC 52703368 ROCIO PATINO Formacion
7 CC 79406569 JORGE ARIEL OCAMPO PINTO Formacion
) CC 27600957 MARIA CARMENZA PABON CRUZ Formacion
RINCON L
9 CC 79444488 LUIS CARLOS DOMINGUEZ Formacion
10 CC 80778209 GABRIEL ROBAYO GARCIA | Formacién
RODRIGUEZ L
1 CC 1000969494 | DANIELA SANCHEZ Formacion
CORTES Asisti6 al proceso de formacion hasta
CC 1023027130 | MICHAEL STEVEN NAIZAQUE el dia 2 de Septiembre. No relaciona
12 soportes sobre solicitud ante el Sena.
MURCIA Asisti6 al proceso de formacién hasta
CC 80149361 ELKIN ERNESTO MARTINEZ el dia 2 de Septiembre. No relaciona
13 soportes sobre solicitud ante el Sena.
TOQUICA Asisti6 a la primera sesion de
CC 51789158 MARTHA PATRICIA MANCERA formacién y no regresé. No relaciona
14 soportes sobre solicitud ante el Sena.

Competencia: Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de
la organizacion.

Esta competencia fue desarrollada durante el segundo trimestre con la ficha y los
resultados de aprendizaje a evaluar son:

- Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

- Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la
legislacion vigente.

- Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electronico) para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

- Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de
los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

- Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacion vigente.
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- Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la
metodologia para la organizaciéon de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar,
de acuerdo con las politicas institucionales.

A continuacion relaciono los aprendices que hasta la fecha van aprobando los resultados de

Aprendizaje:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 | CC1032411391 |LEIDY TATIANA NN Formacion
2 CC 80225206 | YESID ALDUAR ARCARIA Formacion
3 CC 52550658 | OLGA DIALYD hEA%gEE\KIEORR'A Formacion
4 CC 80146272 | CARLOS ANDRES P Formacion
5 | CC1031142776 |KIMBERLY JULIETH | SoNZALEZ Formacion
6 CC 26038732 | ANA MILENA HOYOS ZABALETA | Formacion
7 CC 52905178 | DIANA ROCIO JIMENEZ MALAVER | Formacion
8 | CC 1033748496 |LAURA MILENA LATORRE CHICA | Formacion
9 CC 79814343 | ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO | Formacion
10 CC 52996907 | OLGA LUCIA ORTIeOA Formacion
11 CC 21016503 | YOLANDA VAT Formacion
12 CC 72222280 | MARCOS WALDIR AR Formacion
13 | CC 1012416127 |JHOANN SEBASTIAN | SOLIS SUTA Formacion

Es importante mencionar que los siguientes aprendices no recibirdn emision de juicios

competencia por inasistencias al proceso de formacion:

en la

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
ARGUELLO 2
1 T1 1000036025 NIKOL JINNETH ROMERO Formacion
5 CC 1033765691 | YURANY NALLIVE CASTANO RIVERA | Formacion
3 CC 52516565 INDIRA KARINA DURAN REYES Formacion
4 CC 1012454207 | ESTEBAN ESPINO CASTILLO | Formacion
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5 CC 79865836 DIEGO ALEXANDER GOMEZ TORRES Formacion
GONZALEZ o
6 CC 52703368 ROCIO PATINO Formacion
7 CC 79406569 JORGE ARIEL OCAMPO PINTO Formacion
8 CC 27600957 MARIA CARMENZA PABON CRUZ Formacion
RINCON o
9 CC 79444488 LUIS CARLOS DOMINGUEZ Formacion
10 CC 80778209 GABRIEL ROBAYO GARCIA | Formacion
RODRIGUEZ »
1 CC 1000969494 | DANIELA SANCHEZ Formacion
CORTES Asisti6 al proceso de formacién hasta
CC 1023027130 | MICHAEL STEVEN el dia 2 de Septiembre. No relaciona
NAIZAQUE .
12 soportes sobre solicitud ante el Sena.
MURCIA Asisti6 al proceso de formacién hasta
CC 80149361 ELKIN ERNESTO el dia 2 de Septiembre. No relaciona
MARTINEZ L
13 soportes sobre solicitud ante el Sena.
TOQUICA Asisti6 a la primera sesion de
CC 51789158 MARTHA PATRICIA formacién y no regresé. No relaciona
MANCERA }
14 soportes sobre solicitud ante el Sena.
CC 1033749759 | MONICA MARCELA | GUZMAN DAZA | D8i0 de asistir desde el dia 16 de
15 septiembre de 2021.
Dejé de asistir desde el dia 25 de
16 CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON Noviembre de 2021.

Nota: Adjunto registro de inasistencias y debido proceso.

COMPROMISO: Teniendo en cuenta que la entrega de la actividad final tiene como plazo
maximo el dia 9 de Diciembre, me comprometo a emitir los respectivos juicios de
evaluacion de la competencia en mencién el dia 13 de Diciembre de 2021 con el fin de
dar cumplimiento a mis obligaciones contractuales.

3. Informe de actividades realizadas en el proceso de Autoevaluacion del Programa
Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

A partir del mes de marzo de 2021 se retomaron las actividades del proceso de autoevaluacion
gue se venian realizando desde el mes de octubre del afio 2020, en la vigencia 2021 se
recolectaron todas las evidencias y soportes documentales requeridos segun las plantillas
institucionales y de centro del proceso de autoevaluacion.

Para dar cumplimiento se ejecutaron reprocesos en analisis de datos y encuestas, asi mismo
se realizaron en varias reuniones con registro calificado diferentes revisiones de las cuales
surgieron ajustes en el proceso.

Para esta vigencia 2021 se entrega un One Dirve con las fases |, Il y Ill de autoevaluacion
ejecutadas con sus respectivos soportes documentales, plantillas, resultados de encuestas,
resultados de talleres de valoracion ejecutados en el mes de noviembre del presente afio y acta
de la realizacion y ejecucion de estos.

Los procesos siguientes como redaccion de planes de mejora y redaccion del documento final
de autoevaluacion para el programa quedaran adelantados con la finalidad de dar cumplimiento
al cronograma de actividades del proceso.
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CONCLUSIONES

Se realiza entrega de los informes solicitados por la coordinacién académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Emision de juicios para las fichas Ana carolina Orozco Correa y 13 de
asignadas. equipo ejecutor. diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Anexos: Registro de Inasistencias y Debido Proceso ( 36 folios)

ANEXO
REGISTRO DE INASISTENCIAS Y DEBIDO PROCESO FICHA 2233204

INSTRUCTORA ANA CAROLINA OROZCO CORREA
2021

LAUDITH BERNAL CRISTANCHO
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f *
M Gmail Q laudith x ®hctiver (B @ R
- Correo z « ® 0O @B ® @ @ B o i Tdez &> Esv B
J  Recibidos 1.048
% Destacados Notificacién 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 2 #]
© Pospuestos ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acoraz60b7 @ misena edu cox lun, 6 sept9:30 gy & f o
B> Enviados para laudith0117 =
[ Borradores = Inasistencias al Proceso de Formacion — SENA
Reciba un cordial saludo, estimade (a) aprendiz LAUDITH BERNAL CRISTANCHO |, teniendo en cuenta las ir en su proceso de e
~  Mas formacion SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente™ "
Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
al cual se encuentra matriculada como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién: +
4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacion: 8. Cuando ef aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazemiento aprobado por el SENA, el Aprendiz n reingresa al programa de
formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de Ia facha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz nc ha presentado la evidencia de
Ia realizacién de ia etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de failas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién aiguna darén lugar el proceso de desercidn como lo
define el articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder esle correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
[ 3
SENA
~ Chatear + ;A;
+ Salas +
+ Reunisn ; 4
Ana Carolina Orozco Correa

88 P Esuibe aqul para buscar

& 10°C Despejado A~

csnCcec @@

JOSE DAVID BRICENO RIVEROS
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B Enviados para brir1975da =
D Borradores 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JOSE DAVID BRICERO RIVEROS , teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las "producir los D que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legisliacion vigente® e
v Mis Organizar la decumentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” gue hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercidn. Se considera desercion en el procese de formacion;
4.- Desercién. Se considera desercién en el procesc de formacién: a. Cuande el aprendiz injustificadeamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacion o emprasa en su proceso formativo. ¢. Cuando &l terminar el pariodo de apiazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no raingresa al programa de
formacion. d. Cuando transcurrides dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacion de le etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentadc la evidencia de
la reslizacién de la etsps productiva.
Por io anterior, me permito informar que ia acumulacién de failas que usted presenta y las cuales no fienen justificacion aiguna darén lugar el proceso de desercién como o
define e! articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
[ ]
SENA
= Chatear +
i
» Salas +
Ana Carolina Orozco Correa N
» Reunién Instructora Centro de Tecnologias para la
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[ Borradores = Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JULIETH ANDREA LADINO LAGOS, teniendo en cuenta las inasi " en su proceso de
ador formacion SENA. en las compelencias "produci los Documentos que se originen de 1as funciones administrativas, siguiendo 1a norma técnica y 1a legislacion vigente® * [=]
v Més Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo sigulente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacién.
4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadaments no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz nc reingrasa al programa de
formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de Ia fecha de terminacion de la etapa lective del programa, el Aprendiz ne ha presentado la evidencia de
Ia realizacién de s etaps productiva.
Por io antericr, me permito informar que la acumulacion de failas que usted presenta y las cuales no tianen justificacién alguna darén lugar el procaso de desercidn como lo
define el articulo mencicnado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
[ J
SERNA
~ Chatear +
(|
+ Salas + Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para la
» Reunién Construccién y la Madera >
acorosco@sena.edu.co
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©  Pospuesios ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcos@misena edu cox lon6septa3d  fy & i °
B Enviados para ricardorojas742 =
D Borradores 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JAVIER RICARDO ROJAS GUZMAN |, teniendo en cuenta |as inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las “producir los D que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente® * e
v Mis Organizar la decumentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” gue hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercidn. Se considera desercion en el procese de formacion;
4.- Desercién. Se considera desercién en el procesc de formacién: a. Cuande el aprendiz injustificadeamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
‘ormacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando &l terminar el pariodo de apiazamiento aprobado por el SENA, ei Aprendiz no raingresa al programa de
formacion. d. Cuando transcurrides dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacion de le etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentadc la evidencia de
la reslizacién de la etsps productiva.
Por io anterior, me permito informar que ia acumulacién de failas que usted presenta y las cuales no fienen justificacion aiguna darén lugar el proceso de desercién como o
define e! articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este coreo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
[ ]
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ANA CAROLINA OROZCO CORREA <ac0r0zc067 @misens edu.co> lun, 6sept932 ff & H

para ana_16sm. anita 19 jimenez, amjimenez031 =

Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO , teniendo en cuenta las Inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las “producir los D que se originen de las funciones administrativas, siguiendo a norma técnica y la legisiacion vigente™ *
Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion® que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar o siguiente segun el reglamento del Aprendiz:

Articulo 22 . Enciso 4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion

4.- Desercién. Se considers desercidn en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos &l Centro de
Formacién o emprasa en su proceso formative. c. Cuanac al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprandiz no reingresa al programa de
formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacion de la lapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de
Ia realizacion de Ia etapa productiva

Por io anterior, me permito informar qus ia acumuiacin de failas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion aiguna darn lugar el proceso de desercin como lo
define &l articulo mencionado.

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.

Atentamente,

L ]
SENA

N

Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para la
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% Destacados Incumplimientos Academicos Gestion Documental a a
®  Pospuestos ANA CAROLINA OROZCO CORREA 501026067140 5508 00U £~ W0, 13sep 1634 (ace 1T dias) A ¢} o
B Enviedos para JUAN, bec: pherro =
[ Bomadores 12 Cordial saludo, estimado aprendiz IUAN DAVID BONILLA, me permita informar que a la fecha usted cuenta con el incumplimiento de las siguientes actividades en el proceso de formacidn de ls competencia gestidn documental y o
calidad.
W Maés
Entrega de. En la pl Territorium no se regi I i a las sigulentes actividades que a la fecha ya se ¥ un
su proceso de formacién:
+
Actividad 1: La escritura
Actividad 2: Video de postulacién y propuesta.
Actividad ; Cartas
Por tanto, es necesario que tenga en cuenta el los sigulentes Articulos del reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 Numeral 2: i esel imviento del aprendiz en la entrega de evidencias de en actividades de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
i & aprendiz Gelos 3 los hlbles sigulences o 3 ocursencle o cvand os rocones expuestos por & aprandl o &l soporce reseniad, v justcon o meumBlimIents
Articulo 24 las foitos Académicas las cusles estdn relcionadas directamente con el eompromiss del Aprendiz respecto a la opropiseidn y det imiento, asi como el hobilidades y que le permitan su
desempedo, y géstionar procesos de apr ei Aprendiz incurre con su Getudcion u omision en und de o o B que sean de
indole acoé
De acuerdo a lo anterior, me permito Informar que:
L de de dichas 2021, estas deben ser entregadas e 8 plataforma I e ad 1
2 sf miamo, ol préaimo Lunes 20 de sepriemtre se reslard Iy niregs de uns accided adiclonal com parce delprocesd de formacién por o3 Incumplimientos 3 de Is5 4 actidades propusstss que 3 1 feshs 52
presantan, actividad dalos
Recuerde entregar las :tﬂmdadu propuestas con los pardmetros definidos para la pluemumén ya que la entrega no es el dnico criteric evalustivo, sino la calidsd con que se presentan las mismas, adicionalmente a esto
los criterios de evaluacién serdn ponderados con una calificacion menor teniendo en cuenta que son actividades vencidas.
Por lo anterior, no serdn evalusdos ain los juicios de evaluacidn del Primer tri de produccién V4 ue no existen evidencias para poder ser valoradas, en caso de no dar cumplimiento 3 |s fecha estimada serd citado
para hater |a entraga de un plan de mejoramients.
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+ Reunién L | ’
Feunie SENA

B O Escribe aqui para buscar

O W @ @ @ W @

11:10p. m.
4 10°C Despejada ~ g b B0 Lo BT [

GD-F-007 V04




SENA

@ Corres: Ans Carokina Grasea Ca % | S Safis phus X M Inasatendasslproceso deFarr X G eslendario con festives 2021 coi. % |+ e - 0o x
€ > C a o AZGCZVXXK! “ »Q :
¥y are
= M Gmail Q  juan david x ®activer @D @ R
~ Correa /. ¢« @m0 E B2 0@ & B O i st < > Eav
[ Recibidos 1048
¢ Destacados Inasistencias al proceso de Formacion - Gestion Documental a8 2 a
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B> Emvisdos Pasa JUAN, bec: phferra =
[) Borradores . Reciba un cordial saludo, estimada aprendiz JUAN DAVID BONILLA, teniend las de los dias 30 de Agosta y 13 de Septiembre de 2021 en su proceso de formacién SENA en la competencia
"producir los 3 norma técrica y I legislacion vigente” me permito informar o siguiente segin el reglamento del Aprendiz e
v Més Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Secmsldyademmeﬂeipmmoﬂe!ﬂmm’u’n
2. entrega de evidencias de aprendizaje W?mqen actvdades de sprendizsje pactadas en s ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas i justicadas
o cuando fafs 1

wafwz al instructor, ptvvvummrp et e o e (2) dias habiles siguientes a

el Aprendiz o el soporte presentado, na justican el incumplimiento.
de fermacion: 2, Cuando el prendiz nustfcadament no se presente por tres (3) s consecutivos a Centro de Fomacion o empresa en
o aprobado por el SENA, el Aprendiz i

de fa reaiizaciin

rsercion. Se msrdcramwﬁnmefprwe su proceso formativo. ¢. Cuando al +
mmwefomodo 2) afios contados a partir de ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, ef
Aprendiz no.

Por lo anterior, rnepemwlomfurnar que Ja scumulacion de fallas que usied presenta y los cusles no tienen Justficactn aiguna darén lugar al procesa de desercién como o define e articulo mencionado una vez se compicien [23 3
fallas consecutivas, agradezco realzar & envio dentro de los 2 habiles siguientes, los procese de formacion
Atentamente,

SENA
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Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacién - Sena 8 2
~ Correo
O Recibidas 1.089 ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcob7@misena edu.cox 2234 (hace 10 minutos) ¥y &}
para jeniferbecerra =
¥ Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JENIFER ANDREA BECERRA HERRERA , teniendo en cuenta las ir en su proceso de
®© Pospuestos ion SENA en la " Organizar la i6n teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hace parte del programa Tecnologia en
P! Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
B> Enviados Articulo 22 . Encise 4. Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacién:
[ Borradores 15 4.- Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién: a. Cuando &! aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
B Formacién o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar e/ periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
v Mas formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contadas & partir de ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del pragrama, &/ Aprendiz no ha presentado la evidencia de
ia realizacion de ia etapa productiva
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion coma lo
define el articulo anteriormente mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este cofrea con los soportes pertinentes.
Atentamente,
SENA
- Chatear +
Ana Carolina Orozco Correa
v Espacios + Instructora Centro de Teenolegias para la

L4
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Construccién y la Madera
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Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacién - Sena 8 2
~ Correo
O Recibidos 1.089 ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozco67@misena edu.co> 2236 (hace B minutos) Yy &}
para mllean5 «
1r Destacados Reciba " y .
un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MABEL LILIANA LEON GARZON , teniendo en cuenta las consecutivas en su proceso de
® Pospuestos formacion SENA en la competencia " Organizar la documentacion teniendo en cuenta |as normas legales y de la organizacion” que hace parte del programa Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
B> Enviados Articulo 22 . Encisc 4. Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacién:
[ Borradores 15 4.- Desercién. Se considera desercion en &l proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadaments no se presents por tres (3) dias consecutivos ai Centro de
~ Formacién o 8mpresa en su procesc formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de np!aznmtsn!ﬂ Hpﬂ)ﬂsdﬂ por el SENA, &l Apmnd;‘z ne nsmgnssa al programa de +
v Mas formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de ia fecha de terminacion de la stapa lsctiva del programa, &l Aprandiz no ha presentado la evidencia de
ia realizacion de ia etapa productiva
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion coma lo
define el articulo anteriormente mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este cofreo con los soportes pertinentes.
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D Bor " 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz NIKOL JINNETH ARGUELLO ROMERO, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de

formacion SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica ¥ la legislacion vigente® " a
v  Més Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,

al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:

Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion.

4.- Desercién. Se considera desercién en el procesc de formacién: &. Cuando e/ aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de -+

Formacién © empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamianta aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
formacion. d. Cuande transcurridos dos (2) afios contados a partir de Ia fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado I evidencia de
Ia realizacion de Ia stapa productiva.

Por lo anterior, me parmito informar que ia acumulacién de fallas que usted presenta y ias cuales no tisnen justificacién aiguna darén lugar el proceso de desercién como io
define el articulo mencionado.

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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D Borradores 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz YURANY NALLIVE CASTARO RIVERA, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente" * e
v Més Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,

al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo sigulente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion:

4.- Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacién: &. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacién ¢ empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar &l pericdo de aplazamientc aprobado por el SENA, el Aprendiz nc reingresa al programa de
formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de

Ia realizacion de la stapa productiva.

Por io anterior, me parmita informar que ia acumuiacién de failas que usted prasenta y ias cuales no tisnen justificacién aiguna dardn lugar el proceso de desercién como lo
define el articulo mencionado.

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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B> Enviados para indiduran2016 =
[ Borradores - Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz INDIRA KARINA DURAN REYES, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente" " e
v  Mis ©Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculade como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercidn en el procese de formacién.
4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formativo. c. Cuando al terminar el pericdo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de Ia fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado Is evidencia de
Ia reaiizacién de Ia etapa productiva.
Por o anterior, me permito informar que ia acumulacion de failas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién alguna darén lugar el proceso de desercién como lo
define el articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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B> Enviados para disgos_gomezt =
D Borradores 12 Rel:ma un cordial saludo, estimado (a) aprendiz DIEGO ALEXANDER GOMEZ TORRES, teniendo en cuenta las inasi: or ‘n su proceso de
ENA en las “producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente® =
~  Mis Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado coma aprendiz, me permito informar lo siguiente segun e reglamento del Apren
Articulo 22 . Enciso 4. Desercidn. Se considera desercion en el proceso de formacion:
4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formative. ¢. Cuando al terminar &l periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de ia etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de
ia reslizacién de is etspa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que ia acumulacién de failas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna darén lugar el proceso de desercién como ic
define el articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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B> Enviados para JORGE ~
[ Borradores - Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JORGE ARIEL OCAMPO PINTO, teniendo en cuenta las inasistencias conseculivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las fu i i i iguiendo la norma técnica y la legislacion vigente" " e
~  Mis Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formative. €. Cuando &l terminar el periodo de aplazamiento aprobade por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados & partir de Ia fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, sl Aprendiz no ha presentado /a evidencia de
Ia realizacion de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacién de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna darén iugar el proceso de desercién como lo
define el articulc mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
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@ Correor Ana Carolna Crosea €0 X | - Sofia X M Notfacin | Instiencas s 1 X G calandano con festves 2021 cot X | 4 e - 8 x
« > & \RMEN; HNQFNMxrgV a ¢« »@Q i
" *
M Gmail Q  MARIA CARMENZA X ® Active ~ .‘-*'fq’:"‘
~ Correo ra ra B © @ 2 0 & @ D H lded > Es~
[0 Recibidos 1.048
% Destacados Notificacién 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 B
©  Pospuesios ANA CAROLINA OROZCO CORREA <ac0r02c067@misens.edy cox lun, 6 sept 955 ¥y 4 i
B> Enviados para Mcpabon7 =
o e . = Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MARIA CARMENZA PABON CRUZ, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las competencias “producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente® *
v Més Organizar la documentacion tenienda en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion dé la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo sigulente segun &l reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion
4.- Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacion: a. Cuande el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacién o emprasa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobadc por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
formacién. d. Cuando transcurrides dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el Aprendiz ne ha presentade la evidencia de
Ia realizacion de la etapa productiva.
Por lo antarior, me permito informar que la acumulacién de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna dardn lugar el proceso de desercién como o
define el articule mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes
Atentamente,
®
SENA
~ Chatear +
i
+ Salas +
Ana Carolina Orozco Correa
+ Reunisn ’
3 P Escribe agul para buscar 10 Dupeisde A &0 w0 ZERm
d v - o
B Iniciar sesion en Outlook X | & Whatsipp X S Sofiaplus % (@ Calendario de Colombiadel 202 X | +
M e > @ A Noseguo | f ® % B &
Insiructor Ad
e y
(# Diseno Curricular < de RS
N O Bpcucidn deta Fommaciin ‘ o 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
1 Consuttar Fichas de Caracterizacién’ s o4
.| @ cestién de Ambientes < .
K CC 79444488 LUIS CARLOS RINCON
| Gestién de Tiempos ~ ooy DOMINGUEZ =4
- p
- Gestionar Tiempos del Instructor v

3 Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
- Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
- Zws <
& Matricula <
# Planeacion de la Formacién <

# Reportes <

# sGs <

Inasistencias del Aprendiz

Fechs Incis Inssistencia Fachs Final Inasisbencia Jusifcacion de 1 nssictencia Horas de Inasisiencis
260072021 260072021 SIN JUSTIFICAR 4
05/082021 051082021 SIN JUSTIFICAR 4
120082021 12082021 SIN JUSTIFICAR 4
18082021 1082021 SIN JUSTIFICAR t
26082021 26082021 SIN JUSTIFICAR 4
0202021 020802021 SN JUSTIFICAR 4
09082021 0910872021 SN JUSTIFICAR rl
160812021 160802021 SINJUSTIFICAR 4
on102021 07102021 SIN JUSTIFICAR 4
14102021 14102021 SIN JUSTIFICAR il

+ EEIETE 2 T M

Pigna1ge2

SOFIA Plus Version 5 0 54 Powered by SENA -+- © SENA201 -+ Bogots - Colombis- a143;

Pighna3ide3s 29idpalsbras (R Espafol Espahal

T Concentracién

GD-F-007 V04

W OE B - & %



SENA

Iniciar sesidn &n Outlook x| @ Wnasiop X S Sofepius % © Calendario de Colombia del 202 % | + v - *
M e 5 C A Nosegun| f ® o W&
Instructor A -
e y
(# Disefio Curricular < de RS
N O Bpcucidn deta Fommaciin v Cormubr Ficms de Camclerzackin 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
e HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < N
4 CC 79444488 LUIS CARLOS RINCON
Z Gestién de Tempos - ooy DOMINGUEZ =4
3 p
9 Gestionar Tiempos del nstructor
L Consultar Inasistencia del Aprendiz
3 Consuitar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adiconales del
k Instructor Fecha Inc Inasstencia Fechs Final inssistencia Jusifcation e s I sstencia Hioos de Inasstencia
- 21102021 20102021 SIN JUSTIFICAR +
= Registrar Actividad Adicional del e P e &
- eyl 112021 12021 SIN JUSTIFICAR 4
3 w0 w2021 SIN JUSTIFICAR 4
B 257112021 12021 SIN JUSTIFICAR 4
- Registrar Inasistencia del Aprendiz o2n22021 w2201 SIN JUSTIFICAR M
o @ L 12 I M
g LA Pignaz de2
2| @ matricula ¢
2| @ Pianeacién de 1a Formacién ¢
| @ Reportes <
# 565 ¢
SOFIA Phus Versiin 6.0.54 Powersd by SENA - © SENA 2018 -+ Bogats - Colombia- ~5143;
Pigna34aes 29psisbras [F  Espshol Esoahal Ticonertaaén @ B B -—8——+ 2
(R Cormeor Ans Carcing Orose Co- X | S0 Safis s X M Netficacon 1 P % | G calend 2ol x | +
« C & maigeogle LIS CARLO DZIWKILFEHWIDR
M Gmail Q. LUIS CARLOS b4 @ Activo ~ @ @
~ Correc 7 - B2 © @ 2 ©®© & B o 3dedl > Es~
[ Recibidos 1.048
% Destacados Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena & 2 o
©  Pospuestos ANA CAROLINA OROZCO CORREA <scorazcob?@misens edu.cox lun. 6 sept9:55  fr & §
B> Enviados para luisk68 »
[ Borradores - Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz LUIS GARLOS RINCON DOMINGUEZ, teniendo en cuenta las i ias consecutivas en su proceso de
i IA en las Ly "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente" = e
~  Mis Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion® que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de Ia Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considers desercidn en el procesc de formacion:
4.- Desercidn. Se considera desercion en el proceso de formecion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos &l Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formativo. c. Cuande &l terminar el pericde de aplazamiento aprobade por e SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
d. Cuando idos dos (2) afios & partir de Ia fecha de terminacion de I etapa lectiva del programa, el Aprendiz nc ha presentado Ia evidencia de
Ia realizacion de la etapa productive.
Por lo anterior. me permite informar que la acumuiacion de failas que usted presenta y las cuales no tienen justificacién aiguna darén lugar el proceso de desercién como o
define el articulo mencicnado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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[ Borradores = Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz GABRIEL ROBAYO GARCIA, teniendo en cuenta las i en su proceso de formacion
SENA en las competencias "producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente® * Organizar la
“ mas documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de Ia organizacién” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se
encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segan el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercion en el procesa de formacion:
4.- Desercion. Se considera desercidn en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de +
Formacion o empresa en su proceso formativo. €. Cuando &l terminar &l pariodo de aplezamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa &l programa de
formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacién de ia stapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha prasentada Ia evidencia de
Ia realizacion de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion aiguna darén lugar el procese de desercién como lo
define el articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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B> Enviados para Danielitha565
D Borradores 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz DANIELA RODRIGUEZ SANCHEZ, teniendo en cuenta las sistencias consecutivas registradas en su proceso de
i SENA en las “producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente® * o
v  Més Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:
4.- Desercién. Se considers desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de +
Formacién o empresa en su proceso formative. c. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de
d. Cuando dos (2) afios ‘@ partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de
Ia realizscién de la staps productiva.
Por Io anterior, me permito informar que Ia acumulacién de falias que usted presenta y ias cuales no tienen justificacion aiguna darén lugar el proceso de desercién como lo
define el articulo mencienado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
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# Destacados Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 B o
© Pospuesios ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acor0z6067 @misens edu con ln 6sept957  fr €} ®
B> Enviados para toquikm «
D Borradores 12 Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MARTHA PATRICIA TOQUICA MANCERA, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de
formacion SENA en las competencias “producir los Documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente" " e
v Més Organizar la documentacion teniende en cuenta las normas legales y de la organizacion” que hacen parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal,
al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:
Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacion.
4.- Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacién: a. Cuandc el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de +
Formacién © empresa en su proceso formativo. ¢. Cuandc al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, &l Aprendiz no reingresa al programa de
ion. d. Cuando tri idos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de
Ia reslizacién de Ia etaps productive.
Por I anterior, me permito informar que Ia acumulacién de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion aiguna darén lugar el proceso de desercién como io
define el articulo mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
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ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcob/@misena edu co> lun, 6 dic, 22:38 (hace 2 dias) Y € H
[ Recibidos 1.093 para Maicol » @
¥ Destacad Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MICHAEL STEVEN CORTES NAIZAQUE , teniendo en cuenta las en
SE1Ac0008 su proceso de formacion SENA en la ia " Organizar la on teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion" que hace parte del
@ Pospuestos programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad F al cual se como aprendiz, me permito informar lo siguiente segin el reglamento del e
Aprendiz:
B> Enviados Articulo 22 . Enciso 4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:
[) Borradores 15 4.- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz Injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de +
v Més formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia
de la realizacién de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion como
lo define el articulo anteriormente mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Atentamente,
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Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 B (o]
~ Correo
[ Recibidos 1.089 ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozeob/@misena edu cos 22:39 (hace 3minutes) ¥ H @
para marce.guzman3011 =
¥ Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MONICA MARCELA GUZMAN DAZA , teniendo en cuenta las inasi en su proceso de
@© Pospuestos formacion SENA en la competencia " Organizar la documentacion leniendo en cuenta las norma legales y de la organizacion” que hace pane del programa Tecnologia en o
P Gestién de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segin el reglamento del Aprendiz:
B> Enviados Articulo 22 . Enciso 4. Desercién. Se en el proceso de
[ Borradores 15 4.- Desercién. Se considera desercioén en el proceso de formacién: a. Cuande el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empress en su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programs de +
v Mas ién. d. Cuando idos dos (2) afios dos & partir de la fecha de terminacion de la etapa lsctiva del programa, &l Aprendiz no ha presentado la evidencia de
Ia realizacion de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion como lo
define el articulo anteriormente mencionado.
Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
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: | Cansuitar Fichas de Caracterizacién ool =X
(& Gestidn de Ambientes < .
CC 79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON
(# Gestién de Tempos ~ ELIS 24
2 F
Gestionar Tiempos del Instructor ~
E
Consultar Inasistencia del Aprendiz
. Consultar Regisiro de Tiempo . .
del
Gestionar Actividades Agiconaies el
25 Instructar Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justiicacin de la inasistencia ‘Horas de Inasisiencia
25m0 25mion SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Actividad Adicional del o2n2a01 n220 SIN JUSTIFICAR 4
E Pigna 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMs <
27|  matricula <
: ¥ Planeacion de L Farmacion <
# Reportes <
2 @ 8Gs <
30
£l
32
1 SOFIA Phus Versn 9.0 54 Powared by SENA -+ © SENA 2013 - Bogols - Colombia- ~a143;
uiste B @3 -
P Notficacidn Inasistencias il Froc X Q) x| @R Outiook x| G Comeo: Ana Carolina Orosco Cor X | @ Whatsapp x| + v - a8 X
€ 3 C @ maigoogh IDWIAKERET a® & @O :
; . =+ E g oran
Gmail Q insent X 3 ® Activo ~ @ @ |
€ @ @ O 2 0 @& B o i 2de320 ¢ > Es~
& Redactar
Notificacién Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 2 o
~ Correo
Recibidos 1.089 ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcob?@misena edu co> 2241 (hace 1 minuto) 4§ @
para frenrilopez =
Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON , leniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de

formacién SENA en la competencia " Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién® que hace parte del programa Tecnologia en
Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segun el reglamento del Aprendiz:

(]
k4
@® Pospuestos
B
D
v

Enviados Articule 22 . Enciso 4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
Borradores 15 4.- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de

) Formacién o empresa en su procesc formativo. c¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de +
Mas, formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados & partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha pressentado la evidencia de

Ia resiizacion de Ia stapa productiva.

Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion como lo
define el articulo anteriormente mencionado

Nota: si ha realizado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.

Atentamente,
[ ]
SENA
- Chatear + ;A;
[ |
» Espacios +
» Reunién . >
Ana Carolina Orozco Correa

B Minutapat ~ &) Reporte de Aprendi_xls A~ Mostrar tode | X
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SENA

B inicar sesién en Outiook x| ® vnatsagp x | S Sofieplus x| © 2 X M incumpimentos Académicos -+ X | o VARED
e>cC @& \ QoafWLCOWRZCPQzaL a®x @ :
. 5 = 2 * o
M Gmail Q  insent FREDY X Z= entvor @ @ Lr o
of
C N
€« B 0B ® O & @ o i 206 ¢ > Esv @
+| & Redactar _
3 Incumplimientos Académicos a8 2 (o]
@ | ~ Correo
| @ Recibidos 1.093 ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcob7@misena edu.co> Jue, 2dic, 16:02 (hace 6dias) ¥ € § @
z para frenrilopez +
¥r Destacados ’ . . . ; ;i e . i .
- Cordial saludo, estimado (a) aprendiz Fredy Enrique Lopez Pabén con preocupacion observo el incumplimiento continuo a las prop! dela de
i @© Pospuestos Gestion Documental y Calidad. )
3 B> Enviados | Entrega de dad En la plataf Territorium no se registran las entregas correspondientes a las siguientes actividades que a la fecha
- D Borrad 15 ya se encuentran vencidas y demuestran un incumplimiento a su proceso de formacién:
+
v Mas Actividad dos, Certificados y Ce i itori No d.
o Actividad Informes Territorium: No entregada
Actividad Actas Territorium: No entregada
3 Actividad Entrega 1 Guia de Gestién documental -
2
3 Por tanto es necesario que tenga en cuenta el los siguientes Articulos del reglamento del Aprendiz:
) Articulo 22 Numeral 2: limie justificado: es el i limie del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendi: o par en actividades de
aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el aprendiz al instructor previamente o dentro de los 2 dias habiles siguientes
b a su ocurrencia o cuando las razones expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
4 Am’culo 24 Ias faltas académicas las cuales estdn i i con el iso del Aprendiz respecto a la jacién y ia del imiento, asi como el
- i que le permitan su desempefio, y gestionar procesos de aprendizaje auténomo. Se configura la falto académica cuando el Aprendiz incurre con su
actuacidn u omisidn en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.
+| = Chatear +
De acuerdo a lo anterior, me permvto informar que el MMMWMMMML estas deben ser entregadas en
9 mM la plataforma Territorium y al correo edu.co.
» Espacios +
También me permito hacer énfasis en tener en cuenta las actividades finales que se ; en la platafc las cuales tienen una tnica fecha de entrega,
» Reunion vencida esa fecha se cerrara la plataforma para emitir los juicios i alas i d: >
2200008 [} Diconcentaaén @ B B -—— 49—+ 1808
R Correo: Ana Caroling Ovosco Cor X @ Compartido con usted - OneDr X @ WhatsApp. X | Se Sofia plus x| @ W x| ™ cex |+ - - = i3
M & 5 C & sensd-mysharepointcomypersonal/acarosco_sens edu_cof Iayouts/15/onedrive.aspdview=3 e r »0
2;"‘6 GneDrive 0 Buscar @ 7 AnaCarolins Ores. @
| AnaCarolina ido contige € &l usuario = Ordenar v =~ O T
3 —_—
B3 Mis archivos @ Loz archi lares de tu airededor se. usuarios chivos y eolsboren en ellos x
D Recientes
A Compartido Compartido con usted
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informacion desdle cusiquier lugar
en cusiquier dispesitive, Crea o = FACTORESS -9 ez Luis Guilerma P
sigue sitios pars verlos aqu. personal s . Documents » AUTOEVALUACIGN 2021 -
Crear una biblioteca compart
T SOPORTES DE BRIGADA Y COPASST CTCM 2972021 Seatrz Elena Morena
T personsi » bemereno_sens_edu_co » Documents
B Autoevaluacién Septiembre 2021 2782021 Mayra Alejandra Apon
personal » _. > Documents » BIENESTAR AL APRENDIZ CTCM 2021
By EDL2020 2021 2amr2001 4 Alba Lucia Omas Truj
S personal » acimes_sena ety co s Decuments
T Soportes Registro calificado 24582021 Seatriz Elena Morena
personsl » bamoreno_seny_edu_co » Dacumants
T Autoevaluacién Institucionl MAS 2021 2297201 o Regeslifesdoctem
personal » . > Documents » 2. Autosvaluacien
T AutoBvaluacion GPH 2015-2020 a0z Mayra Aigjandra Apon
== personal » maponted_sena_edu_ca » Documents
T Presupuesto y Evidencias 2016-2020 127772021 Mayrs Aisjancira Apca
personal » . » Documents » Autosvaluacien GPH 20218-2020
Obtener las aplicaciones de = Actas 2020 208000 A Albs Luxia Okcs T
OneDrive = . o -
personal » acimes_sens_ed_en 5 Documents
Volver ala versién cldsica de
OneDrive B logi Tallerss de valoracis,..  Hace §dias Vulber Nohers Gatierr
personsl» yngutanezs tars ady <o Documents  Racosdings
PaginadSdeds 297Spsisbras [ Espatol ispaial Diconcentracien M B B - ———4——+ 0%
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Regealificadoctem T Cargar v ¥ Compartir < Copiarvinculo 3 Sincronizar L Descargar  E5] Afadir acceso directa a Mis archivos IF Organizar + =+~ @
.| B3 Mis archivos
i Nuestros archivos
1 Mis archives > 2. Autoevaluacion > 2, Autoevaluacion TGPH > Fase | y Il Preliminar y de Construccién
1 O Hombre ~ Modificado Modificado por ~  Tamaio de archi... > Compartir
- D8 1. Video conferencia preparatoria de autoe.. 8¢ noviambes Regcaificadoctem 1 slemento £ Comparido
K D8 2 Conformacién del equipo de autoevaluac.. 5 8¢ noviembee Regeaficadactcm 2 slementos W& Compartido
=
o
£
=
u
2| Obtener las aplicaciones de
. OneDrive
Volver 3 la version clésica de
=|  OneDrive
Pigina2de2  111palsbias [ Espaiol (Colombis) Dlconcentraaén M H B - ———8——+ 0%
v =
x @5 Oned X | @ Whatsipp. X | S sofaphs x| © x|m x| + 2 %
c & i sena_edu_co_layouts/ 09B4C \ sena_edu 2 % »@ :
7,’\? OneDrive £ Buscar I
o Regealificadoctem n T Cargar v 2 Compartic @ Copiarvinculo 43 Sincronizar & Descargar 5] Afadir acceso directo a Mis archivos 1¥ Organizar v =~ @
.
- | B Misarchivos
L Nuestros archivos
Mis archivos > 2. Autoevaluacion > 2. Autoevaluacion TGPH > Fase Il Recoleccién y Organizacion de la Informacion > Soportes Documentales
3 y pol
[ Nombre ~ Modificado v Modificado por Tamaio de archi... ~  Compartir
i D FACTOR1 8 de novembre Ana Caring Orssca Comt 1 elementa # Compartido
4 0% FACTOR 10 8 de noviembre Ana Caroling Orosco Comre 2 elementos i Compartido
& D% FACTOR2 9 de noviembre Ana Carolina Orosco Cormr 6 elementos o Compartido
: B8 FACTOR3 & de nowembre Ana Carohing Orosco Corre 6 elementos s# Compartido
| | FACTOR 4 8 de novembre Ana Carolina Orosco Comre 7 elementos o Compartido
- e FACTORS 18 de noviembre Ana Caroiina Orosco Comr 3 elementos # Compartido
3 BE FACTORG 8 de novemire Ana Carolina Orosco Comi 3 elementos. A Compantido
B FACTOR7 8 de novembre Ana Carolna Orosco Corre T elementos o Compartido
o DE  FACTORS 8 de noviembre Ana Caroiina Orosco Comr 2 elementos o Compartido
< D FACTOR9 8 de nowembre Ana Carciine Orsea Com 2 elementos # Comparido
a
=
- | Obtener tas aplicaciones de
OneDrive
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| Onedrive
o —
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SENA

DEBIDO PROCESO FICHA 2340441

DESERCION

JENNIFER NATALIA GARCIA

M Gmail Q  insent X ®ncive ~ (D @
€« @ 0§ ® 0 & @ o i dges1s <
/ -
@ Notificacion 1 Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena 8 2 a
o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcos 7 rmisens ed co- BN (ase i) fr & %
* para Natu 629 =
Recba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JENNFER NATALIA GARCIA MESA, teniendo én cuerta las registrados en su proceso de formacion SENA en la compelencia
@ “producir los Documentos las funciones siguiendo la v la legislacion vigente” gue hace parte del anmmTumkgamGesumdzsaPmpm Honzontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me [:]
permito informar o Siguiente Segan &l reglamento del Aprendiz:
B CAPITULO VIl mcesoozronmcam INCUMPLIMIENTD, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO.
o Enciso 2 Injustficad: E: del Aprendiz en mmemmamwommmenma dizge, pactadss en s nta de aprendize aue 1 justicadss goref Aprenz 3
Instructor, mmmﬂenmmmmmmmsmms St OCUITENCHS, Ammndsommmmmmpm &l meumplimiento. Acuermm?nezmz egummm.np +
" Enciso 4. Desercién 6 en el procesa
4- Desercidn. Se considera desercian en el proceso de formacion: & mmﬂwmmmdmmmsemmmwws(J)ma;mcuumalcmﬂeFmamnmpmuen.mpmmhrmm © Cuando al terminar & periodo de
aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacitn. d. Cuando transcuridos dos (2) afos contados & parti de [a fecha de ferminacin de /a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado i evidencia de la
realizaTion de I3 etapa productiva
Por o anterior, me permito informar que la acumulacin de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justficacion siguna darin hugar al proceso de desercion coma lo define el anicula anterorments: mencionado y asi misma, los incumplTentos
académicas dadas por la no presentacion de las actividades planteadas en la plataforma Terrtorium daran lugar 2 Ia no emisién de los juicios de evaluacion respectivos para la competencia
Nota: si a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este correa con los soportes pertinentes
Recuerde que para de cumplir ce
1. Registre la novedad en Sofia plus y fame un pantallazo donde se evidencie el registro de la misma
2. Redacte un oficia o cana dirigida al Centra de Formacién (coordinacién académica) en donde manifieste de manera explicita la solictud que desea realizar (retico valuntaria, aplazamient, trasiado, reintegro) adjunte of pantallazo del registro de
novedad en Sofia pls y racsque ka novedad en fa oficina virtual Sena mediante el siguiente link
— § .
Mentamente,
[ ]
SENO
o ZA)
8 >
o Ana Carolina Orozco Correa
Instructara Centrn de Tecnolnoias para ia _
™M Nobficacsn 2 inaustencas einc X I x & X | S Sofpius x| + v - 8 x
€>cC dbleg SMmG e« 0@ :
M Gmail Q insent X entvor @ B (4]
« @B 0 ] & 8 o i loesss ¢ > Es~ .‘
o/ Redactar ® ¢ c
Notificacion 2 Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena - ] [+ ]
~ Correo
O Recibidos 1107 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA «5<010zc047 Emisens sdu co= 1423 haceOminutos) Y € i @
paraNatu 626 »
;. Destacados Reciba un cordial saludo, estmado (a) aprendiz JENNIFER NATALIA GARCIA MESA. teniendo en cuenta fas académicos registrados en su proceso de formacion SENA en la
© Pospuestos competencia * OvFumzu 13 cormartacén ried an cers s noraas agae e crgaizeci Qs hace pale dl prorama Tecnlogis e Y Cton e 1 Propadad Honmonal o uslse encusthis mekicuSto como spencis. e [}
giar rendiz
B Enviados GAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[ Borradores ') Enciso 2 Wusmcmo Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de raje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
fustiicadas por el Aprendz of insiructor previamente o dentro de los dos (2) dis hébies squienies a su ocumenc, o cuando las) razbnfes) exesias pot & Avendz o & soports prosentad o jostican el moumpiIOnt +
v s RS BoF Ge 3015 R egamenta 68 Agrenas
Enciso 4. Desercion Se considera desercion en ef proceso de formacién
4 Deseraién. So consera desercén en f proceso do fomacin: & Cuando el aprencz nusiicaderaenk o so preserde por s (3) dlas consocuios af Centro de Fosciin o emiisea en sy proceso fomatie, . Cuardo o
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. . Cuando transcurnidos dos (2) afos contados a partr de la fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de ia reaiizacion de fa etapa productiva.
Pofioanlgnef me pevmnonformarqueIaacumuaﬂov\aelalasqueus'zdmeserlaylascudsmne\e\mnﬁcmalmdarmhxgaraipmoesndedesemﬁnmmtodeﬁneearﬁw anteriormente mencionado y asi mismo,
lano 1as activdades planteadas en la plataforma tespectivos para la
Nota: si a la fecha ha registrado favor responder este los soportes pertinentes.
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con e siguiente proceso
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantaliazo donde se evidence el registro de la misma.
2. Redacte un ofico o carta dirigida al Centro de Formacien (coordinacion académica) en donde manifieste xplicita la solicitud que (retiro voluntario, , traslado, reintegro) adjunte el
paualazo@lmgumuenmmnmsdaplusymiamveﬂadm!aaﬁummnl&nameaamesls.guemehnk
hups senn edy
Atentamente,
[ ]
SENA
- o " N
» Espacios +

» Reunién Ana carollna Orozco Conea >
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SENA

YURI MILENA CAMARGO

= M Gmail Q insent X eaior @ B
7 « B8 0O B 0 & @ D i Beests ¢ > Esv
- Notificacion 1 Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8
o o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcot misens e oo o 31 ma 1149 race 21 herss) By 6
para YURI +
-4
[C] Reciba un cordial sakudo, estimado (a) aprendiz YURI MILENA CAMARGO GAMBA, teriendo en cuenta las inasistencias consecutiv radas en su proceso de formacion SENA en la competencia “produci los Documentos que se originen de las funciones
8 gimsaives, g uiendo fa norma fécreca y Ia legrstacion wigente” que hace parte del programa Tecnologia en Gestion e o Prapeeaad Vorsol o cuol ce encumtta mutntukas. Come Srends, o ‘e informes Jo siguienlc Segie el reglaments ol
D. CJF-'TULG Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO.
- Enciso 4. Desercion el pr
4. Desercion. Se considera desercién en e proceso de formacién: a. Cuando el aprendi injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivas al Centro de Formacién o empresa en su proces formativa. ¢. Cuando al terminar el periodo de
aplazamenio aprobada por el SENA, el Aprendz no remgresa al programa de formacion. d. Cuando Iranscurridos dos (2) afios contadas a partir de Ia fecha de lerminacion de fa elapa lecliva del programe, €l Aprendiz no ha preseniado fa evidencia de Ia
reaiizacion de fa efapa productiva
PPor Io anterior, me permito informar que la acumulackin de fatas que usted presenta y las cuales no tienen justficacion alguna daran lugar el p 4 & articuly
Nota: siala fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este correa conlos soportes pertinentes
Re P cumplic o

1. Registre Ia novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde Se evidencie el registro de | misma
2 Redacle un oficio o carta dirigida al Centro de Formacin (coordinacibn académica) en donde manfieste de manera expicita la solicitud que desea reaiizar (reliro voluntario, aplazamvento, traslado, reintegro) adjunte el pantaliazo del registro de
novedad en Sofia phus y en ka oficin vi El

Atentamente,

[ ]
SENA

W

=]
Ana Carolina Orozco Correa
) Instructora Centro da Tecnologias para 1a
Construccidn y Ia Madera
o = =
™M Novficacsn 2 inaustencas e ioc X Q) x & X | S Sofpius x| + ==
€>c @
M Gmail Q insent x S e
€ ® 0 @ 8 0 & 8@ o ¢
o/ Redactar
Notificacion 2 Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena 8
~ Correo
O Recibidos 1107 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA «3r01c08 Emiens sd co- 1427 aceOmentos)  fr & §
para YURI v
%, Destacados Reciba un codal saludo, estmado (3) apeendiz YUR! MILENA CAVIARGO GAVBA teniendo en cuenla démicos registrados en su proceso de formacion SENA en la
© Possisans en cuents las normas legales y de Is organizaciéa’ que hace pare de programa Tecnclogia en fiedtropi Propsodad Plorconta, s Cusl 56 SnGUSHIR MakCuaco Cord aprancts, me
o squ-eme
B> Enviados CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
D Borradores 1 Enciso 2 Injustificado’ E: del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de qe, poctadas en o s de aprendzcie que no feron reportadss i
fustifi mmmnmmmeodenwaemm(l)msnmscgmumoamm owmk{s)rw(es)mwaswa%xoelm Justifican ef ncumplimiento.
v

~ Chatear

» Espacios

» Reunién

ficadas Aprendiz al
Acuerdo 00; de?O‘IZ Reglamento del Aprendz”
Enciso 4. Desercion

4- Desercibn. Se considera desercin en el proceso de formacitn: &. c«mdoelaxenazwwahﬁcwamemenoseprewuewrres{J)Grasmmumwmmmowmumwm tivo. c. Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, i Aprendiz de formacién. d. afios contados a partir de la fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia e Ia reaiizacin de la etapa productiva.

Por lo anterior, informar que la & fallas que ylasrudismllele!l«snﬁfauﬁﬂilw\ad:rﬁlhgﬂlﬂlpﬂwesodedeseﬂ:ﬁénwmhdeﬁnedﬂminlelbrmememsw\wyaslmlsma
los adémicos dados por la no delas alano emisién de los juicios de evaluacion respectivos para la competencia

Nota: i ala fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este correo con los soportes pertinentes
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con el siguiente proceso

1. Registre la novedad en Sofia plus y tome de
anﬁmommwﬂcmurm(mm u:a)eﬂ nde manifieste de explicita la solicitud que (retiro voluntario, , traslado, reintegro) adjunte el
pantaliazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link
hitps: 2. ody
Atentamente,
[ ]
SENA
7y N

Ana Carolina Orozco Correa
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# Disefo Curnicular
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e

jonar TIEMpas del Instnctor

ROLINA Of

. Consultar Inasistencias de Aprendices
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CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA.
‘Consular Aprentiz” o4

ri

Consultar Inassstencia del Aprendiz

Consullar Registro de Tiempo

Gestonar Actvidades AdiConales
a8t instructor

Regstrar Actividad Agicional del
instructor

Regstrar inasistencia del Aprendiz
o Lus

@ Matrieula

(@ Planeacién de la Formacién

& Reportes

 ses
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SENA

NESTOR JULIO SORIANO

= M Gmail Q. insent x = e @ B bR b
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- Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena & [¢]

(i ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3co07c0t/@missna od co> jou 3 mar 112 (hace 2t horas) &} @

A para nestoriulioseriancs »

Reck un condal sakud, estmado (o) aprendz NESTOR JULIO SORUNO, teriendo en cuenta s inssistencas consecusivas regitradas en u proceso de formacitn SENA enla compelencia ‘produc kos Documentos ue se originen de s funcines

® gaminsiraies, siuends a orma Wcnica y alegiseckn gerte™ mnmmwmmmw n Gestion de la Propledad Honzontal. al cual se encuentra matncuiado como aprendiz, me permito informar lo siguente segun el reglamento del -]

B CAPITULO VI PROCESO DEFORMACION INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.

o* Enciso 4. Desercion.

v 4. Desercién Se considera desercion en el proceso de formacién 8. Cuando el aprend injustficadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando af terminar el periodo de %
aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formaciin. d Cuando transcurmdos dos (2) afios contados a partir de la fecha de ferminaciin de a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la
reaizacion de Ia etapa productiva.

Por lo anterior, de fall y no tienen justific: pr articulo.
Nota: favor responder este comeo con los soportes pertinentes
Recuerde que parala vedads con el sig pr
1 Sofia plus y o
2. Redacte un oficio 0 canta dingida al Centro de Formacion (coordinacin académica) en donde manifieste de manera explicita la sofictud que desea reakzar (retiro voluntario, aplazamiento, trasiado, reintegro) adjunte el pantallazo del registro de
novedad en Sofia plus y radique siquien
Atentamente.
m] S
Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnalogias para la
Construccidn y 1a Madera
2 acorosco@sena.edu.co 2
Telétono: +57 (1) 5461600
o Direccidn Cra. 4% # 52 - 54 Sar Soacha - Cazuch 5
™M Nobhicacsn 2 x 0 x| & X | S Sofepius x| + M= X
€ > C @
M Gmail Q insent X = ® Activo v
¢« B 0 @ 2 0 « @ o i e < > B B
&/ Redactar |
Notificacion 2 Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena 8 [ +]
~ Correo

O Recibidos 4o ANA CAROL - 120 paceomautos) ¥ € i @

para nestarjutosoriancd «

% Destacados Reciba un cordial samn estmado (a) aprendiz NESTOR JULIO SORIANO feniendo en cuenta las -adémicos registrados en su proceso de formacion SENA en la

@© Pospuestos janiz m:mmnnmuu‘mnymuugnuxm"ummmmewam&mmmqupdmmmiﬂnduemm matriculado como aprendiz, me -]

o 5o el Aprend:
B Envisdos CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, ARTICULO 22 Y CUMPLIMIENTO.
D Bormadores 1 Enciso 2 kyusniuﬂoE wme?{am evidencias de aprendzaje 0 participacion en actividades de g, poctadas en o s de eprendzcje que no feron reporiadss i
fustificadas Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hables squientes 8 Su ocurrencia, ommla{s)um(es)ewumsmelmmxcelnpm 0 justifican f incumplimiento.
_ R 0 S0 R nanis oo Aghener E
Enciso 4. Desercion
4- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cumdoelwrﬂnumfmmennmaenresenlewtres{J)G:nmseewmumwaekmnaonomeummmmm ¢ Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA, el Aprendiz de formacién. d. afios contados a partir de Ia fechs de terminacion d Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de ia reaiizacion de fa etapa productiva.
Por lo anterior, quela 6n de fallas que y las cuales no tienen justificacion lugar o define el articulo y asi mismo
o6 adémicos 4ados por i de tas 1o platadon: a on pect
Nota: si ala fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este correo con los soportes pertinentes
parala ol siguiente pr
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome donde
Radmmnﬁmo carta dingda al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de 1a solicitud que {retiro voluntario, traslado, reintegro) adjunte el
pantallazo del regisiro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente fink
huips: senn edy
Atentamente.
[ ]
SENA
- " N
» Espacios +:

» Reunién Ana Carolma Orozco Correa
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18022022 sen2a022 SH USTIRGAR ‘
Regestrar inasistencia el Aprendiz 23022022 23022022 SH JUSTIRCAR 4
cam3z02z sapanzz SHASTIRCAR ‘
B . oamaz02z osoaanas SH AUSTIRCAR ‘
T30z TemaznzE SHUSTIRICHR .
T . a0z Zaanzz M AISTIRCAR .
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Saﬁamm e ROLINA O
Instructos ~
[ Disadio furricuer A Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejecucian de la Formacién ¢ 200441 . GERTION BF LA PROPEDAD
Cansultar Fichas HORIZONTAL =4
( Gestién e Ambientes ¢ p
TN - CC 79495667 HESTOR JULIO SORIANO
‘Consular Aprentiz” o4
Sestonar Tempos gel NSHNKtor
#
‘Consultar Inassstencia del Aprendiz
Consultar Registro de Timpo
Gestionar Actvidades ACIOnZIES
L Inasistencias del Aprendiz
Fregesirar Actvidad Adicional e Fecha icl hasaiencr usacacin o b hisenci aris e assisnca
istructor 1952022 S ASTIRCAR .
SH USTIRGAR ‘
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ANDERSON MARQUEZ

M Gmail Q insent x = eatvor @ B
« B 0O B8 2 0 @ @ o i 2046 < > Es~
4
- Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena &
o /ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3corozcot ) Bmisens adu co- e, 31 mac 115 (hace 21 horas) Y € §
para sndersonmarquezs +
* Reciba un cordal sado, sstmado (s) prendz ANDERSON WARQUEZ BARRERA tenendo en cuert las masistencias consecuias mqlslradlseﬂ s proceso d formacién SENA n Is compeencia produce los Documertos que se orgnen de a3
® sqguiendo técnica y la legistacion vigente” que hacs Horizontal, aprendiz, me permito informar lo siguiente segn el regiamento
S renis
B CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, ARTICULO 22 Y CUMPLIMIENTO.
n* Enciso 4 Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién
v 4 - Desercién Se considera desercin en el proceso de formacén' @ Cuando el aprenda injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo. ¢ Cuando al terminar el periodo de

aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no remgresa al programa de formacion. d. Cuando transcurnidos dos (2) afios contados a partir de ka fecha de termmacidn de fa etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la
realizacion de Iz etapa productiva.

Porlo anterior, me B 6 ylas cuales no an lugar 5 define el articulo

Nota: si ala fech: i favor responder este correo con pertnentes.
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplr con el siguiente proceso

1. Registre Sofia s y
2 Renmmof-c-oocmmucemmaeann(mmcmum-)mammmammmummeoemruzu(mmmmm aplazamiento, traslado, reintegro) adjunte el pantaazo del registro de
y radique &
Atentamente,
[ ]
SENA

N

=] .
Ana Carolina Orozco Correa
Instruetora Centro de Tecnologias para s
Construccion y la Madera
] BLOI0ECOMIENA. 4. CO
Teiétono: + 461600
=] Direcein:Cra_ 4%. # 53 - 54 Sur Soacha - Cazucd
M Notficacén 2 inasstencias e inc X Q) x| & X | S Sofapius x| + =
€ > C @ chzkggbZ
= M Gmail Q insent 3% eatvary @ @
¢ ® 08 B O & @ O i Teesn ¢ > Es~
& Redactar
Notificacion 2 Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena 8
~ Correo
O Recibidos si07 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <301025067Emisens o0 co- 1530 Mace O mnutos) fr @ §
para andersonmarquers v
% Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz ANDERSON MARQUEZ BARRERA teniendo ‘académicos registrados en su proceso de formacion SENA en la
@ Pospuestos competencia * OcF-n)xu 1a documentacian teniando en cuents s3 normas legales y de a organizacidn” gl — pi‘: del programa Tecnologia en YGesin e Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me
B> Envisdos c.wlru:.o Vil PROCESO DE INCUMPLIMIENTO, ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[ Borradores 1 E Injustificado’ Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje 0 participacion en actividades de paamwumaaewmmmwenowwm
ummmmmeaaenwammmamnmwmuwmm owm'ars)mm{ea)mmawelmmzodm o justifican ef incumplmiento.
v e e e 2015 Regaments 4 Aevende
Enciso 4. Desercion
4- Dmmon ammmwamwmuwmm a Cumdoelwdtzwwwﬂmm se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al
&l Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) aiios contados  partir de Ja fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
mmmmmmmemmammmmommmm
Por lo anterior, quela fallas que y las cuales no tienen justificacién lugar o define el articulo y asi mismo,
fos “académicos dados por1a no e las a platafo: delos de evak pect
Nota: si a la fecha ha registrado favor responder este los soportes pertinentes.
que parala o siguiente pr
1 Registre la novedad en Sofia plus y tome. misma.
Redacte un ofico o carta dirigida al Centro de Formacion (coordinacion académica) en donde manfieste de manera expicta a solictud que (retiro voluntario, raslado, reintegro) adjunte el
paudazoddmgvmﬂenwmdm&ﬁadmymhmmhmwd&mmqumh
hops senn edy
Atentamente,
[ ]
SENA
~ Chatear +
» Espacios +

» Reunién

Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para la
Construceion y ia Madera

o @ o @
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O Diverio Damricater . Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucién e la Formacién < 2340441 - GESTION OF LA PROPEDAD
Consuaka Fichas de Caracteicaciint HORIZONTAL @4
7 Gestién de Ambientes ¢ p
& Gastion de Tempot - CC 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Consubtar Apreniiz* o4
Gestionar Tempos del nstructor P
Consutar inassstencia del Aprendiz
Consutar Regito o Tmpo
Gestionar Actvidades ACIOnZIES
L Inasistencias del Aprendiz
Fregesirar Actvidad Adicional e Fecha icl hasaiancr Fecha Foa hasaineci usafcacsn o o b enci aris e assisnca
istructor oanz0zE S JUSTIFIGACION .
18022022 sen2a022 SHUSTIRGAR ‘
Regestrar inasistencia el Aprendiz 23022022 23022022 SH JUSTIRCAR 4
cam3z02z sapanzz S USTIRCAR ‘
B . oamaz02z osoaanas SH AUSTIRCAR ‘
T30z TemaznzE SHUSTIRICHR .
T . a0z Zavanzz M AISTIRCAR .
L =L 27042022 2M0a022 S JUSTIFCAR 4
2z S USTRIGAR .
@ Planeacisn de la Formacion ¢ e T ChrE 3
L) oo REY socs L]
o] e ‘ Pégina 1de 2
@ s6s ¢
SOFIA Ph5 Varssin § 063 POWSFSA by SENA - SEMA 2019 = BOgut - COlomBia- ~3177: .
S Sofia phus %+ - a X
« c QO 8 v senasofiaplus.edu.co/sofis/home/princps faces E+d @ =
Saﬁamm e ROLINA O
Instructos ~
[ Disadio furricuer A Consultar Inasistencias de Aprendices
( Ejecucian de la Formacién ¢ 200441 . GERTION BF LA PROPEDAD
Cansultar Fichas HORIZONTAL =4
( Gestién e Ambientes ¢ p
TN - CC 1095845513 ANDERSCH MARQUEZ BARRERA
‘Consular Aprentiz” o4
Sestonar Tempos gel NSHNKtor P

Consultar Inassstencia del Aprendiz

Consullar Registro de Tiempo

Gestonar Actvidades AdiConales
a8t instructor

Inasistencias del Aprendiz

Regstrar Actividad Agicional del Fecha nicil rasatancar ussicacén de a hasisisscia <oraa oo hasalanca
instructor 18052022 SH LSTIFICAR .
S USTIRIGAR 4
Regstrar inasistencia del Aprendiz 01062022 S USTIRCAR 4
0862022 M LSTIFICAR .
& Lms J i+ T ¢ 2 T
Péginaz ez
@ Watricula ¢
(@ Planeacién de la Formacién <
& Reportes €
& 565 ¢
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SENA

DEBIDO PROCESO FICHA 0340448
APRENDICES PENDIENTES DE ACTIVIDADES
DESERCION

PAULA ANDREA MERCHAN

M Gmail Q  insent X Ciatvor @ B
/emo 8 0 « @ o #ea? < > B B
- Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena é 2 o
o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <5:0102c067@misens edu cor je, 3 me 1123 (hace1dis) ¥ ¢ § @
5 oara pechani706 +

Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz PAULA ANDREA | MERCHAN TOQUICA teniendo en cuenta las nasstencias consecuthas regisradas en su proceso de formacién SENA en la :arrve!mu “producilos Documentas que s ongnen de las
o) funciones. aﬁmmlstvawas siguiendo la norma técnica y la lo siguiente segin el reglamento [:]
del Aprendiz
= CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
n* Enciso 4 Desercion. Se
v 4- Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién: a. Cuando el aprenda injustificadamente no se presente por (res (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formalivo. . Cuando al terminar el penodo de *
aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) aAos contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la
reaizacidn de la etapa productiva.
Por lo antenor, me per quela que ylas cuales no lugar el proceso
Nota: si 2 la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este cormeo con los Soportes pertinentes.
que paral las npii siguiente pr
1. Registre la novedad en Sofia phus y
Redacte un oficio o carta dingida al Centro de Formacion (coordinacion académica) en donde manifieste de manera expiicita la sokcAud que desea reakzar (retiro voluntario, aplazamiento, traslado, reintegro) adjunte el pantallazo del registro de
novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina vitual Sena mediante el siguiente link
sena edu col ? aspx.
Atentamente,
L
SENA
=]
Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para fa
Cons yia
s Acorosco@sena edu co >
Teléfona: +57 (1) 5461600
o s 4t 54 Sur Soacha - Cazucd L
G Grat X M Notifcatn 2 inssistencas iy X | Q) x| x| & Oescagm x| + v - 8 x
€ > C & e HsNjq TBQsTRY e« 00
" F g
M Gmail Q insent % et @ B L*— 0
€ ® 0 @ <] & 8 o i leedan2 ¢ > Esv 0
o/ Redactar ¢ « o}
Notificacion 2 Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 2 B
~ Correo
[ Recibidos 1107 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3< sena edu co> 1741 aceOmnutos) ¥ &} @
para pechan1706 »
%t Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz PAULA ANDREA MERCHAN teniendo en cuenta las académicos registrados en su proceso de formacion SENA en la

o . competencia * Organizas la documentacién teniendo en cuenta [as normas legales y de Is organizacisn” que hace parte del programa Tmlng(a m stnd'\ de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, -]
© Pospuestos ‘permito informar o Siguiente segan el regiamento del Aprendiz
B> Enviados GAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.

[ Borradores 1 2 wu stificado E5 ef del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
(ustificadas éxw al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hablles siquientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuesm por el Aprendiz o el soporte presentado, no ;usirmn &l incumplimento +
v ke Relerdo 007 de 2017 ‘Reiamenta de Agrendz”
Enciso 4. Desercion Se considera desercién en ef proceso de formacién
4- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: a Cuando el aprend injustficadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos af Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de ferminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de a reaiizacion de fa etapa productiva.
m o anterio, me permto informar que a acumulacién de falls que usted presenta y 1as cusles no tienen justicacion alguna darén lugar a proceso de desercién como lo define e aticuo anteriorente mencionado y asi mismo
lano de las activdades planteadas en la plataforma Terrtorium daran lugar a ia no emisidn de los juicios de evaiuacion respectivos para i competencia
Nota: si ala fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este correo con los soportes pertinentes
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con e siguiente proceso
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantaliazo donde se evidence el registro de la misma.
2. Redacte un ofico o carta dingida al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicita la solicitud que desea realizar (retiro vokuntario, aplazamiento, traslado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente fink
hups: sena edy
Atentamente
@
SENA
~ Chatear +
» Espacios #:

Ana Carolina Orozco Correa

» Reunida Instructora Centra de Tecnologlas para la ”
Construccién y Ia Madera
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Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena

ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3c002c067 (misena edu co-
para Kareno|toss25 »

®atvor (@ &

ok 20
R/
30047 < > Esv
8 2

lue, 31 mar, 1126 (hace 1 i) ¥ € §

Reciba un cordial sahudo, estimado (a) aprendiz KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS, teniend istrad:

6n SENA en la “producir los Ds

se oniginen de las

funciones administratias, Siguiendo la norma técnica y fa legisiacion vigente” que hace par Tecnologia en Gesti . al cual
dei Aprendiz

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
Enciso 4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacidn.
4 - Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién: a Cuando el aprendiz injust

<D.V@t}q% AN
e

realizacion de Ia etapa productiva
Por lo anterior, me permio informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen alguna darn lugar

que
‘aprendiz, me permito informar ko siguiente segin el regamento

tifcadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo ¢. Cuando af terminar €l periodo de
aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formaci6n. d Cuando transcumidos dos (2) afos contados a partir de Ia fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, ef Aprendiz no ha presentada la evidencia de la

ol articulo

Nota: i ala fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.

que para novedades wolir siguiente pr

1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un

2 Redacte un oficio o carta dirigida al Centro de Formacion (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicita la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, traslado, reintegro) adjunte el pantallazo de! registro de

novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link

hetps A

Atentamente,

W

(=]
Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Tecnologias para 1a
- Canstruccion y la Madera
= acorosco@sena edu.co
_ Teiéfono: +57 (1) 5461600 i ]
G Gmat X M Notifcacion 2 inssistencas 9 X x| G x| & Osscargms x| + v - B8 X
€ > C @ P e x* 00O
M Gmail Q insent X = et @ B L0
« B 0 @ 2 0 @ @ o i 1em ¢ > BT B
o/ Redactar |
Notificacion 2 Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 2 a
~ Correo
O Recibidos si07 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <301025067Emisens o0 co- Vaspaceomantos) f & i @
para Kavenoptoss2s ~
% Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz KAREN GISELLE TRUUILLO VARGAS teniendo en cuenta las académicos regisrados en su proceso de formacion SENA en la
@ Pospuestos competencia * OrF-mxu ia documentacian tensend en cuents 53 normas legales y de s organizacisn” Que hace parte del programa Tecnologia en e Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me -}
B> Envisdos c.wlru:.o Vil PROCESO DE INCUMPLIMIENTO, ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[) Borradores LE] Injustificado” Es el del Aprendiz me«mga evidencias de aprendizaje o parmw’i;n W raje, pactadss en la aaewumwewenomwnmpms
ummp:wmmeoaennvaemws aiss hdbles Squentes a su ooumence, 6 64and () r320n() expuestas por & ANENE o el sopate resentads, no ustican &
. e e e 30N R e S Kebena “ P e *
Enciso 4. Desercion
4- Dmmon ammmumwmmm a umdwaznmmm se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al
&l Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) aiios contados  partir de Ja fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
mnommmmmmmmammmwnommpamm
Por lo anterior, quela fallas que y las cuales no tienen justificacién lugar o define el articulo y asi mismo,
fos “académicos dados por1a no e las a platafo: delos pect
Nota: si a la fecha ha registrado favor responder este los soportes pertinentes.
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con e siguiente proceso
| Registre la novedad en Sofia plus y tome misma.
Redacte un ofico o carta dirigida al Centro de Formacion (coordinacion académica) en donde manfieste de manera expicta a solictud que (retiro voluntario, raslado, reintegro) adjunte el
mﬁmvmmmm&ﬁammymhmﬂmhmmal&mmqumh
hops senn edy
Atentamente,
[ ]
SENA
~ Chatear +
» Espacios +

Ana Carolina Orozco Correa
- Instructora Centro de Tecnologias para la
Construceion y ia Madera
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DEBIDO PROCESO FICHA 23404450

ANGEL RINCON GOMEZ

€ Cc a NINGZrFPazaidlg ae* »00Q
M Gmail Q insent X 3 entvor @ @& b 9%, oo
y ¢ ®BOE ®80¢ BO: Beews < > Ev [P
é” Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena a8 2 o
D‘ ANA CAROLINA OROZCO CORREA <acorozcob?@misena edu cos 10:31 (hace 5horas) f € § @
para miguel rincon11 »
o Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de formacion SENA en la
®© “producir los D que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legisiacion vigente™ que hace parte del programa Tecnologia en Gestion de la Q
Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me permito informar lo siguiente segan el reglamento del Aprendiz:
B CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
.
k) Enciso 4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:
v 4.- Deserclén. Se considera desercion en el proceso de formacién: a. Cuando el aprendiz Injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en *
su proceso formativo. ¢. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) aflos contados a
partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado /a evidencia de la realizacién de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito Informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen justificacion alguna daran lugar el proceso de desercion como lo define el articulo
anteriormente mencionado.
Nota: sl a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes.
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con el sigulente proceso:
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registro de la misma.
2. Redacte un oficio o carta dirigida al Centro de en donde de manera explicita la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento,
traslado, reintegro) adjunte el pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link:
htps: i na.edu co i joradicar.as,
]
Atentamente,
=
D >
e=na
<] x| G x| o 5 B X M Notficacén 2 Inasstencias al B X o = x
€e>cC @ KMSC:
= M Gmail Q insent X = ® Activo +
o/ Redactar ¢ @O E BOE @O0 jeesst ¢ > Esv c
Notificacion 2 Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 a
~ Correo
[ Recibidos 1110 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA «50102c047 £ misens sdu co~ n23Mmacedmantos) ¥ €} @
para miguel rinconll v
%y Destacados Reciba un cordial saludo, esbmado (a) aprendiz  MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ teniendo en cuenta las académicos registrados en su proceso de formacion SENA en la
o competencia * Organizas la documentacién tenienda en cuenta las normas legales y de la organizaciéa” que hace parte del programa Tecnologia en atiriton Propiedad Horizontal, al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me )
© Pospuestos permito informar lo siguiente segin el reglamento del Aprendiz
B Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[ Borradores 1 Enciso 2. njustiicado: Es el el Aprendiz en s enirega de evidencias de aprendizs o particpecitn en actvidades de sprenizaje pectadss en o uta de aprendzsje que no fueron reporades v
justificadas Tnstructor previomente o Gentto 06 s dos (2) 0as HAIES SQUENIES 3 56 OCUTEnGRD, 6 CuBNG 1as) rAZON(es) expueSias por &) AWendz o el Soport presentado, no Justicon +
v s Acuerdo 00 dezoznmmenwdelww
Enciso 4. Desercion
4- Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién: a Camdoelmnmwwmmmemenosepresenlewhes(3)anummbmdmmﬂmmowmumsummmo ¢ Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA. el Aprendiz de formacién. d. 270 contados a partir de Ia fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de Ia reaiizacion de la etapa productiva.
Por lo anterior, me permito informar que la acumulacion de fallas que usted presenta y Ias cuales no tienen justificacion alguna darén lugar al proceso de desercion como lo define el articulo anteriormente mencionado y asi mismo,
fos académicos dados por ka no de a platafo ala delos pect
Nota: si a la fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este coreo con los soportes pertinentes.
que parala wpiir con el siguiente proceso
1. Registre la novedad en Sofia plus ymmmlimmumurzg@omam-m
2. Redacte un 0fico o carta dingda al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicita la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, traslado, reintegro) adjunte el
pantallazo del mdewved:d:nsoﬁapiusymhmvedaﬂmlaubunavmalsanamedmedsagmmzllri
hoips: sena ed aspx
Atentamente.
@
+ SENA
~ Chatear
» Espacios +
» Reunién ’
&) INFORME FICHA_docx A Mostrsrtodo | X
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SENA

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO

= M Gmail Q  imsent X enctivor @ @ o
« @@ 0 @8 B @ & B O i Wwaea0s £ > Es~
y -
- Notificacion 1Inasistencias e incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena L
o o ANA CAROLINA ORDZCO CORREA <acornacol’@misena edu co= jun, 31 mar, 10:47 (hace 20horas)  fy & §
para jlexandergiraids v
# Reciba un cordial sakudo, estimado (a) aprendiz JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORO | teniendo en cuenta [as i i ¥ los i regisados en su proceso de formacion SENA en Ia competencia
® “producir los 1ELos quE S& anginen de ‘sigusendo 13 ¥ mente’ que hace parte del programa Tecnokogia i6n de la |, al cual se - me
B CAPITULO Vir. PRocesoDEFomAcléN, INGUMPLIMIENTO, DESERGION. ARTICULO 22. HARTiCIHRCIONYCUMPLMIENTD
o* Enciso 2. Injustificada: £5 el i del Apreniz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacicn en actividades de aprendzaje, pactadas en Ia ruta de sprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadss por el Aprendiz &l
Instructor, previamente  dentra de 108 dos (2) dias iguienles & Su OCUTTENGi, rmrasjaxmmpaumwmo S0poite presentao, mwsmnelwmpmmnuerﬂnm?ﬂe?ml'ﬂwmdﬂﬁp
v Enciso . Desercién. elpr
4. Desercidn. Se considera desercidn en el proceso de formacién” a Cumdueraomrwmmnnsemumewma)mesmmm al Ceniro de Formacidn o empresa en su proceso formativo, ¢ Cuando al terminar &f perioda de
aptazamienio aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al dos (2) a partr de Ia fecha de ferminacidn de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado ia evidencia de fa
realizacion de i3 etapa productva.
For ko erkerior, me perm formar Qu: o ocumueciin J fokas que usked presentay e cuales o Benn usdlcociin slguna derin g of proceso de descrton come o define ol tcul aeirinmerke mencinado ¥ o3l mima, ks incumplrienios
planteadas en la plataforma Termitonum daran lugar a la no emision de 1os |
Nota: si ala fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este cormeo con 10s Sopores pertinentes
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplr con el siguiente procesa:
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantalazo dande se evidencie l registro de la misma.
Redacte un oficio o carta digd'al Centro de Farmacion (coordacién académmica) en donde mandieste de maners explicta Ia solicitud que desea realizar (reteo voluntaris, aplazarmiento, rasiado, rentegro) adiunte el pantallazo del registro de
novedad en Sofia plus y radique Sena ik
sennedu
Atentamente,
[ ]
SENA
=]
= Ana Carolina Orozco Correa
Insiructora Centro de Tecaslogias para la
o Canstruccidn y la Madera -
<] X | CN Meet- me-yibhazb @ X M Notficackn inasistenciss sl Proc X | o v - o
€ > C @ P
M Gmail Q insent X &= ® Activo v
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anizar la a3 nommas lagales y de | ace parte del programa Tecnologia en Lodsencana Promdad oraonil o cual e encoentn motsculads com aprend.
@ Pospusstos e P ot Soudents Sagth of eyt 60 Sovens v
B> Enviados CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[ Borradores 1 Enciso 2 Incunplimento nustifcado Es el icumplimiento del Aorendz en o enirega de evidencias de sprendisje o paiciacitn en octindades de en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justficadas por ef Aprendz of Insiuctor previamente o Gentro e los dos (2) ias hales squientes 8 su ocurtenci, 0 cuando las) azén(es) expuwaspa:amrm o o sopate prosentado, no usthcan el mcumpiments
v Mis Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendaz”
Enciso 4. Desercion. Se considera desercion en ef proceso de formacion
4- Deseralin. So consers desercén en o procso de fmeaci: & Cuando ef apvencz nistlicadarienk o s pressrde por 08 (3) e consocins af et e Fomsclen o emiissa en 3y proceso fomatie, & Cindo o
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion. d. Cuando transcuridos dos (2) afos contados & partir de la fecha de terminacion de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de a reaiizacion de fa etapa productiva.
Pofhaluna newnmmnwu|aacumuaomaec:asqneusneameseuaylas:uasnonemmnmammmwhmuap-onesoaedeseménwmmdeﬁmenm anteriormente mencionado y asi mismo,
aia no emision de os juicios de evaluacion respectvos para la competencia
Nota: i ala fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este correo con los soportes pertinentes
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con el siguiente proceso
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantaliazo donde se evidence el registro de la misma.
2. Redacte un ofico o carta dingida al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de explicita la solicitud que {retiro voluntario, , traslado, reintegro) adjunte el
pantaliazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link
hups 2.0
Atentamente,
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SENA
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ALEXANDRA REY CASTILLO

= M Gmail Q  insent X 3 Oirctvor @ @& ;"*_:—
) ¢ ®B0oE =20 @O0 Neews < > Ese
-2 Notificacion 1de incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena &
o ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3¢o102¢067 misens e o> 3N ma 20221040 pace20horsr) fr 6§
3 para siexsndra.rey castiv
Reciba un cordial saludo, estimado () aprendiz ALEXANDRA REY CASTILLO, teniendo en cuent SENA “producir los
® administrativas, Siguiendo la norma técrica y la legisiacion vigente® mvuepmeoammamhglumcemuumw&amm alcwseemuemmdadocmwlz mwmmdmhmsegmamqwnou
B CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO.
D* Enciso 2 Esel i Agranke i e e SVLlcolas da spverinj o paric i aclla s i il ot ol Sl i s ek N o e &
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguiente: el Aprendiz o el soporte presentado, de 2012
v Por lo antenior, me perto informar que 1 o 1 Terrtornm en la cual, no se evidencia la entrega de las actividades propuestas hasta la fecha, darén lugar a la no emision de los respectivos
Nota: si a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este correo con los soportes pertinentes
Recuerd i Sigune pr
1. Registre la novedad en Sofia plus y gistro de
2 Redacte un oficio o carta dingida al Ceniro de Formacion (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explcita la solictud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, trasiado, reintegro) adjunte f pantallazo del registro de
navedad ¥ radique la siguie
Atentamente,
[ ]
SENA
Ana Carolina Orozco Correa
=] Instructora Centro de Tecnolagias para 1
Construccién y la Madera
@sena edu co
Teléfono: +57 (1) 5461600
8 Diteccion Cra, 4°. # 53 - 54 Sur Soacha - Cazucd
o Torre B Piso 3
[} x & X | G0 Meet - rmegfbhnzd B X M Notficackn nasistencas i Proc X 4 ¥ - B
€c>C @ g DvKPdKqQ
M Gmail Q insent X = ® Activo v
¥ ¢ ® 08 B 0 & @ o i
actar
Notificacion Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 B
~ Correo
O Recibidos 1310 o ANA CAROLINA OROZCO CORREA «3010z5067Emisens o0 co- N et minto) f i
para aiexandra rey castito
7y, Deatacados; Reaba un cordal saludo estinado (3) aprendz  ALEXANDRA REY CASTILLO. tenendo en cuenta as scasmeos regisvads en su proceso de formactn SENA <1 la
@ Pospuestos teniendo en cuents 53 normas legales y de s organizacion” ummﬁmew;thwhmewmﬂ al cual se encuentra matriculado como aprendiz, me
os-au-eme v
B> Enviados CAPITULO Vil FC INCUMPLIMIENTO, ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[ Borradores 1 Enciso 2 usifcado Es el ot dpreoaz ¢n ) Jo entrega de evidencis de sprondzsje %)W g, peciedes en la s de sprendzsje que no fuerun repariadss i
fustificadas Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hables squientes 8 su ocurrenca, 0 cu {53 azon(es) expuestas po & Apendz o e sopore presentado. no usican el meumpTENo
v s oot phis e Reyme«moeiwemr
Enciso 4. Desercion
4- Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacitn’ a. Cumdoelaprendtzwwsoﬁewamememsepm:enlew!res(J)Maammumwmmmomumwmmwo ¢ Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobada por el SENA, el Aprendiz aiios contados a partir de Ia fecha de terminacion e Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de ia reaiizacion de fa etapa productiva.
Por lo anterior, informar que la 6n de fallas que y las cuales no tienen justificacion alguna darén lugar al proceso de desercion como lo define el articulo anteriormente mencionado y asi mismo,
los ‘académicos dados pora no de ba T platady h delos jridpalt sact
Nota: i ala fecha ha registrado alguna novedad por favor respander este correo con los soportes pertinentes
Recuerde que para la radicacion de las novedades debe cumplir con e siguiente proceso
Sofia plus y de
; Resfacke un ofico 0 cara iigic o Gentro e Fomacin (cacedinacion académica) en donde menifeie de manera explicta fa soiciud que {retiro voluntario, traslado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link-
hups senn edy
Atentamente,
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DEBIDO PROCESO FICHA 2397660

DEBIDO PROCESO APRENDICES CON ACTIVIDADES PENDIENTES

M Notificacién | incumplimientos - % (] Comea: Ana G x| & x ma Rauw Alc 4 X | ~ -
iMSNOLPOgGFL
X ®actvor (@D @
€ B O @ 2 ® & B o & ldea?a ¢ > Es~
Notificacion 1incumplimientos académicos en el Proceso de Formacion - Sena 8 B

ANA CAROLINA OROZCO CORREA «acorozcob7@misena edu cos 1800 (hace 1hora) Y & i
para yefry izcanodd v

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz YEFRY HERMAN LIZCANO GARCIA

Teniendo en cuenta los incumplimientas. académicos registrados en su proceso de formacion SENA en la competencia “producir los Documentos que se originen de las funciones. administrativas, siguienda la norma técnica y 1
legistacion vigette” me permito informar que en la platafarma Termiorium se encuentran pendientes de entrega las siguientes actdades que @ la fecha se encuentran vencidas

Actividad 4: Territorium

Actradad 6 Territonum

Actividad 8. Territorium

Recuerde que la no entrega de las mismas hacen parte del siguiente enciso del reglamento del aprendiz.
CAPITULO Vil PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO

del Aprendiz en Iz entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en Iz ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i
outTcaat o £1 Aol o Moo, pravamants o deire koo G (2 s FARAES Snies o o6 ocuane, & cuens oty rasonios) cupveatns por o Abrencis s o sapent pretentige. no oathean & nesmamento.
s “Reglamento del Aprendiz”

Por lo anterior, me pemito informar que se asigna como plaza méxima para la entrega de estas el dia 12 de julio de 2022 medi Territorium, y su
Adicionalmente, se hace necesano enviar copia de las actvidades al comeo electronico acorazcoB7@misena edu co.

Recuerde que el incumplimiento de esta fecha méxima dara como resultado la no emision de los juicios comrespondientes a esta competencia

de la calidad y entrega de las mismas

Atentamente,

[ ]
SENA

W

Ana Carolina Orozco Correa
Instructora Centro de Teenologias para 1a
Construccién y la Madora

acomscofsen,

B acanvosi-m.gdock A | B Acancosi-zta.doce A

Mostrar tore
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M Asignaciony Firmo Acta de Plar. % (] Comea: Ana G x| & x @8 Ravw Ale 4 X | ~ -
yefryi % edu.co/Q =
Q nt yefrylizcanod8@misena.edu.co x ® Activa = @ @
« @ 0 @ ® 0 & @ D & 204 ¢ > Esv
WP v yerry izcanods ~

Reciba un cordial saludo, Estimado aprendiz Yefry Heman Lizean de acuerdo a o coacertado el dia de ayer me permito adjuntar

para que la leas nuevamente, la fimes y me la emvies.
Recusrda que en el acta encuentras la actividad asignada. fecha de entrega, ink da conexidn para el dia de la entrega

Adpunto adicionalmente, en paf el lioro digital como material para el desarrollo del plan de mejoramiento

quada stents

Feliz dia

L ]
SENA

wW

Ana Carolina Orozco Correa
insiructora Centro de Tecnologias para fa
Construccién y Ia Madera

a£0M0sComEENa 80U CO

Teléfono: +57 (1) 5461600
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Citacién Entrega Actividad Plan de Mejoramiento Gestion Documental 8 B

ANA CAROLINA OROZCO CORREA <3c0102c67@vmisena edu o>
Dara yetry KZanoasmmisens e co ¥

jue,16/un, 1948 hace 12.dias) ¢y ¢ 1

Reciba un cordial ssludo, estimado agrendiz YEFRY HERNAN LIZCAND GARCIA, tenvendo en cuenta la actividad de exposicién asgnada en Producic Ia cual na fse aprobada, me permito realizar la ctacidn para &l priximo martss 21
e Junia a las 2:00 p.m por medo de la plataforma mest; con l fin de concertar Ia actividad asignada coma plan de mejoramisnto y defini la fecha de entrega de I misma.

En ¢l siguiente ik poded acceder a dicha reunidn,

Reunign Concertacion Flan de Mejoramienta

Martss, 21 de junia - 1:30 - 2:30pm

Informacién para unirse a Gobgle Meet

Eniace a bisos:/imeet o
© marca el: (US) +1 676-808-3753 PIN: 208 537 648%

quedo atenta a cualquier duda o nquietud.
Feliz noche,

[ ]
SENA

wW

Ana Carolina Orozco Correa
instructora Centro de Tecnologias para ia
Construccién y 1a Madera

acoroscom
Teléfono: +57 (1) 5461600

n.Cra. 4%, # 53 - 54 Sur Soacha - Cazucd
Tore B Pisa 3

@ f v o "
@SENACem
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NELCY CAROLINA PRIETO CORTES

™ Recibidos (1107) - acaroaofTE. X M Notficacion | lnasimenciaial 7o x (R Comes: Ana Ca o x| 5 x | B faMePoroBorto - BsdB. 4 X | 4 v -
€ 3 @ @ mailgoogle ol ChpiC:
M Gmail X ® Active =
@ © B ® 0 & @ D & Sdea? ¢ > Esv
/ Redactar
Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 &
~ Corren
O Recibidos 1107 ANA CAROLINA OROZCO CORREA acorozco67@misena edu cov 1957 hace dminutos)  fr 6§
para karol1217 =
¥ Destacodos Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz NELCY CARCLINA PRIETC CORTES, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso de formacién SENA  en la competencia
© Pospuestos “producir los Documentos que se onginen de las funciones adminisirativas, siguiendo la noma técnica y Ia legisiacion vigente” que hace parte del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, al cual se encuentra
P malriculada come aprendiz, me permito informar lo siguiente segdn el reglamento del Aprendiz.
B> Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO,
[} Bomadores 1 Enciso 4, Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién.
v Mds 4. Desercibn. Se considera desercidn en el proceso de formacion’ a_ Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de FOmMacion 6 empresa en su proceso fomativo. ¢. Cuando al
terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion d Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacin de la etapa lectiva del programa, el
Aprendiz o ha presentado la evidencia de Iz realizacion de la etapa productiva
Por lo anterior, me pemito informar que Ia acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tisnen j ion alguna darén lugar de d I define el articul
Nota: si ala fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este Commeo con [0S Soportes pertinentes
Recuerde que para de cumplir con el
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registro de la misma.
2. Redacte un oficio o cana dingida al Centro de Formacion (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicita la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, rasiado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique la novedad en la oficina vinual Sena mediante el siguente link:
hitps: sena edu aspx
Atentamente,
L]
SENA
+ Chatear +
.
+ Expacios + Ana Carolina Orozco Correa
instructora Centro de Tecnologias para Ia
+ Fouiée Construccién y 1s Madera
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Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 &
* Correa
O Recibidos . ANA CAROLINA OROZCO CORREA 301026067 @ misen ed co 958 (hace 4minutes) ¥y ¢}
para sepastiano cortes
¥t Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA, teniendo en cuenia las inasistencias conseculivas registradas en su proceso de formacien SENA  en la competencia
- " *producir los Documentos que se originen de |as funcianes administrativas, siguiendo | norma tecnica y |a legislacion vigents” que hace parte del programa Tecnologia en Gestion de La Propiedad Horizontal i cunl 56 ehcuentra
ospuestos matriculado como aprendiz, me pemito informar lo Siguients segan el reglamento del Aprendiz-
B>  Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[} Borradores 13 Enciso 4. Desercién Se considera desercin en el proceso de formacién
v Mds 4. Desercibn. Se considera desercidn en el proceso de formacion’ a_ Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de FOmMacion 6 empresa en su proceso fomativo. ¢. Cuando al +

teminar el periado de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa af programa de formacion. o Cuando transcurridos dos (2) aios contados a partir de fa fecha de terminacién de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de I realizacion de la efapa produciiva.

Por lo anterior, me pemito informar qus 1a acumulacisn de fallas que usted presenta y as cuales no tienen j ion alguna darén lugar el de o define el articul
Nota: i a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este cormeo con los Soportes pertinentes

Recuerde que para d dades debe cumplir con el

1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registra de la misma
2 Redacte un oficio o carta dinigida al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicia la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, rasiado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique | novedad enla oficina virtual Sena mediante el siguiente link:

https:/oficina: sena edu co radicar aspx

Atentamente,

SE’\IA
N

- Chatear +

+ Espacios + )
Ana Carolina Orozco Correa
+ Reunion Instructora Centro de Tecnologias para 1a »

CansttussiAn v 1s Manas
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Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena 8 &
* Corrao
O Rechbidos - ANA CAROLINA OROZCQ CORREA <3corozco7@misens ed co 2000 hace amintes) gy &}
Bara gomeziaurad1 1117
¥t Destacados Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ, teniendo en cuenta las inasistencias consecutivas registradas en su proceso acion SENA en la competencia
- . “producir los Documentos que se originen de 1as funciones administrativas, siguiendo |a norma tecnica y Ia legislacion vigente” que hace parte del programa Tecnologia en Gestion de s Pmpedaa Horizontal, al cual e encuentra
ospuestos matriculado como aprendiz, me pemito informar lo Siguients segan el reglamento del Aprendiz-
B>  Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[} Boradores 13 Enciso 4. Desercién. Se considera desercién en el procesa de formacién
v M 4.- Desercibn. Se considera desercidn en el proceso de formacibn' a Cuando el aprendiz injustificadaments no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de FOMacion o empresa en su proceso formativo. ¢. Cuando al +

teminar el periado de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa af programa de formacion. o Cuando transcurridos dos (2) aios contados a partir de fa fecha de terminacién de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de I realizacion de la efapa produciiva.

Por lo anterior, me pemito informar qus 1a acumulacisn de fallas que usted presenta y as cuales no tienen j ion alguna darén lugar el de o define el articul
Nota: i a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este cormeo con los Soportes pertinentes

Recuerde que para d dades debe cumplir con el

1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registra de la misma
2 Redacte un oficio o carta dinigida al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicia la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, rasiado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique | novedad enla oficina virtual Sena mediante el siguiente link:

https:/oficina: sena edu co radicar aspx

Atentamente,

SE’\IA
N

- Chatear +

+ Espacios + )
Ana Carolina Orozco Correa
+ Reunion Instructora Centro de Tecnologias para 1a »

CansttussiAn v 1s Manas
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Notificacion 1Inasistencias al Proceso de Formacion - Sena & © o
~ Correo
O Recibidos 1107 ANA CAROLINA OROZCO CORREA «acorozcob7@misena edu o 2001 hace Sminutos) g 6§ @
para Oscar ~
¥t Destacados Reciba un cordial saludo, estimadg (a) aprendiz OSCAR ALBERTO CALDERON LOAIZA teniendo en cuenta las inasislencias conseculivas registradas en su proceso de formacion SENA  en la competencia
- . “producir los Documentos que se ariginen de Las funcianes adminisirativas, siguiendo 13 noma técrica y la legislacin vigents” que hace parte del programa Tecnologla en GeStitn de a Propiedad Horzontl, al cual 56 encuentia ;)
ospuestos matriculado como aprendiz, me permito informar I Siguients segan el reglamento del Aprend
B>  Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO.
[1 Borradores 13 Enciso 4. Desercién. Se considera desercién en el procesa de formacién
v M 4.- Desercién. Se considera desercidn en el proceso de formacibn: a. Cuando el aprendiz injustificadamente o se presente por tres (3) dias consecutivos al Gentro de Formacion o empresa en su proceso formative, c. Cuando al +
terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién. d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partirde /a fecha de terminacisn de la etapa lectiva del programa, el
Aprendiz o ha presentado la evidencia de Ia raalizacion de Ia etapa productiva
Por la anterior, me pemito informar que 12 acumulacion de fallas que usted presenta y las cuales no tienen iguna darén lugar el proceso de desercion como lo define el articul
Nota: i 2 a fecha ha registrado alguna nevedad por favor respander este correo con los sopartes pertinentes.
Recuerde que para d dades debe cumplir con el
1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registro de la misma.
2. Redacle un oficio o carta dingida al Centro de Formacien (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicita la solicitud que desea realizar (refiro voluntario, aplazamiento, trasiado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registra de novedad en Sefia plus y radique | novedad en la oficina virtual Sena mediante el siguiente link
hirps: senaedu co cadicar aspx
Atentamente,
]
SENA
- Chatear +
(.
» Espacios +

Ana Carolina Orozco Correa
+ Reunién Instruetora Centre de Teenolegias para la ’
Canstruecidn v Ia Maders
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* Correa
O Recibidos . ANA CAROLINA OROZCO CORREA 301026067 @misen ed co 2002 (hace amawtes) gy 4}
para juanpBoEs

¥ Destacodos Reciba un cordial saludo, estimado (a) aprendiz JUAN GABRIEL PULIDO, teniendo en cuenta las inasistencias consacutivas registradas en su proceso de formacion SENA en la competencia “producir los Documentos que se

@© Pospuestos onginen de Ias funciones administrativas, siguiende Ia norma técnica y I legisiacion vigente™ que hace parte del programa Tecriologia en Gestion de la Propiedad Honzontal, al cual se encuentra matncuiado como aprendg, me
a peimito informar o siguiente segin el reglamento del Aprendiz:
B> Enviados CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO
D Borradores 13 Enciso 4. Desercion. Se considera desercin en el proceso de formacién
v Mds 4. Desercibn. Se considera desercidn en el proceso de formacion’ a_ Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de FOmMacion 6 empresa en su proceso fomativo. ¢. Cuando al +

teminar el periado de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa af programa de formacion. o Cuando transcurridos dos (2) aios contados a partir de fa fecha de terminacién de Ia etapa lectiva del programa, el
Aprendiz no ha presentado la evidencia de I realizacion de la efapa produciiva.

Por lo anterior, me pemito informar qus 1a acumulacisn de fallas que usted presenta y as cuales no tienen j ion alguna darén lugar el de o define el articul

Nota: i a la fecha ha registrado alguna novedad por favor responder este cormeo con los Soportes pertinentes

Recuerde que para d dades debe cumplir con el

1. Registre la novedad en Sofia plus y tome un pantallazo donde se evidencie el registra de la misma
2 Redacte un oficio o carta dinigida al Centro de Formacién (coordinacion académica) en donde manifieste de manera explicia la solicitud que desea realizar (retiro voluntario, aplazamiento, rasiado, reintegro) adjunte el
pantallazo del registro de novedad en Sofia plus y radique | novedad enla oficina virtual Sena mediante el siguiente link:

https:/oficina: sena edu co radicar aspx

Atentamente,

SENA

W

* Chatear +

m

» Espacios + Ana Carolina Orozco Correa
instructora Centro de Tecnologias para ia
+ Reunion Construceién y s Madera ,
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