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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 23 DEL DIA _12_ DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022
OBIJETIV | Seleccionar por medio de la APE (Agencia Publica de Empleo) y del banco de instructores 2022, dos (2) instructores para el area de prevenciéon y
0 (S) control ambiental, siguiendo los lineamiento contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021- Contratacién de
servicios personales 2022.
N | NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANT | OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
o A éCUAL ELECTRONICO | ENA A VIRTUAL
. ? GRABACI
ON
1 | JUAN CARLOS COODINACION DE jccristanch 15454
CRISTANCHO FORMACION o@sena.ed
CHAPARRO 79644830 X PROFESIONAL/ CENTRO | u.co Si o/ Qﬁ
DE GESTION
INDUSTRIAL
2 | MARIA CECILIA COORDINACION ceciliaperez
s g
PEREZ COY 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE @sena.edu | 15500 Si /
GESTION INDUSTRIAL co
3 | CESAR AUGUSTO COORDINACION
RAMOS BURGOS | 19424030 X ACADEMICA/ CENTRO DE | C2MOS@Se | 1ccy Si ey
GESTION INDUSTRIAL na.edu.co o
XIOMARA BECERRA INSTRUCTOR/CENTRO DE Xbecerra@
ALDANA 1023904830 X pdlipsbaMitiiin sena.edu.c | 15500 s @w}
o}
JUAN CARLOS INSTRUCTOR/CENTRO DE jccardenass / )/
< i 2 2ot 2l
(SZ:II\RIEII_EIII\EIZAS 79720324 X GESTION INDUSTRIAL @sena.edu | 15500 Si W o1 (et )
.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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ACTA No. 23

VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd, 12 de julio de 2022

HORA
INICIO:
11:00 am

HORA FIN:
12:00 pm

LUGAR:

Virtual Microsoft Teams :
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting N2RiYzg4NWMtZDBIMy00
MDc3LWExYzAtMzVKYWM5ZmFiYzU4%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c
381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c4
3a0ac4-b853-4f25-9516-
542e92c¢123f4%22%7d

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidn de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucién de

comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de

instructores del Banco de Instructores 2022.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del

programa.

4. Necesidades de contratacién para la vacante correspondiente.
5. Verificacion de hojas de vida y seleccion de los aspirantes disponibles en el Banco de
instructores 2022, siguiendo los lineamiento de la circular N°3-2021-000160 del 09 de

septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar por medio de la APE (Agencia Publica de Empleo) y del banco de instructores 2022, dos
(2) instructores para el area de prevencién y control ambiental , siguiendo los lineamiento
contemplados en la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021- Contratacién de

servicios personales 2022.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_N2RiYzg4NWMtZDBlMy00MDc3LWExYzAtMzVkYWM5ZmFiYzU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22c43a0ac4-b853-4f25-9516-54ae92c123f4%22%7d
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccion: Este comité se conformd
mediante la resolucion 11-06576 del 21 de octubre de 2021.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Juan Carlos Cristancho Chaparro
,Maria Cecilia Perez Coy, Cesar
Augusto Ramos Burgos, Xiomara
Becerra Aldana y Juan Carlos Cardenas
Sanchez.

Prevencion y Control
Ambiental

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000160del 01 de 2021
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

FORMACION EXPERIENCIA

Opcion 1:
Opcidn 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia

titulo de profesional universitario en | rejacionada distribuidos asi: doce (12) meses
nucleos basicos de conocimiento de:

ingenieria

ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

estaran

relacionados con el ejercicio de gestidn
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en labores de docencia.
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Opcion 2: ..
Opcion 2:

Titulo de tecndlogo, en disciplina . L .

o ° o treinta (30) meses de experiencia relacionada
académica del ndcleo basico de| . . . L
o distribuida asi: diez y ocho (18) meses
conocimiento en: control

) ) relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental y afines con . .

R ] ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
especializacién en muestreo de aire, .
) ] en docencia.
agua, suelos y ruido o afines y

cursos pedagodgicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

El centro de Gestidn Industrial para el segundo semestre del afio en curso, de
acuerdo con sus metas de formacion tiene la necesidad de contratar dos (2)
instructores para el area de prevencién y control ambiental. De los cuales un (1)
contrato es por tiempo fijo y el otro por medio tiempo.

5. Verificacidn de hojas de vida de los aspirantes disponibles en el Banco de instructores
2022, siguiendo los lineamientos de la circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021.

Conforme con lo establecido en la circular N°3-2021-000160 en el numeral 4.1 (ampliacion de
aspirantes para la preseleccién) en donde en primer lugar menciona si con las personas escogidas
bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro
de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacidon dejara constancia de ese
hecho en acta y el Centro podrd hacer la preseleccién de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo
perfil y en el mismo Centro de Formacidn, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién.

De acuerdo con lo anterior cabe mencionar que el Centro de Gestidn Industrial no publico oferta
para el perfil de prevencidn y control ambiental, por tal motivo no se tienen aspirantes para realizar
la verificacién de hoja de vida y posterior preseleccion. A continuacion, se relaciona evidencia del
banco de instructores 2022 en donde se encuentran todos los perfiles publicados por el centro de
formacion para la conformacion del banco y se evidencia que no se publico para prevencién y
control ambiental ya que en ese momento no se tenia la necesidad.
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Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Municipio

5795 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Regional Bogotd Centro de Gestion Industrial Bogotd
DC

5819 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Bogotd Centro de Gestion Industrial Bogotd
DC

5852 Institucional de la Ensefianza de [diomas - Ingles Presencial Regional Bogotd Centro de Gestién Industrial Bogotd
DC

5879 Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con |a Naturalezay  Regional Bogotd Centro de Gestion Industrial Bogota
con la Trascendencia De

5936 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtua Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC
5061 Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Regional Bogotd Centro de Gestion Industrial Bogota
Dc
5085 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Regional Bogotd Centro de Gestion Industrial Bogotd
Dc
6003 AVANZADO TRABAJO SEGURO ENALTURAS E(i?lunu\ Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
6018 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables Regional Bogota Centro de Gestién Industrial Bogota
6106 MONITOREO AMBIENTAL RG'}]IDHH\ Bogota Cenro de Gestion Industrial Bogota
6113 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS Rs:g.]mnm Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
6152 WORD BASICO ReEIDna\ Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC
6227 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial E(i?lunﬂ\ Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
6851 QUIMICAAPLICADAA LA INDUSTRIA Regional Bogoté Centro de Gestidn Industrial Bogota
D.C
8518 MONITOREQ AMBIENTAL Regional Bogotd Ceniro de Gestion Indusirial Bogola
D.C
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
6264 nstitucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
c
6349 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Reg‘or\a\ Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
6400 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Regwana\ Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC
6679 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Regional Bogota Centro de Gestidn Industrial Bogota
DC
6699 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPA( Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC
6718 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
X
6728 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC
6744 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL R‘e‘}nund\ Bogota Centro de Gestién Industnal Bogota
DC
6829 QUIMICAAPLICADAA LA INDUSTRIA ﬁc(igwcnd\ Bogota Centro de Gestion Industnal Bogota
6847 QUIMICAAPLICADAA LA INDUSTRIA Regional Bogota Centro de Gestion Industrial Bogota
DC

Siguiendo el orden de la circular N°3-2021-000160, en donde menciona que si no se encuentra
entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacién
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién
entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de
la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro
también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.
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De acuerdo con lo anterior se procedera a realizar la verificacion y preseleccidén dentro de la misma

regional es decir el regional distrito capital.

O TEWOr SEIECO0NE UN BEMI 02 13 SIQUIENTE 130IE

Mostrar | 10 ¥ | registros.

Contratacién  Nombre del perfil Regional

Centro

Busoar: | Prevension y contral ambiental

Seleccionar
perfil

2053 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia.
3538 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Valle
540 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Ragionalvalle
3063 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle
5638 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle
7005 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional H

70068 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Huila
1050 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regiona Boivar
.- PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar
750 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ° Regional Boiivar

Centro de los Recursos Natursles Renovables -La

Salada

Centro de Disefio Teenoiégico Indusirial

Cantre cs Dissfio Tecncidgea Industnsl

Centro de la Construccion

Centro de Disefio Tecnokgico Indusirial

Centro de Formasién Agroindustrial

Centro de Formacién Agrondustrial

Gentro Internacional Nautics, Fluvial y Partusnio

Centro Agroempresarial y Minero

Centro Agroempresarial y Minero

Caldas

perfi
Cali

perfil
Caii

perdl
Cali

perfl
Cali

Camposlegre

Camgoalegre

Cartagena

perdl
Cartagena

perfl
Cartsgena

Mostrando regisiros de! 1 al 10 de un total de 41 registros (fitrado de un total de 9,570 registras)

Anterior

Siguients

\I|2345

Mostrar| 10 | registres Euscar: | Prevencion y control ambiental
. Seleccionar
Contratacion ~ Nombre del perfil Regional Centro Municipio perfil
7503 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Cantro Agroempresarial y Minero Cartagena
perfil
7817 PREVENCION Y GONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Centro Agroemgresarial y Minero Cartagena
perfi
5447 PREVENCION Y GONTROL AMBIENTAL Regiona Norte de Centro de Formasion para el Desarrollo Rural y Cicuta
Santander Minero et
8874 PREVENCION Y GONTROL AMBIENTAL Regiona Norte de Centro de Formasion para el Desarrollo Rural y Cicuta
Santander Minero perti
1038 PREVENGION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Toima Centro de Industria y Construccién Ibagué
perfl
1054 PREVENGION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Toima Centro de Industria y Construccién Ibagué
perfl
1082 PREVENGION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Toima Centro de Industria y Construccién Ibagué
perfl
1084 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ragionsl Toima Cantro de Industris y Construccién Ibagué
perfil
e84 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regionsl Gusinia Cantro Ambiental y Ecaturistico sl Neroriente Inirids
Amazénico
perfil
6253 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ragionsi Huils, Cantro de Dasarmolio Agrosmpresarial y Turistcs  La Plats
del Huila
perfil
Mostrando registros del 11 31 20 de un total e 41 registros (fitrsco de un total de @ 570 registros) Anterior 1 3 4 5 Siguene
Wostrar| 10 ™ regisios Buscar. | Prevensan y cantral amientsl
. Seleccionar
Contratacién  Nombre del perfil Regional Centro. Municipio perfi
Ba54 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Caldas Cantro para Is Formaeson Cafetera Manizales
8771 PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Caldas Centro para Is Formaein Cafetera Manizales
perfil
1832 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Antioauia Cantro pars =l Desarrolio def Hititst y 12 Medelin
Ganstruccién
perfil
1808 PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centro para el Desarrolio def Hatitat y 1a Medeliin
Canstruccién perti
1928 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Antioauia Cantro pars =l Desarralio def Hititst y 12 Medelin
Canstruccién
perfil
1932 PREVENGION ¥ GONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centro para el Desarralio def Htitat y 1a Wedeliin
Canstruccién
=
1941 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Cantro para el Desarrolio def Hatitaty 1a Megeliin
Construccién
perdl
1904 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Cantro para el Desarrolio def Htitat y la Medeliin
Construccién
perfil
1984 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Cantro para el Desarrolio def Hatitaty 1a Megeliin
Construccién e
2041 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Cantro para el Desarrolio def Hatitat y la Medeliin
Construccidn
perfil
Voot gos 0718 5 kA1 s (i g 426D ey e
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Wostrar| 10 | registros Buscar: | Prevencion y conirol ambiental
Seleccionar
Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Municipio perfil
162 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regionzl Valle Cantro de Bicteenciogia Industrial Paimira ~ Saemmona |
perfi
247 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regionzl Valle Cantro dz Bicteenciogiz Industrial Paimira = St |
perfi
5235 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ragionsi Huils, Cantro de Gestién y Desarrollo Scstanibie Piaito " Belcogonr |
Surcclombizna
perfil
10008 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ragionsi Huils, Cantro de Gestién y Desarrollo Scstanibie Piaito " Sokogonar |
Surcolombiana perfl
11248 PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila. Centro de Gestién y Desarrollo Sestenible Pitaito ™ S|
Surcolombiana perfl
1539 PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Anioquia Centro de Ia Innavacién. Ia Agraindustria y I Rionegro e |
Aviaciin perti
11088 PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Narifio Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope  San Juan dePasto (PSS
perfi
4037 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Meta Cantro Agroindusirial del Meta Villavicencic ~ Soeraonm |
perfil
589 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regionzl Cantro dz Desarolic Agroindustrisl y Emprasanal Vit = St |
Cunginamares,
perfi
10885 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regionzl Cantro dz Desarolic Agroindustrisl y Emprasanal Vit = St |
Cunginamares,
perfil
Mostranda ragisiras d 31 sl 40 de un tots g 41 registres (flrade e un fotsl e 2,570 registas) Amerior 1 2z 2 5 Siens
Wostrar | 10  |registras Buscar: | Prevencion y control ambiental
Seleceionar
Contratacién  Nomibre del perfil Regional Centro Municipic peril
023 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL egi Gentro Agrai vopal e
Empresarial de Casanars pertl
Miostranga ragisros el 41 8 41 de un totsl s 41 regisires (s e un <ot o 8,570 regsias) Awior 1 2 s Siguierte

Como se evidencia en los pantallazos anteriores, varias regionales publicaron oferta para el perfil
de prevencién y control ambiental , pero la regional Bogota no publico oferta para este perfil.

Siguiendo los lineamientos establecidos en la circular N°3-2021-000160, el centro de formacion
procedera a realizar la preseleccion entre los que se encuentren ii) dentro de la Regién a la cual
pertenece la Regional, para este caso Cundinamarca. En este caso se encontré que de la regional
Cundinamarca el Unico centro de formacién que oferto el programa de prevencidn y control
ambiental fue el centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de Villeta.

Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio

9596 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Centro de Desarrollo Agroindustrial y Villeta
Cundinamarca Empresarial

10985 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Centro de Desarrollo Agroindustrial y Villeta

Cundinamarca

Empresarial

Se verificaron las dos ofertas que aparecen , pero como se evidencia a continuacion , ninguno de

los aspirantes esta disponible.

Tipoy Puntaje Puntaje
1D namero Puntaje verificacian habilidades Puntaje Resultado
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socicemocional definitivo Estado Cambiar Estado
8200 CC - 72336800 LuIS 50.64 50.64 8167 a1 68.99
o CARLOS
CENTENO
ALTAMAR
1052 CC - 52470500 DIANA 58.48 5448 75 73 6599
o MARCELA
VALLEJO Disponible
MOYA
Tipoy Puntaje Puntaje
ID niimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitiva Estado Cambiar Estado
52813 CC-79053350  LUIS 9200 82 5167 6933 70.87 Acepto Oferta ﬁsae
o EDUARDO
MONTANA Disponible
BELLO

GD-F-007 V04




SENA

Como ultimo paso de este numeral, el centro de formacién procederd a realizar la preseleccion
entre los que se encuentren iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe
aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Regional Antioquia:

8953 PREVENCION ¥ CONTROLAMBIENTAL Regional Antioquia  Centro de los Recursos Naturales Caldas
Renovables -La Salada
1832 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Antioquia Centro para el Dessrralio del Habitst y s Medallin
Construccion
1293 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centra para el Desarrolio del Habitst y Iz Medallin
Construccion
1923 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centra para el Desarrolio del Habitzt y Iz Medallin
Construccion
1922 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centra para el Desarrolio del Hanitat y 2 Medalin
Construccion
1941 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Antioquia Centro para el Dessrralio del Habitst y s Medallin
Construceidn
1984 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Antioquia Centro para el Dessrralio del Habitst y s Medallin
Construccion
1924 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centra para el Desarrolio del Habitst y Iz Medallin
Construccion
2041 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regionsl Antioquia Centro para el Dessrralio del Habitst y s Medallin
Construccion
1528 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Antioquia Centra de Iz Innovacién, |2 Agroindustria y la Rianegro
Aviacién
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF ig i it Estado Estado estado
ige1g CC-71721120 JUAM CARLOS 201 20.11 80 T8 7524
SALDARRIAGA
RODRIGUEZ
2141 o - LUZ ADRIANA 10.00 10 75 58 414 No cumple
1035226401 CARVAJAL porque no cuenta
OSORND con expariencia
docente.
Tipoy Puntzje Funtzje
nimero Funtaje verificacién hahilidades Funtzje Resultado Observacién asignacién de
Aspiracién documento Hombre HY CF digitales socicemacional definitiv Estade. Cambiar Estade  estado Datos contacto jomada
50143 CC-71384822  JADER 7070 67.3 167 7533 5030 [ 2atecuionaca | Contratado jadermesai2@y
ALEXANDER - 3122475658 034
MESAPRECIADO
50417 CC- 2404042 HERNAN QUIR 2087 554 TIET 8 6280 [ Diczania ] proceso kameloi@europe com
TOBON 3158224317 3158224817
55723 CC- 1152687805 ANNGIE 5545 13 2333 8833 5732 [ Diczania | proceso anngiemolinam@gmail com
KATHERINE 3187831408
MOLINA MACIAS
73338 CC-1152180102  NATALAMAZO — T.83 78 8323 4758 [ 4o cumaia | 1o 2= posible uerifiear 2l ratimage@gmail. com
GONZALEZ cumpimiento del perfil minime 316725368 3108353671
requarido puzs no tiene cargados
los soparies core:
27243 CC- 1128260085  SERGIO 4424 508 0 0 2032 [r— Beponibie sprua.1 787 @hotmail.com
ALEXANDER RUA - 3216508184 3058103004
LVAREZ
73796 CC-43583208  LILIANAPATRICIA 2085 [ [ 10.08 Beponibie Ipcastron@gmai.com
CASTRO - 22354278
RODRIGUEZ
61150 MARTA LUCIA T 45 0 0 133 gomezdocencia@gmail.oom
GOMEZ -['E"“"’IE 3104751083 3024543780
ESPINOSA
10437 CC- 1144137884 JHONJAMES ®e 1 40 [ 24 [ 4o cumaia | Mo cumplir 0 o acredicr los Jhejarenru@hotmail.com
RENGIFO RUIZ requisitos minimes del perfil o 3225635400 3182453583
programa 2 cuzl aspira estatlecidos
par cads oferta
Funtaje Observacion
o Tipo y nimera Funtaje Funtaje habilidades Puntaje Resultado asignacién de
Aspiracién documento Nombre HY werificacién CF digitsles socicemocional definitivo Estado Cambiar Estado estado Datos contacts jomada
16248 CC- 12020044 HEILER YESID 2205 4z 6233 7967 7421 reilerpe@misena edu co
FEREA CAICEDD 3108353442
10546 CO- 1041145824 00.37 427 ] 0 53.08 paclacsoricq28@gmai com

3122558850
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Teeg CC - 42685090 CLALIDIA 82.00 0.7 86.67 80.67 T8
BIANET ZARATA
ZAPATA
53507 CC-43002334  LUZ SIBIANA .15 753 167 7445 ‘avepio ororis B Celectionado
CORTEZ
ARANGO Disponible:
63481 CC- 1152188158  LUISA 3862 258 6333 a3 58.19 m Mo cumple con &l minimo de experiencia
FERMANDA requerida
MUNERA
GOMEZ
28204 CC- 1038334525 3200 2 58.33 89.67 52.33 MO cumple Elnbe no concuerda con el sclictado, la
certficacion de cedenone |3 agrega como
experiencia tEcnica pero 52 considera
cartficaciin docente. no cumple el perfi
minimo requeride
23208 CC - 40040138 LUZ MATALLA 2200 a2 60 7067 7887 [ esteacicnaaa w nati1178@hotmail. com
105342217
gs1a CC - 1128306651 STEFHANIE 51.32 415 7833 78 287 [ 5o sumgpie | La profesion no cumple stephasa 1 3@gmail.com
MONTES con el perfil minimg 1z007219
TUBERQUIA r=quenido
68852 CC-1110585868  JULIAN 48.00 24 81867 2033 5807 (o cumple No presents expenencis  julisnclavijo angsrits@gmail com
HERNANDO profesional ni docene 175254284
cLAaID
ANGARITA
15841 CC-104502102¢  ANDRES FELIPE 3553 ek ] 0 8133 55.85 = andresfelipezapatad@gmail com
ZAPATA SERNA 3024353236
58058 CC-1035438480  SERGIOANDRES 000 4 7187 86.67 508 =0 El perfi profesional no sergioa.marin@udea.edu.co
MARIN cumple con nbe solicitade 3108209855 3117325657
ECHAVARRIA
73822 CC- 1152215783  PACLAMAZO 457 457 6333 7833 723 [ o sumge | No presents expenencis  psolsmazo go@gmat com
GONZALEZ tecnica relacionadz con &l 31GTIG130Z
peri
62743 CC-1037578328  LADYJOHANA 5033 331 (] o 1324 Disponible johafranco1234@gmail com
FRANCO - 3013402208 3105215857
GUTIERREZ
Funtaje
o Tipo y nimerc Puntaje Puntaje habilidades Puntzje Resultado Cambiar Observacién asignacién
Aspiracién documento Nombre Hv verificacién CF digitales socioemocional definitive Estado Estado de estado
40059 €C - 1802873 MARBIN 7400 8.9 7333 T8.67 7208 [ sosionsoc I Contraiac | '
MACHADO H
MOREMNO
66578 CC - 108738532346 JOSE YEPEZ 0.00 o &9 .57 4527 m Mo se realacionan t
RODRIGUEZ documertos ni d= estudios n H
de experizneis
i} Tipo y nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracian documents Nombre HV wverificacion CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
267068 CC - 1035414477 HERNAN DARIO 88.53 T0 T167 50 85.93
CORDOBA
ESCOBAR
Puntaje Puntzje
i} Tipo y niimero Funtaje verificacién habilidades Puntzje Resultado Observacién asignacidn de
Aspiracién documenta. Mombre HY F digitales secioemocional definitiva Estado Cambiar Estado estado Datos contzcto jomada
47 CC -93302408 MAN 7186 a7 85 T8 702 [ sctoocionado | Contratado alexandermonte@misena.educo !
ALEXANDER ACOSTA - 3118013038 '
MONTENEGRO '
50002 CC - 75070441 JOSE ORLANDO 3823 07 62.33 7733 5548 | orcpanizie | inegral sence@gmail.com '
A Lo 3158785410 3156785410 .
GONZALE '
24588 CC - 1035850755  JUAN MALS 24.00 24 6367 52 No cumpiir o no acredtar los jmruasanchez@gmai com
SANCHEZ requisitos minimos del perfil o 3103242838
programs 3l cusl aspir
estatiecidos ara cads oients
Regional Bolivar:
6328 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Reegional Belivar Centre Agroemgresarial y Minero Cartagena
FREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Centre Agrosmeresarizl y Minero Cartagenz
7503 PREVENCICN ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Centre Agroemgresarial y Minzre Cartagena
FREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Centre Agrosmeresarizl y Minero Cartagenz
1850 PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL Regional Bolivar Cantro Intemacional Nautico, Fiuial y Portusrio Cartagens
Funtzje Puntaje
Tipo y nimero Puntsje ~ varificacién habilidades Puntsje Resultado . Observacién asignacién de Centro que asignd
Aspiagién  documentn Hombre HY CF digitales socioemosional definitiva Estado Cambiar Estado estado Datos contacta jornada estado actual
16528 CC-1102583864 LNALISBETH 3500 E 70 E s2e [ cemee No soporta certficacon de spiiud  romerohemandez0125@gmad com
ROMERO profesional (cag]- no cumpieconls 3127163477 2147087212
HERNANDEZ experientia laboral
60540 CC- 1085503508 CARLOS 730 2230 157 70 420 Contratado, En ol cumpimizntode  Carlosruigiazm(@gmai.com 3007080611 Canro Agroempresaral
EQUARDO ‘35 crcularas memsz de s eided 3013100452 y Minero - Regional
RUIDIAZ No 3-2021-000180 y 32021~ Bolivar
WARTINEZ 600200,
7748 €5 - 45622522 2833 2633 657 4333 a12 No cumgle con =f requisio minima emilsehaenaof@gmail com 3004996026
de xperiencia que dge el perfl 3003258820
20308 €T - 1001854815 5483 EES ] ] 503 Agregscion de estado disponibh 0siua308@gmsi com 3183430054

e
vencimiento 24 horss pars I
aceptcion de |3 oferta.
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Puntzje Puntsje
Tipoy nimero Puntzje = verificacion habilidades Puntsje Resultzdo Ohbservacién asignasion de
Aspiracién  documento Nombre HY CF digitales sacioemocional definitiva Estado CambizrEstads  estado Datos contacto jornada
11365 CC- 5504403 CARLOS 82.19 87.19 5a.67 ] Bo:41 [ Contratoda | Conratado. En ol cumplimisnod=  carlosgil27@hotmal.com 3163608307
AUGUSTO GIL 135 Groulares intemas de s entidad
GADD No 3-3021-000160 y 3-2021-
0%,
25497 cC- 9177088 EMERSON 54320 5432 8167 8835 [ contratous | Cortratado, En el cumplimento de  emerbmsn com 3133224543
RAMIREZ 3114205530
BALLESTAS No 3-2021-000160 y 3-2021-
00208,
11578, CC-73570241  JAVIER JOSE 7555 5555 68.33 8067 8815 [ Conraind Contraa, En o clmplivientode. - sfmenezhf@sera o 3209862481
JIMENEZ mas G2 s enitad  317RTI0ACS
BARRIOS
42307 CC - 57440230 azi4 874 85 743 6750 [ Coniraind ratado, En ol cumplmisnto de leydavillar@misens. sdu.co 3233447073
Iss circulares inernas de
No 3-2021-000160 y 3-2021
000200
45123 CC- 7603429 OSCAR DE Ti24 7124 50 087 8676 [ contraizas | wrtack, En ol cumplmiento d=.  perfoscf@hamal com 3138280363
JESUS ¥ 3183204810
PEDROZA No 3-2021-000160 y 3-2021-
OSFINA 000208,
27878 CC- 1052069955  GREYSY 6163 4683 68.3% 80 8432 = Coniraago, En el cumpimeno de 014 @gmail.com
PATRICIA 15 circtare: s, 2003072262
CABRERA No 3- zmmmn, 2021
000208
22428 CC-72313728  ANGELMARIA 7277 5177 8167 08T 8371 [ Conieaizdo Contratado, En ol cumplmisnto de  smeanonS@rmisana adu.co 3022138784
CANON 5 3137270761
FONTALVO No 3-2021-000180 y 3-2021
000208
49233 CC- 72250083 8135 5336 45 ] 8194 [ contraizas | rsisce, En o wmplmanic de  uesare2a@heialeam 3
amas
No 32021000160 y 3-2021-
208
70613 CC-3333012  MARELMIS 2538 FEE] 88.33 833 5515 No cumcle con |2 experiancis masogara 1l @hotmai com 3053787850
SOFIA GALVEN Istorsl 3116253228
RAMOS
15350 CC-10772843  PEDRODE 8588 3.8 50 1833 4280 [ cte e res@hotmail com 3212270338
et
Punaje Puntaje
Tipoy nimero Puntaje werificacién habilidades Puntzje Resultado Cambiar Observacién asignacion de
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemacional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada
34667 C-1128045228  ANTONIOLUIS 6067 8067 85 7 88.87 cantraiado| Cantratado, En el @i com
SONFANTE mas idsdNo3- 3006267330
GOMEZ 2021000168 y 3-2021-000209
20825 KEINES 3072 072 ] 0 1229 o No cumple con I3 experiencia laboral  keiner.castanc@unipaz edu.co
SANTIAGO 3147378952 3115334780
CASTAND
CARPID
5454 FREVENCION Y CONTROL AVBIENTAL. Regional Calds Certro para la Fermacién Cafetars Manizales
6771 PREVENGION ¥ CONTRGL AMBIENTAL Regional Galdas Ceriro para s Formasdn Cafsters Manizales
Tipoy Puntzje Puntje
D numero Puntsje = verificacion habiliiades Puntaje Resultzdo Cambiar
Aspiracién  documento Nombre HY F digitales. sogioemogional definitiva Estado Estado Observacion asignacién de estado Datos contasto jomada
10007 8305 63.05 6333 84.67 s fgs1@notmail.com
3188185389
22099 cc- 4753 4733 8833 85.33 86.83 o= Ho cumple oon =l tismpo minimo de excerisncis téenica andre x fghotmail com
1010021326 FERNARDO conel dreade 12 messs. spona documsmizSa s 2112084708
GALVEZ gobemacién d calias como expariancia docante sin firma.
0OROZCO Cerifuada de montora de i aaresiad dirfal Fancers
josé de caldas que no constituye experiencia tenica.
4831 cc- LA.JRAINES 8583 ®2 8833 8267 8521 == iaurahq@0@gmai com
1053807431 3148169014
Shhiress
61237 VEISON 82 5362 5233 8567 B1.41 No cumngle oon el tiempo minimo de experiencia néc'uoa sbecag@hotmail com
Y reaconsda con el a’rean 12 mesas jela 3207419854
P rapores anat an GAR (Ganfieaso de s p’nfs‘smal).
& s o st relacirad e ot soportes
71755 cc- 3865 865 0 ] 15.47 [0 cumpe Mo cuenta con experiencis tEonica.
1053835404
51125 GG - 5087 JORGEINAN 882 852 0 0 341 No cuenta oon I experizncia minima requerida, jegareya@amal.com
GAATIA 32236080
BEDOVA
Puntaje Puntzje
D Tipo y nimero Puntsje ~  verificacion habilidades Puntaje Resultado. Cambiar Obsarvacin asignacion de
Aspiracion  documento Nombre HV CF digitales socicemocional definitivo Estado Estada estado Datos contacto jornada
12749 CC- 34000204 YAMILE TORC 75.00 526 L5 75 68.0¢ [ seizcatonace B Contrata yamileingenieria@gmail.com
JARAMILLO i 3207200354 3117701816
53049 £C-30338276 MARTHALILIANS 5207 5207 6833 7 6.1 [0 cummits | No cumple con I3 profesidn. castelanos|@misenz sdu o
CASTELLANOS Licenciads en educacion ambients, 3123027805
0SORID I3 compeienciz e 2n sistamas
51325 CC - 76101500 JULIAN ANDRES U7 a5 2131 5042 [ 10 cumps | Mo cumple con [a profisién. jzndres guevars @gmat com
GUEVARA LONDONO Gedlogo 3207801831

Regional Casanare:
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028 FREVENCICN ¥ CONTROL AMBIENTAL Rageons| Casznare Centro Agreindustrial y Fortalecimiants Emprasarizl de Yopal
Casznare
Puntzje
i} Tipo y niimero. Puntzje Puntzje habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento HNombre HY verificacién CF digitales socicemocional definitivo Estado Estado Observacion asignacién de estado Datos contacto jornada
57084 CC- 1118585455 ANAMILENA 4810 1 a0 b 404 [ o cumie No cumgle: &l aspirane no cumgle con 3 milenaramire207 @hotmail.com
RAMIREZ TAFIAS experiencia docente, no adunta ningn 3123622324
soporte.
Mestrandc registros del 1 3l 1 de un total de 1 regisiros
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
1038 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Tolima Centro de Industria y Construccién Ibagué
1054 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Tolima Centro de Industria y Construccién Ibagué
1062 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Tolima Centro de Industria y Construccién Ibagué
1064 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Tolima Centro de Industria y Construccién Ibagué
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV ligi i I definitivo Estado Estado de estado
61436 CcC- ANGELICA 57.76 56.66 76.67 83 712 No tengo
1075221778 MARIA disponibilidad
() CARDENAS para contratar
GASCA en el mes de
enero de 2022
34565 CC-93406389 ALEJANDRO 6883 60.34 65 83.33 7047 Contratado Disponible CONTRATADO
SANCHEZ PARAEL
© QUINONES PROGRAMA
PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL
26820 CC-30687125 GINAPAOLA 60.53 60.18 70 80 70.07 Disponible En procese
© PACHECO de
FERNANDEZ preseleccion
23855 cc- DIEVER 4331 3094 70 72 5518 [ No cumpe | El aspirante no
1110479477 ARTURO cumple con el
ARCOS perfil requerido
o LEBAZA porque no
cumple con el
minimo requisito
de formacion
requerida
31005 @8- YONIER 3560 3554 4333 7333 5222 [ No cumple | El aspirante no
1078918656 ASPRILLA cumple con el
GARCIA perfil requerido
© porque NO
CUENTA CON
EXPERIENCIA
TECNICA
g ruiage
D Tipe y nimero Puntaje wverificacicn habilidades Funtaje Resultade Cambiar
Aspiracion documento MNomibre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado Observacion asignacion de estado
32745 CC - 71773268 CARLOS 8161 a4 -] 8287 TRET
ANDRES PIZA
MOLIMA
0433 CC - 1214733807 CLAUDLA 3543 265 86.87 20 5503 m Mo cumplir 0 no aereditar los requisitos
ANDREA GARCIA minimas del perfil & programa al cual
MORENO aspira establecidos para cada ofera
que
Tipoy Puntaje Puntaje . Observacion asigno
0 numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion estado
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jornada actual
25143 cc- GINALUZ 7925 6566 66,67 8433 7333 Disponibl CONTRATADO  ginaluzotero@hotmailcom  Centro de
64573235 OTERO PARAEL 3188708285 Industria y
e FLOREZ PROGRAMA Construccion
PREVENCION Regional
Y CONTROL Tolima
AMBIENTAL
67562 cc KATIUS 46,00 I 4833 76,67 5873 [ o cumple | Elaspranteno  katiuskary@gmail.com
1140422904 KARY cumple con el 3204913000 3125862731
BANQUEZ perfil requerido
© AYALA porque no
cumple con el
minimo requisito
de formacion
requerida
3331 cC- HUGO 2844 28371 0 0 135 Elaspiranteno  hugocorredor19@gmail com
1017211192 ALEXANDER cumple con el 3164814793 3113188490
CORREDOR perfil requerido
™ DIAZ porque no
cumple con el

minimo requisito
de formacion
requerida
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Tipo y Puntaje Puntaje v Observacién
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF igif i al initi Estado Estado de estado
33890 cC- DIANA 53.56 57.07 68.33 77.33 67.43 Disponible En proceso Agregacion de
1105677298 JULIETH de estado
NUNEZ preseleccion disponible por
© ORTEGON vencimiento 24
horas para la
aceptacion de la
oferta
27143 cC - VERONICA  67.25 48 7333 74 63.47 Disponible En proceso
© 28542217 ALEJANDRA de
DIAZ REYES preseleccion
27073 @8- ZULLY 24.32 24 60 82 54.4 No cumple La aspirante no
1081820855 YANETH cumple con el
CERVANTES perfil, ya que no
VILLAFANE cuenta con la
© experiencia
tecnica ni
docente
requerida para
el perfil
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
3963 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de la Construccion Cali
3538 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de Disefio Tecnolégico Industrial Cali
3540 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial Cali
5638 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de Disefio Tecnol6gico Industrial Cali
6162 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de Biotecnologia Industrial Palmira
6247 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Valle Centro de Biotecnologia Industrial Palmira
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV F igit i definitivo Estado Estado de estado
20693 CC-66983347  CLARAINES 8123 8123 65 79.33 7723
LUGO
CALDERON
25024 - LUISA 5242 5242 75 79.33 67.7 Contratado
) 1083868395 FERNANDA
ALVAREZ
MUNOZ
51646 - PAOLA 54.99 54.99 58.33 7 6446 = Se revisa hoja de
) 1061696480 ANDREA vida y no cumple
ORTEGA con experiencia
DELACRUZ docente
53934 CC-34325783  AMADALIDA 66 67 5467 7333 63.33 6187 T
ALOMIA
BRAVO
3977 CC-83042972  EDWIN 45.48 45.48 73.33 66.33 59.39 Contratado
(1) FERNANDO
PINILLA
ARIZA
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Tipoy Puntaje Puntaje v Observacién
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracién documento Nombre HV F igi i iti Estado Estado de estado
20393 CC-6382667  GIOVANNY  54.04 54.04 80 83 70.82 T
() ADOLFO e
LUGO Disponible
BARRERA
65332 cC- VICTOR 47.58 47.58 73.33 86.33 68.23 T~
© 1062284851 ALFONSO
CERON Disponible
HERNANDEZ
65134 cC- JHON DARIO 2310 231 76.67 7467 54.44 No relaciona
o 1085282761 CORAL experiencia
CORAL profesional solo
docente
32044 cC- DAVID 0.00 [Inconciusa
) 1085330677 ANTONIO
SOLIs
CASTILLO
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado « Cambiar asignacion
Aspiracién documento Nombre HV F digital i jti' Estado Estado de estado
55722 CC - 66863097  LOLA 68.44 68.44 75 84.33 76.11 [ No cumpe | No relaciona
VIVIANA experiencia
MONTILLA relacionada con
FIGUEROA el ejercicio de
© gestion
ambiental
sectorial y
urbana, solo
docente
63352 CC 71779228 JULIAN 6452 6452 85 81 7521 Grirysen
© DAVID
NARANJO Disponible
MONTOYA
54063 C-16919133  JHON 2000 20 58.33 6433 454 [ o cumple | No relaciona
© FREDDY experiencia
VALENCIA docente ni
RODRIGUEZ técnica
Tipo y Puntaje Puntaje Observacion
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado « Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitive Estado Estado de estado
52879 CC-14796322  DAN 75.77 76.44 83.33 69.33 74.98 Acepto Oferta e
© JAUVER -
CARRILLO Disponible
MESA
15422 CC-67032374  NAYIBE 70.56 61.35 70 79.33 7027 .
© GUTIERREZ
PECHENE Disponible
51909 @B= MARGARITA  46.67 46.79 61.67 80.33 63.18 Acepto Oferta v
© 1112958020 MARIA ——
SARRIA Disponible
CARABALI
34445 ceC- MAYRA 55.74 4224 75 76.33 6243 o
© 1113529419 ALEJANDRA B
PRADO Disponible
HIDALGO
58127 CC-75085447  BYRON 53.09 44.58 4833 72,67 5657 Disponible: Ersas
© AMAYA preseleccion
TORRES
14308 GG- JHON 4524 45 65 53.67 5247 [ No cumple | De conformidad
1113638704 GERMAN con las circulares
VALENCIA 3-2021-000160,
ORTIZ y 3-2021-
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D namero Puntaje verificaciéon habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
15556 CC-94326564  EDWIN 68.13 6273 50 7733 66.03 Seleccionado
© MAURICIO AL
CALLEJAS Disponible
VILLANUEVA
56697 cC- JORGE 18.00 13 0 0 72 [ No cumpe | De conformidad
1113620647 ANDRES con las
MONTERO circulares 3-
SIMONDS 2021-000160, y

3-2021- 000209,
le comunicamos
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Regional norte de Santander:
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
5447 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Norte de Centro de Formacion para el Desarrollo Cucuta
Santander Rural y Minero
8874 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Norte de Centro de Formacion para el Desarrollo Cucuta
Santander Rural y Minero
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién de
Aspiracion documento Nombre HV CF digital i al iti Estado Estado estado
52174 €B-= HECTOR 74.61 64.81 65 76.33 69.46 Disponible B
@ 88164992 URIEL de
RIVERA preseleccion
ALARCON
56002 cC- YEZID 4678 46.78 66.67 77.33 62.98 [ No cumpe | Se transcribe el puntaje
88034776 ALVEIRO automatico de |a ape,
VERA toda vez que el
CARVAJAL aspirante no cumple el
perfil del disefio
curricular, y por tal
motive no se reevaluara
la hoja de vida. el
aspirante no aporta los
(+) documentos que
certifiquen la
experiencia laboral
solicitada en el perfil del
disefio curricular.
causal: no cumplir con
los requisitos de
idoneidad y experiencia
del disefio curricular;
circular 160 de 2021
55791 CC- ERIKAMARY  63.82 41.92 66.67 77.33 61.03 Disponible CO1.PCCNTR.3315593
© 37442275 YOLANDA
PARRA
ALVAREZ
13139 cC- DEISY 59.85 36.39 75 7067 57.82 T | CO1.PCCNTR 3315745
60266524 ESPERANZA
© o mieTA
Regional Narifio y Meta:
a
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
4037 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Meta Centro Agroindustrial del Meta Villavicencio
11068 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Narifio Centro Internacional de Produccién San Juan de Pasto
Limpia - Lope
Tipoy Puntaje Puntaje
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado + Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF igi il definitivo Estado Estado
34794 EB- MAYKOL 29.26 3249 76.867 8267 614 Acepts Oferta T
© 1121931778 STIVEN —
VELASQUEZ Disponible
LOAIZA

Mostrando registros del 1 al 1 de un fotal de 1 registros
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Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado « Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV igit i iti Estado Estado de estado
24471 CC-59314427  SANDRA 80.28 6167 78 7164 Acepts Oferta Seleccionado
© MILENA S
CHARAG Disponible
CHECA
13781 CC- 36758103  LILIANADEL ~ 67.78 65 77.33 71.05 [ No cumple | El aspirante no
CARMEN cumple con el
(+) CORTES requisito de
CORTES experiencia
docente
59073 CC-29125026  TATIANA 5285 80 8133 6967 [ No cumple | Elaspirante no
MANUNGA cumple con el
requisito de
experiencia
relacionada
requerido
© relacionados
con el ejercicio
de gestién
ambiental
sectorial y
urbana
3467 CC - 5206681 MARCELO 69.27 68.33 68.67 68.84 Dado que vivo
RENATO enel
CALVACHE Departamento
DELACRUZ de Narifio y me
familia reside
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio
7095 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Formacion Agreindustrial Campoalegre
7096 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Formacion Agroindustrial Campoalegre
6253 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Desarrollo Agroempresarial y La Plata
Turistico del Huila
5235 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Gestién y Desarrollo Pitalito
Sostenible Surcolombiano
10006 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Gestién y Desarrollo Pitalito
Sostenible Surcolombiano
11249 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Huila Centro de Gestion y Desarrollo Pitalito
Sostenible Surcolombiano
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
(=] numero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado + Camblar asignacién de
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jornada
13511 CC - 7719513 EDUARDO 8311 an 68 33 79 67 7878 - Di bl Contrato epgm27@gmail com
PASTRANA CO1 PCCNTR 3330685 3012159536
GRANADOS
45205 cC- ES| 4483 4483 65 7833 6226 [ o cumpe | Mo evidencia maxendet@gmail com
1079179778 MAXGENDER cumplimiento del 3138936966 3163833140
BARREIRO requisito académico del
GARCIA perfil.el aspiranie no
cumple o no acredita (s
requisitos minimas del
perfil en el programa al
" que se postuld. por tal
motivo su puniaje de
ape, no fue validado o
repunteado por el centro.
en acuerdo el comité de
venficacion de
requisitos, establace el
valor de cero, (0) como
nuevo puntaje.
20749 G- CARLOS 327 a1 27 0 0 1251 [ No cumpie | No cumple con la camon190892@gmail com
1079180125 ALBERTO experiencia docente. el 3212519066
MONTANA aspirante no cumple o
CERQUERA no acredita los requisitos
minimos del perfil en el
programa al que se
(4] postuld. por tal motive su
puntaje de ape, no fue

validado o repunteado
por el centro. en acuerdo
ol comité de verificacion
de requisitos, establece
el valor de cero, (0)
como nuevo puntaje
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Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado v Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV Cl digital i al ity Estado Estado estado
7170 CC-7695220  JUAN 77.42 77.24 5167 72,67 703 Contrato
) CARLOS CO1.PCCNTR 3347729
BERNATE
TORRES
45619 cc- JHON 43.10 38.55 73.33 76.33 60.62 Acepts Oferta o
© 10305619 FRANKLIN
VELASCO Disponible
MOSQUERA
26700 €8- NICOLAS 4051 40.51 66.67 75.67 508 Acepts Oferta A E——
© 1081156395 YUSSEPE e
BONILLA Disponible
CANO
55837 CC- YECID 19.90 19.9 0 0 7.96 [ o cumpie | No cuenta con la
79793067 ARTURO experiencia requerida
GUERRERO en el perfil. el aspirante
FIERRO no cumple o no
acredita los requisitos
minimos del perfil en el
programa al que se
ostuld. por tal motivo
e p P
su puntaje de ape, no
fue validado o
repunteado por el
centro. en acuerdo el
comité de verificacion
de requisitos, establece
el valor de cero, (0)
como nuevo puntaje.
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puni Observacion
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
16817 CC- OSWALD 62.76 5255 65 8133 66.55 Disponible
o 12201074 FERNEY &
PINTO preseleccion
CALDERON
23626 cC- YESSICA 56.21 55.18 7333 7433 66.47 Depo Contrato No y
1081406566 FERNANDEZ CO1PCCNTR 3414598  f
CORTES -
22507 cC- JHON 2812 28.12 7667 74 56.18 La entidad que expide |
1088323556 SEBASTIAN Ia certificacién como l
RUIZ instructor no es una
(+] MOSQUERA entidad reconocida por
el ministerio de
educacion o entidad
competente
62844 CC- DANIELA 3961 39.61 56.67 5167 47.84 [ No cumpie | No soportd formacion 4
1084863808 VARGAS laboral, lo cual influye H
ZUNIGA en el puntaje,
encontrandose dentro
de la causal de rechazo
Tipoy Puntaje Puntaje
D numero Puntaje verificaciéon habilidades Puntaje Resultado
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Cambiar Estado
e 29744 CC - 36287206 ANGELA MARIA 77.07 69.01 70 83 748 Contratado
ROJAS CUELLAR
26620 cC- ANGELA 60.65 56.83 60 76 65.13 Rechazs oferta
© 1053802287 PATRICIA
ORDONEZ
CASAS
14387 @B- NORBEY 3835 37.34 68.33 83 61.8
© 1081698223 RAMIREZ
BALLESTEROS
45199 CC-12170749  RAULEDUARDO 5483 4886 5667 74 60.48
© CERON
BENAVIDES
60831 @8- FELIPEACHURY  33.93 33.93 7167 75.67 58.17 En proceso do
© 1083869598 BRAVO TR
29908 CC- ADRIANA 62.80 59.34 63.33 48 556 Disponible En proceso de
) 1075216056 MARCELA preseleccion
QUINTERO
SAMBONI
Tipo y Puntaje Puntaje v
ID nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF igi i 1l definitivo Estado Estado
25374 CER ANA 50.98 46.46 0 0 18.58
) 1117523736 MILENA
CAMACHO
TAMARA

Regional Guania:
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Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Municipio

7984 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Regional Guainia Centro Ambiental y Ecoturistico del Inirida

Nororiente Amazénico

que
Observacion asigno
asignacion
de estado

Tipo y
D nimero
Aspiracion documento

Puntaje
Puntaje  verificacion
Nombre HY CcF

Puntaje
habilidades
digitales

estado
actual

Datos contacto
jornada

Cambiar
Estado

Resultado
definitivo

Puntaje

socioemocional Estado

62500 CC- 51.60 516 65 8267 86.71 O lizziceron@gmail com
e 085254708 3204527525

L1z
FERMANE

SIRON

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Ante 1

Como se evidencia en los pantallazos que se adjuntaron anteriormente, hay varios aspirantes que
ya estan contratados o si estan disponibles no cumplen con el perfil establecido en el disefio
curricular del programa de prevencién y control ambiental. Para los aspirantes que estaban
disponibles y cumplian con el perfil se les preselecciono por la agencia publica de empleo y ademas

se les envio correo electrdnico.

Centro de Nombres y Puntuje
Regional Formacién Apellidos Documento | APE
Centro de HECTOR
Formacion para el | URIEL
Regional Norte de Desarrollo Ruraly | RIVERA
Santander Minero ALARCON 88164992 69.46
67.43
DIANA
JULIETH
Centro de Industria | NUNEZ
Regional Tolima y Construccion ORTEGON |1105677298
Centro de OSWALD
Desarrollo FERNEY
Agroempresarialy | PINTO
Regional Huila Turistico del Huila | CALDERON | 12201074 66.55
Centro para el
Desarrollo del HERNAN
Habitat y la QUIROZ
Regional Antioguia | Construccion TOBON 8404948 62.89
Centro para el ANNGIE
Desarrollo del KATHERINE
Habitat y la MOLINA
Regional Antioguia | Construccion MACIAS 1152687995 57.32
Centro de BYRON
Biotecnologia AMAYA
Regional Valle Industrial TORRES 75085447 56.57
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52174
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52174
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52174
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=52174
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33890
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33890
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33890
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=33890
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=16817
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=69417
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=69417
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=69417
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55783
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58127
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58127
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=58127

SENA

Proceso Seleccién Instructor Control Ambiental

€5 Responder | % Responderatedos | —> Reenwiar

Cristian David Velandia Sastre
Para hriveraalarcon@gmail.com wviernes 1/07/
cC Xiomara Becerra Aldana; ' Juan Carlos Cardenas Sanchez

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 28/06/2032

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

(i) Mensaje reenviada el 1/07/2022 4:32 p. m..

Busnas Tardes Sefior Aspirante Hector Rivers,

El Centro de Gestion Industria (Regional Bogotd ) tiene una [1) necesidad de contrato para el perfil de prevencion y control ambiental, siguiendo los lineamientos de Ia circular N° 3-2021-000160 en donde establece que si el centro de formacion no logra la seleccion de
algin aspirante dentro de los inscrites al centro oferente, debe buscar el candidata en primer lugar en |a Regional de donde pertenece el centro, en segundo lugar en la regién a la que pertenece la regional y por dltimo a nivel nacional

Conforme con lo anterior ¢l Centro de Gestidn Industrial agote las primeras dos instandias , por lo gue opto por buscar candidatos disponibles a nivel nacional. A continuacion menciono las especificidades de Iz vacante @ ocupar:

Tipo Contrato: Por prestacion de servicios

Honorarios: $3.500.000

Disponibilidad Tiempo: Completa

Modalidad de Formacidn: Presencial

Area: Prevencién y Control Ambiental

Fechas de Inicio y Fin: del 18 de julio &l 16 de diciemore de 2022
Lugar de Ejecucion de Contrato: Bogota

Agradezco ingresar a la APE y aceptar o rechazar la vacante, de igual forma contestar este correo si esta interesado o no; si no hemos recibido respuesta de agui al martes 05 de julio antes de las 9 am entenderemos oue no le interesa Ia vacante.

Cordial Saluda,
CRISTIAN DAVID VELANDIA SASTRE
Contratacién de Servicios Personales
R A Cantro de Gastion Industrial

Proceso Seleccién Instructor Control Ambiental
Crictian David Velandia Sastre € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i | | =*
Para O diana_nuor@hotmail.com viernes 1/07/2022 4
cC Xiemara Becerra Aldana; ) Juan Carlos Cardenas Sanchez

Directiva de retencién 10 Year Delete [

@P\th:a Clasificada!\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Mensaje reenviado el 1/07/2022 4:39 p. m.,

) afios) Expira 28/06/2032

Buenas Tardes Sefior Aspirante Dizna Nufiez,

El Centro de Gestion Industria (Regional Bogotd | tiene una (1) necesidad de contrato para el perfil de prevencién y cantrol ambiental, siguiendo los lineamientos de Ia circular N° 3-2021-000160 en donde establece que si el centro de formacion no logra la seleccion de
algin aspirante dentro e los inscritos al centro oferente, debe buscar el candidato en primer lugar en Ia Regional de donde pertanece el centro, en segundo lugar en la region 2 la que pertenece la regional y por iltimo a nivel nacional.

Conforme con lo anterior &l Centro de Gestidn Industrial agote las primeras dos instancias , por lo que opto por buscar candidatos disponibles a nivel nacional. A continuacidn menciono las especificidades de Ia vacante a ocupar:

Tipo Contrato: Por prestacidn de servidos

Honorarios: 53.900.000

Dispanibilidad Tiempo: Completa

Modalidad de Formacitn: Presencizl

Area: Prevencion y Control Ambiental

Fechas de Inicio y Fin: de! 18 de julio al 16 de diciembre de 2022
Lugar de Ejecucion de Contrato: Bogota

Agradezeo ingresar a la APE y aceptar o rechazar |a vacante, de igual este correo si esta i o 0 no; si no hemes recibido respuesta de aqui al martes 05 de julio antes de las 8 am entenderemos que no le interesa la vacante.

Cordial Saludo,

CRISTIAN DAVID VELANDIA SASTRE
Cantratacion de Servicios Personales
q F M A Centro de Gestion Industrial
Proceso Seleccién Instructor Contral Ambiental

€ Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | i

Cristian David Velandia Sastre

Para ) 'pinto.oswald@gmail.com’ viernes 1/07/2022 4:36 p. m
CC O Juan Carlos Cardenas Sanchez; © Xiomara Becerra Aldana
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 28/06/2032

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
(i) Mensaje reenviado el 5/07/2022 12:57 p. m.
Buenas Tardes Sefior Aspirante Oswalt Pinto,

E1 Centro de Gestidn Industriz (Regional Bogotd ) tiene una (1) necesidad de cantrato pars el perfil de prevencidn y control ambiental, siguienda los lineamientos de Ia circular N° 3-2021-000160 en donde establece que si el centro de farmacién no logra la seleccidn de
algln aspirante dentro de los inscritos al centro oferente, debe buscar ¢l candidato en primer lugar en la Regional de donde pertenece €l centro, en segundo lugar en la regidn 2 Ia que pertenece Ia regional y por Uitimo a nivel nacional.

Conforme con o anterior el Centra de Gestién Industrial agoto las primeras dos instancias , por lo que opto por buscar candidatos disponibles a nivel nacional. A én menciona Iz esp de la vacante 2 ocupar:

Tipo Contrato: Por prestacian de servidios
Honorarios: $3.900.000
Disponibilidad Tiempo: Completa

o

Fechas de Inicio y Fin: del 18 de julic | 16 de didembre de 2022
Lugar de Ejecucién de Contrato: Bogotd

Agradezco ingresar a la APE y aceptar o rechazar | vacante , de igual forma contestar este correo si esta interesado o no; si no hemos recibido respuesta de aquf al martes 05 de julio antes de las 9 am entenderemos que no le interesa Ia vacante.

Cordial Szludo,

RISTIAN DAVID VELANDIA SASTRE

E NA Centra de Gestion Industrial
S Cole 5o 3143, ¢ i Tora Oeidnts Bogocs, Colombls

de Sarvicios Parsonzies
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Proceso Seleccion Instructor Control Ambiental

Cristian David Velandia Sastre €3 Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | B | | =+

Para © kamelot@europe.com viernes 1/07/2022 442 p. m
CC ' Juan Carlos Cardenas Sanchez; © Xiomara Becerra Aldana
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 28/06/2032

[& Publica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D) Mensaje reenviado el 1/07/2022 4:48 p. m..

Buenas Tardes Sefior Aspirante Hernan Quiroz,

EI Centro de Gestidn Industria (Regional Bogoté ) tiene una (1) necesidad de contrato pars &l perfil de prevencién y control ambiental, siguiendo los linesmientos de fa dircular NF 3-2021-000160 &n donde establece que si &l centro de formadion no logra la seleccion de
algiin aspirante dentro de los inscritos al centro oferente, debe buscar el candidato en primer lugar en la Regional de donde pertansce &l centra, &n segundo lugar en |2 regin 3 |a que pertenece Iz regional y por Gitima a rivel nacional

Conforme con lo anterier el Centro de Gestién Industrial agote las primeras dos instancias , por o que opto por buscar candidatos disponibles  nivel nacionl. & continuacion menciono las especificidades de Ia vacante a ocupar.

Tipo Contrato: Por prestacitn de servicios - Medio Tiempo
Honorarios: 51.950.000

Disponibilidad Tiempo: Conforme a las necesidades del Centro de Formacin
Modalidad de Formacién: Presencial

Area: Prevencion y Control Ambiental

Fechas de Inicio y Fin: del 18 de julic al 16 de diciembre de 2022

Lugar de Ejecucién de Contrato: Bogotd

Agradezco ingresar a la APE y aceptar a rechazar |a vacante , de igual forma contestar este correo si esta interesado 0 no; si no hemos recibido respuesta de aqui al martes 05 de julio antes de las 9 am entenderemos que no le interess Ia vacante.

Cordial Saludo,

. Contratacidn de Servicios Personales

E N A Cantro de Gastion Industrial
S Calle 15 No. 31 - 42, 4° Pisa Torre Oceidental Bogatd , Colombia

Proceso Seleccion Instructor Control Ambiental

Cristian David Velandia Sastre € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar | | Wi | | *=*
Para O anngiemolinam@gmail.com
CC O Xiomara Becerra Aldana;  Juan Carlos Cardenas Sanchez

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 28/06/2032

viernes 1/07/2022 4:46 p. m.

[& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Mensaje reenviado el 1/07/2022 4:50 p. m..

Buenas Tardes Sefior Aspirante Anngie Molina,

El Centro de Gestién Industria (Regional Bogotd ) tiene una (1) necesidad de contrato para &l perfil de prevencién y control ambiental, siguiendo los lineamientos de la circular N¥ 3-2021-000160 en donde establece que si ¢l cantro de formacin no logra la seleccién de
algin aspirante dentro de los inscritos al centro oferente, debe buscar el candidato en primer lugar en Ia Regional de donde pertenece ¢l centro, &n segunde lugar en |a regidn 2 la que pertenece la regional v por Gitimo a nivel nacional.

Conforme con o anterior el Centro de Gestion Industrial agoto las primeras dos instancias , por lo que opto por buscar candidatos disponibles a nivel nacional. A continuacian menciono las especificidades de la vacante a acupar:

Tipo Contrato: Por prestacitn de servicios - Medio Tiempo
Honorarios: $1.950.000

Dispanibilicad Tiempa: Conforme a las necesidades del Centro de Formacién
Modalidad de Formacién: Presencial

Area: Prevencion y Control Ambiental

Fechas de Inicio y Fin: del 18 de julio al 16 de diciembre de 2022

Lugar de Ejecucién de Contrato: Bogota

Agradezco ingresar a la APE y aceptar o rechazar | vacante , de igual forma contestar este correo si esta interesado o no; si no hemos recibido respuesta de aqui al martes 05 de julia antes de las 8 am entenderemos que no le interesa la vacante.

Cordial Saludo,

. Contratacién de Servicios Personzles
SENA Centro de Gestion Industriz|
Calla 16 Nn 31 -8 & Pien Tarra Orridantl Basard Cinmia

Proceso Seleccién Instructor Control Ambiental

Cristian David Velandia Sastre € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | K

Para ( byronamaya@hotmail.com vienes 1/07/2022 448 p. m.
cc Xiomara Becerra Aldana; ' Juan Carlos Cardenas Sanchez
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 28/06/2032

[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Buenas Tardes Sefior Aspirante Byron Amaya,

El Centro de Gestién Industria (Regional Bogotd ) tiene una (1) necesidad de contrato para el perfil de prevencion y control ambiental, siguiendo los lineamientos de fa circular N° 3-2021-000160 en donde establece que si el centro de formacién no logra Ia seleccion de
algin aspirante dentro de los inscritos al centro oferente, debe buscar el candidato en primer lugar en la Regional de donde pertenece el centra, en segunde lugar en la region a la que pertenece Ia regional y por Gitimo a nivel nacional.

Conforme con lo anterior el Centro de Gestion Industrial agoto las primeras dos instancias , por o que opto por buscar candidatos disponibles  nivel nacional. A continuacién menciono las especificidades de Ia vacante 2 ocupar.

Tipo Contrate: Por prestacién de servicios — Medio Tiempa
Honorarios;
Disponibilidad Tiempo: Canforme a las necesidades del Centro de Formacidn
Modalidad de Formacion: Presencial

Area: Prevencion y Control Ambiental

Fechas de Inicio y Fin: del 18 de julic al 16 de diciembre de 2022

Lugar de Ejecucion de Contrato: Bogots

Agradezco ingresar a la APE y aceptar o rechazar |3 vacante , de igual forma contestar este correo si esta interesads o no; si no hemos recibido respussta de aquf al martes 05 de julio antes de l2s 3 am entenderemos que no le interesa la vacante.

Cordial Saludo,

CRISTIAN DAV
Comrata

ENA Centro de Gestion Industrizl
S Calle 15 No. 31 -42, 4° Piso Torre Gecidentsl Bogat, Colombia

D

IDIA SASTE

de Senicios Personales.

De los anteriores candidatos que cumplian con el perfil , el Unico que acepto la oferta fue el sefior
Oswald Ferney Pinto Calderdn c.c 12201074 , pero tiempo después envio un correo electrénico
desistiendo de la oferta.
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Re: SOLICITUD DOCUMENTOS PARA PROCESO CESION CONTRATO - PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Oswald Pinto <pinto.oswald@gmail.com= 3 Responder | ) Responderatodos | — Reenvior
Para ) Cristian David Velandia Sastre lunes 11/07/2022 8:21 a. m.
cc Edwin Yovanni Rico Diaz; © Juan Carlos Cardenas Sanchez; ' Juan Carlos Cristanche Chaparro; ) Mariz Cecilia Perez Coy; © Xiomara Becerra Aldana

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 8/07/2032

(i) Haga dic aqui para descargar imagenes. Para ayudarie a proteger su confidencialidad, Qutiook ha impedido I3 descarga automatics de algunas imagenss en este mensaje,

Algunos contactes que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de pinto.oswald@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenos dias.

Cristian, espero que se encuentre muy. Por otro lado pasé a manifestarle que por motivos personales, este fin de semana se presenta una calamidad familiar que me impide poder continuar con el

proceso de entrega de documentos para contratacién con el Sena, por lo anterior quiero agradecerle y presentar disculpas por la declinacién a la oferta.

Mil gracias y buen dia.

Conforme al anterior procedimiento no se logro la seleccidn de ningln aspirante. Por consiguientes
conforme a la circular N°3-2021-000160 nos menciona que si agotado el procedimiento anterior el
Centro de Formacidn sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacién
dejara constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccidn entre quienes aspiraron
en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta
buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final
de los aspirantes no preseleccionados.

El perfil que se asemeja al de prevencidon y control ambiental es el de monitoreo ambiental, en el
cual no hay aspirantes disponibles como se evidencia en el banco de instructores. Se adjuntan
pantallazos como soporte.

Tipoy Puntaje Puntaje

D numero Puntaje verificaciéon habilidades Puntaje Resultado + Cambiar Observacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado asignacion de estado
7037 CcC- MONICA 4438 47.58 7167 76.67 64.03 [ do W El aspirante cumple con el
52794982 PATRICIA perfil, acepto la oferta y
) PENA POVEDA reunié todos los
documentos exigidos para
la contratacion con la
entidad
8739 cc- NIDIAANDREA  89.92 67.04 6167 59 62.75 Contratado w El aspirante cumple con el
65757012 SALAZAR perfil | acepto la oferta y
(1) PINZON reunié todos los
documentos exigidos para
la contratacién con la
entidad
54370 CC- ANGELA 53.15 31.12 68.33 84 59.71 Contratado W El aspirante cumple con el
1010224144 PATRICIA perfil , acepto la oferta y
) ROJAS MEJIA reunio todos los
documentos exigidos para
la contratacion con la
entidad
22331 CcC- DIANA 57.50 48.53 75 47 5321 Confratado W El aspirante cumple con el
52805826 MARCELA perfil, acepto la oferta y
© CAGUASANGO reunio todos los
ROJAS documentos exigidos para
la contratacién con la
entidad
23499 CC- WILDER 60.04 1 8333 88 5227 No cumple "El aspirante presenta un
80801185 ALFONSO titulo en licenciatura en
MEZA quimica, al realizar la
VILLADIEGO revision de nucleos
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Tipoy Puntaje Puntaje v QObservacion
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF igi ioemocional definitivo Estado Estado de estado
54262 CC-53132363  SANDRA 3383 1 71.67 57.67 37.8 No cumple En la verificacion
JULIETH de la hoja de
RODRIGUEZ vida, el aspirante
VILLEGAS no cumple con el
perfil dado que
su profesién es
licenciatura en
quimica al
realizar la
revision de
nicleos basicos
de conocimiento
de la profesion
en el sistema
nacional de
informacion de la
educacion
superior (SNIES)
© en la profesion

en mencién
pertenece al
niicleo bésico de
educacion no a
ingenieria
quimica y afines,
por lo cual no
cumple con perfil

Una vez agotado el procedimiento anterior en el cual no se logré la seleccidon de ningun aspirante,

la circular da la opcién de publicar una convocatoria individual a través de la aplicacion web de
intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

El centro de gestidn industrial , publico dos convocatorias para las dos (2) necesidades que se
tienen, obteniendo los siguientes resultados:

Convocatoria Individual N°3285660: Contrato tiempo fijo una (1) vacante.

Identificacié
n Nombres y Apellidos Observacién

El aspirante cumple con el perfil establecido
1023882886 | JESUS RICARDO ARIAS MUNEVAR | en el disefio curricular.

El aspirante cumple con el perfil establecido
1061741436 | NICOLAS RIVERA BRAVO en el disefio curricular.

El aspirante ya estaba inscrito al banco de
instructores y aparece con estado no cumple

80858310 | LEONARDO AYALA POVEDA asignado por otro centro de formacién.
La aspirante no cumple con el perfil
NATACHA MARIA VARGAS solicitado en el disefio curricular su
52040102 | CABRERA profesidn es Biologa.

La aspirante no cumple con el perfil
solicitado en el disefio curricular su
16929770 | JOHN MARIO SALAZAR COLORADO | profesion es Ingenieria Electronica.

De los aspirantes postulados solo dos (2) cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular:
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Identificacio Puntaje Hv Banco

n Nombres y Apellidos Instructores 2022
1023882886 | JESUS RICARDO ARIAS MUNEVAR 36,62
1061741436 | NICOLAS RIVERA BRAVO 30

De acuerdo con lo anterior y segun lo indica la circular N°3-2021-000160 El Centro de Formacidn
que publique la vacante habilitara en el mddulo Banco de Instructores a aquellos postulados que
no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con el fin de que estos ingresen al
mencionado mdédulo y formalicen su aspiracidon en las fechas establecidas por el Centro de
Formacion. Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada
aspirante, el médulo Banco de Instructores le asignara la puntuaciéon automatica correspondiente.
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales siempre y cuando
no sea del mismo perfil en el que ya estd en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje definitivo
en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les tendrad en cuenta el puntaje
obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

Por consiguiente, al sefior Nicolas Rivera Bravo quien ya estaba inscrito al banco de instructores
solo se le tuvo en cuenta el puntaje asignado a la hoja de vida, tal como lo indica la circular en
mencion. De este modo el seleccionado para la vacante del programa de prevencién y control
ambiental es:

Identificacié Puntaje Hv Banco
n Nombres y Apellidos Instructores 2022
1023882886 | JESUS RICARDO ARIAS MUNEVAR 36,62

Convocatoria Individual N° 3287670: Contrato medio tiempo una (1) vacante.

Identificacion | Nombres y Apellidos Observaciones

MARIA ANGELICA SUAREZ Cumple con el perfil solicitado en el
35196192 | GONZALEZ disefo curricular del programa
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La aspirante no cumple con el perfil
solicitado en el disefio curricular ya
ANYELINA GONZALEZ gue su profesion es Administradora
35505674 | CASTILLO de Empresas.

El aspirante no cumple con el perfil
solicitado en el disefio curricular ya
PASTOR MOLANO gue su profesion es Médico
19184762 | CIFUENTES Veterinario y Zootecnista.

El aspirante no cumple con el perfil
solicitado en el disefio curricular ya
CARLOS YESID PEREZ que su profesion es Administracion
1057872129 | IMENEZ Turistica y Hotelera.

El aspirante no cumple con el perfil
solicitado en el disefio curricular ya
1098605397 | ALVARO TORRES PORRAS gue su profesion es Derecho.

De los aspirantes que se postularon a la convocatoria solo una persona cumplié con el perfil
establecido en el disefio curricular del programa de prevencién y control ambiental. Por
consiguiente la seleccionada es :

Identificacio Puntaje Hv Banco
n Nombres y Apellidos Instructores 2022

MARIA ANGELICA SUAREZ
35196192 | GONZALEZ 41.20

CONCLUSIONES

1. Parala necesidad de dos (2) instructores del drea de prevencion y control ambiental , se
logro la seleccion de dos (2) aspirantes y este proceso se realizé mediante la Agencia
Plblica de Empleo -Banco instructores 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Publicacion en el Blog
del Centro

Cristian David Velandia Sastre

A partir del 18 de julio de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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