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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ' T !

R T 1 CARGO U OBJETO DEL
Thicd IR s ) NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL
(area- servicio 0 dependencia SOLICITUD - RESPONSABLE DE LA

|__ o SOLICTUD.

I NPERMERO CODIGO ‘IJ
il 2

ENFERMERIA CAROLINA TRUJILLO HERNANDEZ

; " 2,REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTIRAC H AL SOLICHL, m\z
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO [ L LA

ENFERMERO (A)
HOSPITALIZACION, ENFERMERO PROFESIONAL
QUIRL'RG[COSYURGENC!AS - o
il R ) Ay 3. VALOR HONORARIOS o S
i / " VALOR HORA i J NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

16300 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO: PRESTAR SUS SER\’ICIOb DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SUCONDICION DE ENFERMURO (AJJEFE PARA LY
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS. CONFURME A
LLAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION: Para la ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL CENTRO ORIENTE S iy
cuidados en la prestacion de servicios de salud; se requiere la contratacion de ENFERMERO para atender 105 requerimicntos i raves de L e o e

garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento prcmout‘m prevencion, tratamientos y rehabilitacion de la salud de Jos usuarios y sus Lunilius conuibuyendoa |
mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones técnico-cientificas.

la i el Sldade YL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Recibir y entregar el turno de enfermeria recibiendo informacion e informando sobre la evolucion clinica, las actividades
realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio, del carro de paro, los traslados, ingresos, de actividades,
relaciones familia — paciente y demds, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para ki continuidad del plin. 2. Formulae el plan de cuidado
de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, Ia evolucion y las 6rdenes médicas para definir lo que se debe ejecutir, 3. Distribuir catre los los susiliz
de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l plin de cuidados de cada pacicate. 4 Apl
procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacion del paciente. 5. Revisar ka Historia Clinien teniendo cn ot bis o Lm-. wiédicns, i
evolucion y los reportes diagndsticos para valorar la evolucion del paciente y garantizar integralidad en el winnejo de Ly inforumeion, Gl
todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado, 7. Registens L s tividades veliznie g e eecdo con ol sisheni
de informacién para consolidar la produccion de la unidad y las especialidades. 8. Establecer Lis medickis aecessiis paoi beindir s il con con e peoniiticido
dar solucion a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente, integrando a las diferentes especilidides wodicn quiig Y, bkl
actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo y furmiaeion del recurso Daniie eisaiad. 1, |;\.. wrollie
actividades de actualizacién y discusién de casos tendientes al mejoramiento continuo de la ealidad de Iy atencion al paciente, 11 Realizie aoidisis de woehi —mortalidad
¥ auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12, Evaluar las necesidades de medicamentos, elementos médico quirareicos v demds insumos
requeridos para la atencién del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia y velar por ¢l uso racional de lus misinos. 13, So 1wy
mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar criterios en el desarrollo de Ias actividades. 14. Promover y realizar investigacion que permitin
conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y inancjo de los pacientes. 15. Portar ¢l carnet institucional de Ia SUBRED durinte ki ¢ jeeucion de las actividades
contractuales. 16. Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar ¢l cambio de turno cumpliendo con las directrices establecidus pur bi entidad, de aeaerdo
con el objeto del contrato 17. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion para ka provision del respective reciiplizo, 18, vereditar
el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiseal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable pa sencenr cadi g i su

favor, anexando la planilla de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sisteni integead de seuidad sovisd v siad doberiin compreader |
sulud, pension y ARL.

vs

fus

i e i hdstorii clinica

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las (s deben ser recugidus ey
del requenmlcnto Profesional Especmhzado de Ta]ento humano, Subgerente y Ordenador depgrasto

AN o R B A T 5. APROBACION DE LA\SOLICITUD

T : W
- 7 LA At C/{:"'
FIRMA RESPoné{E 74 (7 . “ ‘
Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial N FIRIVIA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del 4rea de talento humano certifica que en la planta de Fersonal de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Centro Usiente 1S L. 1o cucnls con
¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seiialados en la presente sohcitud.

Dlrector Operatlvo de Talento Humano

CERTIFICACION

FECHA DL .
RECEPCION

CONSECUTIVO
CONTHRATACION

" 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE |
POR CONTRATAR: D

NUEVO 2. CONVENIO;

D NOMBRE: |
CEDULA:

REEMPLAZA A: NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Lileracion de saldo) LYTTHY Clumiabanibin U8 vs ko o muovaliald

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: |




