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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, julio 2022

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354920
Cargo del supervisor CORDINADORA
Dependencia CENTRO AGROINDISTRIAL DEL META SEDE NARANJOS
Ciudad Granada
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354920 del afio 2022

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.39.695.831 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Naranjos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS ($32.500.000). el Cual estad amparado en el CDP No. 2722 DE 11 DE ENERO
2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-3603025- 02
Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a
los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral del programa FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
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SENA

Generar
acciones que
promuevan y
garanticen el
cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en
el Centro de
formacion y
ambientes.

Se realiza el
auto reporte de
entrada al
centro.

Se recuerda y
exige a los
aprendices
continuar con
protocolos de
bioseguridad en
los ambientes
de formacién

Participar en la

Se realiza

planeacion de planeaciénde

los procesos las actividades -

formativos de de los

acuerdo con los .

lineamientos resultados de

institucionales, aprendizaje de :

para el area las .

tematica del competencias

objeto del Técnico en X

contractual construccion de | .
edificaciones :
formacion y se
suben =
documentos al . -
drive. Semanas .
de planeacion
pedagdgica.

Participar No he sido

cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacioén
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades

convocada a
esta actividad
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nacionalesy a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con

los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Se han
evaluado los
aprendizajes
previos y
conocimientos
basicos para
poder realizar
un diagnéstico
de aprendizajey
la ruta a seguir.

Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de
los programas

del area
tematica objeto
del contrato.

Se esta
llevando a cabo
la formacién de
acuerdo a un
plan de trabajo,
para cumplir
con todas las
competencias,
ademas de
inculcar e
implementar
costumbres y
normas de vida
gue hagan del
aprendiz un
profesional
integral

< X Cortar
& Coplar
Pegar N
¥ Copiar formato
Portapapeles

H %
12

3 [S

, Programa de Formacién:

BN insertar  Disposicion de pagina  Formulas

Calibri

PLAN DE TRABAJO JULIO - Excel

Datos  Revisar Vista Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

1 A A = ¥ A texto
X & “A & = [Ecombaryeeniar 5| $
Fuerte Alineacion Namero
f | Obs
) 3 F G H |
Céa programa: [Municipio: Fuente e Oro - CAM
836114 |Los Naranaj

5 Proyecto Formativo:

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS DE VIVIENDAS DE UN PISO EN EL
MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO META. CAM LOS NARANJOS

& Fase del proyecto:

ANALISIS [cédigo proyecto: 2546514

7 |Instructor

LILIANA RODRIGUEZ SUAREZ [FicHA: 2587040

, Actividad del proyecto:

INTERPRETAR PROYECTOS CONSTRUCTIVOS A APRTIR DE LA LECTURA DE PLANOS (ARQUITECTONICOS,
ESTRUCTURALES, HIDRO SANITARIOS Y ELECTRICOS) SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

9

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

o Resultado de Aprendizsje: Interpretar proyectos de construccidn a partir de planos y especificaclones técnicas.
n EN DRIVE INDUCCION
12 USTADE | ESTILOSOE | .
No|  Apellidos del aprendiz Nombre delaprendiz | ASISTENCI | APRENDIZA | _ (“C (%
A I3
13|
14 1|MUNOZ MENESES MAYCON ESNEYDER X X 30ul-21 EN FORMACION
15 2|CUERVO RODRIGUEZ YUUANANDRES X X 304ul21 EN FORMACION
16| 3|SOTELO MOLINA LEIDY JOHANNA X X 304ul-21 EN FORMACION
17 a|IMENEZ HEIDI NAIDU X X 304ul21 EN FORMACION
18 5|URREGO BEJARANO MARIA PILAR X X 30-jul-21 EN FORMACION
19, 6|ROLDAN RAMIREZ JENNIFER JUDITH X X 304ul21 "EN FORMACION
20 7|PENA CASTRILLON WENDY VANESA X X 304ul21 EN FORMACION
21 8 ROJAS IBARGUEN LEIDY YOHANA X X 30+jul-21 EN FORMACION
22| 9|RAMIREZ LANDAZURI KELLY ALEXANDRA X X 304021 EN FORMACION
23 10|BARRETO SIERRA MILTON YAMID X X 30ul21 EN FORMACION
INDUCCION | FUNDIR ELEMENTOS RA. INTERP (2) 5

Formatol

condiciona
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Aplicar segun la | Se aplican
modalidad, diferentes
estrategias de | estrategias de
ensenanza, aprendizaje
aprendizaje,
seguimiento y como foros,
evaluacion de talleres,
acuerdo con los | actividades
lineamientos tanto en el
pedagogicosy | ambiente de
metodologicos | t4rmacién como
de la entidad :

en el ambiente

del proyecto
Participar No se ha NO existe evidencia por que no se ha sido
cuando el centro | desarrallado designado en proyectos
de fqrmaci(')n lo proyecto
requiera, en SENNOVA
proyectos de
investigacion
técnica
y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato
y participar en
los proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
Emitir juicio de Se hanido
evaluacién sobre | emitiendo
el nivel de juicios de
cumplimiento de | evaluacion
los resultados acorde a las
aprendizajes de | actividades
las realizadas

competencias
del programa,

cumpliendo con
los resultados
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adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que

de aprendizaje
de las
competencias
del programa.

EEEERS

la entidad
defina.

9 | Entregar los Se realiz6 el
soportes del proceso de
procedimiento | matricula de los
de Ingr_eso de aprendices
aprendices al
programa de para el
formacion TECNICO EN
tales como: CONSTRUCCI
Ficha de ON solicitado
matricula; por la Alcaldia
fotocopia del del Municipio de
documento de
) . Fuente de Oro,
identidad, y/o
requisitos Meta.
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

10 | Registrar, Esta actividad
verificar y hacer | se realizé
seguimiento cumpliendo con
oportuno en el todos los
sistema de requisitos
informacion que | exigidos
la entidad

defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
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los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de

aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en
la formacion a
personal que no
esté relacionado
en el listado de
la Ficha a su
cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

Inicio  Herramientas

W e 8 Q

Ponapapeles

# Acceso répido
W Escritorio
4 Documentos
¥ Descargas
& Imagenes
IMAGENES MESE #
ACTAS DE SEGUMIE
PLAN DE TRABAIO
REGISTROS FOTOGF

sofia
@ OneDrive - Personal

= Este equipo
& Descargas
| Documentos

W Escritorio

& Imégenes
D Masica

3 Objetos 30
W videos

L. Disco local (C:)

@ Red

Formato_de Ac..

2. ACTA DE SEG.

= DOCUMENTOS MATRICULAS FICHA 2587040 FUENTE DE ORO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

2. ACTA DE SEG.

©}

1. Informe Prog. R

B 2 a&aDuQq

AIDA LUZ MORALES RICON
BRAYAN ANDRES AVILA VALENCIA
BRAYAN FABIAN PINEDA ROMERO

CRISTIAN FABIAN HERNANDEZ CALDER... 1

DARIO LEIDER CUERO CUERO
DARWIN ALEXIS RODRIGUEZ BUCURU
DARWIN ANDRES ARIAS SANCHEZ
HEIDI NAIDU JIMENEZ

HENRY GIOVANI MORA ROMERO
JENNIFER JUDITH ROLDAN RAMIREZ

JOSE ALCIDES HERNANDEZ RODRIGUEZ  29/06/2022 6:24 p.

KELLY ALEXANDRA RAMIREZ LANDAZURI 29,

LEIDY JOHANNA SOITELO MOLINA
LEIDY YOHANA ROJAS IBARGUEN
UIZETH ALVAREZ GUTIERREZ

LUIS CARLOS PEDRAZA

LUZ DARY ORDONEZ OCAMPO

MAICON ESNEIDER MUNOZ MENESES
MARIA PILAR URREGO BEJARANO
MILTON YAMID BARRRETO SIERRA
NUBIA PATRICIA CASTANEDA GUERRERO
ROSESMITH SANCHEZ RIOS

SINDY YOHANNA SALGADO INFANTE
WENDY VANESA PENA CASTRILLO
WERBELINGEM BERMUDEZ HERNANDEZ
YULIAN ANDRES CUERVO RODRIGUEZ

" Tipo

v e » Esteequipo > Documentos > 2, SENA INSTRUCTOR DE CONSTRUCCION » 7.FUENTE DEORO > 0.MATRICULA > 2. DOCUMENTOS APZ »

11

Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de

No se ha
participado

No existe evidencia para disefar pruebas
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seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para la

seleccion de
aprendices
12 | Aplicar y hacer Cada dia
cumplir el durante el
reglamento del proceso de
aprendiz, asi formacion se
como el manual | retroalimenta la
de convivencia normatividad y
del se insta al
Centro de aprendiz a
Formacion. cumplir con la
misma
13 | Apoyar procesos | No he sido
de Registro convocada para
calificado para realizar esta
los programas actividad
en nivel
tecndlogo del
area
tematica objeto
del presente
contrato, cuando
el centro lo
requiera.
14 | Acatar los Se ha realizado
lineamientos del | el curso de sst, ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
Sistema y se siguen los 577':“ secumpap v sawo n e tassso o 1C)C
Integrado de lineamientos del T e
Gestién y el SGSST
Sistema de Hace consta-r: ’
Seguridad de Qe 1 1) HAYDE LA DF LOURDES KODRIGUEZ SUlntz et o
Salud en el y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluaci6n.

Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
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15 | Apoyar al centro | Siempre se esta
de formacion atento y activo UK 4os;
cuando este lo para apoyar la
reqUIera_', en Ia promoci(')n de LISTA ASPIRANTES FUENT.
promocién del .
portafolio de servicios y oferta e o2
servicios. educativa & "
SENA, se g b o
realiz6 la '
promocion de la
oferta  cerrada
para el
Municipio de
Fuente de Oro
en Construccion
de edificaciones
16 | Realizar Se esta
seguimiento en realizado
la etapa seguimiento a

productiva a los
a los aprendices
gue le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

los aprendices
en el proyecto
productivo
social en el cual
estan
trabajando.
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17 | Propender por la | Durante toda la
permanencia de | formacién se ha
los aprendices procurado que
en el desarrollo | los aprendices
de la formacion | tengan todas las
profesional facilidades para
integral. asistir a

formacion y
ahora en su
etapa
productiva.

18 | Responder por No se ha No existe evidencia por que no tengo ningun bien
los bienes 'y solicitado en préstamo.
elementos bienes en
puestos a su préstamo
disposicion para
el cumplimiento
del
objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almaceén.

19 | Aplicar al No se ha
proceso de presentado la
certificacion de norma
la norma de
competencia
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"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S,ola
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de
la normay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de

la inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio

31 de 2021.
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Acompanar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren
planeadas por el

915 ¢ @ -
Se haceN . 7% TEC CONSTRUCCIO...
acompanamient = solo
oalos

aprendices en
sus actividades

Inducciones 18 a 22... -

Sena Alejandra, Sena Germa.

companeros N-27a.m

asi queda el cronograma de inducciones

eqUIpO Como Ia, 07-2022 CRONOGRAMA IND...
de Bienestar al induccion. T
Aprendiz i o, sl
medio 11:29a,m
quedo atento a cualquier inquietud
Microsoft Forms
gherreras@sena.edu.co
https://forms.office.com/Pages
/ResponsePage.aspx?id= Sena Alejandra Bohorquez
gcPCyy4vk02R0VBskxas5-8ggm 2558914 del técnico en produccion
gjVZJIkvQwZgGXN-IURVAXVjRPVTJSRk Agropecuaria- Cubarral bsdenkab@sena
MwMUFSUFdGSFY5R1BXSC4u edu.co Alejandra Bohérquez
= ”M‘\m/uv' 4 Jhon Orrego afiadi6 a +57 313 34274
Asistencia g4, ego
&H‘i P e : ! i‘
Apz C Beyer Antonio Gutiérrez Andrade cambié los L P o .
® Mensaje Y O © Mensaje (O] o
I @) < il (@) <
21 | Apoyary No se ha No existe evidencia ya a la fecha de este informe
acompanfar los acompafado no se ha realizado acompafiamiento en procesos
procesos de procesos de de autoevaluacion en programas de formacién nivel
autoevaluacién autoevalucion tecndlogo

de programas de
formacién en
nivel

tecndlogo del
Centro de
Formacion.
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22 | Tenerla Si se tiene la
disponibilidad disponibilidad,
para el dnimo y el
desplazamiento | compromiso. Se
a los sitios de hace
trabajo seguimiento a la

etapa
productiva de
los aprendices
en el Municipio
de El Dorado y
se imparte
formacion en el
municipio de
Fuente de Oro,
Meta..

23 | Cumplir con la Se cumple con
programacion de | las horas
160 horas minimas
mensuales mensuales

24 | Dar Se da
cumplimiento en | cumplimiento a
el desarrollo de | cabalidad en
sus todos los
oblifgaciones ambientes y
contractuales al | @mbitos al
Codigo de codigo de
integridad SENA | Integridad

SENA con los
aprendices y
comparfieros

25 | Pagar Se anexa
mensualmente afiliacion al
los aportes al sistema de

sistema de
seguridad social

seguridad social
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integral, en salud
yen

pensién, en los
términos
consagrados en
el articulo 1° de
la Ley 828 del 19
de julio de 2003,
en armonia con
el articulo 23 de
la Ley 1150 de
2007, a través
de la planilla
Unica
integradora

lo cual sera un
requisito para el
pago de los
honorarios. Para
la legalizacién
del contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad social
integral en salud
y en pensiones y
riesgos
profesionales.

COMPROBANTE DE PAGO

&ai PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

£5 DEL APORTANTE

“TIPO DENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

HOMBRE O RAZON SOCIAL: HAYDE LILIANA DF
CIUBADMUNICIFIC: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO:

DIRECCION CLLZT 440274 TELEFONO:

TIP APORTANTE: DZINDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIRO EVPRESA: BRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION uNico

e
E LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ
NETA

7514637

HNDEPENDIENTE
Actviaanes o2 los hogares

APCRTANTE EXCHERADE PAGD APGRTES SALUD, SENA ICBF (RERORNA TRELTARIAL o
(  heoscewmumceimmaa
NUMERO PLANILLA: 7839526476 TIPO DE PLANILLA® HINDEPEMDIENTES
PERIODO COTZACION MES: Junlo PERIODQ COTIZACION MES: Junia
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: a2
DIAS DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaamm/ady 2022/07/18 NUMERQ AUTORIZACION: 1558692227
ToTaEs
ComiaTes [ToiALPAGADD
PENSION
ey —
T o ]
Sarzares | msozer et ProTecoon — V2
SUBTOTAL. I i ,mj.e
ALID 1
AOMNIETRABORA I I |
W [ cooe0 | WowERE T T |
Soros it | eeowe Frsveseaas oa T i
SUBTOTAL: | $195.0
— iEsos rorEsioNALES
AmbTnoRA 1
W [ coo50 WoWERE T T
TEETiEI | 142 IS EoarvA COVEARIA DE SESLRGE B A 1 | T
SUTOTAL 1 [EX]
[TOTAL PAGADO: I s as2.70(
2022007116 B48 PM USUARIO: 501 - CC39685831 PAGINA 1DE 1
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26

Aplicar y
evidenciar los
formatos
establecidos en
el Sistema
Integrado de
Gestion, que
correspondan a
los
procedimientos y
a la dependencia
que se
encuentra
adscrito

Se han utilizado
los formatos
establecidos por
el sistema de
gestion en cada
proceso.

kS
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

27

Apoyar la
estructuracion
de la etapa
preliminar y/o
estudio de
mercado dentro
de los
procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

No se me ha
asignado esta
actividad

No existe evidencia ya a la fecha de este informe
no se ha apoyado en la estructuraciéon de estudios
de mercado

28

Evaluar técnica y
econbémicamente
las propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial
del

Meta dentro de
los procesos
contractuales
gue sea
designado por el

ordenador del
gasto

como evaluador
técnicoy
econdémico.

No he sido
designada como
evaluador
economico

No existe evidencia ya a la fecha de este informe
no he sido designada como evaluador econémico
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29

Prestar apoyo en
la supervision de
los contratos que
sean designados
por el ordenador
del

gasto.

No he sido
designado
supervisor de
contratos

No existe evidencia ya a la fecha de este informe
no se ha sido designado como supervisor de algun
contrato.

30

Presentar
oportunamente
los informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de
cobro
mensuales
dentro de las
fechas
estipuladas por
el supervisor

Si se ha

presentado
oportunamente
los informes y

las cuentas de
cobro

R e p——— e
" e
N oo e e
— s e e
e o ot
e i

R e e B mesan |- ascontacto ]
tsqmsn asi v: [ WO RESPONSABLE | o
08 mgreos an s 2073 ron gusis & supenored B mavoctn se7 | ot ] ﬂxmmzwulm iz o
Sancoot s conser. [ ENGOIOU | Tpogncls [ ARORIGE ] wcom sz

£ contrataco o VINCUO0 008 0 Mas TIDaRToTE B8cciados Sus mgrssce ael oomrmauumwnhnmu
e pilr con el obleto 58 su conrato? 12892 supera 108 § 125413200 no

50|
i1

DATOS DEL CONTRATG ¥ PERIODO OBJETO DE PAGD

“Fresiar serviios Pestnes emouses per s f ol de nalrucr Tecmica 1o Famaveria de acude a s daston

JBIETO CONTRACTUAL cumeuisres
Jescitpeion del servicio prestado) g I n 18 e3pe ol e o g 1 e
FESINEN P08 CERERAOE ENEL ERIbD DR BE PG
TAgFES08 PO orGrae ¥ 3500000 T3 0= Reiention €13 FUSTEE AT S5 T
FRetencion =n 3 Flsre 08 Peodd 50
Ingresae de. 50
o7l NCRESOS DL PERIODD 3.500.000] 05, Retetuents Ot | 13
BASE PARA RETENCION EM LA FUENTE. 2513.225] TOTAL RETEFUEHTE PRESENTE Phco 3
LIGUIDACIGN DE PAGO 4 SECURIDAD SOGIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO 4 PAGAR
dullo Valor Base reEnCon 20 el | 2913.625.00] TARIFA
FEPIanila PILE, ¢ W Radicacion £ago 55 — Valor 558 resencian en lanent= 1A | 3585 100,00
Ingro6 Bosa de Cotizacion - 5G 1 Vabr base WA ago|
&gorts oblIgalao & sequriad sovial AT 5500 VA (S e5 RESPONSABLE] [
50712 OGS0 3 £EQUASY S0CT PEnERT 5400 Menos Retencen en 3 Fusnte g ooo%
&gorts obllgataro a Fondo Ge uiganiad PerEiol WAl ool is
[ Retsica- £208  15.540.00| 0,400%
Sgoites oliriatos 3 Fonda s pareones Colgatia: . ugo|
Enortas ohIPTanos 3 cuas AFC 0%
&orts wDluniario 3 Fondoe de pensiones vaurana: §7 522 062 5 - - ogo|
Tireses Presamo de Vivenda 5 3,500,600 3 - Otras Raenconss| 0g0| 0000
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31 | Asistir a las Si se ha :

. .. PROPOSITO DE LA FPT
reuniones participado en la -
presenciales que | reuniones ’?
programe el LR = ?
ordenador del o A XN —
gasto y/o " s, O
supervisor

con ocasion al
desarrollo de su
objeto
contractual.

32 | Atender Se ha asistido a
oportuna 'y las reunién
agilmente las programadas
llamadas virtualmente
telefénicas,
video llamadas y
reuniones
virtuales
programadas en
el desarrollo de
su objeto
contractual.

o000 00O0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7839526476 de la planilla de aportes en linea correspondientes al mes de junio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

(o)
cmo%/)
Firma

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 39.695.831

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3354920 de 2022
Cargo Coordinadora academica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION JULIO DE 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

GRANADA, META_ CAM NARANJOS

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3354920

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares

OBJETO: que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes niveles
y modalidades de formacion profesional integral del programa FIC en
la especialidad requerida y/o de su peffil

VALOR: $32.500.000

CONTRATISTA: HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ

NIT: 39695831

LUGAR DE EJECUCION: GRANADA META

FECHA DE SUSCRIPCION: 22/01/22

FECHA DE INICIO: 1/02/2022

PLAZO INICIAL DEL :

CONTRATO: 244 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $32.500.000

VALOR ACTUAL DEL | $9.100.000

CONTRATO:

PRORROGA No x: -

ADICION No. x: -

SUSPENSION No. x:

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL DE
PESOS ($32.500.000). el Cual esta amparado en el CDP
No. 2722 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Ocho meses (8) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de octubre de 2022, por valor de

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS
obligaciones
contractuales)
1.Generar Se realiza el auto
acciones que reporte de
promuevan y entrada al centro.
garanticen el Se recuerda y
cumplimiento de exige a los
los protocolos de aprendices
bioseguridad en el | continuar con
Centro de | protocolos de
formacion y bioseguridad en
ambientes. los amplentes de
formacion
2
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2.Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,

Se realiza
planeaciénde las
actividades de los | o
resultados de | : .
aprendizaje de las | ©
competencias del

“0e:

temética del objeto | construccion  de | ===
contractual. edificaciones — £
planeacion suben
pedagogica. documentos  al

drive. :
3.Participar No he sido

cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.

convocada a esta
actividad

4. Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas

Se han evaluado
los aprendizajes
previos y
conocimientos
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asignadas, de
acuerdo con
los

procedimientos,
plazos
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

y

basicos para
poder realizar un
diagnéstico de
aprendizajey la
ruta a seguir.

5.Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de

los programas del

area tematica
objeto del contrato.

Se esté llevando a
cabo la formacion
de acuerdo a un
plan de trabajo,
para cumplir con
todas las
competencias,
ademas
inculcar
implementar
costumbres y
normas de vida
que hagan del
aprendiz un
profesional
integral

de
e

PLAN DE TRABAJO JULIO

EEM Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

X Cortar e -
il Calibr e | A A = & 25 Ajustar texto

oo B2 Copir

gar A = = B -

¥ Copiarformato. | B X S A [ Combinar y centrar $ -9
Portapapeles = Fuerte = Alneacién N

H %

12 fe | Ob

8 c [ £ P G H

7 (Céd programa:  [Municipi
, Programa de Formacién: ) Jsasta s
MEIORAMIENTO ¥ CONSTRUCCION DE UNIDADES SANITARIAS DE VIVIENDAS DE UN PISO EN EL

Proyecto Formativo:
s © Formative: MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO META. CAM LOS NARANIOS
& Fase del proyecto: ANALISIS [Cédigo proyecto: 2546514
7 [Instructor LLIANA RODRIGUEZ SUAREZ [FICHA: 2587040

INTERPRETAR PROYECTOS CONSTRUCTIVOS A APRTIR DE LA LECTURA DE PLANOS (ARQUITECTONICOS,

Actividad del proyecto:
8 2 2 ESTRUCTURALES, HIDRO SANITARIOS Y ELECTRICOS) SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
5 Competencia: FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Resultado de Aprendizaje: Interpretar tos d a partir de planos y técnicas.
10
n DRIVE INDUCCION

LISTA DE | ESTILOS DE i
No|  Apeliidos del aprendiz Nombre del aprendiz | ASISTENCI | APRENDIZA | "
n 5 entrega final
14 1|MUNOZ MENESES MAYCON ESNEYDER X x 30ul-21 EN FORMACION
15| 2|CUERVO RODRIGUEZ YULIANANDRES X X 304ul-21 EN FORMACION
16, 3|SOTELO MOLINA LEIDY JOHANNA X X 30jul-21 EN FORMACION
17| a[ImENEZ HEIDI NAIDU X X 304ul-21 EN FORMACION
18 5|URREGO BEJARANO MARIA PILAR X X 304ul-21 EN FORMACION
19 6|ROLDAN RAMIREZ JENNIFER JUDITH X X 30ul-21 EN FORMACION
20 7|PENA CASTRILLON WENDY VANESA X x 30jul-21 EN FORMACION
21 8|ROJAS IBARGUEN LEIDY YOHANA X X 304ul-21 EN FORMACION
22| 9|RAMIREZ LANDAZURI KELLY ALEXANDRA X X 304ul-21 EN FORMACION
23 10|BARRETO SIERRA MILTON YAMID X X 304jul-21 EN FORMACION
INDUCCION | FUNDIR ELEMENTOS RA. INTERP (2) F

Excel

|2

Formato
condicional

6.Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion
acuerdo con
lineamientos

pedagodgicos

de
los

y

Se
diferentes
estrategias de
aprendizaje como
foros, talleres,
actividades tanto
en el ambiente de
formacion como
en el ambiente del
proyecto

aplican
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metodolégicos de
la entidad

MOMENTO 3

7.Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica

y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato

y participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.

No se
desarrallado
proyecto
SENNOVA

ha
en proyectos

GCCON-F-031 V.01
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8.Emitir juicio de
evaluacion sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad

defina.

Se han ido

emitiendo juicios
de evaluacion
acorde a las
actividades
realizadas
cumpliendo  con

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa.

BEEZES

9.Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion

tales como: Ficha
de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

Se realizé6 el

proceso de
inscripcion de los
aprendices para

el TECNICO EN
CONSTRUCCION
solicitado por la
Alcaldia del
Municipio de
Fuente de Oro,
Meta.

10.Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el

Esta actividad se
realizd

cumpliendo  con
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sistema de
informacion que la
entidad

defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de

aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).

todos

requisitos exigidos

% DOCUMENTOS MATRICULAS FICHA 2587040 FUENTE DE ORO.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

los

Inicio  Herramientas 2. ACTA DE SEG.

w e 8 Q

Formato_de Ac.

2. ACTA DE SEG.

® 1w

ACTA DE APRO. 1. Informe Prog-. R

B 2Z2aDlWAq

H T

i
HE

U

= | 2. DOCUMENTOS APZ

I o e vista

# Acceso rapido

AIDA LUZ MORALES RICON
B Escritorio
BRAYAN ANDRES AVILA VALENCIA
“ Documentos
BRAYAN FABIAN PINEDA ROMERO
¥ Do, CRISTIAN FABIAN HERNANDEZ CALDER.. 1|
¥ Imigenes o DARIO LEIDER CUERO CUERO
IMAGENES MESE # DARWIN ALEXIS RODRIGUEZ BUCURU
ACTAS DE SEGUMIE DARWIN ANDRES ARIAS SANCHEZ
PLAN DE TRABAJO HEIDI NAIDU JIMENEZ
REGISTROS FOTOGF HENRY GIOVANI MORA ROMERO
b JENNIFER JUDITH ROLDAN RAMIREZ

@ OneDrive - Personal KELLY ALEXANDRA RAMIREZ LANDAZURI  29/06
LEIDY JOHANNA SOITELO MOLINA
LEIDY YOHANA ROJAS IBARGUEN

UZETH ALVAREZ GUTIERREZ

= Este equipo

¥ Descargas

3 Objetos 30 MILTON YAMID BARRRETO SIERRA
B videos NUBIA PATRICIA CASTANEDA GUERRERO

L. Disco local (C) ROSESMITH SANCHEZ RIOS

@ Red WENDY VANESA PENA CASTRILLO
WERBELINGEM BERMUDEZ HERNANDEZ
YULIAN ANDRES CUERVO RODRIGUEZ

| Documentos
LUIS CARLOS PEDRAZA
B Escitorio LUZ DARY ORDONEZ OCAMPO 7/2022 1210 a.n
5= Imagenes MAICON ESNEIDER MUNOZ MENESES
D Misica MARIA PILAR URREGO BEJARANO

SINDY YOHANNA SALGADO INFANTE 1/07/2022 10:13 2.

Compar
p u & Cortar O
' W Copiar ruta de acceso Mo
andaral  Copiar Pega Propiedades
50 rapid e S - o Hstoral
Por Abrir
v 1 » Esteequipo > Documentos > 2, SENA INSTRUCTOR DE CONSTRUCCION > 7.FUENTE DEORO » 0.MATRICULA > 2. DOCUMENTOS APZ

acion  Tip

JOSE ALCIDES HERNANDEZ RODRIGUEZ  29/06/2022 6:24 p.m
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Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no
esté relacionado
en el listado de la
Ficha a su cargo
de acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

11.Participar
cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccion, disefo
de talleres e
instrumentos que
alimenten los

No se ha

participado

No existe evidencia para disefar pruebas

bancos de

pruebas para la

seleccion de

aprendices

12.Aplicar y hacer | Cada dia durante
cumplir el el proceso de
reglamento del formacién se
aprendiz, as retroalimenta la

como el manual
de convivencia del

normatividad y se

Centro de insta al aprendiz a

Formacion. cumplir con la
misma

13.Apoyar No he sido

procesos de convocada para

Registro calificado
para los

GCCON-F-031 V.01
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programas en
nivel tecnélogo del
area

tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera.

realizar esta

actividad

14.Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
gue el centro

Se ha realizado el
curso de sst, y se

siguen los
lineamientos del
SGSST

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R ‘ 799

Hace constar:

Que el Sr(a) HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 39695831 realizé el dia 04/02/2022 la induccién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

programa. Compromiso SST:

Yo HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ Identificado(a) con cédula de
15.Apoyar al Siempre se esta '
centro de atento y activo

formacién cuando
este lo requiera,
en la promocion
del portafolio de
servicios.

para apoyar la
promocioén de
servicios y oferta
educativa SENA,
se realiz6 la
promocién de la
oferta cerrada
para el Municipio
de Fuente de Oro
en Construccion
de edificaciones

16.Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,

Se esta realizado
seguimiento a los
aprendices en el
proyecto

productivo social
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de formacién lo trabajando. Y erm——
requiera.

B 8B 8B 8B B A |

]

10
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17.Propender por
la permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

Durante toda la
formacion se ha
procurado que los
aprendices tengan
todas las
facilidades para
asistir a formacion
y ahora en su
etapa productiva.

18.Responder por
los bienes 'y
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No se ha
solicitado bienes
en préstamo

No existe evidencia por que no tengo ningun bien en

préstamo.

19.Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION

No aplica

GCCON-F-031 V.01
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CONCERTADOS,
ola

actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de

la inscripcion
efectiva a mismo,
al

informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio

31 de 2021.

GCCON-F-031 V.01
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20.Acompaniar a
los aprendices a
las actividades
gue se encuentren
planeadas por el
equipo

de Bienestar al
Aprendiz

Se hace
acompafamiento

a los aprendices
en sus actividades
como la induccion.

ERERCE ¢ BB X =l 84%m

<7k TEC CONSTRUCCIO... U

21786 - o Ea11%

(_. Inducciones 18 a22. "

¥ solo los administradores pue.
ok ena Aleja

na

compaiieros 127 a i

asi queda el cronograma de inducciones

Sena Psicélogo Jhon Orrego

I 07-2022 CRONOGRAMA IND...

50 kB - XLS 1n:28a.m.

recuerden escribir el correo institucional
para enviarles la informacion por ese
medio 11:29a.m

quedo atento a cualquier inquietud
# Reenviado 11308
Microsoft Forms

gherreras@sena.edu.co

https://forms.office.com/Pages
/ResponsePage.aspx?id=
gcPCyy4vk02R0VBskxas5-8ggm
jVZIkvQwZgGXN-IURVAXV|RPVTISRK
MwMUFSUFdGSFY5R1BXSC4u

8:34p.m. v

Sena Alejandra Bohorquez

2558914 del técnico en produccion
Agropecuaria- Cubarral bsdenkab@sena
edu.co Alejandra Bohdrquez

Sena Psicdlogo Jhon Orrego anadio a +57 313 3427418
# Reenviado

Asistencia 544, Sena Psicélogo Jhon Orrego

[ )
®> > it
d e .
Apz C Beyer Antonio Gutiérrez Andrade cambié los Qﬁ_‘ﬁ | X
® Mensaje ® Mensaje AR O °

Q@
<

®)

1 O <

1l (@)

21.Apoyary
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacién.

No se ha
acompafado
procesos de
autoevalucion

13
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22.Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a
los sitios de
trabajo

Si se tiene la
disponibilidad, el
animoy el
compromiso. Se
hace seguimiento
a la etapa
productiva de los
aprendices en el
Municipio de El
Dorado y se
imparte formacion
en el municipio de
Fuente de Oro,
Meta.

23.Cumplir con la
programacion de

Se cumple con las
horas mensuales

160 horas exigidas

mensuales

24 .Dar Se da

cumplimiento en el | cumplimiento  a

degarrqllo de sus cabalidad en

obligaciones todos los

contractuales al .

Codigo de ambientes y

integridad SENA ambitos al cédigo
de Integridad
SENA con los
aprendices y

comparfieros

GCCON-F-031 V.01
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SENA

25.Pagar
mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad
social integral, en
salud y en
pensioén, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de
julio de 2003,

en armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
atraves de la
planilla Unica
integradora

lo cual sera un
requisito para el
pago de los
honorarios. Para
la legalizacion del
contrato

acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

Se anexa
afiliacion al
sistema de
seguridad social

=)

500 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES.

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPG DENTIFICACION =oULADE

NUMERO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL
CILDADMUNICIPIC:
DIRECCION:

TIPG APORTANTE 02 INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE:
TIPG EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONGMICA:
FORMA DE FRESENTACION: UNico

APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA £ ICBF (REFORMA TRISUTARIA

VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO:
CLL 27 44C-274 TELEFONO:

HAYDE LILIANA DE LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ

33635831

META
7514837
HINDEPENDIENTE
Adtvidades de los hogares

No

£5 DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7839526476 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: Junio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: Afo: 2022 SALUD:

DIAS DE MORA

[}
FECHA PAGO (aaaaimmidd 2022007115 NOMERD AUTORIZACION

HNDEPENDIENTES
MES: Junio
202

1552822227

LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO.

PENSION

“ADMINISTRADORA

NIT CODIGO. NOMBRE
Eotzssres | swa ey PROTECCION
SusToTA

i !wﬂs

C
SALUD ]
I I |
T NOWERE T T
EEREN S AT T — FET
SUBTOTAL: | $135.0¢
.
SouETEADORA I I
W oo | NOWBRE T T
TEOTITES | 1373 [ETSPOSTIVA CONPATIA DE SEGURCE EA T 1 T
SUBTOTAL: i 1 smﬁ
[roTAL PAGADO: | s 482.700
202207118 8:49PM USUARIC: SOI - CCIESSEH PAGINA 1DE 1
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o
SENA

N

26.Aplicar y
evidenciar los
formatos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a
los procedimientos
y a la dependencia
que se encuentra
adscrito

Se han utilizado

los formatos
establecidos por
el sistema de

gestion en cada
proceso.

arta
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

64 HORAS.

2. PRESENTACION

27.Apoyar la
estructuracion de
la etapa preliminar
y/o estudio de
mercado dentro de
los

procesos
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

No se me ha
asignado esta
actividad

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no
se ha apoyado en la estructuracion de estudios de
mercado

28.Evaluar técnica
y econémicamente
las propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el

ordenador del
gasto

No he sido
designada como
evaluador
economico

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no
he sido designada como evaluador econémico

16
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o
SENA

N

como evaluador
técnicoy
econdémico.

29.Prestar apoyo
en la supervision
de los contratos
gue sean
designados por el
ordenador del
gasto.

No he
designado
supervisor
contratos

sido

de | contrato.

No existe evidencia ya a la fecha de este informe no
se ha sido designado como supervisor de algun

30.Presentar
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el
supervisor

Si
presentado

oportunamente
los informes y
las cuentas de

cobro

se

ha

-
SENA

440 CBLIOADCS A

0]
11710

N

SERACI0 NACIONAL
'OE APRENDIEAJE

FEGIONAL META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Adzurianis: IERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NI saqurerts: E96.509.004.1

Facha Elaboracion| Julio ds 2022

a0 2022 222
&

DATOS DEL CONTRATISTA

755,550 fEnars 13 an 2972 235260

Sombres y apellidos contratista; AYDE LILANA DE LOURDES mumuaz E N

“omeo slscironlco contratista” almveygmmaem = EHEMN | 1PN" de contacto 123

tugimen cl IvA: [ WO RESPONSAELE | pertensce sl egimen simpls ESE o

1us Ingresos en a1 2021 fusron Igusles o superiorad__NO__| inauceson 35T Prasta Servicios Excluidos de IVA 7 o

o eusconsguar [ EAMoLou | oo ta w cusnta BT
nlmmlmnnvtmummﬂ- 0 mas trabajadores ssoclados Sus Ingresce del contrato suscrito con ks Entidad

15U actividad p |rcnn|lnnmuuummn’.‘ &N i 21 l nu:l 125413200 MO

DATOS DEL CONTRATG ¥ FERIO00 GBJETO DE PAGD.
N del contrato:

Valior Toial ol Contiats
Salo anteior del Contrao

JBJETO CONTRACTUAL:
escrpeson dei serkso prastass)

RGPESDE por NORGToS
[ 02 0lrDS Meses conraoe en e mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCIOH EN LA FUENTE

LIGUID AGIGH OE

“Frestar servitios Profesicnales EMpOraes ParS Eiercer £ fol G INSTUCIOr TeChlc (1o Tarsversal e acuerao a 163 asehor
‘cumeuiares que excute & Cenrs
Frograma FIC e Ia expecialing

ESUMEN PAGOS CENERADOS ER EL PERIODG OBJETO DE PAGO.

W
§ 3.900.000]
Pt B

Goa

DAD SGGIAL Y

W Planilla PILE_o, W Radicacion pago 58
ngrane Baes 5 Colimeion - BE

obligatarto 2 sequnitad socia S

‘Eports obligaloro 3 52Qurigad aclal Benci
Obligaloito 3 Fando 0 SOMaNG20 PenEoAl
EAL

Agreinausnal i Mess en 03
recuerica yio e superti®

arerarees nivies § measicaces ge fommscin prsesions! megral g2

T3 52 REVENGGN £ 3 FUSTIE ART 3537 0%
Retencon en la Fuenie def Periodo 50
Menos, Retstuents Ot I 0
TOTAL RETEFUENTE PRESEHTE PAGD ]

LIGUIDAGION DEL NETO & PAGAR

Valor Ease relencion en lafueniz] 281352500
Valor a5 FEiENChN &N 13 LEN ICA

Var Dase VA
1WA [S/ 25 RESAONSABLE)

Eportas VNG 3 Fondo G pendiones OoMaionss.

VOUNGAGE 3 CUENEE ARG

Vbluntao 3 Fondce de.

Siones vounanE 57 522 063
st Pragamy de Vienes 3.500.490

Inqgrecos e olios meses cobraggs &n &

mumammgmmmmmmmummgmu
T e

5
5
5
3

TLANEACION PeDAGGaICA
MPAATIR FORMACIEN PAOFESTONAL TNTESRAL

'ARTICIPAR DE TODOS LoS
1TSElAR ESTRATESIAS METODOLOGICAS PARA LA FORMACION
RIENTAR A LOS APREMDICES £N ETAPA PRODUCTIVA

ISALTZAR SEGUIHIENTO A LDS APREIDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

ACTVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EVENTOS DE FORMACION CRDSUADOS POR LA CODRDINACTEN ACADENICA

ATRO MIL RTOS SESENTA

0, BAI0 LA GRAW

AR T A0 GEL JURANENTD, GUE.
G s ot 1 s 56 e Comcha) s ScscTs, 2. Lon SotumEmion e

=F,

mmnlh,wﬂﬂwmnn

para cumpir

2 de o3 comps aqui dllgenciades

el ompss
2 i . Tod s TR0 aall ST 1 vER 5. He Eiin g Snan

mmm

‘HATDE LILIANA DE LOURDE! ROD!
EL ContRaTETA

e

TS

EX

e

- que

pr———

i T s
E Supervior,

[E—"
[t or o e ko en o mes i o el ce 1 e PLA eiscinads =1

par|

aueos msmes

e v pot S cupeT LT
EL ORDENADOF: DEL PA30.
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31.Asistir a las Si se ha
reuniones participado en la
presenciales que reuniénes
programe el
ordenador del
gasto y/o
supervisor

con ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.

32.Atender Se ha asistido a
oportuna y las reuniénes
agilmente las programadas

Ilame}dgs . virtualmente
telefénicas, video

llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

<
<
-
.
L)
<
<
<

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTUR CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
A EJECUCION FisicA
FINANCIERA

No. dedias | %
ejecutados

18
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SENA

N

Febrero | 01 $3.900.000 $3.900.000 $28.600.000 12% 30
de 2022

Marzo 02 $3.900.000 $7.800.000 $24.700.000 24% 30
del 2022

Abril del | 03 $3.900.000 $11.700.000 | $20.800.000 36% 30
2022

Mayo 04 $3.900.000 $15.600.000 | $16.900.000 48% 30
del2022

Junio 05 $3.900.000 $19.500.000 | $13.000.000 60% 30
del 2022

Julio del | 05 $3.900.000 $23.400.000 | $9.100.000 2% 30
2022

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la

fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de

obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elabor6: MARIA INES HERNANDEZ COORDINADORA CAM NARANJOS

.Revis6: MARIA INES HERNANDEZ COORDINADORA CAM NARANJO
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