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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Villavicencio, julio 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

Yo LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24716482 de La Dorada, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
MCTE ($ 36.651.000.00), el cual serd pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de

2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacidon Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programaciéon establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que promuevan y | Diligenciamineto del formato

garanticen el cumplimiento de

protocolos de bioseguridad en el Centro | de tapabocas y lavado de

de formacién y ambientes.

los | de ingreso. Uso permanente

manaos.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicasy legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

Se finalizo y se calificaron las
actividades de aprendizaje y
se evaluaron los juicios de las
siguientes fichas:

2429474 - MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.
2503653 - ANALISIS DE

MUESTRAS QUIMICAS.
2503627 - PERFORACION DE
POZOS DE PETROLEO Y GAS.

2568209 - EJECUCION DE
OPERACIONES  PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

2568752 - EJECUCION DE
OPERACIONES  PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS.

Se dio inicio con la formacién
profesional a los programas
de formacion:

2504438 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
2504183-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.
2506180-CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

2531037- INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

2503651- SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
2453410-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

2503728 MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.
2589260 -EJECUCION DE
OPERACIONES PARA  EL

Ver anexo 1.
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MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

Entregar los soportes del procedimiento | Se ejecutaran cuando sea | N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | necesario.

formacién tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico | Se ejecutaran cuando sea | N/A
oportunamente anomalias, | necesario.

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion

Programar y ejecutar actividades de | Dentro del material de apoyo
aprendizaje en las se haga uso de la | se hace énfasis en Ia
bibliografia de la biblioteca del Centro | utilizacién de bibliografia de la

de Industria y Servicios del Meta y del | biblioteca del Centro de
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo | Industria y Servicios del Meta

con la consulta del material bibliografico | y del Sistema de Bibliotecas
sugerir la bibliografia de acuerdo a los | SENA.

disefos curriculares para la adquisicién

anual de libros para los programas de

formacién del Centro de Industria y

Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la participacién | Se ejecutaran cuando sea | N/A
en la formacidn a personal que no esté | necesario.

relacionado en el listado de la Ficha a su

cargo de acuerdo con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema | Se ejecutaran cuando sea | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de | necesario.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

a las convocatorias que el centro

programa.

Propender por la permanencia de los | Se ejecutaran cuando sea | N/A
aprendices en el desarrollo de la | necesario.

formacién profesional integral.

Responder por los bienes y elementos | Se ejecutaran cuando sea | N/A

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

necesario.
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10 | Acompafiar a los aprendices en las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
actividades que se encuentren | necesario.
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Se ejecutaran cuando sea | N/A
desplazamiento a los sitios de trabajo. necesario.

12 | Cumplir con la programacién de horas | Mensualmente se envia la | Sofia Plus
asignadas por la Coordinacidn | programacion al encargado de
Académica. las asiganciones de las fichas y

la creacidn de eventos.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se ejecutaran cuando sea | N/A
formacidn profesional de conformidad | necesario.
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

14 | Participar activamente en los equipos de | Se ejecutaran cuando sea | N/A

diseno y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacién
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseiio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, el
disefo de técnicas e instrumentos para
la evaluacidén, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto

necesario.
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Formativo, Planeacién Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y  participar en la
programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de
formacion titulada, Y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacidon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacion
que no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Informe y acta mensual de las
fichas terminadas y evaluadas
en la pltaforma territorium vy
sofia plus.

Territorium,
Plus.

Sofia

17

Mantener actualizada la informacidn del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestién de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A
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trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demds que sean
considerados para la ejecuciéon de la
formacién profesional. Compartir Ia
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacidny
sus necesidades individuales.

necesario.

Se ejecutaran cuando sea

N/A

20

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Se diligencio y se entrega el
reporte del mes de julio de
2022 a la coordinacién.

SECOP Il

21

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacion.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

22

Participar en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacidn realizada.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

23

Dar cumplimiento de lo establecido en |a
Guia Orientacidon Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

24

Prestar apoyo tecnico a la Supervisién de
contratos de acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion de Centro.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacidén, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A
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programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacidon para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacidén asi lo
requiera.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

29

Presentar trimestralmente la bitdcora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacién de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacién nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formaciéon Presencial de acuerdo con

Se realizd el proceso de
evaluaciony certificacién en la
norma 240201056 Orientar
Formacion presencial de

Certificado
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procedimiento técnico y normativo” ola | acuerdo a procedimientos
que la modifique o reemplace, | técnicosy normativa.
participando en los procesos de

certificacion que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato, cuando

aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
necesidades de materiales de formacion | necesario.
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se impartié la formacion | N/A
responsabilidad, profesionalismo vy | profesional con
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad y respeto
sus aprendices, compafieros y demas | hacia los demas.
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega planilla pago del mes | Planilla pagada — Mi
seguridad social integral, lo cual serd un | de junio 2022. planilla
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualizo la hoja de vida | SIGEP
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | para el proceso de
en el mismo aplicativo. contratacién 2022.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Mensualmente se adjunta la | SECOPII
informacidon que requiere el aplicativo | documentacion requerida de
en el SECOPII, para la correcta ejecucién | los pagos de honorarios.
contractual

38 | Las demads inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | N/A
contrato. necesario.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de seguridad social por mi planilla mes de junio de
2022 N° 60343937 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Luz Adriana Ortiz Florez

Contratista

C.C. No. 24.716.482 de la Dorada, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académico de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

JESSICA TATIANA ALBARRACIN

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

TREINTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
' UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00)
CONTRATISTA: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NIT: 24716482

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL | . _
CONTRATO: Diez meses de febrero a noviembre de 2022.
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 36.651.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 14.660.400

PRORROGA No : NA

ADICION No. : NA

SUSPENSION No. : NA

GCCON-F-031 V.01
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Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00)

FORMA DE PAGO:

GCCON-F-031 V.01

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS

1 Generar acciones que promuevan vy | Diligenciamineto del formato
garanticen el cumplimiento de los | de ingreso. Uso permanente
protocolos de bioseguridad en el Centro | de tapabocas y lavado de
de formacidn y ambientes. manos.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se finalizo y se calificaron las | Asignaciéon de fichas
integral de acuerdo con el disefio y | actividades de aprendizaje y | en Sofia Plus
desarrollo curricular se evaluaron los juicios de las
de los programas del area temadtica | siguientes fichas:
objeto del contrato, aplicando las | 2429474 - MECANICA DE
normas técnicasy legales que garanticen | MAQUINARIA INDUSTRIAL.
el cumplimiento de las buenas practicas | 2503653 - ANALISIS DE
ambientales, el autocuidado de las | MUESTRAS QUIMICAS.
personas; dando cumplimiento al | 2503627 - PERFORACION DE
Sistema Institucional de Gestidn vy | POZOS DE PETROLEO Y GAS.
Autocontrol y los modelos y sistemas de | 2568209 - EJECUCION DE
gestién que lo componen. OPERACIONES  PARA EL

MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS.
2568752 - EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS.
Se dio inicio con la formacién
profesional a los programas
de formacidn:
2504438 - INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.
2504183-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.
2
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2506180-CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

2531037- INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

2503651- SOLDADURA DE

PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA
2453410-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

2503728 MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.
2589260 -EJECUCION
OPERACIONES PARA
MANEJO INTEGRAL
RESIDUOS SOLIDOS.

DE
EL
DE

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

Programar y ejecutar actividades de

Dentro del material de apoyo

Consulta de material

aprendizaje en las se haga uso de la | se hace énfasis en Ila | bibliografico en las
bibliografia de la biblioteca del Centro | utilizacion de bibliografia de la | actividades
de Industria y Servicios del Meta y del | biblioteca del Centro de | propuestas en |la
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo | Industria y Servicios del Meta | Guia de aprendizaje
con la consulta del material bibliografico | y del Sistema de Bibliotecas | con los link que
sugerir la bibliografia de acuerdo a los | SENA. enlaza con la
disefos curriculares para la adquisicidn biblioteca.
anual de libros para los programas de Ver Guias de

aprendizaje

3
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formacién del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion | Se ejecutaran cuando sea | N/A
en la formacién a personal que no esté | necesario.
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se ejecutaran cuando sea | N/A
Integrado de Gestién y el Sistema de | necesario.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

8 Propender por la permanencia de los | Se ejecutaran cuando sea | N/A
aprendices en el desarrollo de la | necesario.
formacién profesional integral.

9 Responder por los bienes y elementos | Se ejecutaran cuando sea | N/A
puestos a su disposicion para el | necesario.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
actividades que se encuentren | necesario.
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Se ejecutaran cuando sea | N/A
desplazamiento a los sitios de trabajo. necesario.

12 | Cumplir con la programacién de horas | Mensualmente se envia la | Sofia Plus
asignadas  por la  Coordinacién | programacion al encargado de
Académica. las asiganciones de las fichas y

la creacidn de eventos.
13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se ejecutaran cuando sea | N/A

formacién profesional de conformidad
con el disefio  curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacién Profesional Integral que se

necesario.
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encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

14

Participar activamente en los equipos de
diseno y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacién, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido
plantear  actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién Pedagdgica,Guias
de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

15

Organizar y  participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacidén académica y todas las

Informe y acta mensual de las
fichas terminadas y evaluadas

Territorium,
Plus.

Sofia

GCCON-F-031 V.01
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actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacion
gue no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

en la pltaforma territorium vy
sofia plus.

17

Mantener actualizada la informacién del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestién de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demds que sean
considerados para la ejecucién de la
formacién profesional. Compartir la
informacidn en medio digital al
Coordinador Académico.

Disefio de guias de
aprendizaje y planeacion

Plataforma
Territorium
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19 | Asesorar a los aprendices en el |Se ejecutaran cuando sea | N/A
desarrollo de sus competencias, tanto | necesario.
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formaciony
sus necesidades individuales.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se diligencio y se entrega el | SECOP Il
mensual del Instructor con las | reporte del mes de julio de
evidencias del proceso formativo, para | 2022 a la coordinacion.
ser entregados en medio fisico y digital
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sdbado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | Se ejecutaran cuando sea | N/A
equipo técnico-pedagdgico del Centro | necesario.
de formacidn.

22 | Participar en los comités de evaluacidony | Se ejecutaran cuando sea | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario | necesario.
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacidn realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecidoenla | Se ejecutaran cuando sea | N/A
Guia Orientacidon Formacidn Ambientes | necesario.

Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo tecnico a la Supervisiénde | Se ejecutaran cuando sea | N/A
contratos de acuerdo con la asignacidn | necesario.
realizada por la Subdireccién de Centro.

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacidén | Se ejecutaran cuando sea | N/A

del centro de formacidén, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacién de la

necesario.
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documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

necesario.

Se ejecutaran cuando sea

N/A

27

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagodgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacidén asi lo
requiera.

necesario.

Se ejecutaran cuando sea

N/A

28

Participar activamente en los procesos
de socializacidn de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

29

Presentar trimestralmente la bitdcora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacién de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales
qgue lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacién nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

31

Participar cuando el centro de formacion

Se ejecutaran

cuando

sea

N/A

lo requiera, en proyectos de | necesario.

investigacion técnica y/o pedagogica

para fortalecer el proceso de formacion

del area tematica objeto del contrato.
GCCON-F-031 V.01
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32 | Certificarse por competencias laborales, | Se realizé el proceso de | Certificado
tanto en las normas técnicas, como en la | evaluacidny certificacién en la
norma de competencia “Orientar | norma 240201056 Orientar
Formacién Presencial de acuerdo con | Formacidon presencial de
procedimiento técnico y normativo” o la | acuerdo a procedimientos
que la modifique o reemplace, | técnicosy normativa.
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacién de las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
necesidades de materiales de formacion | necesario.
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se impartié6 la formacion | N/A
responsabilidad, profesionalismo vy | profesional con
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad y respeto
sus aprendices, compaieros y demads | hacia los demas.
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega planilla pago del mes | Planilla pagada — Mi
seguridad social integral, lo cual serd un | de junio 2022. planilla
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualizo la hoja de vida | SIGEP
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | para el proceso de
en el mismo aplicativo. contratacién 2022.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Mensualmente se adjunta la | SECOPII
informacidon que requiere el aplicativo | documentacion requerida de
en el SECOPII, para la correcta ejecucién | los pagos de honorarios.
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | N/A

contrato.

necesario.
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FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA PORCENTAIJE DE EJECUCION FiSICA
(Con CANCELAR EJECUTADO CONTRATO JE DE (Aplica para contratos de obras y
corte al EJECUCIO adecuaciones)
periodo a N No. de dias %
informar) FINANCIER | ejecutados
A
Febrero 43648-907053 $3.665.100 $3.665.100 $32.985.900 10%
Marzo 57539-486809 $3.665.100 $3.665.100 $29.320.800 20%
Abril 34937-708296 $3.665.100 $3.665.100 $ 25.655.700 30%
Mayo 91640-234833 $3.665.100 $3.665.100 | $21.990.600 40%
Junio 40415-638638 $3.665.100 $3.665.100 $18.325.500 50%
Julio 90421-194289 $3.665.100 $3.665.100 S 14.660.400 60%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el
seguimiento a la formaciéon impartida, informes mensual de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro

del presente informe.
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de julio de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académico de Industria

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revis6: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academico de Industria .
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

INSTRUCTOR: ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA Fecha: jul-22
Cédula: 24.716.482
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INTEGRALIDAD AMBIENTAL fecha: 1/7/2022 ‘N° Contr. 3394704/2022

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA MUNICIPIO No- PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L|M|m|s|v|s]|D
CARACT. APRENDICE!
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
2589260 Villavicencio 30 (RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE ASOLUZVERDE 40 5/7/2022 9/7/2022 | 10:00-18:00 x| x| x|x|x
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE)
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2531037 Villavicencio 30 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA INPEC 30 11/7/2022 15/7/2022 8:00-14:00 X| X| X[ X]X
NORMATIVIDAD VIGENTE)
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
ilavi 5 (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON " B X
2504183 Villavicencio 30 LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Industria 12 18/7/2022 25/7/2022 | 6:00-12:00
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
ilavi 5 (PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON " B X
2506180 Villavicencio 30 LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Industria 12 18/7/2022 25/7/2022 | 12:00-18:00
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
(APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2504438 Villavicencio 30 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Industria 12 19/7/2022 26/7/2022 6:00-12:00 X
NORMATIVIDAD VIGENTE)
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
(APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2503651 Villavicencio 30 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Industria 12 21/7/2022 28/7/2022 | 12:00-18:00 b3
NORMATIVIDAD VIGENTE)
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
(APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
2453410 Cabuyaro 30 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Cabuyaro 16 21/7/2022 28/7/2022 | 18:00-22:00 X
NORMATIVIDAD VIGENTE)
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
2503728 (APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL X
Pto. Gaitan 0 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PTO GAITAN ® 2022 29/7/2022 | 12:00-18:01
NORMATIVIDAD VIGENTE)
TOTAL HORAS 152
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT | EMPRESA. ]_MUNICIPIO_| NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL [ HORARIO [ L[M[M[J[V[sS[|D
TOTAL HORAS L
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | cop.DiseNo| | m| m| s s|o
Otros Revisién de guias, aprobacion de juicios evaluativos, revisin de evidencias pendientes. s 17712022 1/7/2022 %
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos (exclusivo
para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
TCAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ clupap Horas | FecaINIcio | FecHa FINAL | [ Jm]m[s]v]s]e
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL miwm|sv]s]e
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

CCOORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios

INSTRUCTOR

de su

acciones de formacién

profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en jas laborales en la

sistemas de gestion de calidad.

bajo los

SUPERVISOR







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2453410 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/07/22 9:43

Page 2 of 15




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2503651 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2589260 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2506180 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2531037 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

19/07/22 9:43
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504183 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2504438 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 01/07/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte,

Ficha de Caracterizacién

Cogigo
Version:
Denominacion.

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha nicio:
FechaFin

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacion:

280062022
2503627

731405

1

PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS,
ENEJECUCION

1800412022
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cc 1000572949 DIEGO ANDRES RUIZSOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS N AVBIENTAL, SEGURIDAD Y AS ESVDESST (APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1000574949 DIEGO ANDRES RUIZSOTO EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [502010 - RA4 REPORTAR | ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1000856612 SARAVALENTINA PUERTO CASTRILLON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES Y DE SST (APROBADO 'CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1000856612 SARAVALENTINA PUERTO CASTRILLON EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [502010 - RA4 REPORTAR | ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

C3 1006777538 JUAN CAMILO SANTOS CHAPARRO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [592609 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T) (APROBADO 'CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1006777538 SUAN CAMILO SANTOS CHAPARRO EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [502010 - RA4 REPORTAR | ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cc 1006799816 KEVIN STEVEN TOQUICA TORRES EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 592609 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 55T (APROBADO 'CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1006799616 KEVIN STEVEN TOQUICA TORRES EN FORMACION 37709 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [502010 - RA4 REPORTAR | ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS YLASST, Los

cc 1006822460 BRAYHAN ALEXIS RENAVILLAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1006824460 BRAYHAN ALEXIS RENAVILLAR EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y [ 592610 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC/ | YLASST, Los

cc 1006856167 BRENDA KATALINA GARCIA TAPIERO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 006856167 BRENDA KATALINA GARCIA TAPIERO. EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592810 - RAd REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA | POR EVALUAR
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | YLASST, Los

cc 1006858115 JEFERSON MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 006856115 JEFERSON MOSQUERA GONZALEZ EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | Los

cc 1006860940 SEBASTIAN BALLESTEROS CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1006860940 SEBASTIAN BALLESTEROS CARRILLO EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y _[592610 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITIC/ | YLASST, Los

cc 1006966394 TNGRID JULETH GARCIA BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1006966304 TNGRID JULETH GARCIA BENITEZ EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | YLASST, Los

cc 1007741450 MARCELA MONCAYO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592809 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1007741450 MARCELA MONCAYO PEREZ EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ssT,

cc 1094245239 ELDER ROSAS AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592808 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST (APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1094245239 ELDER ROSAS AGUILAR EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y | 592610 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
|SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS PO | YLASST, Los

cc 1098673509 ROGERT ANDRES JEREZ QUINTERD EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592808 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 1098673509 ROGERT ANDRES JEREZ QUINTERG EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y _[592610 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT] | YLASST, Los

cc Ti01321208 OSCAR MAURICIO CALACAMACHO EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y (592606 - RAS VERIFIGAR LAS CONDICIONES ABIENTALES Y OE SST (APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 Ti01321220 GSCAR MAURICIO CALACAMACHO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS D PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 592810 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS | ssT,

cc Ti21825972 JAIR ALBEIRO VELASQUEZ GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 592608 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 121625072 JAIR ALBEIRO VELASQUEZ GUTIERREZ RETIRG VOLUNTARIO [ 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y _[592610 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT] | YLASST, Los

cc Tiz1826482 JOSE ELDER VIGOYA CAMARGO EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 592805 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 Tiz1626062 JOSE ELDER VIGOYA CAMARGO EN FORMACION 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDADY | 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS QUEAFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT]

cc T121864064 GINETH PAOLA PEREZ POVEDA EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 557600 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST (APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

C3 T121864064 GINETH PAOLA PEREZ POVEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION wmgNm SEGURIDADY | 592810 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 121903452 CASTANEDA YUCUMA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [592603 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST) APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELL AREA DE

C3 121903452 CASTANEDA YUCUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION wmgNm SEGURIDADY | 592810 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITK PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 121920222 SULIER ANDREA GAVEZ BRAVO EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 592805 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELL AREA DE

C3 Ti21920222 JULIER ANDREA GAMEZ BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION wmgNm SEGURIDADY 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITK PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 1121965366 YUSLANY MILEIDY TOLOZA MARTINEZ EN FORMACION 57759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 592805 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELL AREA DE

C3 T121965366 YUSLANY MILEIDY TOLOZA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION wmgNm SEGURIDADY | 592810 - RAG REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APROBADO CC 24716462 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

cc 29716280 DORAELENA TONDONO OSPINA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [592603 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST) POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS. ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELL AREA DE

C3 29716268 DORA ELENA TONDONO OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION wmgNm SEGURIDADY | 592810 - RA4 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS QUERFECTEN LA [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITK [P

cc 79858157 ROBERTO CARLOS WMATEUS ORTIZ EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [592808 - RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 79898157 ROBERTO CARLOS MATEUS ORTIZ EN FORMAGION 57799 - APLICAR PRACTICAS O PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

502810 - RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
YLASST, Los
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cC 1000003182 MARIA PAULA GARAY GARCIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1001550678 DAIVER DAVID JIMENEZ SEPULVEDA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006772919 CAMILA CHINGATE LIEVANO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006796492 ANDRES JULIAN URIBE ROJAS 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006797533 JOHAN CAMILO NAVARRO BOHORQUEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1010140035 DAIRA ALEJANDRA GUTIERREZ REINA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

i 1010172638 VENY KATHERIN RAMIREZ FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

i 1014478680 SAMUEL MATEO JIMENEZ ESPINOSA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1022332952 KAREN JULLIETTE GUTIERREZ SILVA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

i 1029980251 CAMILA ANDREA [REY GARCIA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

i 1096186705 ROBINSON ANDRES DUARTE SANCHEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 111594006 JAZBLEIDY CAROLINA MAHECHA SILVA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1118199165 YULY ANDREA TARA GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121679219 DIANA ESPERANZA CAMARGO ROMERO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121916398 NMONICA GAMBOA CORTES 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121933447 TUZ MARY ARIAS GUTIERREZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121944701 MIGUEL ANGEL PINILLA PINEDA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121950037 ANDERSON DARLEY GOMEZ OSPINA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121957520 [UZ ESTEFANY RODRIGUEZ CASALLAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 122653139 MANUELA FERNANDA FUENTES BARON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1122918018 JEIMY CAROLINA LEAL ORTEGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1123430125 XAMARA ASTROS CELIS 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1133934212 [UZ CEVI PEREZ HURTADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 20431620 [SANDY DISNEYS MORALES MONDRAGON 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 88168270 PEDRO ANTONIO LOPEZ RIVERA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277923 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
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3 Too06560 SERRSTIAN B SEeURDRD Y |57 S QUE AFECTEN LA (G 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
AL EN L TRABAYS DE ALERDO CONLAS POLITICAS RDT[LUON et MEDIO AMBIENTE ¥ LA 557, 0% ACLERDO CONLOS
3 Too0se6a SERRSTIAN 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AURIENTAL SEGURORD Y5738 35 VEHIIcAR i CODCIONES AVBENTALES 1 O 557 ACOROE [ prosnco (CC 24716452 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
[SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT Con 05 LINEAMIENTOS ESTABLECIDO PAR EL AREA OF DESEMPERO
3 E= TERER oA GARCIAVILLADR. 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION E e B e AFECTEN A |POR EVALUAR B
[SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT RDT[LUON et MEDIO AMBIENTE ¥ LA 557,08 ACLERDO CONLOS
3 E= TERER oA GARCIAVILLADR. 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIORD Y (575188 03 VETIFCA LAS CONDICIONES AMBIETALES 1 O ST ACOM o EVALLAR B
[SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT Con 05 LINEAMIENTOS ESTABLECIDO PARA EL AREA OF DESEMPERO
3 Toosearaes 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION E e B VAGTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO (CC 24716452 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT RDT[LUON et MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CONLOS
3 Toossaraes 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AURIENTAL SEGURORD Y5738 35 VEHIICAR i CODCIONES AVBENTALES 1 O 557 ACOROE [ prosaco (CC 24716452 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT Con L0s LINEAMIENTOS ESTABLECIDO PARA EL AREA OF DESEMPERO
3 TooeTiazes 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION E e B e AFECTENA | APROBADO (CC 24716452 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT RDT[LUON et MEDIO AMBIENTE ¥ LA 557,08 ACLERDO CONLOS
3 TooeTiazes 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AURIENTAL SEGURORD Y5738 35 VEHIIcAR i CODCIONES AVBENTALES 1 O 557 ACOROE [ prosaco (CC 24716452 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT Con L0s LINEAMIENTOS ESTABLECIDO PARA EL AREA OF DESEMPERG
3 Toossesias BT 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION E e B e AFECTEN A |POR EVALUAR B
[SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT RDT[LUON et MEDIO AMBIENTE ¥ LA 557, 0% ACLERDO CONLOS
3 Toossesies BT 57795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIORD Y (575188 03 VETIFCA LAS CONDICIONES AMBIENTALES 1 O ST ACOM o EVALLAR B
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT Con L0s LINEAMIENTOS ESTABLECIDO PAR EL AREA OF DESEMPERO
3 0BTz TiER COMEZ VALENCIA 17799 Lo T WEIENTAL, SEGURIDAD Y [575467 - 0, ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS VLA SST DE
3 0BTz TiER COMEZ VALENCIA 17799 “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 575460 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | APROBAO (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 o0 i 17799 Lo T WEIENTAL, SEGURIDAD Y [575467 - 0, ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS VLA ST DE
3 o0 i 17799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 575460 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | APROBAG (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 o060 TIARIG ANGRES 17799 Lo P WBIERTAL SEGURIDAD Y _[575467 - 07 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS VLA SST. DE
3 o060 TIARI ANDRES 17799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 575460 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 0T [0 CARLGS. ESALOAY 17799 Lo P WEIENTAL, SEGURIDAD Y [573487 - 0, ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS ¥ La ST DE
3 0T [0 CARLGS. ESALOAY 17799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 57540 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | APROBAG (G 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 [Ty CETED 17799 Lo T WEIENTAL, SEGURIDAD Y [575467 - 0 ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS ¥ LA ST DE
3 [Ty CETED 17799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 575460 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | APROBAG (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 =Ty GRETER ALEXANDER CONZALEZ CACERES. 17799 Lo T WEIENTAL, SEGURIDAD Y [575487 - 0 ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS VLA SST. DE
3 =Ty GRETER ALEXANDER CONZALEZ CACERES. 17799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AENTAL SEGUROR Y 575468 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE | APROBADG (CC 24716482 - LUZ AGRIANA GRTIZ FLOREZ
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTI |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 ToTziER00: CARVATAL RUZ 17799 Lo T WBIERTAL SEGURIDAD Y _[575467 - 07 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
N ELTRABAIO e Acusm ‘CONLAS POLITICAS VLA SST. DE
3 ToTziER0: CARVAIAL RUZ 77 LCAR PRICTICRS D PROTECCION SEGURIDAD Y 575488 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACLERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
==y [ARCNSSON DAVID TORIANG VIR 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MBIENTAL SEGURIDAD Y | 575467 - 07 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
U EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
==y [ARCNSSON DAVID (TORIANG VIR 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [57468 - 03 Vel NOICIONES AMBIENTALES Y OF SST ACORDE [ POR EVALUAR B
LD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA EL AREA OF DX SEMPERD
T AR EXE 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MEIENTAL, SEGURIDAD Y 575487 - 0 ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
T AR EXE 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [579468 - 03 Vel NOICIONES AMBIENTALES Y OF SST ACORDE | APROBADG (CC 24716482 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA L AREA DF DX SEMPERD
TSI SroN FABER ROIA KA 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MBIENTAL SEGURIGADY [ 579487 - 0 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
TSI SrON FABER ROIA KA 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [57468 - 03 Vel 'ONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
LD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA EL AREA DF DX SEMPERD
T RETIRG VOLUNTARIG |37730 - APLICAR PRACTICAS D MBIENTAL SEGURIDAD Y | 575467 - 07 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
SALUD EN EL TRABAJO DE ACLERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
T RETRO W 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [57468 - 03 Vel NOICIONES AMBIENTALES Y OF SST ACORDE [ POR EVALUAR B
LD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA EL AREA DF DX SEMPERD
T VERY CARGLINA oA REVES 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MBIENTAL SEGURIDAD Y | 575467 - 07 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, s
U EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
T VERY CARGLINA oA REVES 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [ 57468 - 03 Vel NOICIONES AMBIENTALES Y OF SST ACORDE [ POR EVALUAR B
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA L AREA OF DX SEMPERD
T ARCELA iRz NOREZ 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MBIENTAL, SEGURIDADY [ 570487 - 0% ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
T ARCELA iRz NOREZ 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y [57468 - 03 Vel 'ONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
LD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS conLos NEAMIENTOS ESTABLECID0 PARA L AREA DF DX SEMPERD
T CAMART INPOTOL CRUZ Uiion 57703 - APLICAR PRACTICAS DE MEIENTAL, SEGURIDAD Y 575487 - 0 ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (CC 24716482 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
U EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS VLA SST, DE #
Tz CAMART INPOTOL CRUZ Uiion 57703 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y ONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE | \PROBABO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA GRTIZ FLOREZ
SALLD EN EL TRABAJO DE ACLERDO CON LAS POLITICAS ch ws NEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA L AREA DF DX SEMPERD
3 Tz RINTA VELANDIA o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y Soi07 - 04 ACTOS QUE AFECTENLA | APROBADO. (GG 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
L0 EN EL TRABAJO DE ACLER Vi ssY o
3 Tz RINTA VELANDIA o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCIONAVBIENTAL SEGURDAD Y [575as- G5 V& E SST ACORDE [ APROBADO (GG 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
L0 EN EL TRABAIO DE ACLER |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo
3 Tz Tion ceTr ESTRADA ENCINOSA o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y Soi07 - 04 ACTOS QUE AFECTENLA |POR EVALUAR, g
L0 EN EL TRABAI0 DE ACLER Vi ssY o
3 Tz Tion ceTr ESTRADA ENCINOSA o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCIONAVBIENTAL SEGUROAD Y [575at- G5 V& E SST ACORDE [POR EVALUAR g
L0 EN EL TRABAIO DE ACLER |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo
3 Ti2aA02 WILSON JAVIER [CORREA PALAGIO 79 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCIONAVIENTAL SEGURIDAD Y Sroi07 - 04 ACTOS QUE AFECTENLA | POR EVALUAR, g
L0 EN EL TRABAJO DE ACLER i ssY o
3 Ti2aa02 WILSON JAVIER [CORREA PALAGIO o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCIONAVBIENTAL SEGUROAD Y [575at- G5 Ve E SST ACORDE [FPOR EVALUAR g
L0 EN EL TRABAJO DE ACLER |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo
3 T2708 CEESTS (GRUZ TMENeZ o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y Soi07 - 04 ACTOS QUE AFECTENLA |POR EVALUAR, g
L0 EN EL TRABAJO DE ACLER Vi ssY o
3 T2708 CEESTS (GRUZ TMENeZ o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCIONAVBIENTAL SEGURDAD Y [575as- G5 V& E SST ACORDE [POR EVALUAR g
L0 EN EL TRABAJO DE ACLER |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo
3 Tz VAR ALEXANOER o779 APLCAY BRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y Soi07 - 04 ACTOS QUE AFECTENLA |POR EVALUAR, g
L0 EN EL TRABAIO DE ACLER Vi ssY o
3 Tz VAR ALEXANOER 57780 APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY [ 579488 - 03 VE/ E SST ACORDE [POR EVALUAR g
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo
3 0799527 ROz Craves 57709 ALCAR PRACTICAS DE PROTECCION AYBIENTAL SEGURIDAD Y 50607 - 04 ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR, g
U0 EN EL TRABAIO DE ACLES ¥ LA SST.DE
3 0799527 ROz Craves B E SST ACORDE [FPOR EVALUAR 5

37789 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y
SALLD EN L TRABAJO DE ACLERDO CON LAS POLT

9456 - 03 Vel
|CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA o besEpERo




